
DERECHOS HUMANOS 
 

Los derechos humanos en las constituciones 
 

Derechos económicos, sociales y culturales 
 

SINDICACION 
  
BOLIVIA 
  
Artículo 159 
 
1. Se garantiza la libre asociación patronal. Se reconoce y 
garantiza la sindicalización como medio de defensa, 
representación, asistencia, educación y cultura de los 
trabajadores, así como el fuero sindical en cuanto garantía 
para sus dirigentes por las actividades que desplieguen en el 
ejercicio específico de su mandato, no pudiendo éstos ser 
perseguidos ni presos. 
  
CHILE 
  
Artículo 19 
 
La Constitución asegura a todas las personas: 
 
(...) 
 
19. El derecho de sindicarse en los casos y forma que señale 
la ley. La afiliación sindical será siempre voluntaria. 
 
Las organizaciones sindicales gozarán de personalidad 
jurídica por el solo hecho de registrar sus estatutos y actas 
constitutivas en la forma y condiciones que determine la ley. 
 
La ley contemplará los mecanismos que aseguren la autonomía 
de estas organizaciones. Las organizaciones sindicales no 
podrán intervenir en actividades políticas partidistas. 
  
COLOMBIA 
 
Artículo 39 
 
Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir 
sindicatos o asociaciones, sin intervención del Estado. Su 
reconocimiento jurídico se producirá con la simple 
inscripción del acta de constitución. 



 
La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y 
organizaciones sociales y gremiales se sujetarán al orden 
legal y a los principios democráticos. 
 
La cancelación o la suspensión de la personería jurídica sólo 
procede por vía judicial. 
 
Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las 
garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión. 
 
No gozan del derecho de asociación sindical los miembros de 
la Fuerza Pública. 
  
ECUADOR 
 
Artículo 35 
 
(...) 
 
9. Se garantizará el derecho de organización de trabajadores 
y empleadores y su libre desenvolvimiento, sin autorización 
previa y conforme a la ley. Para todos los efectos de las 
relaciones laborales en las instituciones del Estado, el 
sector laboral estará representado por una sola organización. 
  
PERU 
 
Artículo 28 
 
El Estado reconoce los derechos de sindicación, negociación 
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático: 
 
1. Garantiza la libertad sindical. 
 
Artículo 42 
 
Se reconocen los derechos de sindicación y huelga de los 
servidores públicos. No están comprendidos los funcionarios 
del Estado con poder de decisión y los que desempeñan cargos 
de confianza o de dirección, así como los miembros de las 
Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional. 
  
VENEZUELA 
  
Artículo 95 
 



Los trabajadores y las trabajadoras, sin distinción alguna y 
sin necesidad de autorización previa, tienen derecho a 
constituir libremente las organizaciones sindicales que 
estimen convenientes para la mejor defensa de sus derechos e 
intereses, así como el de afiliarse o no a ellas, de 
conformidad con la Ley. Estas organizaciones no están sujetas 
a intervención, suspensión o disolución administrativa. Los 
trabajadores y trabajadoras están protegidos contra todo acto 
de discriminación o de injerencia contrarios al ejercicio de 
este derecho. Los promotores, promotoras e integrantes de las 
directivas de las organizaciones sindicales gozan de 
inamovilidad laboral durante el tiempo y en las condiciones 
que se requieran para el ejercicio de sus funciones. 
 
Para el ejercicio de la democracia sindical, los estatutos y 
reglamentos de las organizaciones sindicales establecerán la 
alternabilidad de los y las integrantes de las directivas y 
representantes mediante el sufragio universal, directo y 
secreto. Los y las integrantes de las directivas y 
representantes sindicales que abusen de los beneficios 
derivados de la libertad sindical para su lucro o interés 
personal, serán sancionados de conformidad con la ley. Los y 
las integrantes de las directivas de las organizaciones 
sindicales estarán obligados a hacer declaración jurada de 
bienes.  
 


