Hon. Fenenico
HernanDEz DenTon

La Constitucitn del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico establece
un Gobiemno de forma republicana

cuyos poderes Ejecutivo, Legislative

¥ Judicial, estin igualmente subordi-

nados a la soberania del pueblo. La
Rama Judicial de Puerio Rico, a la
vez esti constiluido por un Tribunal
Supremo y los demas tribunales
establecidos por ley, los cuales for-
man un sistema judicial unificado
en lo concerniente a jurisdiccidn,
funcionamiento ¥ administracidn.
Por disposicidn constitucional, y en
dnimo de procurar la mayor inde-
pendencia judicial, es el Juez Presi-
dente del Tribunal Supremo quien
dirige la administracion del sistema
judicial. Para lograr la consecucion
de dicho objetive, el Juez Presidente
nombra a un Director Administrati-
vo de su conflanza, el cual encabeza
la Dficina de Administracitn de Tri-
bunales, organismo de apoyo admi-
nistrativo adscrito a la Oficina del
Juez Presidente. El Tribunal Supre-
mo de Puerto Rico también cuenta
oo varias comisiones y juntas que
laboran como dependencias de éste

Ahora bien, el sistema judicial
puertorriquedio o CUenta comn un
organismo andlogo a un Consejo de
la Judicatura, entidad que en
muchos paises latinoamericanos
tiene la funcidn de servir de ente
administrador de los tribunales v de
foro nominador o de seleccion de
los jueces. Como resultado de lo
anterior, el nombramiento de los
jueces se configurd como una pre-
rrogativa constitucional del Gober-
nador que requiere el consejo y
consentimiento del Senado de Puer-
to Rico. En este proceso interactian
varias entidades y organismos que
aportan sus hallazgos ¥ comentarios
sobre los nominados. Estos son: la
Oficina de Nombramientos Judicia-
les, adscrita al poder Ejecutivo; la
Comisitn de Bvaluacidn Judicial,
adscrita al Poder Judicial; y el Cole-
gio de Abogados de Puerto Rico.

* La Oficina de Nombramientos
Judiciales, adscritaia la Oficina del
Gobernador, es el ente que sirve de
apoyo al Primer Ejecutivo en cuanto
a la evaluacion de los candidatos a
jueces. Cuenta con un Comité Eva-
luadot, compuesto por cinco profe-
sionales nombrados pof el
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ercero de una serie de tres articulos basados en la Ponencia presentada por el Hon. Federico Herndn-
dezDenton, Juez Presidente del Tribunal Supremo de Puerto Rico, en el XIII Encuentro de Presidentes
¥ Magistrados de los Tribunales Constitucionales y de las Salas Constitucionales de América Latina
celebrado en México.

Gobernador, que asesora a éste en
la seleccidn de las persohas que
oeupardn puestos en la judicatura.
Debe evaluar a los candidatos a
base de su integridad y buena repu-
tacidn, competencia académica,
destrezas profesionales, capacidad
de andlisis, experiencia, capacidad
de rendimiento, laborlosidad, tem-
peramento, vocacidn al servicio
priblico e interés en proseguir una
carrera judicial.

El procedimiento de nombra-
miento ante esta Dficina se inicia
mediante la presentacidn de una
soliciiud debidamente completada
bajo juramento por parte del intere-
sado para ocupar el cargo de juez.
La Oficina refiere la solicitud pre-
sentada a los organismos corres-
pondientes, entre estos, la Comisitén

candidatos a juez, tanto de nuevo
ingreso como en el caso de renomi-
naciones y ascensos. A tenor con
elle, el Colegio de Abogados remite
al Gobernadorn, por conducto de la
Oficina de Nombramientos Judicia-
les, una recomendacion acompafia-
da de un informe de evaluacidn
sobre cada nominado en el que fun-
daments la calificacién otorgada al
solicitante y expone sus determina-
ciones ¥ conclusiones en cuanto a
preparacidn, formacion académica,
experiencia profestonal juridica y no
juridica, experiencia judicial, com-
petencia profesional, solvencia
moral, aptitud emocional, imparcia-
lidad, objetividad, laboriosidad,
puntualidad, vocacidn y dedicacidn
al servicio piiblico y sensibilidad
juridica. Cabe sefialar que [a dispo-

de Evaluacion Judicial de la Rama nibilidad de estos procesos de eva-
Judicial (en el caso de las renomina-  luacidn y recomendacion de
ciones o ascensos) y el Coleglo de nombramientos en forma alguna
Abogados de Puerto Rico, para que ohligan al Gobernador. En ese senti-
éstos, & suvez, las examinen y remi-  do, constituyen solo una recomen-
14N SUS FeCOMMEn- : T dacidn al Poder
daciones al El sistema judicial Ejecutivo.
Gobermnadot. . ™ Unavez el
La Comisién puertorriqueiio no Gobernador ha
de Evaluacitn cuenta con ﬂrﬂﬂliﬂ' gjercido su pre-
Judicial estd ads- ul rrogativa consti-
critialaOficina | MO andlogo a un Con-  tucionaly ha
del Juez Presiden- . N nominado a un
te del Tribunal sejo de la Judicatura juez, se inicia el
Supremo de Puer- proceso de con-

to Rico v es presidida por uno de
sus jueces. Realiza investigaciones
confidenciales en relacion con el
cardcter y reputacion de un juez.
También, evalia periddicamente la
labor, productividad, carga judicial y
el desempefio judicial de cada juez
del Tribunal de Primera Instancia v
produce un informe sobre los
hallazgos y recomendaciones. Estas
evaluaciones permiien identificar
fortalezas y debilidades de los jue-
ces durante su incumbencia, de
modo que se puedan tomar las
medidas correctivas apropiadas. Los
Informes que prepara dicha Comi-
sitn, ademds, forman parte de los
criterios que evalia la Oficina del
Gobernador en el caso de renomi-
naciones o de ascensos, pues repre-
sentan un elemento vitl en la
evaluacion del desempefio real de
los jueces. . .

De otra parte, el Colegio de Abo-
gados de Puerto Rico tiene, entre sus
debepes, la funcidn de evaluar los

firmacidn ante el Senado de Puerto
Rico. En este proceso el Presidente
del Senado recibe el nombramiento
v lo reflepe a la Comisidn de lo Juri-
dico o a cualquier otra comisidén con
jurisdiccidn para evaluado. Luego
se le informa al Cuerpo el nombra-
miento propuesto en la primera
sesitn que se celebre después de su
recibo. Ademds, se le notifica el
nombramiento a la Oficina de Eva-
luacidn Técnica de Nombramientos,
entidad que tiene a su cargo todo lo
relacionado con el proceso investi-
gativo del nominado.

La Comisién de lo Juridico,
actualmente coOmpUEsta por onoe
senadores, considera el nombra-
miento y somete al Senado un infor-
me con sus hallazgos y
recomendaciones. En el EjEl‘f.'.lﬂDd'E
sus facultades, la Comisitn puede
celebrar vistas publicas con el pro-
posito de auscultar la opinidn de
diversos sectores de la comunidad

sobre el nombramiento y entrevistar

al nominado sobre cualquier aspec-
to pertinente a sus calificaciones,

Luego de dicho procedimiento,
los nombramientos se someten al
pleno del Senado para su considera-
cidn, los que se deben aprobar por
la mayoria de los miembros presen-
tes en la sesion, siempre que al
momento de la votacidn haya qud-
rum. Efectuadala votacion v culmi-
nado el periodo para reconsiderarla,
el Secretario del Senado certifica por
escrito al Gobernador las determi-
naciones del Cuerpo relativas al
nuevo nombramiento, renomina-
cidn 0 ascenso de un juez.

Una vez el Gobernador de Puerto
Rico expide las credenciales corres-
pondientes, finalizan los procedi-
mientos con &l juramento del juez o
jueza ante el Tribunal Supremo de
Puerio Rico. Previo al inicio de sus
funciones judiciales, el Juez de nue-
vo ingreso asiste al programa de
eduracidn y capacitacion judicial
que ofrece la Academia Judicial
Puertorriquefia. Es ésta una entidad
adserita a la Oficina del Juez Presi-
dente del Tribunal Supremo de
Puerto Rico que tiene la funcidn de
impartic educacitn y capacitacidn
continua a los jueces de Puerto Rico,
y de dar la educacidn y capacitacidn
inicial a los jueces de nuevo nom-
bramiento.

Como hemos podido apreciar,
estamos ante un procedimiento
complejo, en esta tarea le corres-
ponde a la ciudadania puertorrique-
nia procurar el que dichos
nombramientos recaigan en perso-
nas con reconocidas capacidades
intelectuales v profesionales, claras
concepciones étlcas, valia humana,
espiritu de servicio y gran bondad
par,amn el semejante. Algunos adu-
n que este esquema debe modifi-
carse. Abogan por la carrera judicial
0 por mecanismos alternos que
limiten la discrecifn ejecutiva en la
selecridn de los jueces, Todos los
argumentos tienen algpin mérito,
Pero corresponde a otros foros
hacer esa evaluacion. Hasta que ello
ocurra, el éxito del esquermna vigente
supone que la ciudadania juegue un.
ol protagdnico en las distintas ins-
tancias que antes he enumerado,
nutriendo el proceso de comenta-
rios y sefialamientos que verdadera-
mente posibilite que los més aptos
leguen ala judicatura. W



