Academia de la Magistratura

“Aio de la Consolidacidn Econdmica y Social del Pera™

RESOLUCION N° 022-2010-AMAG-CD/P

Lima. 24 de febrero de 2010

VIS_TO:

. El Informe N° 127-2010-AMAG/DG de la Direccion General que eleva el Informe N°
5%-2009- AMAGEDA que conliene la propuesta de Regiamento que regula el Perfil de

CONSIDERANDO:

Que, la Academia de la Magistratura es la Institucion creada constitucionalmente para
formar a los aspirantes a magistrados y capacitar para el ascenso en la carrera judicial y fiscal
Asimismo, es competente para actualizar y perfeccionar integral y permanentemente a jueces y
fiscales de todos los distritos judiciales del pais, coadyuvando de este modc a optimizar el
desempenio de la funcion jurisdiccional en el Peru en beneficio de nuestra sociedad:

Que, mediante Acuerdo N° 049-2008 del Pleno del Consejo Directivo de la Academia de
la Magistratura, de fecha 09 de octubre de 2008 se aprobo el Regimen de Estudios de la
Academia de la Magistratura, disponiéndose su implementacion, la cual comprende el uso
intensivo de nuevas tecnologias aplicadas al proceso de ensefianza- aprendizaje:

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 127-2010-AMAG/DG la Direccion General ha
elevado la propuesta de la Direccion Academica que contiene el Reglamento que regula el Perfil
~de Competencias de los Tutores para la ejecucién de las Actividades Academicas de la
Academia de |la Magistratura durante el Ejercicio Fiscal 2010;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N* 26335, Ley Organica de la Academia
de la Magistratura, por su Estatuto, aprobado mediante Resolucion N° 022-2001-AMAG-CD de
fecha 17 de abril de 2001; y en ejercicio de sus atribuciones




Academia de la Magistratura

“Ado de la Consoliducion Econdmica y Social del Peri”

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR el Reglamento que regula el Perfil de Competencias de
los Tutores para la Ejecucion de Actividades Academicas Institucionales de la Academia
de la Magistratura para el Ejercicio Fiscal 2010, que en anexo adjunto forma parte
infegrante de la presente Resolucion

Registrese, Comuniquese y cumplase -
< 27
B T Fd N
,--/7‘_ il "';'74_’

i'

v

Manuel Sanchez- Palacios Paiva
Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura




REGLAMENTO QUE REGULA EL PERFIL DE COMPETENCIAS DE LOS
TUTORES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Contenido y Alcance

I; presente Reglamento norma el perfil de competencias de los Tutores para la
Ajecucion de actividades académicas institucionales de la Academia de la
. Magistratura
wKste Reglamento sera de estricto cumplimiento de las Subdirecciones de los
PYogramas Académicos y Sedes desconcentradas de la Direccion Academica
d¢ la Academia de la Magistratura

Articulo 2: Base Legal

- Articulo 8 de la Ley Organica de la Academia de la Magistratura N* 26335
Articulo 25 del Estatuto de la Academia de la Magistratura aprobado por
Resolucion N° 022-2001-AMAG/CD
Articulo 22 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion N° 018-98-CRG-AMAG

Articulo 3: Referencia Pedagogica

Manual elaborado por medio de consultoria pedagogica: Elaboracion de un
Modelo de Educacion a Distancia para la Academia de la Magistratura. Plan
de Trabajo. actividades y cronograma- 2006

Articulo 4.- De la Responsabilidad en la aplicacion de la presente norma

Los Subdirectores de los Programas Académicos y los Coordinadores de las
Sedes Desconcentradas deben observar los alcances del presente
Reglamento, al momento de formular las propuestas de contratacion de los
Tutores.

Articulo 5: Proposito

La presente norma liene como proposito establecer las pautas internas que
orienten el perfil de competencias gue requieren los Tutores que brinden
servicios en los Cursos y Diplomaturas en la modalidad de educacion a
distancia y semipresencial que desarrollan el Programa de Actualizacion vy
Perfeccionamiento (PAP), Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA),
Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) y sus Sedes
Desconcentradas




TITULO I
DEL PERFIL DE COMPETENCIAS DE LOS TUTORES

Articulo 6: Del perfil de competencias del Tutor para los Cursos y
Diplomaturas a distancia y semipresenciales

El Tutor para los Cursos y Diplomaturas a distancia y semipresenciales debe
tener las siguientes condiciones para la idoneidad de su funcion:

a) Condiciones sociocognitivas

Contar con titulo profesional de abogado, licenciado en educacion 0
psicologia con especializacion en educacion
Conocimiento e identificacion con la filosofia de la Educacion a distancia
Experiencia en coordinacion de actividades académicas con adultos y de
apoyo administrativo a docentes.
Experiencia en la prestacion de servicios en entidades vinculadas al
sistema de justicia.
Probado dominio de la metodologia acorde con el Sistema de Educacion
a Distancia, sobre todo con las Nuevas Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion
Capacidad logica de analisis y sintesis
Condiciones para ejercer la Orientacion Pedagogica
Dominio del Sistema de promocion y evaluacion que se emplea en la
modalidad de Educacion a Distancia y en especial del programa en
cuestion

- Disponibilidad para continuar aprendiendo sobre la educacion a
distancia

- Capacidad de produccion de maternales de apoyo, para el
enriquecimiento en todas las materias didacticas que se empleen el
programa y para la evaluacion e investigacion.
Facilidad de expresion oral y escrita para el uso del correo electronico,
videoconferencia, etc.

- Formacion pedagogica indispensable

b) Condiciones humanas:

- Responsabilidad y compromiso en el trabajo y en la organizacion
- Madurez y equilibrio emocional. Buen trato/actitud empatica y cualidad
de escucha activa hacia los participantes.
Capacidad de organizacion, trabajo en equipo y bajo presion para
cumplir las tareas que se le asigne.
Criticidad, dinamismo e iniciativa
Buenas relaciones interpersonales.
- Aptitud para integrar grupos de trabajo Entusiasmo y creatividad
e Mag - Cualidad de liderazgo
% Capacidad para lograr producciones didacticas eficaces
Habilidad pedagogica para transmitir conocimientos segun [0S
requerimientos del tema a tratar en las estrategias a distancias.




Un alto nivel de conciencia sobre su rol como agente de innovacion y
promotor de valores éticos.

TITULO Il
DE LOS TUTORES

Articulo 7: Funciones del Tutor para los Cursos y Diplomaturas a
distancia y semipresenciales

A efecto de la presente norma el Tutor es el locador contratado que brinda

S

icios en los programas academicos y sedes desconcentradas en el

desarrollo de los Cursos y Diplomaturas en la modalidad de educacion a
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" distancia y semipresenciales, realizando las siguientes actividades

EN EL PLANO COGNITIVO:

Informa a los participantes sobre los objetivos, contenidos y metodologia
propuesta para cada uno de los contenidos del Curso o Diplomatura,
intentando relacionarlo con sus caracteristicas y necesidades individuales.
Actualiza la guia y los documentos necesarios para el desarrollo del curso
gue corresponda

Orienta a los participantes en el manejo del material de estudio, recibe |os
trabajos asignados y los remite al docente para su calificacion

Fomenta la constitucion de grupos de estudio

Guia en la planificacion y desarrollo del procesc de aprendizaje
interviniendo los objetivos y contenidos en cada ruta del aprendizaje y
apoya a los participantes en el uso de metodos y técnicas de estudio
ademas de aclarar sus dudas.

Promueve el acceso y uso de las nuevas tecnologias de la informacion
Elabora informes periddicos acerca. del desarrollo de las sesiones
presenclales y del desempeno de los participantes

i Justifica permanentemente la ulilidad de los objetivos y contenidos

propuestos, de tal manera que el participante asuma con responsabilidad y
compromiso su proceso de autoaprendizaje

Recibe y canaliza ante la autoridad competente. las peticiones y reclamos
de caracter administrativo

Atiende los problemas individuales y colectivos de los participantes a su
cargo

Comunica a los participantes las notas obtenidas en los examenes vy
trabajos asignados

PLAN AFECTIVO Y MOTIVACIONAL

1)

Incide sobre el plano afectivo, cognitivo y emocional del alumno

mj} Fomenta en el participante la alta motivacion en el aprendizaje y la toma de

conciencla de su proceso




PLANO METACOGNITIVO

A) Acompaina el proceso del alumno, a fin de que desarrolle un alto nivel de
autonomia, que le permita un adecuado desarrollo profesional, personal y
laboral.

0) Ayuda al participante a asumir su rol protagonico en el logro de los objetivos
de aprendizaje. '

p) El Tutor debe centrar su labor en ayudar a los alumnos a familiarizarse con
la metodologia a distancia y con el uso de los materiales de
autoaprendizaje. destacando la importancia y beneficios del estudio

/ independiente

\ Los tutores contratados constituyen el nexo entre los discentes, docentes y
“\Programa o Sede que ejecuta la actividad académica y representan a la
Academia de la Magistratura en tanto brindan a los magistrados y auxiliares de
usticia la orientacion y apoyo que requieren para su optima participacion en las
actividades académicas institucionales

TITULO IV _
MODALIDAD DE TUTORIA

Articulo 8: De la modalidad de Tutoria

La modalidad de Tutoria se ejercera por los siguientes medios de
comumncacion

a) Tutoria por correo electronico, con un tiempo de respuesta no mayor a
cuarenta y ocho horas

b) Tutoria telefénica, en un horario definido por cada Programa Academico
c) Tutoria por medio de la Plataforma Moodle

TiTuLOvV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 9: De la seleccion de los Tutores

Previo a la formulacion de propuestas de Tutores, los Programas Académicos
ylo Coordinadores de Sedes desconcentradas, segun corresponda. deberan
realizar una evaluacion a través de entrevistas personales que incluyan una
breve exposicion de los candidatos a proponer que les permita apreciar su
desenvolvimiento

Los Programas Académicos tienen la responsabilidad de instruir al personal
que resulte contratado como Tutor sobre los servicios especificos a prestar,
segun la normatividad especifica de la actividad academica que se trate

Articulo 10; De la Evaluacion de los Tutores

Los Programas Academicos tienen la responsabilidad de implementar un
registro de asistencia y de evaluacion de desempenc de los Tutores de
acuerdo al perfil de competencias requerido. a efecto de presentarlo a la
Direccion Academica para sustentar la emision de las conformidades de




servicios y prestacion de nuevos servicios en las oportunidades que se
requiera

TITULO VI
EFECTOS DEL SISTEMA DE TUTORIA EN LOS PARTICIPANTES

Articuio 11: De los efectos del Sistema de Tutoria en los participantes

Las implicancias practicas del Sistema de Tutoria en los participantes son las
siguientes:
a) La adquisicion de conocimientos del dominio cognitivo. aspectos
[petodologicos y éxito en el desarrollo de las actividades de aprendizaje

by Reconocimiento en cada participante de su propio rtmo y estilo de
~ aprendizaje.
c) Sensacion de compania e interaccion con otros, de parte del participante
| Conformacion de una verdadera comunidad de aprendizaje.

) Logro de estrategias de autogestion, organizacion del tiempo y habilidades
sociales

TITULO VI
DISPOSICION FINAL

Fl presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha

Lima. 22 de enero de 2010






