PROGRAMA DESARROLLO CURRICULAR Y DOCENTE
- Ley 270 de 1996, arts. 177 -

El proceso formativo en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” implica un aprendizaje
activo disefiado y aplicado desde la préctica judicial para mejorar la organizacion; es decir,
a partir de la observacion directa del problema, de la propia realidad, de los hechos que
impiden el avance de la organizacion y la distancian de su misién y de sus usuarios; que
invita a compartir y generalizar las experiencias y aprendizajes obtenidos, sin excepcion,
por todos los servidores(as) judiciales a partir de una dindmica de reflexion, investigacion,
evaluacion, propuesta de acciones de cambio y ejecucidén oportuna, e integracion de sus
conocimientos y experiencia para organizar equipos de estudio, compartir con sus colegas,
debatir constructivamente los hallazgos y aplicar lo aprendido a su labor.

A la vez, en el contexto andragdgico de esta formacion, se dota de significado el mismo
decurso del aprendizaje centrandose en procesos de aprendizaje social como eje de una
estrategia orientada hacia la construccion de condiciones que contribuyan a la
transformacion de las organizaciones, su entorno institucional y a propiciar procesos de
aprendizaje social que pueden involucrar cambios en los valores y las actitudes que
caracterizan la sociedad, o conllevar acciones orientadas a desarrollar una capacidad para
controlar conflictos y para lograr mayores niveles de convivencia.

La coordinacion del disefio, ejecucion y evaluacion de los programas de la Escuela sdlo es
posible con el apoyo de los Comités y Grupos Seccionales de Apoyo ya que los programas
tienen cobertura nacional y se imparten en mas de 40 sedes en todo el pais. El desarrollo
de este proceso tiene lugar a través de Los siguientes proyectos:

+  Construccion del Conocimiento: Disefio Curricular
« Desarrollo Docente: Fortalecimiento y Actualizacion Red de Formadores(as) Judiciales
« Coordinaccion Zonal y Distrital-Comités Académicos y Grupos Seccionales de Apoyo.

1. Construccion del Conocimiento: Disefio Curricular

Se debe proporcionar a los(as) jueces(zas) las herramientas intelectuales que le ayuden a
plantear, analizar, comparar, construir y evaluar situaciones facticas concretas,
argumentos y decisiones juridicas, y fortalecer, ante todo, su capacidad de andlisis y de
razonamiento juridico, a través de los modulos impresos y virtualizados, los cuales

consagran exposicion de teorias y conceptos, se evaltien casos practicos.

2. Desarrollo Docente: Fortalecimiento y Actualizacion Red de Formadores(as)
Judiciales

La Escuela Judicial inicio el proceso de conformacién de la Red de Formadores (as) desde

el ano 2000 mediante el disefio y estructuracion de la red, la construccion del plan



educativo del Curso de Formacion para Formadores(as) y la elaboracion y publicacion del
“Moddulo del Facilitador(a)”, todo ello con la asesoria de expertos pedagogos y

metoddlogos con amplia experiencia en la formacién de adultos o andrologia.!

Actualmente la Rama Judicial cuenta con aproximadamente 1.800 magistrados (as), jueces
(zas) y empleados (as) formados como facilitadores (as) por la Escuela Judicial con la
participacion de expertos(as) nacionales e internacionales en las distintas tematicas que
componen sus planes de estudio, manteniéndose, por regla general, en el ejercicio de sus
funciones y sin recibir remuneracion adicional. Cada uno de estos facilitadores(as) ha
recibido formacion tanto en pedagogia y metodologia como en las materias de las cuales
se ocupa el programa en el que participa, hasta por 200 horas como es el caso del equipo
de formadores(as) en Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario,
reconocido no sélo a nivel de la Rama Judicial sino de otras entidades del Estado que

solicitan apoyo a la Escuela Judicial, asi como también en el &mbito regional.

Es necesario destacar el compromiso y esfuerzo de los miembros de la mencionada red
quienes, ad honorem y con el previo el cumplimiento de su propio proceso de formacién
pedagodgica y de profundizacién en la Escuela Judicial, han contribuido no sélo al
desarrollo de los distintos cursos que integran los programas de formacion y capacitacion
para magistrados, jueces, empleados, jueces de paz y aspirantes a ingresar al servicio
judicial, haciendo posible una amplisima cobertura sino que, ademas, colaboraron en el
proceso de disefio, construccion y validacion de la calidad de los moédulos de aprendizaje

autodirigido y materiales de estudio.

3. Coordinaccién Zonal y Distrital - Comités Académicos y Grupos Seccionales de
Apoyo.

El Comité Nacional Coordinador de los Comités Zonales de Necesidades, de Planificacion
y de Docencia y Autoevaluacion conformados por 250 magistrados(as), jueces(zas) y
empleados(as) de cada una de las cinco zonas en que se ha dividido el pais para efectos de
la formacion y capacitacion, asi como los 31 Grupos Seccionales de Apoyo, integrados en
cada Distrito Judicial por los Presidentes de las Salas Administrativa y Disciplinaria de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, los Presidentes o Magistrados delegados de los
Tribunales Administrativos y Superiores de Distrito Judicial y los Directores Seccionales

de Administracion Judicial que cuentan con la asistencia de los Representantes de los

1 Consejo Superior de la Judicatura, Sala Administrativa, Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. “Mddulo
del Facilitador. Imprenta Nacional, Bogotd, 2000.



Colegios de Jueces y de las Asociaciones de la Rama Judicial, cumplieron con la labor de

coordinacion, ejecucion y evaluacion de los distintos programas.

De conformidad con el Acuerdo 800 de 2000, corresponde a los Comités de Necesidades,
de Planificacién, y de Docencia y Autoevaluacion, bajo la orientacion y coordinacion de la
Direccién de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, entre otras, el diagndstico,
formulacién y evaluacion de los planes y programas de capacitacion y formaciéon de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de los aspirantes a ingresar a la misma y de

quienes por su profesion u oficio, colaboran con la administracion de justicia,.

Los Grupos Seccionales de Apoyo realizan de forma periodica una vez al mes su
respectiva reunién en cada Consejo Seccional del Pais y reporta a la Escuela Judicial el
informe respectivo, lo que permite una estrecha comunicacién con los integrantes de los
mismos con la finalidad de conocer las actividades realizadas en cada una de estas

sesiones mensuales.

Plan Sectorial de Desarrollo 2011-2014, Objetivo No. 2: Calidad y Competitividad,
Estrategia 2.4, Programa 2.2.7.



