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LA WEB DEL MES

CELEBRAMOS EL “CENTENARIO” DE ESTA REVISTA Y EL EXITO DE LA
HUELGA GENERAL CON DOS NUEVO BLOGS DE IUSLABORALISTAS:
EL DE LIDIA GUEVARA (UNIVERSIDAD DE LA HABANA Y
SECRETARIA GENERAL DE LA ALAL): hitp://lguevara-

,derecholabgral.bloso’r.com; Y EL DE FRA,NCISCO ALEMAN
PAEZ, CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA... AU[\IQUE
SEU WEB NO VERSA SOBRE DERECHO, SINO SOBRE SU MAGNIFICA

POESIA: hitp://www.franaleman.es/




________________NOTICIAS Y NOVEDADES

MANUEL DiAZ DE RABAGO: Recopilacion de la mas reciente doctrina
casacional Ir a articulo

MIQUEL ANGEL FALGUERA BARO: una primera aproximacion a la Ley
32/2010, por la que se establece un sistema especifico de proteccion
por cese de actividad de los trabajadores autonomos: Ir a articulo

EL ZAPATERAZO EN EL BOE:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301.pdf (Ver
cuadro sistematico de /la nueva Ley)

RETA: POSIBILIDAD DE MODIFICACI’()N DOS VECES AL ANO LAS
BASES DE COTIZACION Y DE PETICION DE INCR’EMENTO
AUTOMATICO EN FUNCION DEL DE LA BASES MAXIMAS:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/22/pdfs/BOE-A-2010-14535.pdf

ORDEN MINISTERIAL DE I?ESARROLLO DEL REGLAMENTO DE
SERVICIOS DE PREVENCION:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/28/pdfs/BOE-A-2010-14843.pdf

DOCUMENTO DE DISCUSION DEL ENCUENTRO DE NORUEGA OIT-
FONDO MONETARIO INTERNACIONAL:
http://www.osloconference2010.org/discussionpaper.pdf

LOS PROXIMOS DIAS 11 Y 12 DE NOVIEMBRE SE CELEBRAN EN
RONDA LAS XXIX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE
DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES:
http://www.jornadasandaluzasderechodeltrabajo.es/

ACUERDO DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA Y DEL GRUPO
PARLAMENTARIO VASCO PARA EL TRASPASO DE FUNCIONES Y
SERVICIOS EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO DEL SPEE:
http://www.tt.mtin.es/periodico/segquridadsocial/201009/Traspaso.pdf

Ir a inicio



ARTICULOS DOCTRINALES |

ALAIMO, A. & CARUSO, B; " Dopo la politica i diritti: I'Europa “sociale” dopo il
Trattato di Lisbona " ; WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona” .INT - 82/2010:
http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/wp/int/alaimo-caruso n82-2010int.pdf
ALVAREZ DE CUVILLO, A.; “La danza de la guerra del 29 de septiembre”; Tiempos
interesantes: http://tfiempos-interesantes.blogspot.com/2010/09/acontecimientos-la-danza-
de-la-guerra.html

ALVAREZ DE CUVILLO, A.; “La huelga. Resumen de batalla”; Tiempos Interesantes:
http://tiempos-interesantes.blogspot.com/2010/09/acontecimientos-la-huelga-resumen-
de.html

ALVAREZ DEL CUVILLO, A.; “Tribunales vs. Reglamentos’; Tiempos Interesantes:
http://tiempos-interesantes.blogspot.com/2010/08/acontecimientos-tribunales-vs.html
APARICIO TOVAR, J.; “La mania de los rankings, las mentiras y justificaciones de lo
injustificable (A propdsito de la reforma)™ ; Blog del autor :
http://japariciotovar.blogspot.com/2010/09/Ia-mania-de-los-rankings-las-mentiras-y.html
ARCE GOMEZ, J. C.; " Sintesis de un nuevo marco regulador de la indemnizacién por
despido” ; El Economista: http://www.eleconomista.es/opinion-
blogs/noticias/2446559/09/10/Juan-Carlos-Arce-Sintesis-de-un-nuevo-marco-regulador-de-la-
indemnizacion-por-despido.html

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ABOGADOS LABORALISTAS; “Hacia una
sociedad planetaria con inclusidn social. Los 20 principios de la carta sociolaboral
latinoamericana”; Blog de Lidia Guevara: http://Iguevara-
derecholaboral.blogspot.com/2010/09/hacia-una-sociedad-planetaria-con.html
BALLANTYNE, H. C.; “Social Security and the federal deficit”; Insight:
http://www.insightweb.it/web/files/Social Security and federal deficit.pdf

BARRETTO GHIONE, H.; “Nosotros y la reforma laboral espanola”; Blog de Antonio
Baylos: http://baylos.blogspot.com/2010/09/la-reforma-laboral-espanola-desde.html
BAYLOS GRAU, A.; “Ciudadania de empresa” ; Blog del autor:
http://baylos.blogspot.com/2010/09/ciudadania-en-la-empresa.html

BAYLOS GRAU, A.; “Discuros contra la huelga” ; Blog del autor:
http://baylos.blogspot.com/2010/09/discursos-contra-la-huelga.html

BENEYTO, P. J. e.a.; "En defensa del sindicalismo™; Fundacién 1° de Mayo:
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/PB25septiembre.pdf

BETANCOURT, O; " Salud y seguridad en el trabajo en Ecuador” ; Archivo Prevencion
de Riesgos 2010; 13 (3), a pud Boletin de Sumarios de CISAL, Vol. 6 nim. 4:
http://www.scsmt.cat/Upload/Documents/4/9/491.pdf

BIURRUN ABAD, F.; “Expulsiones de romanies y Derecho Europeo™; Legaltoday:
http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/expulsiones-de-romanies-y-
derecho-europeo

BOIX | FERRANDO, P. e. a.; " Evaluacion del impacto de las politicas intensivas de
intervencion frente a los accidentes de trabajo en empresas de la Comunidad
Valenciana” ; Archivo Prevencién de Riesgos 2010; 13 (3), a pud Boletin de Sumarios de
CISAL, Vol. 6 nUm. 4: http://www.scsmt.cat/Upload/Documents/4/8/488.pdf




BONARDI, A.; " Da cavallo di Troia a leva di Archimede. Previdenza complementare
e diritto antidiscriminatorio in Europa " ; WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona" .INT - 83/2010:
http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/wp/int/bonardi n83-2010int.pdf

BREGIA, L.; “Crisi dei tribunali e crisi della citta: prospettive di ricostruzione nell'Europa
dei diritti"; Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php?2lang=ita&funzione=S&op=5&id=441

CABEZA PEREIRO, J.; "Desemprego xuvenil”; Blog del autor:
http://conjaimecabeza.blogspot.com/2010/09/desemprego-xuvenil.html

CANADA PARELLADA, E.; “Delitos contra los derechos de los trabajadores (IV)";
Consell Obert nim. 253: http://www.graduados-sociales.com/area-
privada/biblioteca/ArticulosCO/ACO253 1.pdf

CAVAS MARTINEZ, F.; “Los contratos formativos en la reforma laboral de 2010";
Aranzadi: http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-juridica/doctrina/social/faustino-
cavas-contratacion-reforma-laboral

CLES DU SOCIAL. ; “ Enquéte sur les conditions et organisations du travail en Europe
" ; Metis : http://metiseurope.eu/enqu-te-sur-les-conditions-et-organisations-du-travail-en-
europe fr 70 art 288%94.html

COLITTI, M.; “Is the figer stronger than the shark¢ A debate on industry and services”;
Insight: hitp://www.insightweb.it/web/node/284

CURRAO, C. & PICARELLA, G.; “ Lo sguardo “severo” del legislatore: le nuove regole
del potere disciplinare " ; WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona" .IT - 109/2010:
http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/wp/it/currao-picarella 109-2010it.pdf

DE BLOOM, J. e. a.; “Effects of vacation from work on health and well-being: Lots of
fun, quickly gone” ; Work and stress, vol. 24, nim. 2, a pud Boletin de Sumarios de CISAL,
Vol. 6 nUm. 4:: http://pdfserve.informaworld.com/843852 923454330.pdf

DE GASTINES, C. ; " Ce qui pése sur les organisations " ; Metis : http://metiseurope.eu/ce-
qui-p-se-sur-les-organisations fr 70 art 28899.html

ESCUDERO ALONSO, L. J.; “Incremento de la pension de jubilacion antficipada™;
Consell Obert nim. 253: http://www.graduados-sociales.com/area-
privada/biblioteca/ArticulosCO/ACO253 2.pdf

EUROFOUND; “Foundation findings - Physical and psychological violence at the
workplace™; EUROFOUND:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/54/en/1/EFT054EN.pdf

FREEMAN, R. B.; “jEs la «financializacionn!™; Revista Internacional del Trabajo Vol. 129
(2010), nUm. 2: http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/s2freeman.pdf
GHQOSH; J; “Crisis mundial y trayectorias de crecimiento sostenible para el mundo en
desarrollo”; Revista Internacional del Trabajo Vol. 129 (2010), nim. 2:
http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/s4ghosh.pdf

GONZALEZ GONZALEZ, C.; “Indemnizacién por lucro cesante: una oportuna
clarificacion del baremo del seguro de circulacion™; Legaltoday:
http://www.legaltoday.com/opinion/blogs/blog-revista-aranzadi-doctrinal/indemnizacion-
por-lucro-cesante-una-oportuna-clarificacion-del-baremo-del-seguro-de-circulacion
GUALDA, F. J.; “La tramitacion parlamentaria de la Reforma Laboral: mds madera”;

Revista de Estudios de la Fundacidén 1° de Mayo nim. 19:
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/NBdd ShwDocumento2cod primaria=1185&cod documento=3523

JANSSEN, R.; “Greece and the IMF: Who Exactly is Being Saved?”; Insight:
http://www.insightweb.it/web/files/Greece_and the IMF Who Exactly is Being Saved.pdf
JOINT ILO-IMF CONFERENCE IN COOPERATION WITH THE OFFICE OF THE PRIME
MINISTER OF NORWAY; “The Challenges of Growth, Employment and Social
Cohesion”: http://www.osloconference2010.org/discussionpaper.pdf




LATORRE, J.; “Algunos aspectos de la regulacion laboral de los deportistas
profesionales en Alemania”; lusport:
http://www.iusport.es/php?2/index.php2option=com_content&task=view&id=1366&Itemid=60
LEONARDI, S.; “La partecipazione dei lavoratoriin UE e in Italia. Cenni introduttivi®;
Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=457

LEONE, M.; “Brevi riflessioni anche sui profili di diritto europeo sul percorso accertativi
del danno nel rapporto dilavoro™; Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=447

LIPARI, N.; “Diritti fondamentali e ruolo del giudice"; Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=448

LO RUOLO, R. e. a.; “El Ingreso Ciudadano-Renta Basica ante la crisis economica y
los ataques a los derechos sociales y laborales”; Red Renta Bdsica:
http://www.nodo50.org/redrentabasica/descargas/DPR.pdf

LOPEZ, S. e. a.; “La trascendencia de la Sentencia del Tribunal Supremo de 2 de abiril
de 2009 sobre el deporte regional” ; lusport:
http://www.iusport.es/php?2/index.php2option=com content&task=view&id=1352&Itemid=60
LUJAN ALCARAZ, J.; “El contrato para fomento de la contratacién indefinida tras el
Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
laboral”; Aranzadi: http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-
juridica/doctrina/social/contratao-de-trabajo-lujan-alcaraz-rd

LUJAN ALCARALZ, J.; “Los derechos de formacidn deportiva”; lusport:
http://www.iusport.es/php?2/index.php2option=com_content&task=view&id=1358&Itemid=33
MERINO, Ay MORA, L; “La experiencia del fribunal internacional de libertad sindical
de México” (extracto); Blog de Lidia Guevara: http://lguevara-
derecholaboral.blogspot.com/2010/09/la-experiencia-del-tribunal.html

MIRANDA BOTO, J. M.; “Mehr papiere und beamten?. La creciente importancia del
Consejo Europeo en materia social”; Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=443

MUNOZ RUIZ, A. B.; “El caso Coleman: un paso mds en la construccién del modelo
social de discapacidad de la Unién Europea y su extension a los ciudadores”;
Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=443

NOVOA MENDOIZA, A.; “Reflexiones sobre la Reforma Laboral”; Legaltoday:
http://www.legaltoday.com/practica-juridica/social-laboral/laboral/reflexiones-sobre-la-
reforma-laboral

OLLO LURI, P.; “La obligacion de la empresa de contratar a un trabajador en
sustitucion del relevista, no es sancion, sino simple recuperacidn”; Legaltoday:
http://www.legaltoday.com/opinion/blogs/blog-revista-aranzadi-doctrinal/la-obligacion-de-
la-empresa-de-contratar-a-un-trabajador-en-sustitucion-del-relevista-no-es-sancion-sino-
simple-recuperacion

PALOMAR, A.; “La urgencia como método: a propdsito de la utilizaciéon del decreto-
ley"; Legaltoday: http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/la-urgencia-
como-metodo-a-proposito-de-la-utilizacion-del-decreto-ley

PELLIZONE, E.; “Fecondazione eterologa e Corte europea: riflessioni in tfema di
interpretazione convenzionalmente conforme e obbligo del giudice di sollevare la
questione di legittimita costituzionale™; Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=450

ROJO TORRECILLA, E.; “El desarrollo de la Estrategia Europa 2020. La politica de
juventud"”; Blog del autor: http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/el-desarrollo-de-




la-estrategia-europa.html

ROJO TORRECILLA, E.; “Instituciones de salud. La legislacion laboral y la gestion de
personal”; Blog del autor: http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/instituciones-de-
salud-la-legislacion.html y http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/instituciones-de-
salud-la-legislacion 17.html

ROJO TORRECILLA, E.; “La tramitacion parlamentaria del proyecto de ley de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo”; Blog del autor:
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/0%9/la-tramitacion-parlamentaria-del 10.html,
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/la-tramitacion-parlamentaria-del 15.html,
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/0%/la-tramitacion-parlamentaria-del 502.html,
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/la-tramitacion-parlamentaria-del 317.html,
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/la-tramitacion-parlamentaria-del 2093.htm vy
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/la-tramitacion-parlamentaria-del 8892.html |
ROJO TORRECILLA, E.; “Texto comparado de la reforma laboral. Normativa anterior,
RDL 10/2010 y Ley 35/2010"; Blog del autor: http://www.slideshare.net/erojotorrecilla/texto-
comparado-let-anterior-rdl-10-de-2010-y-ley-35-de-2010-20920102from=embed

ROJO TORRECILLA, E.; “Una nota sobre la aplicacion en la Unién Europea del
principio de igualdad de trato enfre hombres y mujeres que ejercen una actividad
auténoma”; Blog del autor: http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/una-nota-sobre-
la-aplicacion-en-la.html

ROJO TORRECILLA, E.; “Unidn Europea. Estrategia para la igualdad entre hombres y
mujeres 2010-2015"; Blog del autor: http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/union-
europea-estrategia-para-la.html

ROJO TORRECILLA, E.; “Vida privada, creencias religiosas y contrato de trabagjo”;
Blog del autor: http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/09/vida-privada-creencias-
religiosas-y.html

ROJO TORRECILLA, E; " La reunién de Oslo sobre el empleo y la crisis™; Blog del autor:
http://eduardorojoblog.blogspot.com/2010/0%/la-reunion-de-oslo-sobre-el-empleo-y-la.html
ROMERO MIRON, A.; “El Bonus”; Consell Obert nim. 253: http://www.graduados-
sociales.com/area-privada/biblioteca/ArticulosCO/ACO253 3.pdf

SANGUINETI, W.; “El teletrabajo “realmente existente” y su problemdtica”; Blog del
autor: http://wilfredosanguineti.wordpress.com/2010/09/20/el-teletrabajo-realmente-
existente-y-su-problematica/

SANGUINETI, W.; “El Ultimo acto de la reforma laboral de 2010: la Ley 35/2010, de 17
de septiembre”; Blog del autor: hitp://wilfredosanguinetiwordpress.com/2010/09/25/el-
ultimo-acto-de-la-reforma-laboral-de-2010-la-ley-352010-de-17-de-septiembre/
SANGUINETI, W.; “La reforma laboral y el coste del despido: stiene sentido premiar
la arbitrariedad?” ; Blog del autor : http://wilfredosanguineti.wordpress.com/2010/09/11/1a-
reduccion-del-coste-del-despido/

SANGUINETI, W.; “La responsabilidad social de las empresas multinacionales:
saltruismo o interés2” ; Blog del autor :
http://wilfredosanguineti.wordpress.com/2010/09/04/la-responsabilidad-social-de-las-
empresas-multinacionales-%c2%bfaltruismo-o-interes/

SCHETTKAT, R.; “sHard falta un terremoto para que despierte la teoria econdmica?d”:
Revista Internacional del Trabajo Vol. 129 (2010), num. 2:
http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/s3schettkat.pdf

SEMPERE NAVARRO, A. V.y MARTIN JIMENEZ, R.; “La Reforma del Mercado de
Trabajo mediante RDL 10/2010"; Aranzadi:
http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-juridica/doctrina/social/reforma-mercado-
trabajo-decreto-sempere




SEMPERE NAVARRO, A. V.; “El caso de la UD Levante"; Aranzadi:
http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/el-caso-de-la-ud-levante

SUPIOT, A.; “Perspectiva juridica de la crisis econdmica de 2008"; Revista Internacional
del Trabajo Vol. 129 (2010), nUm. 2:
http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/s1supiot.pdf

TORRES, R.; “Las respuestas incompletas a la crisis, su factura socioeconomica y sus
consecuencias programadticas’; Revista Internacional del Trabajo Vol. 129 (2010), nim. 2:
http://www.ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/s5torres.pdf

TRIA, L.; “La piu recente giurisprudenza della Corte costituzionale in materia di
rapporti tra I'ordinamento nazionale e I'ordinamento europeo (con lo sguardo
rivolto alla tutela del lavoro e della sicurezza sociale)”; Europeanrights:
http://www.europeanrights.eu/index.php2lang=ita&funzione=S&op=5&id=452

TRIOMPHE, C. E.; “Retraites : I'épuisement du social”; Metis:
http://metiseurope.eu/retraites-l-puisement-du-social_fr 70 _art_28901.html

VIVES A.y JARAMILLO, J.; “Salud laboral en Chile" ; Archivo Prevencién de Riesgos 2010;
13 (3), a pud Boletin de Sumarios de CISAL, Vol. 6 nUm. 4:
http://www.scsmt.cat/Upload/Documents/4/9/490.pdf
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CONVENIOS COLECTIVOS |

e SECTORIALES ESTATALES

e EMPRESAS ESTATALES

SECTORIALES ESTATALES

LOCALIZACION

SECTOR RESOLUCION BOE

AGUAS DE BEBIDA | Resolucion de 20 de septiembre | 30.10.2010 | PDE (BOE-A-
ENVASADAS de 2010, de la Direccién General 2010-14997 - 2
de Trabajo, por la que se registra pags. - 230 KB)
y publica la revisidon salarial del i
Acuerdo marco para el sector
de industrias de aguas de
bebida envasadas
CONSERVAS Resolucién de 31 de agosto de 14.09.2010 |PDE (BOE-A-
VEGETALES 2010, de la Direccién General de 2010-14125 - 39
Trabajo, por la que se registra y pags. - 739 KB)
publica el Convenio colectivo
de dmbito estatal para la
fabricacion de conservas
vegetales
CURTIDO, Resolucidon de 20 de septiembre | 30.09.2010 | PDF (BOE-A-
CORREAS Y de 2010, de la Direccién General 2010-14994 - 47
CUEROS de Trabajo, por la que se registra pags. - 780 KB)
INDUSTRIALES Y y publica el Convenio colectivo




CURTICION DE de dmbito estatal para las
PIELES PARA industrias del curtido, correas y
PELETERIA cueros industriales y curticion de
pieles para peleteria
HOSTELERIA Resolucion de 20 de septiembre | 30.09.2010 | PDF (BOE-A-
de 2010, de la Direccién General 2010-14996 - 60
de Trabajo, por la que se registra pags. - 1144 KB)
y publica el IV Acuerdo laboral
de dmbito estatal para el sector
de hosteleria
PERFUMERIA Y Resolucién de 3 de septiembre 14.09.2010 | PDF (BOE-A-
AFINES de 2010, de la Direccién General 2010-14128 - 73
de Trabajo, por la que se registra pags. - 1300 KB)
y publica el Convenio colectivo
estatal de perfumeria y afines
PRODUCCION Resolucidon de 31 de agosto de 14.09.2010 |PDE (BOE-A-
AUDIOVISUAL 2010, de la Direccién General de 2010-14126 - 8
(técnicos) Trabajo, por la que se registra y pags. - 466 KB)
publica las tablas salariales para
el ano 2010 del Il Convenio
colectivo de la industria de
produccién audiovisual
(Técnicos)
EMPRESAS ESTATALES
EMPRESA RESOLUCION BOE  LOCALIZACION
AUTOPISTA Resoluciéon de 20 de septiembre | 30.09.2010 | PDF (BOE-A-2010-
VASCO- de 2010, de la Direccién 14998 - 25 pags. -
ARAGONESA, General de Trabajo, por la que 486 KB)
CONCESIONARIA |se registra y publica el
ESPANOLA, SAU Convenio Colectivo de
Autopista Vasco-Aragonesa,
Concesionaria Espanola SAU y
su personal de explotacion
CANAL DE ISABEL | Resolucion de 20 de septiembre | 27.09.2010 | PDE (BOE-A-2010-
I de 2010, de la Direcciéon 14817 - 1 pag. -
General de Trabagjo, por la que 150 KB)
se corrige error en el texto del
XVIII Convenio colectivo de
Canal de Isabel lI
OERLIKON Resolucion de 2 de septiembre | 14.09.2010 | PDE (BOE-A-2010-
SOLDADURA, SA | de 2010, de la Direccién 14127 - 32 pags. -
General de Trabajo, por la que 586 KB)
se registra y publica el X
Convenio colectivo de Oerlikon
Soldadura, SA.
RED ESPANOLA DE | Resolucion de 20 de septiembre | 30.09.2010 | PDE (BOE-A-2010-

ENTIDADES POR EL
EMPLEO- RED
ARANA

de 2010, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se registra y publica el

14995 - 13 pags. -
268 KB)




Convenio colectivo de Red
Espanola de Entidades por el
Empleo-Red Arana
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LEGISLACION

UNION EUROPEA

e ESTATAL

« COMUNIDADES AUTONOMAS

UNION EUROPEA

NORMA

DOUE

LOCALIZACION

Reglamento (UE) no 822/2010 de la
Comision, de 17 de septiembre de
2010, gue modifica el Reglamento (CE)
no 198/2006, por el que se aplica el
Reglamento (CE) no 1552/2005 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre estadisticas relativas a la
formacidén profesional en las empresas,
en lo relativo alos datos que deben
recogerse, el muestreo y los requisitos
de precision y calidad

L 246 de
17.09.2010

hitp://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do2uri=0J:L:2010:246:0018:0032:ES:P
DF

Posicién (UE) no 13/2010 del Consejo en
primera lectura con vistas a la
adopcién de un Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo por
el que se aplica el Reglamento (CE)

no 883/2004 y el Reglamento (CE)

n.o 987/2009 a los nacionales de
terceros paises que, debido
Unicamente a su nacionalidad, no
estdn cubiertos por los mismos

C 253 Ede
21.09.2010

hitp://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do2uri=0J:C:2010:253E:0001:0005:ES:
PDF

Dictamen del Comité Econémico vy
Social Europeo sobre el «Libro Verde
sobre la revisién del Reglamento (CE)
n- 44/2001, relativo a la competencia
judicial, el reconocimiento y la
ejecucion de resoluciones judiciales en
materia civil y mercantily [COM(2009)

C 255 de
22.09.2010

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do2uri=0J:C:2010:255:0048:0053:ES:P
DF
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Resolucion legislativa del Parlamento C 265E | http:

Europeo, de 20 de octubre de 2009,

eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.

sobre la propuesta modificada de

doeuri=0J:C:2010:265E:0038:0038:ES:

Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre la protecciodn de los
frabajadores confra los riesgos
relacionados con la exposicion al
amianto durante el trabajo (versidon
codificada) (COM(2009)0071 - C7-
0206/2009 — 2006/0222(COD))

PDF

ESTATAL

NORMA

BOE

LOCALIZACION |

Resolucion de 30 de julio de 2010, de la Gerencia de la 04.09.2010 | PDF (BOE-A-

Mutualidad General Judicial, por la que se publican las 2010-13747 - 22

cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2009 pags. - 384 KB)

Resolucion de 27 de agosto de 2010, de la Direccién 07.09.2010 | PDE (BOE-A-

General de Trabajo, por la que se publican las cuentas 2010-13868 - 8

anuales de la Fundacion del Servicio Interconfederal de pags. - 328 KB)

Mediacion y Arbitraje, correspondientes al ejercicio 2009.

Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se 08.09.2010 | PDF (BOE-A-

desarrolla el régimen juridico de la Empresa de 2010-13881 - 6

Transformacion Agraria, Sociedad Andnima, y de sus filiales pags. - 195 KB)

Declaracién de aceptacion por Espana de la adhesion de

la Republica de Croacia al Convenio sobre la obtencién de PDF (BOE-A-

pruebas en el extranjero en materia civil o mercantil 10.09.2010 | 2010-13945 - 1

(publicado en el "Boletin Oficial del Estado" n.° 203, de 25 de pag. - 162 KB)

agosto de 1987), hecho en La Haya el 18 de marzo de 1970

Orden PRE/2356/2010, de 3 de septiembre, por la que se

modifica el Anexo IV del Reglamento General de 10.09.2010 %7

Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 o —;a 4s. - 297 KB)

de mayo

Resolucion de 9 de septiembre de 2010, del Congreso de

los Diputados, por la que se ordena la publicacion del

Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 12/2010, de PDF (BOE-A-
15.09.2010 [ 2010-14137 -1

20 de agosto, por el que se prorroga el programa temporal ag. - 147 KB)

por desempleo e insercion, regulado en la Ley 14/2009, de

11 de noviembre

Resolucion de 12 de julio de 2010, del Instituto Social de la

Marina y del Servicio PUblico de Empleo Estatal, por la que PDF (BOE-A-

se regula la tramitacion electronica automatizada de 16.09.2010 |2010-14196 - 4

diversos procedimientos en materia de proteccidn por pags. - 179 KB)

desempleo del Régimen Especial de los Trabajadores del

Real Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se PDF (BOE-A-

aprueba el conjunto minimo de datos de los informes 16.09.2010 | 2010-14199 - 26

clinicos en el Sistema Nacional de Salud pags. - 504 KB)




Correccion de errores del Real Decreto 1001/2010, de 5 de

agosto, por el que se establecen normas de seguridad PDF (BOE-A-
aerondutica en relacion con los tiempos de actividad ylos | 17.09.2010 |2010-14224 -1
requisitos de descanso de los controladores de transito pag. - 146 KB)
aéreo

Orden TIN/2408/2010, de 15 de septiembre, por la que se

fijan para el ejercicio 2010 las bases normalizadas de PDF (BOE-A-
cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias 17.09.2010 | 2010-14225 - 10
comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social pags. - 404 KB)
para la Mineria del Carbdn

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes PDF (BOE-A-
para la reforma del mercado de trabajo (Ver cuadro 18.09.2010 |2010-14301 - 49
sistematizado de la nuevo Ley) pags. - 764 KB)
Aplicacion provisional del Acuerdo entre el Reino de

Espana y la Universidad de las Naciones Unidas relativo al

establecimiento, funcionamiento y ubicacién del Instituto PDF (BOE-A-

8 . . . . 18.09.2010 |2010-14302 - 6
Internacional de la Universidad de las Naciones Unidas para pags. - 199 KB)
la Alianza de Civilizaciones, hecho en Madrid y Tokio el 28
de junio de 2010
Aplicacién provisional del Acuerdo entre el Reino de
Espana y la Universidad de las Naciones Unidas relativo al PDF (BOE-A-
Instituto Internacional de la Universidad de las Naciones 18.09.2010 | 2010-14303 - 8
Unidas para la Alianza de Civilizaciones, hecho en Madrid y pags. - 234 KB)
Tokio el 28 de junio de 2010
Resolucion de 22 de agosto de 2010, del Instituto Nacional PDF (BOE-A-
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se 18.09.2010 | 2010-14367 - 20
publican las cuentas anuales del ejercicio 2009 pags. - 365 KB)
Instrumento de Ratificacion del Protocolo Adicional al
Convenio para la proteccién de las personas con respecto
al tratamiento automatizado de datos de cardcter PDF (BOE-A-

. . 20.09.2010 | 2010-14380 - 6
personal, alas Autoridades de control y a los flujos hags. - 222 KB)
transfronterizos de datos, hecho en Estrasburgo el 8 de
noviembre de 2001
Orden TIN/2445/2010, de 16 de septiembre, por la que se
modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que PDF (BOE-A-
se dictan normas para la aplicaciéon y desarrollo del 22.09.2010 | 2010-14535 - 2
Régimen Especial de la Seguridad Social de los pags. - 165 KB)
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
Resolucion de 14 de septiembre de 2010, de la Secretaria
General Técnica, sobre la adhesidn de Perd al Convenio
suprimiendo la exigencia de legalizacién de los 23.09.2010 %1
documentos publicos extranjeros, hecho en La Haya el 5 de T —pé\ 0. - 155 KB)
octubre de 1961 (publicado en el "Boletin Oficial del Estado"
n.° 229, de 25 de septiembre de 1978)

Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se

aprueban las Normas para la Formulaciéon de Cuentas

Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General de PDF (BOE-A-
Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 | 24.09.2010 |2010-14621 - 136
de noviembre y el Plan General de Contabilidad de pags. - 3508 KB)
Pequenas y Medianas Empresas aprobado por Real

Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre

Orden EHA/2468/2010, de 22 de septiembre, porla que se 24.09.2010 | PDE (BOE-A-




establecen las normas para garantizar el funcionamiento 2010-14643 - 3
de los servicios minimos esenciales en la Corporacion RTVE, ags. - 174 KB
SA

Resolucion de 20 de septiembre de 2010, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se establecen
plazos especiales para el ingreso de las diferencias

resultantes de la aplicacién de la Orden TIN/2408/2010, de FDE (BOE-A-
: . o 25.09.2010 |2010-14655 - 1
15 de septiembre, por la que se fijan para el ejercicio 2010 bag. - 153 KB)

las bases normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbdn

Resolucion de 23 de septiembre de 2010, de la Secretaria
de Estado de Seguridad, por la que se determina el

. . . . ( -A-
porcentaje del personal de seguridad privada adscrito a los PDF (BOE-A

T . 25.09.2010 |2010-14704 -3

servicios declarados esenciales, durante el desarrollo de la ags. - 168 KB)

huelga general, convocada en el dmbito nacional para el
dia 29 de septiembre de 2010

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, porla que se
desarrolla el Real Decreto 392/1997, de 17 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

. . . .. . PDF (BOE-A-
Prever‘m.on, enlo refendo‘o‘ la ocred|TOC|op,de enhdo‘des 28.09.2010 | 2010-14843 - 31
especializadas como servicios de prevencion, memoria de baas. - 720 KB) KB)

actividades preventivas y autorizacion para realizar la
actividad de auditoria del sistema de prevencién de las
empresas

Orden ITC/2505/2010, de 22 de septiembre, por la que se

regula el reconocimiento de la cudlificacion profesional 28.09 2010 %‘%7
para el ejercicio en Espana de la actividad de agente de la T —]Qa gs. - 251 KB)
propiedad industrial a ciudadanos de la Unidn Europea

COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD NORMA DIARIO OFICIAL
Orden de 23 de agosto de 2010 por la que se aprueba
el Reglamento orgdnico de funcionamiento de la
Comision de Gobierno del Instituto Gallego de
Seguridad y Salud Laboral (Issga)

LOCALIZACION: hito://www xunta.es/doc/Dog2010.ns/aéd9af7 60047 4695¢1257251004554¢3/026d68ad 19527 12577900050dd3e/SFILE/ 1 6800D001PO05.PDF
DECRETO 113/2010, de 31 de agosto, por el que se
regula el procedimiento de integracién en la condicion
de personal estatutario del Instituto Cataldn de la Salud
del personal sanitario del Departamento de Justicia
adscrito a los servicios sanitarios penitenciarios y de
justicia juvenil

LOCALIZACION: https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5706/10210039.pdf
Ley 7/2010, o!e 30 de ogos’ro, por la que se regula !c: BOCYL 02.09.2010
ren,‘ro garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn

LOCALIZACION: http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/09/02/pdf/BOCYL-D-02092010-1.pdf

Ley 8/2010, de 30_de ogqsfo, de Ordenacidon del Sistema BOCYL 07.09.2010
de Salud de Castilla y Leon
LOCALIZACION: http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/09/07/pdf/BOCYL-D-07092010-1.pdf

GALICIA DOG 01.09.2010

CATALUNA DOGC 02.09.2010

CASTILLA Y LEON

CASTILLA Y LEON




CATALUNA

DECRETO 123/2010, de 7 de septiembre, del Fondo de
garantia de pensiones y prestaciones

DOGC 09.09.2010

LOC

ALIZACION: https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5711/10202057.pdf

CANTABRIA

Decreto 56/2010, de 2 de septiembre, de creaciéon del
Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria

BOC 10.09.2010

LOCALIZACION: http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do2id AnuBlob=183923

PAIS VASCO

Decreto 223/2010, de 31 de agosto, por el que se
aprueba el IV Acuerdo regulador de la equiparacion del
personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi con el
personal funcionario de la Administracidén General
Vasca y de implantacién de la Oficina Judicial y Fiscal
entre el Departamento de Justicia y Administracion
Publica y las organizaciones sindicales CC.OO., ELA,
CSI/CSIF, LAB y UGT

BOPV 14.09.2010

LOCALIZACION: hitp://www.euskadi.net/cai-bin_k54/bopv_202c&f=2010091485=2010177

CASTILLA-LA MANCHA

Decreto 207/2010, de 14 de septiembre, por el que se
regulan los requisitos especificos de los centros
integrados de formacion profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

DOCM 17.09.2010

LOCALIZACION: hitp://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do2ruta=2010/09/17/pdf/2010 1

5520.pdf&tipo=rutaDocm

Decreto 150/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la concesién de anticipos

ARAGON . : . BOA 20.09.2010

de retribuciones al personal al servicio de la
| Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn
LOCALIZACION: hitp://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGIZCMD=VEROBJ&MLKOB=549008361010

ORDEN TRE/453/2010, de 22 de septiembre, por la que se

CATALUNA garantizan Io_s servicios{ esenciales que d~eben prestarse DOGC 23.09.2010
en la Comunidad Autonoma de Cataluna durante la
huelga general del dia 29 de septiembre de 2010

LOCALIZACION: https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5721/10265099.odf

Orden de 17 de septiembre de 2010 por la que se
desarrolla el Decreto 406/2009, de 22 de octubre, por el

GALICIA que se creda el Registro de Asociaciones Profesionales de DOG 24.09.2010

Trabajadores Auténomos de la Comunidad Auténoma
de Galicia

LOCALIZACION:

http://www.xunta.es/doc/Dog2010.nsf/aéd9af760474e95c1257251004554c3/4dbéec0f9066c9bbdc12577a7006eac4c/$FILE/18500D001P006.PDF

ARAGON

Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno
de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la

Comunidad Auténoma de Aragdn

BOA 28.09.2010

LOCALIZACION: hitp://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGIZCMD=VEROBJ&MLKOB=550701250303

Ir a inicio




SENTENCIAS |

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
e TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
« TRIBUNAL SUPREMO
+ TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
MATERIA CONTENIDO

DERECHO A LA
NO
DISCRIMINACION

Régimen lingUistico — Anuncios de concurso general para la
contratacién de administradores — Publicacion en todas las
lenguas oficiales — Modificaciones — Reglamento n° 1 — Articulos
27,28,y 29, apartado 1, del Estatuto — Articulo 1, apartados 1y 2,
del anexo lll del Estatuto — Obligacion de motivacion — Principio
de no discriminacion (Sentencia de 13 de septiembre de 2010,
osun’ros T-156/07 y 232/07, Reino de Espaia vs. Comisién):

th/
bin/for

uropa.ey, J risp/Cgi-
plzlang=es&newform=newforma.submit=Buscaraalljur=aljur&jurcdi=jur JJ&J ripi=iurtpi&jurtfp=jurtfp &doci=docj&docnoj=docnojatypeord=ALL&numaff=t-
T5ézor07addateis &mdUer =&ydatefs=& ddatefe=amdatefe=&ydatefe=anomusuel=adomaine=&mots=&resmax=10

CONCILIACION

Politica social — Directiva 96/34/CE — Acuerdo marco sobre el

DE LA VIDA permiso parental — Interpretacién de la cldusula 2, apartado 1,
LABORALY del Acuerdo marco — Beneficiario del derecho al permiso
FAMILIAR parental - Permiso parental en caso de nacimiento de gemelos
— Concepto de “nacimiento” — Consideracién del nUmero de
hijos nacidos — Principio de igualdad de trato (Sentencia de 16
de sep‘nembre de 2010, asunto C-149/10, Cho‘m)
t /(c vp\ 2lan 3 5N mm new ro n&S bnr Busc. J(&:]HJ uu r&J JH Jj&j Mp j Vp&J ij Hp&dc j dc J&do \oj=doc nJJ&WpeO(d ALL&numaff=c
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
MATERIA CONTENIDO
COMUNIDADES Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional que resuelve el
AUTONOMAS recurso de inconstitucionalidad nim. 9491/2006, promovido por

el Consejo de Gobierno de la Diputacion General de Aragdon
contra la disposicion adicional decimotercera de la Ley
Orgdnica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Cataluna. Voto particular emitido por

Magistrado don Jorge Rodriguez-Zapata Pérez.-
http://www tribunalconstitucional.es/es/resolucionesrecientes/Documents/2006-
09491ST1C.pdf

COMUNIDADES
AUTONOMAS

Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional que resuelve el
recurso de inconstitucionalidad nim. 9568/2006, promovido por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de las
lles Balears contra la disposicién adicional decimotercera de la
Ley Orgdnica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Cataluia. Voto particular emitido por el

Magistrado don Jorge Rodriguez-Zapata Pérez.-
http://www.tribunalconstitucional.es/es/resolucionesrecientes/Documents/2006-
09568S1C.pdf

COMUNIDADES

Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional que resuelve el




AUTONOMAS

recurso de inconstitucionalidad nUm. 9501-2006, interpuesto por
el Abogado de la Generalitat de la Comunitat Valenciana
contra diversos preceptos de la Ley Orgdnica 6/2006, de 19 de
julio, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Cataluia.
Votos particulares emitidos por los Magistrados, don Vicente
Conde Martin de Hijas, don Javier Delgado Barrio, don Jorge

Rodriguez-Zapata Pérez y don Ramdn Rodriguez Arribas.-
http://www tribunalconstitucional.es/es/resolucionesrecientes/Documents/2006-
09501STC.pdf

DERECHO A LA TUTELA
JUDICIAL EFECTIVA
(PRUEBA)

Supuesta vulneracion de los derechos a la tutela judicial
efectiva y a la prueba: desestimacion de la impugnacién de la
denegacion presunta en via administrativa del recurso
extraordinario de revisibn basada en que no concurre ninguno
de los motivos habilitantes y en la condicion de acto de trdmite
de la resolucion cuya revocacidn se postulaba; falta de
agotamiento por no haber impugnado la providencia que
declaraba cerrado el periodo de prueba. Recurso de amparo
5266-2005. Promovido respecto a la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid dictada en relacién con expediente de recuperacion
de oficio de un espacio pUblico (STC 42/2010, de 26 de julio):

hitp://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9884

DERECHO A LA TUTELA
JUDICIAL EFECTIVA
(EJECUCION)

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva sin
indefension: juicio ejecutivo celebrado sin emplazar a los
titulares registrales del bien inmueble que fue objeto de subasta
y adjudicacién a un tercero. Recurso de amparo 1503-2008.
Promovido frente al Auto del Juzgado de Primera Instancia de
ArzUa que desestimo la solicitud de nulidad de actuaciones en
juicio ejecutivo (STC 43/2010, de 26 de julio):

hitp://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9885

TRIBUNAL SUPREMO

MATERIA | CONTENIDO |
CONTRATO DE CONTRATO DE RELEVO: el fallecimiento del trabajador relevado
RELEVO/ no produce la extincidon del contrato de relevo que, ya se haya
JUBILACION suscrito por tiempo indefinido o por una duracidon determinada,
PARCIAL se mantiene vivo y vigente en sus propios términos (STS UD

25.02.2010): ARANZADI:
http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-
juridica/jurisprudencia/social/sentencia-del-tribunal-supremo-
sala-de-lo-social-de-20-febrero-2010
DERECHO Paga de beneficios en el Convenio Colectivo de la Banca
COMUNITARIO Privada. La cuantia distinta fijada para las entidades bancarias

nacionales y extranjeras, infringen los principios de libertad de
establecimiento y de la prestaciéon de servicios del Derecho
Comunitario (STS 06.07.2010): VER SENTENCIA

SUCESION DE
EMPRESAS

Sucesion de contratas de limpieza, en la que la empresa
saliente no cumple respecto a una trabajadora las obligaciones
de comunicacion y documentacién a efectos de la
subrogacioén, pero se hace cargo del resto de los trabajadores
de la contrata. Es irrelevante el incumplimiento, porque, de




acuerdo don la doctrina del TJCE, han de aplicarse las
garantias propias de la transmision de empresa (STS UD
12.07.2010): VER SENTENCIA

MATERIA
EXCEDENCIA

- TRIBUNALES SUPERIORESDEJUSTICIA

CONTENIDO
EXCEDENCIA VOLUNTARIA: y no para el cuidado de un familiar:
reingreso: la negativa de la empresa por inexistencia de
vacantes no equivale a despido (STSJ Cataluna 12.04.2010):
ARANZADI: http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-
juridica/jurisprudencia/social/sentencia-num-25822010-tribunal-
superior-de-justicia-cataluna-seccion-1-12-04-2010

ACCIDENTE DE
TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO: indemnizacién de danos y perjuicios:
desestimacion: resarcimiento previo mediante acuerdo
tfransaccional. CONTRATA DE OBRAS Y SERVICIOS:
responsabilidad solidaria de la empresa principal: desestimacion:
obras ajenas a la propia actividad: interpretacion (STSJ Asturias
18.06.2010): ARANZADI:
http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-
juridica/jurisprudencia/social/sentencia-num-18022010-tribunal-
superior-de-justicia-principado-de-asturias-seccion-1-18-06-2010

Ir a inicio
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ENLACES

PUBLICACIONES OFICIALES > CONSEJOS ECONOMICOS Y
TRIBUNALES SOCIALES

CONVENIOS COLECTIVOS > SALUD LABORAL

SEGURIDAD SOCIAL > UNIVERSIDADES EN GENERAL
SANIDAD Y PERSONAL > DEPARTAMENTOS DE DERECHO

ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD

DEL TRABAJO CON WEB PROPIA

SOCIAL > INTERNACIONALES )
FUNCION PUBLICA > SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICION
ECONOMIA SOCIAL > OBSERVATORIOS DEL MERCADO
TRABAJADORES AUTONOMOS DE TRABAJO

REVISTAS JURIDICAS ON LINE > DERECHOS HUMANOS

PORTALES JURIDICOS > EXTRANJERIA

PROFESIONALES > MUJER TRABAJADORA:
EDITORIALES Y DERECHOS DE LAS MUJERES
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> INFORMACION ALTERNATIVA | > DICCIONARIOS/ENCICLOPEDIAS

Para la inclusion de cualguier link a paginas juridicas o avisar de un enlace roto: miguel.falguera@menta.net

VER NOVEDADES: :nusvo

> PUBLICACIONES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO: http://www.boe.es/

DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: : http://europa.eu.int/eur-

lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON:

http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4271& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site&
fsiteid=298& fid=1& fnavbarid=949371& fnavbarsiteid=298& fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1

& fcallegfromzl& fdisplayurl

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS: http://www.gobcan.es/boc/

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA: http://boc.gobcantabria.es/boc/

BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON: http://bocyl.jcyl.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA: http://www.ceuta.es/servlet/ContentServer?isP=CI-

InfolnsPage&pagename=Ceutalns%2FPage%?2FBocceBoletinTemplate&p pag=SuscripBOCCEPage&cid

=1105954388042&p hC=false

BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA:

http: //www melilla. es/ovmelllIa/opencms/portaI/serV|C|os/bome/|ndex jsp

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID:

http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&language=es

&cid=1109265463016 i

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: http://www.andaluciajunta.es/BOJA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA: http://www.carm.es/borm/

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA: http://wwwz2.larioja.org/pls/dad user/G04.bor_home

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA!: http://www.cfnavarra.es/BON/BONIDX.HTM

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.princast.es/bopa/Ent/IE.htm

BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS: http://boib.caib.es/

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www.gencat.es/diari/

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA: http://www.gva.es/jsp/ini.jsp?br=1&re=1

DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA: http://doe.juntaex.es/

DIARIO OFICIAL DE GALICIA: http://www.xunta.es/diario-oficial

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA: http://www.euskadi.net/cgi-

bin_k54/bopv_00?C .

BUSCADOR (del Gobierno aragonés) DE DISPOSICIONES PUBLICADAS EN LOS ULTIMOS

CUATRO MESES EN EL BOE Y LOS BOLETINES DE LAS CC.AA.:

http://www.aragob.es/sid/legimat.htm

BUSCADOR DE LEGISLACION SOCIAL ESTATAL:

http://www.iuntadeandaIucia.eg/empleo/carI/herramientas/leqisIatodo/IstContenidos.asp

CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA UNIVERSITAT D’ALACANT: http://fcae.ua.es/boe/

(busqueda facil de normas publicadas en el BOE)

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador

de legislacion en todos los boletines oficiales: incluye convenios)

CALDOSO: http://www.caldoso.com/ (busquedas en el BOE)

> TRIBUNALES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://www.tribunalconstitucional.es/

BASE DE DATOS DE SENTENCIAS DEL TC (BOE): http://www.boe.es/g/es/bases datos/tc.php
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: http://curia.eu.int/es/index.htm
TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS: http://www.echr.coe.int/

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: http://www.icj-cij.org/




TRIBUNAL SUPREMO: http://www.poderjudicial.es/tribunalsupremo/ (base de datos de sentencias,
Ultimas sentencias y novedades jurisprudenciales)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA:

http://www.poderjudicial.es/eversuite/ GetRecords?Template=cgpj/tsj/mapa.html

DOCTRINA SOCIAL DEL TSJ DE ANDALUCIA:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/tsja/IstContenidos.asp

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: http://www.ilo.org/dyn/triblex/triblex browse.home
(base de datos TRIBLEX de dicho Tribunal, que analiza desde el Derecho de dicha organizacién los
conflictos surgidos en la misma de naturaleza laboral, asi como los de otras organizaciones
internacionales)

CRONICAS DEL TRIBUNAL SUPREMO: http://www.bosch.es:59084/Novedades/Cronicas/ts.boml
(publicacién de Editorial Bosch que recoge on-line dicha publicacion elaborada por el Gabinete Técnico
del TS)

> CONVENIOS COLECTIVOS

MINISTERIO DE TRABAJO (CONVENIOS ESTATALES): http://empleo.mtas.es/convenios/

EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/convenios/presenta convenios.html

CGT (recopilacion de algunos convenios importantes, junto con una interesante compilacion
de normativa laboral):

http://www.cgt.es/modules.php?name=Downloads&d op=viewdownload&cid=2

FADE (patronal asturiana: contine convenios estatales y sectoriales y de empresas en
Asturias): http://www.fade.es/faPag/webFade/infoempresa/laboral/convenios/Indiceconvenios.html
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (convenios estatales y de ambito de
Comunidad Autonoma):
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/convenio/IstContenidos.asp

CCOO ILLES BALEARS (convenios de empresa y territoriales de Baleares):
http://www.ccoo.illes.balears.net/convenis/convenis.html (no actualizado)

CCOO NAVARRA (convenios de empresa y territoriales de Navarra): http://www.ccoo.ws/
EDITORIAL CISS: http://www.ciss.es/cnv/ (referencia de todos los convenios espafioles, con
determinacion de la fecha de publicacion;)

CIGA: http://www.galizacig.com/ (recoge los convenios colectivos de ambito gallego: macro
izquierdo: convenios)

IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/bases datos/convenios.php (todos los convenios publicados
en el BOE desde 1995)

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador
de legislacion en todos los boletines oficiales: incluye convenios)

DEPARTAMENT DE TREBALL I INDUSTRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA:
http://www.gencat.net/treballiindustria/ambits/relacions laborals/convenis/index.html (todos los
convenios en vigor en dicha Comunidad auténoma, permitiendo bisqueda tematica)

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA GENERALITAT VALENCIANA:
http://csi.ha.gva.es:8888/kiosko/Convenios Usuario.principal?el idioma=CAST (todos los convenios en
vigor en dicha Comunidad auténoma)

> SEGURIDAD SOCIAL

ASESO: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.tranguinet.com/aseso/
IMSERSO: http://www.seg-social.es/imserso/index.html

INEM: http://www.inem.es/

SEGURIDAD SOCIAL: http://www.seg-social.es/

ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.issa.int/span/homef.htm
ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO: http://www.amat.es/
LISTADO DE MUTUAS: http://www.amat.es/seccion2.htm

RENTA BASICA: http://www.redrentabasica.org/

BASIC INCOME EUROPEAN NETWORK: http://www.etes.ucl.ac.be/bien/bien.htm
INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES: http://www.actuarios.org/ (contiene normas sobre
valoracion de indemnizaciones y rentas vitalicias en caso de muerte o invalidez):
http://www.actuarios.org/espa/default.htm

TABLAS COMPARATIVAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EUROPEOS:
http://europa.eu.int/comm/employment social/soc-prot/missoc99/french/f tab.htm




LEGISLACION DE SEGUROS Y FONDOS Y PLANES DE PENSIONES (Ministerio de Economia):
http://www.dgsfp.mineco.es/DGSFP/Normativa/Legislacion+y+procedimientos/Planes+y+Fondos/Planes
yFondos.htm

FORO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.foross.org/ (revista de la Asociacion Profesional del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social)

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD: http://www.who.int/es/

INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS: http://www.ins.es/

LEGISLACION SOBRE DISCAPACIDADES: http://sid.usal.es/secciones.asp

GUIA PRACTICA DE SEGURIDAD SOCIAL: http://webs.ono.com/usr013/guiap/

EUROGYP: http://www.eurogip.fr/en/index.htm (organismo especializado europeo en materia de
Seguridad Social relacionada con contingencias profesionales: en inglés o francés)

BOLETIN INFORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BISS): http://www.seg-
social.es/inicio/?MlIval=cw_usr view Folder&LANG=1&ID=44980 Revista mensual de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social con las ultimas novedades normativas en la materia

> SANIDAD Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

REVISTA ESPANOLA DE DERECHO Y SANIDAD: http://www.actualderechosanitario.com/ (aspectos
generales de Derecho y sanidad)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO SANITARIO: http://aeds.org/ (informacion general sobre
dicha materia: contiene jurisprudencia social y legislacion: http://www.aeds.org/jurisprudencia/juris-
social.htm )

ASOCIACION DE JURISTAS PARA LA SALUD: http: [[www.ajs.es/indice.htm

CONSEJO GENERAL DE LA ENFERMERIA: ASESORIA JURIDICA:
http://www.actualidad.enfermundi.com/juridica/assoc/index.asp  (legislacién)

SATSE: ASESORIA JURIDICA: http://www.satse.es/legislacion.cfm (legislacion) )

LEGISLACION SOBRE ENFERMERIA: http://www.terra.es/personal2/jduenas/ (incluye también
criterios de ética profesional)

SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA:
http://www.sefh.es/normas/legislacionlaboral.htm (legislacion laboral)

DIARIO MEDICO.COM: (contiene, entre otros aspectos, recopilacion normativa y jurisprudencial):
http://www.diariomedico.com/asesor/

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES E INTERINOS DE LA SANIDAD ANDALUZA:
http://www.astisajaen.com/astisaweb/astisa/list emailnoticiassentencias.htm (compendio de
sentencias)

> FUNCION PUBLICA

LEGISLACION SOBRE FUNCION PUBLICA: http://www.map.es/

FSM-UGT MADRID: http://www.ugt.es/fspmadrid/asesoria/asesoria.htm  (sentencias y enlaces)
ENSENANZA: http://www.gabjur.org/principal.html (legislacion y jurisprudencia: Gabinete Juridico de
CCOO de ensefianza)

> ECONOMIA SOCIAL

PAGINA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:
http://www.mtas.es/empleo/Economia-soc/default.htm (recopilacion de documentacion y legislacion)
PAGINA DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I INDUSTRIA DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA: http://www10.gencat.net/ti normativa/pls/normaweb/normativa tict.doc cat?id=106
(normativa general y catalana)

> TRABAJADORES AUTONOMOS

PRONTUARIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS:
http://www.graduadosocial.com.es/Prontuario_Autonomos/ (pagina web del Colegio de Graduados
Sociales de Madrid)




UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS (UGT):
https://www.upta.es/index.php  (contiene escasa legislacion y diferentes articulos juridicos)
COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ:
http://www.graduadosocialcadiz.com/prontuario.asp ~ (prontuario de auténomos)

OBSERVATORIO DE BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
TRABAJADORES AUTONOMOS: http://www.laprevencion.com/autonomos/

GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm

> REVISTAS JURIDICAS ON LINE

LA LEY: http://www.laley.net/index.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
ACTUALIDAD LABORAL: http://www.laley.net/ractual/labo.html| (ha dejado de ser de acceso abierto
desde el 01.12.2003)

DIARIO JURIDICO ARANZADI: http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones_diario.htm (sin
actualizar desde 31.12.2003)

ARANZADI SOCIAL (posibilidad de consulta de los comentarios y articulos publicados en la revista):
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html

EL DERECHO: http://www.elderecho.com/ (jurisprudencia y legislacion diarias)

IUSLABOR: http://www.upf.edu/iuslabor/ (revista on-line de Derecho del Trabajo, publicada por la
Universitat Pompeu Fabra)

SENTENCIAS RECOGIDAS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS:
http://www.cef.es/normacef/lista_sentencias.htm (se actualiza los miércoles: SIN ACTUALIZAR desde
principios del afio 2003)

REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (IUSTEL):
http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=12 (requiere subscripcion)

TEMAS LABORALES:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/IstContenidos.asp (revista del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)

COLEX DATA: http://www.colex-data.es/

REVISTA VASCA DE DERECHO PROCESAL Y ARBITRAJE: http://www.leyprocesal.com
(interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos extrajudiciales privados)
REVISTA INTERNAUTA DE PRACTICA JURIDICA: http://www.ripj.com/ (cajon de sastre de
distintos articulos de varias disciplinas juridicas: poca actualizacion)

REVISTA DE LEGISLACION: http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html (actualizacién diaria de
legislacion en soporte HTML, de LA LEY: consulta gratuita de la Ultima semana)

ECONOMIST & JURIST: http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp (articulos doctrinales
de Derecho en general y noticias juridicas: de pago, ya no permite accesos gratuitos)

DIARIO DEL DERECHO: http://www.iustel.com/noticias/ (pagina de pago, excepto titulares
informativos) i

REVISTA TELEMATICA DE FILOSOFIA DEL DERECHO: http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/
cajon de sastre sobre Derecho en general: escasa actualizacion)

REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:
http://www.mtas.es/publica/revista/default.htm (acceso gratuito en formato pdf. a dicha publicacion)
TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de
informacién de la OIT, actualizacion trimestral)

DIARIO DE NOTICIAS: http://www.laley.net/noticias/noticias.cfm (titulares periodisticos vinculados
con el Derecho de LA LEY: actualizacion diaria)

LO CANYERET (Colegio de Abogados de Lleida): http://advocatslleida.org/revista/ (revista de
dicho 6rgano colegial: publica algunos articulos sobre Derecho del Trabajo)

NOTICIAS JURIDICAS BOSCH: http://www.njbosch.com/ (pagina de pago)

REVISTA JURIDICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista_juridica/index.htm (contiene a menudo articulos
sobre Derecho del Trabajo y recopilacién de jurisprudencia; sin actualizar)

INDRET (http://www.indret.com revista de Derecho Civil, muy interesante)

BOLETIN “"INFORMACION JURIDICA” DEL INEM:
http://www2.inem.es/BDlegislativa/script/BDLEGseleccion.asp (recopilacion referencial de legislacion
sobre empleo, formacion y politicas activas) .

REVISTA DE DERECHO UNIVERSITAT DE VALENCIA:
http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line juridica de todas las
especialidades: no actualizada)

CONSELL OBERT: http://www.graduados-sociales.com/ (del Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona: contiene articulos sobre Derecho del Trabajo: macro izquierdo: herramientas: articulos
Consell)

REVISTA GENERAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO:
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id revistas=1 (requiere subscripcion)




REVISTA GENERAL DE DERECHO EUROPEO:

http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=13 (requiere subscripcion)

REVISTA GENERAL DE DERECHO PROCESAL:

http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=9 (requiere subscripcion)

EL LABORALISTA: http://www.elaboralista.com/revista%?20(congreso).htm (revista de la Asociacion
Nacional de Abogados Laboralistas: no actualizada)

EL GRADUADO DIGITAL: http://www.graduadosocial.com.es/elgraduado/ (revista del Colegio de
Graduados Sociales de Madrid)

TOGAS: http://www.togas.biz (suplemento juridico de La Vanguardia, con articulos juridicos: pop up)
FUNDACION SINDICAL DE ESTUDIOS: http://www.fundacionsindicaldeestudios.ora/artavan-
bin/QuorumEC/init (Fundacién vinculada con CCOO, en cuya pagina web se pueden encontrar
interesantes reflexiones sobre sindicalismo y también sobre Derecho del Trabajo; incluye acceso a la
revista Observatorio Sociolaboral)

REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT: http://www.ces.gva.es/cs /index.htm (revista
on-line del CES de la Comunidad Valenciana, con algunos articulos de contenido juridico)

DERECHOS PARA TODOS:
http://www.nodo50.org/derechosparatodos/DerechosRevista/PortadaDerechos.html (revista de la
organizacion del mismo nombre, con algunos contenidos juridicos de caracter alternativo: no
actualizada)

LEX NOVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Lex Nova-La Revista)

GAZETA INFORMATIVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Gazeta Informativa:
revista perlodlca de informacion de novedades juridicas)

REVISTA JURIDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/Revistaluridica/index.html
(contiene articulos doctrinales, algunos de ellos afectantes al Derecho del Trabajo)

EL CONSULTOR LABORAL: http://www.consultor.com/ (revista on-line del Colegio de Graduados
Sociales de Alicante) 3

GACETA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE LEON:
http://www.graduadossocialesleon.com/#

REVISTA LEGAL: http://www.revistalegal.com/ (Colegios de Graduados Sociales de Zamora y
Castellon)

CRITERI: http://www.graduados-sociales-tarragona.com/criteri.html| (revista del Colegio de Graduados
Sociales de Tarragona)

JUSTICIA SOCIAL: http://www.cgssevilla.com/ (revista del Colegio de Graduados Sociales de Sevilla)
REVISTA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA:
http://www.graduadoszar.com/

LAN HARREMANAK: http://www.ehu.es/Isvweb/webcentro/cas/publicaciones/ppublicaciones.htm
(revista de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad del Pais Vasco)

OBSERVATORIO JURIDICO: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumEC/init
-macro superior. derecho- (editado por la Fundacion Sindical de Estudios de CCOO Madrid)

REVISTA JURIDICA DE CASTILLA Y LEON: http://www.icyl.es/icyl-
client/jcyl/cpat/dsj/tkContent?idContent=35928 (contiene habitualmente articulos de Derecho del
Trabajo)

REVISTA ELECTRONICA DE HISTORIA CONSTITUCIONAL: http://hc.rediris.es/ (editada por el
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales)

LA MUTUA: http://www.fraternidad.es/revistas.aspx (revista de Fraternidad-Muprespa, que contiene
a menudo interesantes colaboraciones juridicas)

REVISTA GALEGA DO DEREITO SOCIAL: http://cgrl.xunta.es/g rgds.asp (publicacién del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales: actualizacion tardia)

CUESTIONES CONSTITUCIONALES: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=cconst
(revista on-line editada por la UNAM y accesible desde la pagina web del Instituto de Investigaciones
Juridicas)

REVISTA DE DERECHO PRIVADO: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=derpriv
(Editada por la UNAM vy accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=revlad (Editada por la UNAM y accesible desde
la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=revlads (Editada por la UNAM y accesible desde
la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

URBE ET IUS: http://www.urbeetius.org/index.cgi# (Revista de opinidn juridica de Buenos Aires)
ATELEIA: http://www.liberlex.com/ (Cuadernos criticos del Derecho)

EUROPEAN JOURNAL OF LEGAL STUDIES: http://www.ejls.eu/ (derechos fundamentales en la
UE)

COLLEGIUM: http://collegium.es/ (revista del Colegio de Graduados Sociales de Jaén)

POLIS: http://www.revistapolis.cl (revista de la Universidad Bolivariana)

AEUQUALITAS:

http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4227& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site&




fsiteid=527& fid=1803913& fnavbarid=1727225& fnavbarsiteid=527& fedit=0& fmode=2& fdisplay
mode=1& fcalledfrom=1& fdisplayurl= (Revista juridica del Instituto de la Mujer de Aragon)
SORTUZ: http://www.sortuz.org/revista/index.php?option=com content&task=view&id=298&Itemid=43
(revista del Instituto Internacional de Sociologia de Ofiate: contiene analisis de aspectos laborales desde
dicha perspectiva)
OBSERVATORIO LABORAL: http://servicio.cid.uc.edu.ve/faces/revista/lainet/index.htm (revista de
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Carabobo)
ANUARIO HISPANO-PERUANO DE DERECHO Y RELACIONES LABORALES:
http://ucvvirtual.edu.pe:8080/escuelas/derecho/anuario/pagina/articulos.html  (publicado por la
Universidad César Vallejo de Truijillo)
CARTAPACIO DE DERECHO: http://www.cartapacio.edu.ar/ojs/index.php/ctp Revista virtual de la
Escuela Superior de Derecho de la Universidad Nacional del Centro
REVISTA ESTUDIOS JURIDICOS: http://revistaselectronicas.ujaen.es/ (editada por la Universidad
de Jaén)
OBSERVATORIO JURIDICO SOCIOLABORAL: http://www.1mayo.ccoo.es/nova/ (editado por la
Fundacion Primero de Mayo de CC.00.)
INFORMES DE LA FUNDACION PRIMERO DE MAYO: http://www.1lmayo.ccoo.es/nova/
(elaborado por dicha Fundacion, con aspectos a menudos afectantes al Derecho)
RIEDPA: http://www.riedpa.com/Default.aspx (Revista Internacional de Estudios de Derecho Procesal y
Arbitraje)
INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LABOUR LAW JOURNALS:
http://www.labourlawjournals.com/default.asp (Asociacién internacional de revistas de Derecho del
Trabajo, de la que forma parte en Espafia la Revista de Derecho Social)

> PORTALES JURIDICOS

IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/ (completa base de datos legales —Constitucion, legislacion
comunitaria y estatal, etc-del BOE): Totalmente actualizado desde 01.01.2004: acceso gratuito

TODA LA LEY: http://www.todalaley.com/ (legislacion y formularios)

CANAL JURIDICO: http://www.canaljuridico.com/ (informacién juridica en general, Ultimamente
inactiva)

JURIS WEB: http://www.jurisweb.com/ (legislacion, formularios y foro)

DERECHO DE EUROPA: http://derecho.deeuropa.net/ (links juridicos)

LA WEB DEL DERECHO DEL TRABAJO: http://webs.ono.com/usr023/agabal/ (informacion general)
NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, con novedades
legislativas al dia, de Editorial Bosch: ojo: popup)

IURISLEX (DIARIO JURIDICO):
http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index

IURIS TANTUM: http://www1.iuristantum.com/

WEB LABORAL SOCIAL: http://www.weblaboral.net/ (legislacion e informacion en general: en parte
de pago)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.aedtss.com/ (informacién en general de la asociacién: posibilidad de descargar ponencias
de los Ultimos congresos)

CANAL TRABAJO: http://www.canaltrabajo.com/ (noticias juridico-laborales en general: escasa
actualizacion)

PORTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/ (legislacion, jurisprudencia y doctrina)
INFORMACION LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm (informacién sobre concretos aspectos
de Derecho del Trabajo, especialmente Util para empresas: escasa actualizacion)

EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/ (novedades legislativas, enlaces y proyectos
de ley)

COTTON LEX: http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre legislacion en materia de
minusvalias)

DISCAPNET: http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm (legislacion sobre
discapacitados)

RED IRIS (Foro juridico del CSIC, con varios apartados y especializaciones —entre ellos sobre violencia
psicolégica-: necesaria inscripcion previa): http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html
LEYNFOR: (informacic}n legal diaria: gran parte de su contenido es de pago) http://www.leynfor.com/
WEB DE LEGISLACION: http://www.goico.net/ (legislacion en general)

PORTALEY: http://www.portaley.com/ (informacion juridica en general sobre Derecho y Nuevas
Tecnologias)

IUSPORT: http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia de relacion laboral
especial de deportistas: legislacion, doctrina y jurisprudencia)

SPORTEC: http://ddeportivo.sportec.es/ (legislacion y jurisprudencia sobre derecho deportivo,
incluyendo aspectos laborales)




DERECHO.COM: http://www.derecho.com (legislacion, formularios y boletin juridico)

IABOGADO: http://www.iabogado.com/index.cfm (pagina de difusion juridica, destinada a prestar
servicios on-line de abogados a los ciudadanos)

ICTNET (Derecho del Trabajo):
http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=Ilaboral (contiene comentarios
juridicos... y popup)

EL JUZGADO VIRTUAL: http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html  (links de Derecho)
INFORMACION LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm (noticias y documentacion de Derecho
del Trabajo)

FISCALIA: http://www.fiscalia.org/ (pagina web con legislacion, sentencias, circulares y doctrina
pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial)

INTERNET LEGAL RESOURCES GUIDE: http://www.ilrg.com/ (buscador de paginas juridicas,
fundamentalmente norteamericanas: en inglés)

IURIS WORDL: http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (informacion juridica general: Links)

E-IURE: http://www.e-iure.com/ (Informacion general, links)

ASESORIA JURIDICA DE CCOO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE:
http://www.fct.ccoo.es/juridico/index.html (recopilacién de sentencias de dicho sector)

ENJURLAT: http://www.conprolat.co.cr/enlaces/ (enlaces juridicos de América Latina)

JURISTES PER LA LLENGUA: http://juridica.org/juristesperlallengua/ (asociacién de fomento del uso
de la lengua catalana en el campo del Derecho)

CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIiA ESPANOLA: http://www.cgae.es/ (interesante pagina web
con busqueda de doctrina, jurisprudencia, calculo de indemnizaciones y de intereses on line)
NULIDAD: http://www.codigo-civil.info/nulidad/ (pagina especializada en nulidad de los contratos,
desde una perspectiva civilista: Grupo especializado de la Universidad de Zaragoza)

LA LEY LABORAL: http://www.laleylaboral.com/home.cfm (pagina de acceso limitado a subscritores
de La Ley y Relaciones Laborales, pero que permite acceder en abierto a bibliografia —no texto- y links)
WEB LABORAL GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm (con legislacion, formularios y
esquemas explicativos de Derecho del Trabajo)

CEF LEGAL: http://www.ceflegal.com/ (incluye jurisprudencia y legislacion laboral, sin bisqueda
tematica)

LAS ASESORIAS: http://www.lasasesorias.com/es/publica/laboral/ (incluye articulos y noticias sobre
Derecho del Trabajo)

DEFENSA JURIDICA: http://www.nodo50.0rg/defensajuridica/ (pagina juridica en defensa de los
derechos civiles: contiene aspectos vinculados al trabajo)

LABORALISTAS ORG: http://www.laboralistas.org/ (contiene algunos articulos, foros y links)
AMIGOS DE UMBERTO ROMAGNOLI: http://www.amiromagno.blogspot.com/ (weblog de
iuslaboralistas y sindicalistas discipulos de Romagnoli)

ASOCIACION CATALANA DE IUSLABORALISTAS: http://www.iuslabor.org (contiene sentencias y
articulos)

BLOG DE ANTONIO BAYLOS: http://baylos.blogspot.com/ (bitacora del honorable catedratico de
Derecho del Trabajo)

BLOG DE JOAQUIN APARICIO: http://japariciotovar.blogspot.com/ (bitécora de otro maestro
iuslaboralista)

BLOG DE EDUARDO ROJO: http://eduardorojoblog.blogspot.com/ (blog de catedratico de DTSS de la
UAB)

BLOG DE JAIME CABEZA: http://www.conjaimecabeza.blogspot.com/ (catedratico de la Universidad
de Vigo)

BLOG DE WILFREDO SANGUINETI http://wilfredosanguineti.wordpress.com/ (Profesor Titutlar de
la Universidad de Salamanca)

LA CASA EN EL AIRE: http://lacasaenelaire.wordpress.com (Blog de Rodrigo Garcia Schwartz,
magistrado y profesor brasilefio)

BLOG DE LIDIA GUEVARA: http://Iguevara-derecholaboral.blogspot.com/ (Universidad de La Habana
y Secretaria Genera de la ALAL) -.nueva

EUROPEANRIGHTS: http://www.europeanrights.eu/ (Web de derecho europeo y derechos
fundamentales, en la que participa MEDEL)

EL ESTADO DE DERECHO: http://www.elestadodelderecho.com/default.aspx (web que analiza la
realidad desde una perspectiva juridica de ideologia conservadora)

LEGAL TODAY: http://www.legaltoday.com/index.php/ (informacién periddica de cuestiones juridicas
del grupo West Law)

PORTAL EUROPEO DE E-JUSTICIA: https://e-
justice.europa.eu/home.do?action=home&lang=es&sufix=8 (Iniciativa de la UE que permite el acceso a
informacidn juridica, jurisprudencia y legislacion, tanto a escala comunitaria como internacional y
estatal)




> PROFESIONALES

ASESORIA JURIDICA RAFAEL SENRA: http://www.ajrsenra.com/ (contiene informacion legislativa,
jurisprudencial y doctrinal)

ASOCIACION DE ABOGADOS EN INTERNET: http://www.abog.net/ (contiene tabla de calculo de
IPC desde 1954)

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA:
http://www.graduadosocial.com/ (informacion iuslaboralista en general: popup propio)

CONESA Y ASOCIADOS): www.bufeteconesa.com, (contiene revista on-line y circulares informativas)
ASOCIACION ESPANOLA DE ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y
SEGUROS): http://www.asociacionabogadosrcs.org/ (interesante respecto a criterios civilistas de culpa
extracontractual

ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS: http://www.elaboralista.com/

1a3 SOLUCIONES: http://www.1a3soluciones.com/juridicos.htm (despacho juridico y asociacion de
empresas de limpieza: contiene convenios, doctrina, sentencias y normativa de dicho sector)

BUFET ALMEIDA: http://www.bufetalmeida.com/ (informacion especializada en aspectos juridicos de
las nuevas comunicaciones: también sentencias y legislacion, con temas laborales)

COL-LECTIU RONDA: http://www.cronda.com/cas/home.php (contiene novedades informativas y
articulos de opinién)

BUFET VALLBE: http://www.vallbe.com/ (contiene notas de actualidad juridica)

ABOGADOS EUROPEOS DEMOCRATAS: http://www.aed-edl.net/ (Web de dicha asociacion: en
francés e inglés)

> EDITORIALES Y DISTRIBUIDORAS JURIDICAS

EDITORIAL BOMARZO: http://www.editorialbomarzo.es

EDITORIAL CIVITAS: http://www.civitas.es/ (con actualizacién de Legislacion Social Vigente: util)
EDITORIAL REUS: http://www.editorialreus.es/ (incluye acceso a la Revista General de Legislacion y
Jurisprudencia, con acceso libre a un articulo)

HIEROS GAMOS (internacional): http://www.hg.org/index.html

REVISTA GENERAL DEL DERECHO: http://www.rgid.com/ (permite acceso a algunos articulos
doctrinales)

BOSCH: http://www.bosch.es/

LEX NOVA: http://www.lexnova.es/

DILEX, SA: http://www.dilex.es/

COMARES: http://www.comares.com/

TIRANT LO BLANC: http://www.tirant.com/

ARANZADI: http://www.aranzadi.es Area Social:

http://www.aranzadi.es/nueva/web/area social.html

EUROPEA DE DERECHO: http://www.europeadederecho.com/eeuder/onoff/default.htm
MARCIAL PONS: http://base.marcialpons.es/cgi-
bin/marcialpons.storefront/3d53cb5414a80e62273fc0a801f20683/UserTemplate/HomeMarcialPons
TROTTA: http://www.trotta.es/

CISS-PRAXIS: http://www.cisspraxis.es/

EDICIONES FRANCIS LEFEBRE: http://www.efl.es/

DIJUSA: http://www.dijusa.es/

TECNOS: http://www.tecnos.es/

> ORGANISMOS OFICIALES ESTATALES Y COMUNITARIOS

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS: http://www.congreso.es/

SENADO: http://www.senado.es

CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/

UNION EUROPEA: http://europa.eu.int/index_es.htm

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO:
http://www.eurofound.eu.int/ (comparacion de conceptos laborales y regulacion entre paises europeos)
CEDEFOP: http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de formacion profesional)
MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mju.es/ MAPA JUDICIAL: AMBITO DE PARTIDOS
JUDICIALES: http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm

AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS: https://www.agpd.es/index.php




INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: http://wwwn.mec.es/educa/incual/index.html
FOGASA: http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/

ESTADISTICAS LABORALES: http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm

INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm (Util para
la determinacion de los profesiogramas laborales)

DISPOSICIONES VIGENTES DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA SOCIAL:
http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es_analytical index 05.html (repertorio analitico)

CATALOGO COLECTIVO DE BIBLIOTECAS JUDICIALES:
http://www.poderjudicial.es/CGPJ/bibliotecas/default.asp (catalogo colectivo del CENDOJ, indice de
articulos, etc.)

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.mtas.es/itss/index.html#
(contiene legislacién, formularios e informes sobre consultas técnicas)

> CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES

CONSEJO ECON()MICO Y SOCIAL: http://www.ces.es/

CONSEJO ECONOMICOS Y SOCIAL DE ANDALUCIA:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/ces/indexPadre.asp

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/indexPadre.asp (publicacion propia: Boletin Informativo:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/61 BOLETIN INFORMATIVO/novedades.asp?

obs=61&menu=0&idNov=1 ) i

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON:

http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4110& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site&
fsiteid=486& fid=1& fnavbarid=1& fnavbarsiteid=486& fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1& fcall

edfrom=1& fdisplayurl=

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.cesasturias.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA: http://www.cescan.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON: http://www.cescyl.es/ (Revista de

investigacion: http;//www.cescyl.es/publicaciones/revista.php )

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/ces

CONSELL ECONOMIC Y SOCIAL DE CATALUNYA: http://www.ctescat.net/ (REVISTA:

http://www.ctescat.net/larevista/index.htm ) )

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA:

http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presidencia/ces/ces-default.htm

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.cesextremadura.org/

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/

CONSELL ECONOMIC I SOCIAL DE LES ILLES BALEARS: http://ces.caib.es,

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.cesmadrid.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA: http://www.cesmurcia.es/

EUSKADIKO EKONOMIA ETA GIZARTE ARAZOETARAKO BATZORDEA: http://www.cesvasco.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA RIOJA: http://www.cesrioja.es/

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm (revista Treball i Societat:

http://www.ces.gva.es/cs /htm_trabajos/trabajos _articulos.htm )

> SALUD LABORAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE: http://www.mtas.es/insht/ (contiene
legislacion)

ISTAS: http://www.istas.net/index0.htm (institucién de salud laboral de CCOO)

PREVENCION INTEGRAL: http://www.prevencionintegral.com/ (informes técnicos, legislacion y
jurisprudencia comentadas)

ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (OIT):
http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.htm (descargable integrament en PDF)




AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://es.osha.eu.int/
(noticias y enlaces europeos) )

FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: http://www.funprl.es/
(organismo previsto en la LPRL)

PREVENTION WORDL: http://www.prevention-world.com/ (fundamentalmente noticias en la materia:
en espanol: popup)

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Ministerio de Sanidad
y Consumo): http://www.inmst.es/ (,documentacién descargable)

ASOCIACION PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES: http://www.apa.es/ (legislacién y noticias)
SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
http://www.ctv.es/scmst/ (legislacion y noticias)

SOCIETAT CATALANA DE SEGURETAT I MEDICINA DEL TREBALL: http://www.scsmt.org/ (en
catalan; contiene legislacion)

MOBBING: http://www.mobbing.nu/ (pagina muy interesante, aunque un poco “dogmatica”: noticias,
actualidad y foro PAM)

ASOCIACION ANDALUZA CONTRA EL ACOSO MORAL: http://es.geocities.com/asacamt/

BDN TRAINING: http://www.bdntraining.com/default.asp (pagina muy especializada en formacion:
contiene a menudo articulos interesantes)

POR EXPERIENCIA: http://www.porexperiencia.com/ (revista on-line de salud laboral CC.0O.
descargable on-line)

SAFEWORK (OIT): http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm (programa de
salud laboral de la OIT: en inglés)

TUBT LABOURLINE: HEALTH AND SAFETY INFORMATION RESOURCES:
http://www.labourline.org/CONNECTI?GetDoc=mainZZ.htm&ID=G1&PW==&lang=en (Web de recursos
sobre salud laboral de la CES)

SALUD LABORAL CANARIAS: www.saludlaboralcanarias.com (excelente pagina web de UGT
Canarias sobre la materia, con documentacién, foros y consultoria on-line)

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: http://www.riesgoslaboralescv.com/ (organismo paritario de dicha Comunidad, con
informacion y estadisticas)

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:
http://www.flcnet.es/flc/index.html

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION:
http://217.76.134.162/web/esp/noticias_detalle.asp?id=3889

PORTAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: http://www.fspprevencion.net/ (pagina de
la FSP de UGT sobre prevencion de riesgos laborales de los empleados de las Administraciones Publicas)
RED UNIVERSITARIA DEL OBSERVATORIO JUDICIAL DE SINIESTRABILIDAD LABORAL:
http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%?20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales..htm (recopilacion
de sentencias judiciales sobre accidentes de trabajo)

BOLETIN AUDELCO: http://www.audelco.es/publicaciones/boletin.htm (Boletin de informacién de
Auditoria de Temas Laborales)

LA PREVENCION: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cai (incluye marco legal,
estadisticas, etc.)

SIIC SALUD: http://www.siicsalud.com/ (informacion médica especializada, con referencia a medicina
del trabajo) |

LA PREVENCION: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (contiene normativa y
criterios de preventivos en general)

WILL 2006: http://www.will2006.0rg/spanish/index_flash.php (Iniciativa de los Trabajadores para un
Legado Duradero: organismo creado por la ONU, OIT y sindicatos en materia de medio ambiente y
salud laboral)

ERGA ON-LINE: http://empleo.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm (Revista del Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo) i 3

SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:
http://www.seslap.com/ (acceso a la revista de dicha asociacion)

SALUD DE LOS TRABAJADORES:
http://www.iaesp.edu.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=267&Itemid=107
(intreresante revisa de acceso on-line editada por el Ministerio del Poder Popular para la Salud de la
Republica Bolivariana de Venezuela)

REVISTA MAPFRE SEGURIDAD: http://www.mapfre.com/fundacion/es/publicaciones/pmma/mapfre-
seguridad/portada.shtml

OBSERVATORIO ESTATAL DE CONDICIONES DE TRABAJO:
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio (base de datos sobre las condiciones de trabajo en
Espafa)

CIENCIA Y TRABAJO: http://www.cienciaytrabajo.cl/ (revista de la Fundacion Cientifica y Tecnoldgica
Asociacién Chilena de Seguridad)




ACTUALIDAD JURIDICA AMBIENTAL:
http://actualidadjuridicaambiental.wordpress.com/presentacion/ (revista periodica del Observatorio del
Litoral de la Universidad da Corufia: analiza aspectos medioambientales y de salud laboral)

> UNIVERSIDADES EN GENERAL

CENTRO DE INFORMACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALENCIA): http://www.uv.es/cde/
(todos los recursos comunitarios en una Web)

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID):
http://www.cdoce.uva.es/ (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

CENTRO DE DOCUMENTACI(:)N EUROPEA (UNIVERSITAT D’ALACANT): http://www.fcae.ua.es/
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA): http://cde.usal.es/
PAGINA JURIDICA (UNIVERSITAT DE GIRONA: DERECHO CIVIL): http://civil.udg.es/pagina/ (la
mejor pagina juridica en Internet... aunque de Derecho Civil)

PAGINA UNIVERSITARIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL: http://pagina.de/dretconstitucional
(recursos en Internet sobre Derecho Constitucional: en catalan)

QUIT: http://selene.uab.es/ cs quit/Quit.html (grupo de sociologia del trabajo de la UAB: posibilidad
de descargar documentos on-line)

COMPLUDOC: http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (busquedas bibliogréficas de la
Universidad Complutense)

CISNE: http://cisne.sim.ucm.es/ (bisqueda de publicaciones periddicas de la Universidad Complutense)
DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/ (la mejor hemeroteca de articulos cientificos en espafiol, con
singularidad juridica, que tiene servicio de alertas sobre Ultimas publicaciones grautito. Universidad de
La Rioja)

REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/Bienvenida.html (Universidad Miguel
Hernandez)

> DEPARTAMENTOS DE DERECHO DEL TRABAJO CON WEB
PROPIA

UNIVERSIDAD CARLOS III: Departamento de Derecho Social e Internacional Privado:
http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm WEB DE LA ASIGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO:
http://dseip.uc3m.es/innoval/ (contienen transparencias de la asignatura, jusiprudencia, normativa y
casos practicos)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga en red de normativa y
doctrina)

UNIVERSITAT DE VALENCIA: http://www.uv.es/~treball/ (bases de datos de revistas juridicas)
UNIVERSIDAD DE VIGO: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista mensual de
jurisprudencia, legislacion, etc:
http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%?20informaci%F3n%?20laboral2.htm no
actualizada)

UNIVERSITAT POMPEU FABRA: http://www.upf.edu/dret/treball/index.htm

GRUP DE RECERCA EN DRET DEL TRELLL I DE LA SEGURETAT SOCIAL:
http://www.upf.es/dret/treball/ (Grupo de investigadores de la Universitat Pomeu Fabra coordinado por
Julia Lépez: contiene novedades normativas)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: http://dseip.uc3m.es/explorer/dtyss/index.htm (contiene Boletin de
Informacion legislativa y transparencias sobre el temario docente)

UNIVERSIDAD DE MALAGA: http://webdeptos.uma.es/dprivado/laboral/images/laboral/trabajo.htm
(con novedades e interesantes links)

UNIVERSIDAD CARLOS III (AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL):
http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm (incluye casos practicos, legislacion, etc.)

UNIVERSITAT D'ALACANT:
http://x500.ua.es:8082/0U%3dDpto.%20Derecho%20del%20Trabajo%20y%20de%?20la%20Seqg.%20S
0cial%2c%200U%3dDepartamentos%2c%200%3dUniversidad%20de%20Alicante%2c%20C%3dES%
3f$lang%3des )

UNIVERSIDAD DE CADIZ: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm y
http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm

UNIVERSIDAD DE CORDOBA: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm
UNIVERSIDAD DE GRANADA: http://www.ugr.es/%7Ederetrab/




UNIVERSIDAD DE HUELVA: http://www.uhu.es/fderecho/derecho106.htm

UNIVERSIDAD DE JAEN: http://www.ujaen.es/dep/derpub/trabajo.htm

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: http://www.ull.es/docencia/departamentos/pdf04/der financiero.pdf
UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
http://www.uniovi.es/Departamentos/Derecho.Privado/AreaDerTrabajo.htm

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: http://www.usal.es/wusal/faculta/resuldepar.jsp?codigo=G058
UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

htto //Www.us. es/lnclude/frameadorz php?url= htto //www1.us.es/centrosydep/departamentos/
PAGINA PERSONAL DE JESUS CRUZ VILLALON: http://www.personal.us.es/jesuscruz/
(interesante, con articulos y materiales docentes de este Catedratico de la Universidad de Sevilla)
PAGINA PERSONAL DE ANTONIO OJEDA AVILES: http://personal.us.es/acjeda/ -nuswa
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

http://www.unizar.es/departamentos/derecho_empresa/areas conocimiento/DerechoTrabajo.htm
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA: http://www.uned.es/014183/
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE:

http://www.upo.es/general/centros depart/departamentos/index departamentos.html
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS: http://www.fcjs.urjc.es/default.asp?area=4&dep=2
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA:
http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/entidadintermediap?entidad=827&random=15129796
UNIVERSITAT DE BARCELONA: http://www.ub.es/mercanti/treball.htm

UNIVERSITAT DE GIRONA: http://www.udg.es/dretprivat/treball.htm (contiene transparencias en
Power Point)

UNIVERSITAT DE LLEIDA:
http://web.udl.es/dept/dpub/Departament/treball%?20i%20seguretat%?20social.htm
UNIVERSITAT JAUME 1: http://www.dtr.uji.es/

> INTERNACIONALES

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm
(Informacién muy completa: acceso a todos los convenios de la OIT)

ELECTRONIC JOURNAL OF COMPARATIVE LAW: http://www.ejcl.org/ (revista de Derecho
comparado descargable en la Red: en inglés)

RAVE: http://www.jura.uni-duesseldorf.de/rave/Ravehome.htm (Derecho Internacional publico y
Derecho comunitario: en inglés)

INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/ (derechos de los trabajadores
a nivel internacional: en inglés)

INDUSTRIAL LAW JOURNAL: http://www3.oup.co.uk/indlaw/contents/ (revista sobre relaciones
industriales: descargable en parte: en inglés)

INTERNATIONAL CENTRE FOR TRADE UNIONS RIGHTS: http://www.ictur.labournet.org/
(informacion internacional sobre sindicalismo: en inglés)

DERECHO INTERNACIONAL (ONU): http://www.un.org/spanish/law/index.html| (Derecho
Internacional)

NATLEX (OIT): http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex browse.home?p lang=es (Bases de datos de
legislacion laboral en los distintos paises)

EQUIPO FEDERAL DE TRABAJO: http://www.eft.com.ar/index.htm (Derecho del Trabajo en
Sudamérica)

GRUPO DE ESTUDIOS DE DERECHO SOCIAL : http://www.derechosocial.com/ (pagina Web
argentina de Derecho del Trabajo)

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.asociacion.org.ar/frames.html (pagina Web argentina de Derecho del Trabajo)
ASOCIACION URUGUAYA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.audtss.com.uy/ (pagina de dicha asociacion)

SOCIEDAD ARGENTINA DE DERECHO LABORAL: http://www.laboral.org.ar/ (pégina argentina de
Derecho del Trabajo)

RIVISTA TELEMATICA DI DIRITTO DEL LAVORO: http://www.di-elle.it/ (revista italiana de
Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL: http://www.dirittodellavoro.it/public/current/ejournal/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO: http://www.lex.unict.it/dml-online/defaultok.htm (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

INFORMACIONES DEL MUNDO: http://www.jura.uni-sb.de/espanol/informaciones del mundo-
es.html (macrocompendio de links juridicos, fundamentalmente alemanes)

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ (estudios y revista en inglés o francés)
IRES: http://www.ires-fr.org/ (Institut de Recherches Economiques et Sociales, vinculado a los
sindicatos galos: en francés)




THE NATIONAL WORKRIGHTS INSTITUTE (USA): http://www.workrights.org/ (Instituto
norteamericano sobre derechos de los trabajadores: en inglés)

ETUI LABOURLINE: INDUSTRIAL RELATIONS INFORMATION RESOURCES:
http://www.labourline.org/mainYY.htm (pagina de recursos laborales de la CES)

TRABAJADORES: http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la UNIVERSIDAD OBRERA
DE MEXICO)

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isliss/isllss_3.htm (la pagina Web internacional de
dicha asociacién)

SALENTO LAVORO (Rivista di Diritto del Lavoro on-line): http://www.salentolavoro.it/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

UNION NETWORK: _http://www.union-network.org/UNIsite/Languages/ES-index.htm| (revista
sindicalista del sector servicios: contine revista periddica en espafiol)

EIRONLINE: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de relaciones laborales:
informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo)

DIREITO DO TRABALHO: http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac direito/dtrabhome.html (Instituto
Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués)

LABOUR LAW: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo italinano y comunitario:
posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo d’Antona: italiano e inglés
También publica la revista Diritti Labori Mercati, que permite acceso a parte de sus contenidos)
MONTREAL RELATIONS INDUSTRIELLES: http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html| (Derecho del
Trabajo canadiense: en francés y no actualizada)

UNIVERSIDAD DE QUEBEC: http://netec.ier.hit-u.ac.jp/BibEc/data/fthugahri.html (Derecho del
Trabajo canadiense: en inglés)

INSTITUTO DEL MUNDO DEL TRABAJO: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de
relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas)

GLOBAL LEGAL INFORMATION NETWORK: http://www.loc.gov/law/glin/ (bisqueda de informacion
juridica mundial, elaborada por la Biblioteca del Congreso: en inglés)

W2B: http://www.wz-berlin.de/default.en.asp (centro de estudios sociales aleman: en este idioma y
en inglés)

FUNDACION FRIEDICH EBERT: http://www.fes.de/ (Fundacion alemana, vinculada al SPD, dedicada,
entre otros objetivos a analisis sociales: tiene delegaciones en muchos paises, entre ellos algunos
sudamericanos —con pagina web propia-). Publica en espafiol la revista “Nueva Sociedad":
http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp

LABORIS: http://laboris.ugam.ca/espanol.htm (punto de encuentro del iuslaboralistas de América

latina)
IRES: http://www.ires.it/ (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, vinculado con la CGIL: en
italiano)

CERP: http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm (Centre for Research on Pensions and
Welfare Policies: en inglés e italiano)

BOLETIN DEL TRABAJO: http://chm.excelsium.cl/web/index.htm (Boletin Oficial Asociacion de
Profesionales Direccion de Trabajo de Chile)

OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y LEGISLACION DEL TRABAJO:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/ll/observatory/ (normativa comparada recogida por la
OIT respecto a aspectos basicos del Derecho del Trabajo: pocos paises)

LEGISLAW: http://www.legislaw.com.ar/ (pagina argentina de Derecho del Trabajo, con sentencias,
legislacion e interesante doctrina)

ASOCIACION ITALIANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.aidlass.org/  (recoge, entre otros aspectos, las ponencias del célebre seminario anual de
Pontignano)

DIRITTO DEL LAVORO (UNIVERSIDAD DE SANNIO): http://www.lavoro.unisannio.it/ (incluye
articulos on-line)

DIRITTO DEL LAVORO ON-LINE: http://www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm (pagina web de la catedra
de la Universidad de Catanzaro, con articulos de acceso directo)

PAGINA WEB DE MARIO MEUCCI: http://clik.to/dirittolavoro (Derecho del Trabajo en Italia, con
especial referencia a mobbing)

THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGTHS: http://www.ier.org.uk/ (en inglés)

LIAISONS SOCIALES: http://www.ls-europe.com/info/00 (en francés)

INTERNATIONAL LABOUR LAW AND OTHER HUMANS RIGHTS STANDARDS:
http://www.ilsbu.com/ (Derecho del Trabajo y otros derechos en los paises balticos)
EGLUAGUIANZA & LIBERTA: http://www.eguaglianzaeliberta.it/home.asp (revista critica de la
izquierda italiana, con articulos sobre trabajo y sindicato)




BIBLIOTECA JURIDICA VIRTUAL: http://www.bibliojuridica.org/presenta.htm (extaordinaria pagina
del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM que permite el acceso grauito a libros y articulos
de revistas basicamente hispanoamericanos)

COMPARATIVE MEDIA LAW JOURNAL:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=comlaw]j (revista de derecho comparado
publicada por la UNAM y la Fundacion Conrad adenauer, accesible desde la web del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM)

MEXICAN LAW REVIEW: http://info8.juridicas.unam.mx/ (Publicacién juridica editada por la UNAM,
con algun articulo sobre Derecho del Trabajo)

BOLETIN MEXICANO DE DERECHO COMPARADO:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=boletin (Publicacién juridica editada por la
UNAM, con algun articulo sobre Derecho del Trabajo)

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.spdtss.org.pe/index.html (incluye boletin electrdnico e indice de la revista Laborem)
ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO: http://www.iali-
aiit.org/iali/html_es/welcome.html| (contiene informacién general y publicaciones)

GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI:
http://www.francoangeli.it/riviste/sommario.asp?IDRivista=19

COURT DE CASSATION:

http://www.courdecassation.fr/jurisprudence publications documentation 2/bulletin_information cour
cassation 27/ (web de la Court de Cassation francesa, incluye boletines y revista de Derecho del
Trabajo)

LE DROIT OUVRIER:

http://www.cgt.fr/internet/html/rubrique/?aff docref=08&aff ensavoirplus=0&id parent=1010 (revista
de Derecho del Trabajo de la CGT francesa, permite descargar articulos)

UNIVERSITE EUROPEENNE DU TRAVAIL: http://uet.org/

METIS: http://metiseurope.eu/sommaire.php (Correspondances Européens du Travail: en francés)
CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SOCIALE: http://www.ciss.it/ (web de dicho centro que
contiene articulos de Derecho del Trabajo)

ANALES: http://www.acaderc.org.ar/ediciones/anales (revista de la Academia Nacional de Derecho y
ciencias sociales de la Universidad de Cérdoba)

REVISTA LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS DEL TRABAJO:
http://servicio.cid.uc.edu.ve/multidisciplinarias/relet/index.htm  (revista de la Universidad de Carabobo)
E-MAIL LABORAL: http://www.aele.com/web/index.shtml?apc=il~-~-~-~-~1-&a=el Informes
mensuales editados por AELE (Pert), sobre las relaciones laborales en dicho pais

ARBEIT UND RECHT: http://www.aib-verlag.de/de/zeitschriften/arbeit-und-recht/index.php (revista
alemana de Derecho del Trabajo)

AUSTRALIAN JOURNAL OF LABOUR LAW:
http://celrl.law.unimelb.edu.au/go/publications/australian-journal-of-labour-law (Revista australiana de
Derecho del Trabajo) ) ) )

CENTRE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE (COMPTRASEC):
http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/PRESENTATION/presentationEsp.htm (Centro de Estudios de la
Universidad Montesquieu-Bordeaux-1V. Publica, entre otras revistas, el Bulletin de droit comparé du
travail et de la sécurité sociale, que permite acceso a abstracts on-line)

LANCASTER HOUSE: http://www.lancasterhouse.com/books/clelj/journal.asp (editorial canadiense
que publica el Canadian Labour & Employment Law Journal: permite acceso al indice de cada nimero)
COMPARATIVE LABOUR LAW & POLICY JOURNAL: http://www.law.uiuc.edu/publications/cll&pj/
(revista de la Universidad de Illinois: permite acceso a los contenidos)

JAPAN LABOUR REVIEW: http://www.jil.go.jp/english/JLR.htm (publicada por The Japan Institute for
Labour Policy and Training: permite acceso a los articulos en ingles)

ET VOILA LE TRAVAIL: http://voila-le-travail.fr/ (blog que recoge, en francés, experiencias sobre el
mundo del trabajo)

> SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS

FUNDACION SIMA: http://www.fsima.es/

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNA: http://www.tlc.es/ .
SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA) DE CASTILLA Y LEON:
http://www.serla.es

TRIBUNAL LABORAL ARBITRAL (TAL) de la Comunidad Valenciana: http://www.ftal.org/
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN ANDALUCIA
(SERCLA): http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/sercla/sercla.asp

TRIBUNAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE DE LAS ISLAS BALEARES (TAMIB):
http://www.tamib.es/




PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS (PRECO) DE LA CONSEJERIA
VASCA DE RELACIONES LABORALES: http://www.crl-lhk.org/fr preco c.htm

SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA):
http://www.fundacionsama.com/botones.htm

FUNDACION DE RELACIONES LABORALES EN EXTREMADURA: http://www.frlex.com/
INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.org/
ACORDO SOBRE SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE
TRABALLO (AGA): http://carl.xunta.es/g _aga.asp

ARYME: http://www.aryme.com/ (pagina especializada en mediacion y arbitraje en general)

DICCIONARIO DE MEDIACION: http://www.diccionariomediacion.es.vg/ (popups)

> OBSERVATORIOS DEL MERCADO DE TRABAJO

OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: http://www.obrsc.org/
OBSERVATORIO DE GENERO: http://www.uc3m.es/uc3m/inst/MGP/observatorio/
OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:
http://www.observatorionegociacioncolectiva.org/

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.fnv.nl/osees

OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACION:
http://www.observatoriodeltrabajo.org/index.asp

OBSERVATORIO DE LA GLOBALIZACION: http://www.ub.es/obsglob/ (Universidad de Barcelona)
TU SALARIO: http://www.tusalario.es/ (pagina web de la Universidad de Salamanca junto a CCOO y
UGT, sobre estadisticas salariales, normativa en la materia, retribucion comparada, etc.)

WAGE INDCATORS: http://www.wageindicator.org/main/ (pagina de la OIT en relacién con los
indicadores salariales de nivel internacional)

OBSERVATORIO DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES:
http://www.descweb.org/ 3

NUEVA FORMAS DE ORGANIZACION DEL DEL TRABAJO: http://www.nfwo.com/ (en inglés)

> DERECHOS HUMANOS

PROYECTO DIANA (UNIVERSIDAD DE YALE):
http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html

ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ONU:
http://www.unhchr.ch/spanish/hchr un sp.htm

EQUIPO NIZCOR (Iberoamérica y Espafa): http://www.derechos.org/nizkor/
REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (UNESCO):
http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL_ID=1796&URL DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
EDICIONES DE AMNISTIA INTERNACIONAL (informes, revista, etc, todo on-line)
http://web.amnesty.org/library/eslindex

HUMAN RIGI;ITS WATCH: httQ:’[[WWW.hI‘W.OI‘g[

INMIGRACION Y EXTRANIJERIA: http://www.extranjeria.info/

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/

ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION):
http://www.ilga.info/Information/Legal survey/ilga world legal survey%?20introduction.htm (base de
datos sobre legislacién comparada de derechos de los homosexuales)

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES JURf’DICAS DE DERECHO COMPARADO SOBRE
LA ORIENTACION SEXUAL Y LA IDENTIDAD DE GENERO:
http://www.cersgosig.informagay.it/spagnolo/index.html

DIALOGO JURISPRUDENCIAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=dialjur
(Revista editada por el Instituto Iberoamericano de Derechos Humanos y la Fundacion Konrad
Adenauer, sobre pronunciamientos judicialses relativos a Derechos Humanos en Iberoamérica, accesible
desde la web del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM)

> EXTRANJERIA

INMIGRACION Y EXTRANJERIA: http://www.extranjeria.info/ (pagina muy completa del Colegio de
Abogados de Zaragoza)
INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/




CIEMI: http://perso.wanadoo.fr/ciemi.org/ (centro de informacion y estudios sobre migraciones
internacionales: en francés)

CITE ARAGON: http://cite.solidaragon.org/ (pagina del centro de informacion de extranjeros de CCOO
de dicha comunidad: contiene legislacion)

SECRETARIA DE ESTADO DE INMIGRACION Y EMIGRACION: http://dgei.mir.es/

OFICINEX: http://www.oficinex.com/ (contiene legislacion, sentencias, etc.)

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/migraciones/default.htm
(pagina especializada en materia de derechos de trabajadores migrantes) .
TIEMPOS INTERESANTES: http://tiempos-interesantes.blogspot.com/ (blog de Antonio Alvarez del
Cuvillo, con reflexiones juridicas sobre la politica de inmigracion desde una perspectiva iuslaboralista:
imprescindible)

> MUIER TRABAJADORA: DERECHOS DE LAS MUJERES

CCOO ILLES BALEARS: DERECHOS LABORALES:
http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente pagina sobre derechos de
las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.)

MUJER Y SALUD (CAPS): http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre salud)
TRABAJADORA: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periddica, accesible en PDF, de la
Secretaria de la Mujer de CC.00.)

THEMIS ASOCIACION DE MUJERES JURISTAS: http://www.mujeresjuristasthemis.org/
(interesante paginas Web sobre derecho y problemas de género)

EQUIPO NIZKOR: http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros aspectos, recopilacion de
tratados internacionales sobre igualdad de género)

FUNDACION MUJERES: http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG especializada en el
campo de la igualdad de oportunidades)

MUJERES EN LA RED: http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentacion, entre otras muchas
cuestiones, sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y género)

COMFIA: http://www.comfia.net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: mujer-igualdad: informacion y
documentacion sobre mujeres y trabajo)

PANORAMA SOCIO-LABORAL DE LA MUJER EN ESPANA:
http://www.ces.es/publica/0pubydoci.htm (boletin periddico editado por el Gabinete de Estudios del
CES)

LA MORADA: http://www.la-morada.com/ (revista feminista en la red, aborda temas como mujer y
trabajo)

EL PORTAL DE LA CONCILIACION: http://www.elportaldelaconciliacion.com/

WORK LIFE WORLD: http://www.worklifelaw.org/Reports.html (informes juridicos sobre conciliacion
de la vida laboral y familiar de la UC Hastings College of the Law)

OBSERVATORIO JURIDICO-LABORAL SOBRE LA VIOLENCIA DE LA GENERO :
http://www.olvg.uma.es/ (web de la Universidad de Malaga, con legislacion, sentencias, negociacion
colectiva, etc. sobre dicha materia)

> INTERNET Y SU PROBLEMATICA JURIDICA Y LABORAL

INTERNET Y RELACIONES LABORALES (COMFIA-CC.00):
http://www.comfia.net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: ciberderechos)

PRIVACY RIGHTS CLEARINGHOUSE: http://www.privacyrights.org/ (en inglés)

WORK RIGHTS INSTITUTE: http://www.workrights.org/issue_electronic.html (privacidad en el
ambito de las relaciones laborales: en inglés)

WORKPLACE FAIRNESS: http://www.workplacefairness.org/privacy.php (en inglés)
PROTECCION DE DATOS (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA): http://www.unizar.es/fyd/prodatos/
(MUY BUENA: problematica juridica sobre intimidad e informatica)

AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION: http://www.aclu.org/library/pbr2.html (sobre monitorizacion
de ordenador en el trabajo: en inglés)

INFORMATICA JURIDICA: http://www.informatica-juridica.com/ (problemas juridicos de Internet)
DIRITTO SU WEB: http://www.dirittosuweb.com (problemas juridicos de Internet: en italiano)
ELECTRONIC PRIVACY INFORMATION CENTRE: http://www.epic.org/privacy/ (privacidad en
Internet: en inglés)

DELITOS INFORMATICOS: http://www.delitosinformaticos.com (recopilacién de sentencias sobre
Internet, nuevas tecnologias y Derecho del Trabajo, entre otros aspectos)




CENTRE D’ESTUDIS DE DRET I D’INFORMATICA DE LES ILLES BALEARTS:
http://www.uib.es/depart/dpr/cedib.html (investigaciones y articulos)

DERECHO TECNOLOGICO: http://www.derechotecnologico.com/

COMISION DE LIBERTADES E INFORMATICA: http://www.asociacioncli.org/ (con reflexiones
desde diversas vertientes, incluyendo la laboral)

> INTERNET EN GENERAL

ASOCIACION DE INTERNAUTAS: http://www.internautas.org (actualidad sobre Internet)
PANGEA: http://revista.pangea.org (informacion alternativa)

KRIPTOPOLIS: http://kriptopolis.com/ (derecho a la intimidad en Internet)

GOOGLE (buscador): http://www.google.com/ (si no esta en Google... no esta en la Red)
WORLD LINGO: http://www.worldlingo.com/index.html (traduccién on line: registro gratuito
necesario)

NOMADAS): http://www.ucm.es/info/eurotheo/nomadas/ (Revista critica de ciencias sociales y
juridicas)

LA FACTORIA: http://www.lafactoriaweb.com/default-2.htm (revista social: interesante: descargable
en la Red)

CENTRO DE ALERTA ANTIVIRUS: http://www.alertaantivirus.es/ (IMPRESCINDIBLE)

YAHOO DIRECTORY LAW: http://dir.yahoo.com/Government/Law/Journals/ (buscador de revistas
juridicas de Yahoo: en inglés)

> INFORMACION ALTERNATIVA

REBELION: http://www.rebelion.org/ )

ANIA (AGENCIA DE NOTICIAS DE INFORMACION ALTERNATIVA): http://ania.eurosur.org/
EL OTRO DIARIO: http://www.elotrodiario.com/

LA INSIGNIA: http://www.lainsignia.org/ 3

APIA (AGENCIA PERIODISTICA DE INFORMACION ALTERNATIVA):
http://www.apiavirtual.com/

REPUBLICA INTERNET: http://republicainternet.blogspot.com/ (BLOG de Carlos Sanchez Almeida)
CENTRO DE COLABORACIONES SOLIDARIAS: http://www.ucm.es/info/solidarios/ccs/inicio.htm
PANGEA: http://revista.pangea.org

AIS (AGENCIA DE INFORMACION SOLIDARIA): http://www.infosolidaria.org/

MIENTRAS TANTO.E: http://www.ucm.es/info/nomadas/mientrastanto/

DIAGONAL: http://www.diagonalperiodico.net/

INSURGENTE: http://www.insurgente.org/

SIN PERMISO: http://www.sinpermiso.info/#

RED VOLTAIRE: http://www.voltairenet.org/es

RED PROGRESISTA: http://www.redprogresista.net/

> DICCIONARIOS/ENCICLOPEDIAS

DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA: http://www.rae.es/

DICCIONARI GRAN ENCICLOPEDIA CATALANA: http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también
diccionario de medicina: http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm )

DICCIONARIO ESPANOL-EUSKERA: http://www1.euskadi.net/hizt 3000/indice c.htm
DICCIONARIO GALLEGO-ESPANOL: http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm
DICCIONARIOS DE “EL MUNDO": http://www.elmundo.es/diccionarios/ (incluye diccionario de
medicina)

DICCIONARIO DE CIENCIAS SOCIALES (incluye Derecho): http://www.dicciobibliografia.com/
DICCIONARIO JURIDICO LATINO (/atinajos): http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm
DICCIONARIO JURIDICO DE DERECHO PROCESAL CATALAN-CASTELLANO:
http://www.ub.es/s|c/termens/process.pdf

DICCIONARIO MEDICO: http://www.viatusalud.com/diccionario.asp

DICCIONARIO DE SINONIMOS: http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html

DICCIONARIO DE RELACIONES LABORALES (eukera-espaiiol-francés-inglés): http://www.crl-
Ihk.org/fr hizt c.htm




. RECURSOS DE LENGUA CATALANA Y DERECHO: http://personal.menta.net/caterina/
«  TERMCAT (centro de terminologia juridica catalana): http://www.termcat.es/cercaterm/

®  JUSTIZIA: http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?Idioma=sp (criterios linglisticos,
formularios y herramientas de ayuda de euskera juridico: pagina del Gobierno Vasco)

*  WIKIPEDIA (enciclopedia libre y gratuita on-line): en castellano: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada
; en catalan: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en euskera: http://eu.wikipedia.org/wiki/Azala ; en
gallego: http://gl.wikipedia.org/wiki/Portada ; en bable: http://ast.wikipedia.org/wiki/Portada

e INTERNOSTRUM: http://www.internostrum.com/ (Traductor on-line castellano-catalan y viceversa:
excelente)

* DICCIONARIO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES:
http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm (editado por la Fundacién de
Dublin: marco de relaciones laborales aplicable a la Unién Europea)

Ir a inicio

RECOPILACION DE RECIENTE DOCTRINA CASACIONAL

Por limo. Sr. MANUEL DiAZ DE RABAGO

Sala de lo Social del TSJ del Pais Vasco

1.- STS de 16 de marzo de 2010 (RCUD 1854/2009).- Sra. Calvo

Doctrina: el dia inicial de cdémputo del plazo de prescripcion para reclamar
diferencias salariales por cesion ilegal es desde que se abond el salario inferior y pudo ya
ejercitarse la accién, no desde que se declard, en pleito previo, la existencia de cesidn
ilegal (que no es constitutiva de esta situacion).

NOTA: el criterio se reitera en STS de 27-Ab-10 (RCUD 2164/2009)

**2.- STS de 12 de abril de 2010 (RCUD 3335/2009).- Sra. Segoviano

Doctrina: las prestaciones por desempleo y cofizaciones vinculadas a las mismas
gue ha de devolver la empresa por contratacién temporal fraudulenta, al amparo del art.
145 bis LPL, no alcanza a las derivadas de prestaciones por desempleo generadas por la
extincidén de contratos vigentes el 13 de diciembre de 2002 o anteriores a esta fecha, dado
lo establecido en la disposicién transitoria novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre

3.- STS de 15 de abril de 2010 (RCUD 2259/2010).- Sr. Martin Valverde

Doctrina: no es cesidn ilegal sino licita subcontratacién de servicios de la propia
actividad, prevista en el art. 42 ET, la externalizacién de determinados servicios informdticos
del BBVA (concretamente, el servicio de mantenimiento de las aplicaciones de sistemas de
informacién de gestién), efectuada por Indra Sistemas SA, efectivamente desarrollados por
ésta con sus empleados y medios materiales, sin que obste a ello que el equipo informdtico
utilizado fuese alquilado al propio Banco

4.- STS de 21 de abril de 2010 (RCUD 1075/2009).- Sr. De Castro

Doctrina: la atribucién, al trabajador, del derecho de opcidén entre readmision e
indemnizacion en despidos improcedentes, prevista en el art. 21 del convenio colectivo del
Ayuntamiento de Galdar con vigencia inicial del 1-En-07, no alcanza a los casos de
trabajadores con contrato temporal irregular (en el caso, en prdcticas), ya que el precepto
lo limita a los despidos disciplinarios y respecto a quienes previamente al mismo tuviesen
reconocida (por el Ayuntamiento o por sentencia) la condicién de fijos o indefinidos.

NOTA: rectifica en forma expresa, aln sin ser de pleno, el criterio aplicado en STS de
18-Sp-09 (RCUD 4001/2008), que siguid —inercialmente (segun dice)- el seguido en STS de 2-




Fb-09 (RCUD 78/2008), dictada con redaccién diferente del precepto convencional (a la
sazoén, su art. 71). El criterio se reitera en SSTS de 11 y 19-My-10 (RCUD 1614/2009 vy
2556/2009).

5.- STS de 22 de abril de 2010 (RCUD 2686/2009).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: a efectos de la prestacidn por desempleo, el periodo de ocupacion
cofizada de los trabajadores portuarios, eventuales o, como en el caso, fijo disconfinuo,
cuyo salario diario incluya la parte proporcional de sdbados, domingos, festivos y
vacaciones, no se determina por el nUmero de dias de trabajo efectivo, sino por el que
resulta de anadir a éstos el resto de los retribuidos y cotizados, por aplicacion analdégica de
lo dispuesto en el art. 6 de la OM de 30 de mayo de 1991.

NOTA: invoca sus precedentes de 4-Nv-08 (RCUD 2452/2007) y 17-Dc-09 (RCUD
1595/2009)

**6.- STS de 22 de abril de 2010 (RCUD 3449/2009).- Sra. Calvo

Doctrina: el requisito de puesta a disposicion de la indemnizacidén propia del
despido por causas objetivas, contemplado en el art. 53.1.b) ET, se cumple si con la
entrega de la carta de despido se adjunta cheque bancario por su importe.

NOTA: el criterio se reitera en STS de 10-My-10 (RCUD 3611/2009), que en ambos
casos invocan el criterio aplicativo sentado para el despido disciplinario improcedente
contemplado en el art. 56.2 ET

**7 .- STS de 22 de abril de 2010 (RCUD 1888/2009).- Sr. Moliner

Doctrina: procede revisar la base reguladora de una prestacion de seguridad social
(en el caso, pensidn por incapacidad permanente absoluta de un trabajador de la ONCE),
previamente fijada en sentencia firme (que tuvo en cuenta los topes mdximos vigentes
para los representantes de comercio), si con posterioridad a ésta se produce un cambio
de jurisprudencia que establece un nuevo criterio (ese colectivo cotiza por régimen
general y, por ello, no quedan sujetos a esos topes) y el INSS, a tenor de la misma, procede
a revisar la base reguladora de las prestaciones fijadas con el criterio anfiguo, aplicando el
nuevo, ya que en estas circunstancias, la cosa juzgada no constituye justificacion
razonable frente al principio de igualdad reconocido en el art. 14 CE.

NOTA: la sentencia invoca la doctrina constitucional sentada en STC 307/2006, de
23 de octubre, que ya fuvo en cuenta en STS de 21-En-10 (RCUD 57/2009) para otro
supuesto de colision entre cosa juzgada material y principio de igualdad (se trataba del
modo de fijar la base reguladora de pensidén de incapacidad permanente fijada en
sentencia firme, en caso de cambio jurisprudencial posterior sobre la aplicacién de la
teoria del paréntesis a periodos de invalidez provisional), en lo que viene a constituir un
limite a la eficacia propia de la cosa juzgada. Razona, expresamente, que no sigue el
criterio aplicado en STS de 13-Jn-08 (RCUD 809/2007), dado que en ese caso no se suscitd
la cuestion de colision entre la cosa juzgada y el derecho constitucional a la igualdad.

El criterio se reitera en SSTS de 10y 19-My-10 (RCUD 2410 y 2556/2009)

8.- STS de 26 de abril de 2010 (RCUD 2254/2009).- Sra. Segoviano

Doctrina: no obsta al reconocimiento de prestaciéon de incapacidad permanente
por enfermedad profesional (en el caso, incapacidad permanente absoluta) que se
solicite con mds de 65 anos (en el caso, con 78 afnos) y llevando muchos anos jubilado (en
el caso, quince anos), dado el tenor actual del inciso final del art. 138.1 LGSS, tras
redaccién dada por Ley 35/2002, de 12 de julio, y constituir una situacién asimilada al alta,
a tenor del art. 36.1 del R. Decreto 84/1996, de 26 de enero.

NOTA: reitera el criterio aplicado en STS de 5-Nv-09 (RCUD 3671/2008)

9.- STS de 26 de abril de 2010 (RC 1/2009).- Sr. Martinez Garrido




Doctrina: los trabajadores de Newco Airport Services SA subrogados de Spanair en
diciembre de 2006 y febrero de 2007 tienen derecho a mantener el percibo de la ayuda o
reduccidn en el coste de los precios de los billetes de transporte aéreo con las companias y
en las condiciones que tenian antes del 15 de mayo de 2007 por constituir una condicién
mds beneficiosa que su actual empresario les viene reconociendo y estar igualmente
reconocido en el art. 93 del | convenio colectivo de la empresa.

NOTA: la sentencia sigue su precedente de 20-Oc-09 (RC 147/2008), relativo all
derecho a billetes gratuitos de avidén de ese mismo colectivo de trabajadores, destacando
lairrelevancia de que no sea compania aérea y la diferencia del caso (por esa conducta
propia suya y lo estipulado en el convenio) con lo resuelto en litigios seguidos por
trabajadores que habian pertenecido a lberia y pasaron a prestar servicios en otra
empresa dedicada al servicio de "handling” en los aeropuertos

10.- STS de 28 de abril de 2010 (RCUD 238/2008).- Sr. Sampedro

Doctrina: la negativa de un club a tramitar la licencia federativa de un futbolista
profesional durante la Ultima temporada de su contrato de trabajo constituye causa justa
para la resolucién de su contrato de trabajo por incumplimiento empresarial

**11.- STS de 28 de abril de 2010 (RCUD 1113/2009).- Pleno.- Sr. Lopez Garcia de la Serrana.
Voto particular

Doctrina: declarada la nulidad de un despido (en el caso, por vulneracion de
derechos fundamentales), en quien estaba vinculada con un contrato sujeto a término
cuya validez no se ha cuestionado (en el caso, contrato de formacién), si éste sobreviene
en el periodo de tramitacion del litigio, no procede la condena a la readmision ni
indemnizaciéon sustitutiva y si el pago de salarios de trdmite, aunque Unicamente hasta la
fecha de vencimiento del término, quedando extinguido definitivamente el contrato en
esta Ultima fecha.

NOTA: la sentencia invoca sus precedentes de 14-Ab-89 (Ar. 9895/89) y 20-Dc-90 (RC
458/1990), cuiddndose de sefalar que no cabe analizar el posible derecho de la
trabajadora a una indemnizacidén complementaria porque no recurrid el pronunciamiento
desestimatorio de esa pretensién. El voto particular se centra tanto en estimar que no
existia contradiccion como en considerar que debid mantenerse la condena a la
readmisién que el Tribunal revoca. Merece la pena destacar que el criterio aprobado por
el TS lleva consigo la paradoja de resultar mds beneficioso para el trabajador que, en estos
casos, el despido se declare improcedente, al tener derecho a la indemnizacién sustitutiva
de la readmisién

12.- STS de 29 de abril de 2010 (RCUD 2196/2009).- Sr. Alarcén

Doctrina: el INSS estd obligado a anticipar al trabajador la prestacién de
incapacidad temporal por enfermedad comuin en un caso en el que la empresa le dio de
baja en la seguridad social y en litigio previo se resolvid que esta circunstancia no constituia
despido.

NOTA: resulta llamativa la linea de razonamiento bdsico seguido por la Sala, que
viene a estimar de aplicacion su criterio sentado para los casos de baja en la seguridad
social por despido luego declarado nulo o improcedente, razonando que con mayor razén
ha de concurrir la situacién asimilada al alta cuando lo judicialmente declarado fue que
no hubo despido. No obstante, se aduce una segunda argumentacidn como es que la
sentencia invocada de contraste se habia considerado errénea en STS de 4-Dc-07 (RCUD
4611/2006)

13.- STS de 29 de abril de 2010 (RC 128/2009).- Sra. Arastey




Doctrina: carece de legitimacién para demandar por tutela de derechos
fundamentales en su propio nombre, en relacion a los términos en que se plantea una
convocatoria de acceso al empleo en Correos que afecta a 18 provincias, un sindicato
con implantacién en una sola Comunidad Auténoma, del que no consta que tenga mds
grado de implantacién en la empresa, aungue si consta que tiene seccidén sindical
constituida y que dos participantes en la convocatoria son afiliados suyos

14.- STS de 30 de abril de 2010 (RCUD 2175/2009).- Sr. Giloimo

Doctrina: el concepto “compensacion por cambio del sistema de pensiones”,
previsto en el art. 95 del convenio colectivo de Unidn Fenosa Generacidn SA, se computa a
la hora de determinar el precio de la hora extraordinaria, dada su naturaleza retributiva de
los servicios prestados.

NOTA: el criterio se reitera en SSTS de 30-Ab, 3-My -2- y 4-My-10 -2- (RCUD 2922/2009,
2195/2009, 2468/2009, 2166/2009 y 2528/2009)

15.- STS de 4 de mayo de 2010 (RCUD 2438/2009).- Sr. Martinez Garrido

Doctrina: constituye contrato de trabajo indefinido (no fijo de plantilla) y no
contrato para obra o servicio determinado, el concertado formalmente de esta clase con
el Departamento de Justicia de la Generalidad de Cataluna para prestar servicios como
monitor de formaciéon profesional en centros penitenciarios, dado que su objeto es
satisfacer necesidades permanentes del empleador

**16.- STS de 5 de mayo de 2010 (RCUD 3695/2009).- Sr. Alarcén

Doctrina: los trabajadores del Banco Exterior de Espana jubilados obligatoriaomente
al cumplir 60 anos, al amparo del Xlll convenio que asi lo imponia, y con mds de 35 anos de
cotizacion, tienen derecho a la mejora de su pension de jubilacién, a cargo del INSS,
prevista en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, sin que
obste a ello que no sea una de las situaciones legales de desempleo previstas en el art.
208.1.1 LGSS, dado que no puede interpretarse la referencia a éstas, que dicha disposicion
realiza, como exigencia de un requisito distinto al de extincién no voluntaria del contrato
de trabagjo.

NOTA: la relevancia de esta sentencia no se contrae al caso de los frabajadores de
esa entfidad y sujetos a dicho convenio, sino que afecta al alcance de lo establecido en la
referida disposicidn adicional

17.- STS de 7 de mayo de 2010 (RCUD 2248/2009).- Sr. Gilolmo

Doctrina: resulta obligada la multa por temeridad prevista en el art. 66.3 LPL para
quien no comparece injustificadamente al previo acto de conciliacién, ya que esta
circunstancia determina la existencia de la temeridad prevista en el precepto, sin que
pueda realizarse un juicio propio sobre su existencia por razones ajenas a la misma

18.- STS de 7 de mayo de 2010 (RCUD 3347/2009).- Sr. Gullén

Doctrina: no cabe negar accidn para pedir la declaracion de cesidn ilegal y
adscripcién a la empresa cesionaria por el hecho de que en la fecha del juicio oral los
trabajadores demandantes no mantuviesen ya relaciéon laboral con la empresa cedente
(en el caso, se habia sido subrogado en el vinculo una nueva contratista del servicio), si el
vinculo con aquélla concurria en la fecha de una demanda que se ha admitido a trdmite,
al ser ésta la fecha decisiva para determinar la concurrencia del requisito de subsistencia
de la cesidn, conforme a lo dispuesto en los arts. 410, 411 y 413 LEC

19.- STS de 11 de mayo de 2010 (RCUD 1942/2009).- Sr. L6pez Garcia de la Serrana

Doctrina: la falta de resolucién en el plazo legalmente previsto de tres meses, segin




el art. 3 del R. Decreto 148/1996, de un expediente administrativo incoado para el reintegro
de prestaciones por desempleo indebidamente percibidas, incluso aunque se hubiese
archivado, no impide que pueda reabrirse y dictarse resolucion expresa reclamando el
reinfegro en tanto no haya prescrito ese derecho de la enfidad gestora, tal y como
expresamente se admite para los expedientes administrativos caducados en el art. 92.3
LRJAPPAC

**20.- STS de 12 de mayo de 2010 (RCUD 3316/2009).- Sr. De Castro

Doctrina: es compatible la pensidon de incapacidad permanente total para la
profesidn de mecdnico electricista causada en 1994 por enfermedad comun (patologia
cardiaca) y la causada por incapacidad permanente absoluta, derivada de enfermedad
comun (por patologia diversa y en expediente de revisibn de grado), en 2008, por el
régimen general en el que se dio de alta con posterioridad y reUne cotizaciones suficientes
en éste para cumplir el requisito de carencia, como especialista de calzado y en virtud de
contratacién para personas discapacitadas, ya que no existe en nuestro sistema de
seguridad social una regla general de incompatibilidad de pensiones de incapacidad
permanente, no se da ninguna de las situaciones previstas en los arts. 122 y 138.4 LGSS para
la incompatibilidad de pensiones y no estamos ante una auténtica revisién de grado, dado
que la incapacidad absoluta reconocida lo ha sido por secuelas ajenas a las
determinantes de la previa incapacidad total y resulta irrelevante el modo en que se
framitd el expediente.

NOTA: existe una idea generalizada (y, como se advierte, equivocada) de
incompatibilidad de pensiones de incapacidad permanente dentro del sistema publico de
seguridad social. Conviene resaltar que, en orden a fundar su decisién, el Tribunal hace
singular hincapié en que la nueva pensidn se genera sélo por cotizaciones posteriores a la
anterior y en base a patologia ajena. Igualmente, que la sentencia comentada no trata,
porgue no se le plantea, si entra en juego el limite que impone el art. 47 LGSS a todo el
sistema, impidiendo que un beneficiario cobre pensiones contributivas por importe que, en
conjunto, exceda del tope mdximo que anualmente se fije en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado

21.- STS de 11 de mayo de 2010 (RCUD 3640/2009).- Sr. Alarcén

Doctrina: es compatible el cobro de dos pensiones de incapacidad permanente
absoluta generadas por trabajos sucesivos en diferentes regimenes de seguridad social (en
el caso, una por accidente de trabajo sufrido en 1969 que le amputd las dos piernas,
cuando trabajaba de pedn agricola y estaba en régimen agrario; la segunda, en 2008, por
enfermedad comun, cuando desempenaba la profesidn administrativa dentro del régimen
general y en el que acreditaba cotizaciones suficientes al mismo para causarla y
posteriores al referido accidente), ya que no se da ninguna de las situaciones previstas en
los arts. 122 y 138.4 LGSS para la incompatibilidad de pensiones.

22.- STS de 12 de mayo de 2010 (RC 149/2009).- Sra. Virolés

Doctrina: el incremento salarial dispuesto para el ano 2007 en el convenio colectivo
para el personal laboral del Departamento de Interior del Gobierno Vasco con vigencia
2007-2008, publicado el 17-Ab-08, absorbe el incremento del 0,5% que se habia dado
unilateralmente por el Gobierno Vasco en el ano 2007 para incentivar la productividad y
rendimiento de los servicios pUblicos con el cardicter de incremento a cuenta

23.- STS de 12 de mayo de 2010 (RCUD 3812/2010).- Sr. Martin Valverde

Doctrina: el domiciio de una Mutua demandante que constituye el fuero
alternativo al del lugar de la resolucién impugnada, de acuerdo con el art. 10.2.a) LPL, es
su domicilio social (en los términos del art. 41 CC), por lo gue no son competentes los




Juzgados de lo Social de una provincia (en el caso, Madrid), en el que disponga de
centros, si no concurre ninguno de los otros dos (en el caso, Guadalajara y Barcelona).

NOTA: en la STS 28-En-09 (RCUD 593/2008), en un caso de demanda interpuesta por
el SPEE al amparo del art. 145 bis LPL y en donde se discutia si eran competentes los
Juzgados de lo Social de Cddiz o de Jerez de la Frontera, se razonaba que constituia
domicilio de la entidad gestora el de su direccién provincial. La que ahora comentamos es
consciente de ello y sefala que el supuesto es diferente, aunque no se indica la razén de
ello y no advierto ninguna, por lo que queda la duda del criterio que se seguird cuando
demande una entidad gestora (conviene indicar que en el referido precedente bastaba
con tener en cuenta que la resolucion se dictd en Cadiz para llegar al mismo fuero, como
también lo razonaba entonces el Tribunal Supremo)

24 .- STS de 12 de mayo de 2010 (RCUD 2963/2009).- Sr. Martin Valverde

Doctrina: no tiene derecho a incremento alguno, en los anos 2006 y/o 2007, en la
pensidon de jubilacién anticipada de la que es beneficiario el personal al servicio de la
Cdmara de Comercio de Madrid (en el caso, causada en noviembre de 2005), dado que
el reglamento por el que se rige remite a los que establezca el érgano encargado de
elaborar sus presupuestos (que nada dispuso al efecto) y tal previsidbn no esilegal,
ajustdndose al art. 192 LGSS

25.- STS de 17 de mayo de 2010 (RCUD 3293/2009).- Sra. Calvo

Doctrina: constituye vdlida extincién del contrato de insercién (y no despido) el
vencimiento de la fecha establecida, tras su prérroga, por ajustarse a las previsiones del art.
15.1.d) ET, sin que obste a ello que se denominase “para obra o servicio determinado”.

NOTA: la sentencia recuerda su precedente de 5-My-09 (RCUD 286/2008)

26.- STS de 17 de mayo de 2010 (RC 123/2009).- Sr. Gilolmo

Doctrina: no corresponde a los tribunales laborales sino a los del orden contencioso-
administrativo enjuiciar pretensiones de interrupcidén de contratacién para cubrir vacantes
en el dmbito de la Junta de Andalucia sin someterse a lo establecido en materia de bolsas
de trabajo en el VI convenio colectivo para su personal laboral y que se baremen y
publiquen tales bolsas

27.- STS de 17 de mayo de 2010 (RCUD 4042/2009).- Sra. Segoviano

Doctrina: el plazo de caducidad para accionar por sancién corre desde que se
notifica ésta y no desde que se lleva a efecto, ya que la remisiéon del art. 114 LPL al art. 103
LPL lo es sdlo al plazo, pero no al dia inicial de cdmputo, para lo que ha de estarse a la
regla general que lo fija desde que la accidn pudo ejercitarse

28.- STS de 17 de mayo de 2010 (RCUD 2978/2009).- Sr. Martinez Garrido

Doctrina: tiene acceso al recurso de suplicacién por el cauce de afectaciéon
general insita en los términos del pleito, pese a no haberse alegado y probado, la
sentencia que dirime pretensién de pago de ex trabajador del Banco Exterior de Espaia
prejubilado en virtud del XVII convenio colectivo, solicitando su derecho a la mejora de 63
euros/mes, a partir del 1 de enero de 2007, en el importe de su pensién de jubilacién
anticipada causada antes del 1 de enero de 2002 al amparo de la disposicién adicional
cuarta de la Ley 40/2007.

NOTA: sigue criterio plasmado en STS de 29-Oc-09 (RCUD 795/2009). En igual sentido,
STS 18-My-10 (RCUD 3736/2010) en un caso de prejubilado del mismo Banco al amparo del
XVI convenio de empresa.

*#29 - STS de 18 de mayo de 2010 (RCUD 2973/2009).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana




Doctrina: pactado en contrato de trabajo un salario anual que incluye pagas
extras, a prorratear en doce ndminas mensuales al ano, y abonado en tal forma, sin que el
convenio colectivo dispusiera nada sobre dicho particular, no se tiene derecho a cobrar,
aparte, las pagas extras, dado que el art. 31 ET no prohibe que por contrato se pacte ese
prorrateo.

NOTA: la sentencia no ignora lo resuelto en SSTS de 19-Sp-05 (CUD 4524/2004), 7-Nv-
05 (RCUD 4526/2004) y 8-Mz-06 (RCUD 958/2005), pero niega la identidad, ya que en éstas
el convenio prohibia expresamente el prorrateo y ordenaba que, de contravenirse, se
tendria derecho al cobro de las mismas de una sola vez y en su momento adecuado

30.- STS de 18 de mayo de 2010 (RCUD 2165/2009).- Sra. Virolés

Doctrina: no concurre el cese del trabajador relevista sin sustitucién, generador de
la responsabilidad empresarial en el pago de la pensidn de jubilacién parcial del periodo
posterior al cese, establecida en la disposicién adicional segunda del R. Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, cuando se produce un supuesto de sucesion empresarial
parcial (en el caso, transmisibn de concesidon de transporte de una determinada linea), de
tal forma que el jubilado sigue en la empresa originaria y el relevista en la sucesora, sin que
aqguélla contrate a otro relevista que le sustituya en ella.

NOTA: reitera el criterio aplicado en caso andlogo en STS de 25-En-10 (RCUD
1245/2009). En similar sentido, STS de 20-My-10 (RCUD 3797/2009)

31.- STS de 18 de mayo de 2010 (RCUD 733/2009).- Sr. Souto

Doctrina: el representante de los trabajadores que hace uso del crédito horario un
dia sin que acuda a la empresa tiene derecho a percibir el plus que retribuye el mayor
tiempo invertido en el desplazamiento, pactado a raiz del traslado del centro de trabagjo.

NOTA: la sentencia se ampara en la doctrina constitucional sobre garantia de
indemnidad retributiva (STC 326/2005, de 12-Dc, con cita de otras muchas) e invoca su
precedente de 25-Fb-08 (RCUD 1304/2007), dictada en un caso en que lo cuestionado era
un incentivo vinculado a la asistencia efectiva al tfrabajo

**32.- STS de 18 de mayo de 2010 (RCUD 3495/2009).- Sra. Arastey

Doctrina: a efectos del periodo de carencia exigible para causar derecho a
prestacion de incapacidad permanente, la circunstancia de que se fije como hecho
causante de la misma, por estimar ya consolidadas las secuelas, la fecha de inicio de la
situacion de incapacidad temporal, no excluye el beneficio a computar, como asimilados
a dias cotizados, todos los del periodo mdximo de incapacidad temporal que se
contempla en el art. 4.4 del R. Decreto 1799/1985, de 2 de octubre, en su redaccion dad
por RD 4/1998, de 9 de enero

33.- STS de 19 de mayo de 2010 (RC 42/2009).- Sra. Calvo

Doctring: los servicios prestados por los trabajadores de Teleféonica SAU en razén a
contratos temporales no son computables a efectos de determinar la antigiedad en la
categoria

NOTA: la sentencia sostiene que el criterio quedod ya fijado en STS de 10-Mz-95 (RC
26963/1993), dictada en litigio de conflicto colectivo, aunque sin invocar expresamente el
efecto de cosa juzgada. Conviene recordar, a fin de no tergiversar el alcance de la actual
sentencia, que en la recurrida ya se habia reconocido el derecho al cdmputo de esos
servicios a efectos de la antigledad en la empresa, sin que este extremo fuese impugnado
ante el TS

34.- STS de 20 de mayo de 2010 (RC 9/2009).- Sr. Alarcén

Doctrina: 1°) vulnera el derecho de libertad sindical, en su vertiente de derecho a la




negociacién colectiva, de un sindicato que ha participado en la negociacién de un
convenio colectivo de una empresa y lo ha suscrito, aln cuando carecia de
representantes unitarios por no haber participado en Ias elecciones sindicales, que se le
haya excluido de su comision paritaria; 2°) una pretensidon de ese tipo es propia del
proceso de tutela de derechos fundamentales (y no del de conflicto colectivo)

35.- STS de 20 de mayo de 2010 (RC 175/2009).- Sr. Desdentado

Doctrina: no hay lesion del derecho de libertad sindical por el hecho de que un
proceso electoral se haya promovido por un sindicato no legitimado para ello por no
disponer de ningUn representante unitario de los trabajadores o porque se haya efectuado
una agrupacién de centros de trabajo no respetuosa de la legalidad.

NOTA: no estd de mds resaltar que la sentencia no dice que esas conductas se
ajusten a la legalidad, sino que en ninglUn caso se trataria de ilegalidades que afecten all
derecho fundamental invocado, estando sujeto el Tribunal a limitar su examen a esa
vertiente del asunto, dada la modalidad procesal elegida por el sindicato demandante

36.- STS de 25 de mayo de 2010 (RC 69/2009).- Sr. Garcia Sdnchez

Doctrina: el pacto extraestatutario suscrito entre la “"Caixa” y los sindicatos CCOO y
UGT en 2004 sobre promocién por capacitaciéon al nivel VIl del grupo | no exime a la
empresa de cumplir con lo dispuesto en el art. 26 del convenio colectivo de Cajas de
Ahorro acerca de la promocién a los niveles VIl y X, al ser complementarios

37.- STS de 25 de mayo de 2010 (RCUD 2404/2009).- Sr. Agusti

Doctrina: no es recurrible en suplicacién la sentencia que dirime pretensién de una
empresa reclamando al Estado el pago de salarios de tramitacién en cuantia inferior a
1803 euros, dado que el acceso al recurso de este tipo de litigios se dirime por la cantidad
pretendida y, en el caso, tampoco hay datos expresivos de afectacién general

**38.- STS de 25 de mayo de 2010 (RCUD 1525/2009).- Sra. Segoviano

Doctring: si sobreviene causa para revisar la base reguladora de una prestacién de
seguridad social cuando ésta ya se ha extinguido (en el caso, pago en Fo-06 de diferencia
salarial correspondiente a My-05, en relacién a prestaciéon de maternidad causada en Jn-
05 y agotada en Oc-05), entra en juego la regla del art. 43.1 LGSS sobre prescripcion con
efectos econdmicos limitados a los tres meses anteriores a la solicitud de revisidn y no la del
art. 44 LGSS sobre caducidad, pero para que la revision prospere resulta obligado que la
peticion se curse dentro de los tres meses siguientes al momento de producirse la causa
sobrevenida

39.- STS de 25 de mayo de 2010 (RCUD 3077/2009).- Sr. Gullon

Doctrina: el salario a que tiene derecho el trabajador objeto de cesidn ilegal que
opta por integrarse en la cesionaria (en el caso, en la Confederacion Hidrogrdfica del
Norte), conforme a lo dispuesto en el art. 43.4 ET, es el que colectivamente se haya
pactado para ofro trabajador de igual categoria y antigledad en ésta (en el caso,
1.872,36 euros) y no el superior que venia recibiendo en la empresa cedente (4.162 euros).

NOTA: reitera el criterio aplicado en STS de 9-Dc-09 (RCUD 339/2009) en caso
andlogo vy, en linea con lo que entonces comenté, pone de manifiesto la necesidad de
valorar bien las circunstancias concurrentes cuando se opta por infegrarse en la plantilla
de la empresa cesionaria, mdéxime si como es el caso, ni tan siquiera lleva consigo la fijeza
por ser entidad publica

40.- STS de 25 de mayo de 2010 (RCUD 2345/2009).- Sr. Garcia Sdnchez

Doctrina: si en el periodo de cdlculo de la base reguladora de una pension de




incapacidad permanente por contingencias comunes (en el caso, incapacidad
permanente total) ha habido periodos en que no se ha cotizado por ejercitarse el derecho
de huelga, procede aplicar la previsién del art. 140.4 LGSS sobre lagunas en la cotizacién y
no la teoria del paréntesis, en linea con lo resuelto por el Tribunal Constitucional en
sentencia 13/1984, de 3 de febrero, no resultando extensible a este supuesto la doctrina
aplicada por ese Tribunal en su sentencia de 28-Fb-91

41.- STS de 25 de mayo de 2010 (RC 203/2009).- Sra. Arastey

Doctrina: la empresa Gestién Logisitica SA no ha vulnerado el derecho de libertad
sindical de un determinado sindicato por el hecho de que se demore la constitucién de la
mesa de negociacién del convenio colectivo de empresa debido a divergencias entre los
representantes sindicales sobre la composicidon del banco social en dicha mesa

Ir a inicio

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la

reforma del mercado de trabajo (BOE 18 de septiembre)
1. Contratacion Temporal
1.1 Confrato para obra o servicio determinado y encadenamiento de contratos:
nuevos limites y garantias
1.2 incremento de la indemnizacién por finalizacion del contrato temporal y régimen
fransitorio
2. Contratos formativos
2.1 Contrato en prdcticas
2.2 Contrato para la formacion
2.3 Disposiciones comunes y regulacion de las escuelas-taller, casas de oficio y talleres
de empleo
3. Medidas de fomento de la contratacion indefinida: el contrato de fomento de la
confratacion indefinida y bonificaciones de cuotas de la contratacion indefenida
3.1 Contrato de fomento de la contratacién indefinida
3.2 Bonificaciones de cuotas por la confratacion indefinida
4. Despidos por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de la produccion
4.1 Despidos colectivos
4.2. Despidos objetivos
4.3 Abono parcial por el FOGASA de las indemnizaciones por despidos colectivos o
inviduales/plurales
5. Abaratamiento del despido
6. Suspension del contrato de trabajo y reduccidn de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de la produccion
6.1 Efectos confractuales
6.2. Efectos de Seguridad Social
6.3 Bonificaciones
7. Flexibilidad interna




7.1 Movilidad geogrdfica

7.2 Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
8. Cldusula de inaplicacion salarial
9. Intermediaciodn laboral y politicas activas de empleo

9.1 Servicios publicos de empleo

9.2 Agencias de colocacion

9.3 Nuevas obligaciones de los solicitantes de empleo y beneficiarios de prestaciones

de desempleo

9.4 Politicas de formacioén
10. Empresas de Trabajo Temporal
11. Nuevas cldusulas antidiscriminatorias por razén de género
12. Personas con discapacidad
13. Jurisdiccidn social e Inspeccidn de Trabajo
14. Incapacidad temporal
15. Otras disposiciones
16. Derogaciones, desarrollo reglamentario y enfrada en vigor
Textos anteriores al RDL 10/2010
Texto del RDL 10/2010
Texto de la Ley 35/2010

1. CONTRATACION TEMPORAL

1.1 CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO Y ENCADENAMIENTO DE
CONTRATOS: NUEVOS LIMITES Y GARANTIAS

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 15.1 @) ET:
LIMITES DE
DURACION PARA
EL CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO:
SE MANTIENEN LOS
TERMINOS DEL RD

10/2010

Podrdn celebrarse
contratos de
duracion
determinada en los

siguientes supuestos:

a) Cuando se
contrate al
trabajador para la
realizacion de una
obra o servicio
determinados, con
autonomia y
sustantividad propia
dentro de la
actividad de la
empresa y cuya
ejecucion, aungue
limitada en el
tiempo, sea en
principio de
duracion incierta.

Podrdn celebrarse
contratos de
duracion
determinada en los
siguientes supuestos:
a) Cuando se
contrate al
trabajador para la
realizacion de una
obra o servicio
determinados, con
autonomia y
sustantividad propia
dentro de la
actividad de la
empresa y cuya
ejecucion, aungue
limitada en el
tiempo, sea en
principio de
duracion incierta.
Estos confratos no
podrdn tener una
duracion superior a
tres anos ampliable
hasta doce meses

Podrdn celebrarse
contratos de
duracion
determinada en los
siguientes supuestos:
a) Cuando se
contrate al
tfrabajador para la
realizacion de una
obra o servicio
determinados, con
autonomia y
sustantividad propia
dentro de la
actividad de la
empresa y cuyd
ejecucion, aungue
limitada en el
fiempo, sea en
principio de
duraciéon incierta.
Estos contratos no
podrdn tener una
duracién superior a
fres anos ampliable
hasta doce meses




mds por convenio
colectivo de dmbito
sectorial estatal o, en
su defecto, por
convenio colectivo
sectorial de dmbito
inferior. Transcurridos

mds por convenio
colectivo de dmbito
sectorial estatal o, en
su defecto, por
convenio colectivo
sectorial de dmbito
inferior. Transcurridos

Los convenios
colectivos sectoriales
estatales y de
dmbito inferior,
incluidos los
convenios de
empresa, podrdn
identificar aquellos
frabajos o tfareas con
sustantividad propia
dentro de la
actividad normal de
la empresa que
puedan cubrirse con
contratos de esta
naturaleza naturaleza

estos plazos, los
tfrabajadores
adquirirdn la
condicién de
trabajadores fijos de
la empresa.

Los convenios
colectivos sectoriales
estatales y de
dmbito inferior,
incluidos los
convenios de
empresa, podrdn
identificar aquellos
frabajos o tareas con
sustantividad propia
dentro de la
actividad normal de
la empresa que
puedan cubrirse con
contratos de esta

estos plazos, los
tfrabajadores
adquirirdn la
condicién de
tfrabajadores fijos de
la empresa.

Los convenios
colectivos sectoriales
estatales y de
dmbito inferior,
incluidos los
convenios de
empresa, podrdn
identificar aquellos
frabajos o tareas con
sustantividad propia
dentro de la
actividad normal de
la empresa que
puedan cubrirse con
contratos de esta
naturaleza

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

CLAUSULAS DE
CONVENIOS
VIGENTES EN LA
MATERIA ANTES
DEL RDL 10/2010.
NOVEDADES:
MODIFICACION DE

LA PERVIVENCIA
DE LAS CLAUSULAS
ACTUALES DE LOS
CONVENIOS
COLECTIVOS Y
EXCLUSION DEL
CONTRATO DE
FIJO DE OBRA EN
LA
CONSTRUCCION

Disposicién adicional primera.
Negociacién colectiva y
modalidades contractuales.

1. Lo dispuesto en el articulo 15,
apartado 1.a), del Estatuto de
los Trabajadores, segin la
redaccion dada al mismo por
este  real decreto-ley, se
enfiende sin perjuicio de lo
establecido actualmente en la
negociacién colectiva de
dmbito estatal para adaptar la
modalidad  confractual  del
contrafo de obra o servicio
determinado mediante férmulas
que garanticen mayor
estabilidad en el empleo de los
trabajadores.

2. Igualmente se entiende sin
perjuicio de lo que se establezca
en la negociacién colectiva de
conformidad con la disposicion

Disposicién adicional primera.
Negociacion colectivay
modalidades contractuales.

1. Lo dispuesto en el articulo 15,
apartado 1 a), del Estatuto de
los Trabajadores, segun la
redaccion dada al mismo por
esta Ley, se entiende sin perjuicio
de lo que establecen
actualmente los convenios
colectivos sectoriales sobre la
duracién mdéxima del contrato
por obra o servicio
determinados.

2. lgualmente, lo dispuesto en el
articulo 15, apartados 1 a) y 5,y
en el articulo 49, apartado 1 ¢,
del Estatuto de los Trabajadores,




adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la
subcontratacion en el sector de
la construccion

segun la redaccion dada a los
mismos por esta Ley, se entiende
sin perjuicio de lo que se
establece o pueda establecerse
sobre la regulacion del contrato
fijo de obra, incluida su
indemnizacion por cese, en la
negociacién colectiva de
conformidad con la disposicion
adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la
subcontratacion en el sector de
la construcciéon

REGIMEN
APLICABLE A LOS
CONTRATOS POR
OBRA
CELEBRADOS CON
ANTERIORIDAD AL
RDL 10/2010: NO
EXPERIMENTA
CAMBIOS, SALVO
ADAPTACION
TERMINOLOGICA

Disposicion transitoria primera.
Régimen aplicable a los
contratos por obra o servicio
determinados.

Los contratos por obra o servicio
determinados concertados con
anterioridad a la entfrada en
vigor de este real decreto-ley se
regirdn por la normativa legal o
convencional vigente en la
fecha en que se celebraron.

Lo previsto en la redaccion
dada por este real decreto-ley
al articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores serd de
aplicacién a los contratos por
obra o servicio determinados
suscritos a partir de la fecha de
entrada en vigor de aguél

Disposicion transitoria primera.
Régimen aplicable a los
contratos por obra o servicio
determinados.

Los contratos por obra o servicio
determinados concertados con
anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley se regirdn por
la normativa legal o
convencional vigente en la
fecha en que se celebraron.

Lo previsto en la redaccion
dada por gsta Ley al articulo
15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores serd de aplicacién
a los contratos por obra o
servicio determinados suscritos a
partir de la fecha de entrada en
vigor de aquélla

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART 15.5 ET:
NOVEDADES:
INCLUSION AHORA
EN EL REGIMEN DE
EXCEPCIONES DE
LOS CONTRATOS
DE EMPRESAS DE
INSERCION Y DE
LOS PROGRAMAS
DE EMPLEO

5. Sin perjuicio de lo
dispuesto en los
apartados 2y 3 de
este articulo, los
tfrabajadores que en
un periodo de treinta
meses hubieran
estado contratados
durante un plazo
superior a
veinticuatro meses,
con o sin solucién de
confinuidad, para el
mismo puesto de
frabagjo con la misma

5. Sin perjuicio de lo
dispuesto en los
apartfados 1 a),2y 3
de este articulo, los
frabajadores que en
un periodo de treinta
meses hubieran
estado contratados
durante un plazo
superior a
veinticuatro meses,
con o sin solucién de
confinuidad, para el
mismo o diferente
puesto de trabagjo

5. Sin perjuicio de lo
dispuesto en los
apartados 1.a),2y 3
de este articulo, los
tfrabajadores que en
un periodo de treinta
meses hubieran
estado contratados
durante un plazo
superior a
veinticuatro meses,
con o sin solucién de
continuidad, para el
mismo o diferente
puesto de trabagjo




empresa, mediante
dos o mds contratos
temporales, sea
directamente o a
través de su puesta a
disposicién por
empresas de trabajo
temporal, con las
mismas o diferentes
modalidades
contractuales de
duracion
determinada,
adquirirdn la
condicién de
trabajadores fijos.

Atendiendo a las
peculiaridades de
cada actividad y a
las caracteristicas
del puesto de
frabajo, la
negociacién
colectiva
establecerd
requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacién
abusiva de contratos
de duracién
determinada con
distintos trabajadores
para desempenar el
mismo puesto de
frabajo cubierto
anteriormente con
contratos de ese
cardcter, con o sin
solucion de

con la misma
empresa o grupo de
empresas, mediante
dos 0 mds contratos
temporales, sea
directamente o a
través de su puesta a
disposicién por
empresas de trabajo
temporal, con las
mismas o diferentes
modalidades
contractuales de
duracién
determinada,
adquirirdn la
condicién de
trabajadores fijos.

Lo establecido en el
pdrrafo anterior
también serd de
aplicacién cuando
se produzcan
supuestos de
sucesion o
subrogacion
empresarial
conforme alo
dispuesto legal o
convencionalmente
Atendiendo a las
peculiaridades de
cada actividad y a
las caracteristicas
del puesto de
frabajo, la
negociaciéon
colectiva
establecerd
requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacién
abusiva de contratos
de duracién
determinada con
distintos trabajadores
para desempenar el
mismo puesto de
frabajo cubierto
anteriormente con
contratos de ese
cardcter, con o sin
solucion de

con la misma
empresa o grupo de
empresas, mediante
dos o0 mds contratos
temporales, sea
directamente o a
través de su puesta a
disposicidén por
empresas de trabajo
temporal, con las
mismas o diferentes
modalidades
contractuales de
duracion
determinada,
adquirirdn la
condiciéon de
frabajadores fijos.

Lo establecido en el
pdrrafo anterior
también serd de
aplicacién cuando
se produzcan
supuestos de
sucesion o
subrogacioén
empresarial
conforme alo
dispuesto legal o
convencionalmente
Atendiendo a las
peculiaridades de
cada actividad y a
las caracteristicas
del puesto de
frabajo, la
negociaciéon
colectiva
establecerd
requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacién
abusiva de contratos
de duracién
determinada con
distintos trabajadores
para desempenar el
mismo puesto de
frabajo cubierto
anteriormente con
contratos de ese
cardcter, con o sin
solucion de




continuidad,
incluidos los
contratos de puesta
a disposicién
realizados con
empresas de trabajo
temporal.

Lo dispuesto en este
apartado no serd de
aplicacién a la
utilizacion de los
contratos formativos,
derelevo e
interinidad

continuidad,
incluidos los
contratos de puesta
a disposicién
realizados con
empresas de trabagjo
temporal.

Lo dispuesto en este
apartado no serd de
aplicacién ala
utilizaciéon de los
contratos formativos,
derelevo e
interinidad

continuidad,
incluidos los
contratos de puesta
a disposicidn
realizados con
empresas de trabajo
temporal.

Lo dispuesto en este
apartado no serd de
aplicacién ala
utilizacion de los
contratos formativos,
derelevo e
interinidad, @ los
contratos temporales
celebrados en el
marco de
programas publicos
de empleo-
formacién, asi como
a los contratos
temporales que sean
utilizados por
empresas de
insercion
debidamente
registradas y el
objeto de dichos
contratos sea
considerado como
parte esencial de un
itinerario de insercién
personalizado

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
APLICABLE AL
ENCADENADO DE
CONTRATOS
VIGENTES CON
ANTERIORIDAD AL
RDL 10/2010.
NOVEDAD: EL DIES
A QUO DEL
COMPUTO DE LOS
TRES ANOS ES EL
DE LA ENTRADA EN

VIGOR DEL RDL
10/10 Y
ADAPTACION
TERMINOLOGICA

Disposicion transitoria segunda.
Régimen de entrada en vigor de

la limitacion del

encadenamiento de contratos

temporales.

Lo previsto en la redaccién
dada por este real decreto-ley
al articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores serd de aplicacién
a los contratos de trabajo
suscritos a partir de la fecha de
entrada en vigor de aquél.

Disposicién transitoria segunda.
Régimen de entrada en vigor de
la limitacion del
encadenamiento de contratos
temporales.

Lo previsto en la redaccién
dada por esta Ley al articulo
15.5 del Estatuto de los
Trabajadores serd de aplicacién
a los contratos de trabajo
suscritos a partir de la fecha de
entrada en vigor de aquélla, si
bien respecto alos contratos
suscritos por el trabajador con
anterioridad, a los efectos del
cémputo del nUmero de
contratos, del periodo y del
plazo previsto en el citado




Respecto a los contratos
suscritos por el trabajador con
anterioridad, seguird siendo de
aplicacién, a los efectos del
cdémputo del nUmero de
contratos, lo establecido en el
articulo 15.5 segun la redaccién
dada al mismo por la Ley
43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y

articulo 15.5, se tomard en
consideracion el vigente a 18 de
junio de 2010.

Respecto alos contratos
suscritos por el trabajador antes
del 18 de junio de 2010, seguird
siendo de aplicacion, a los
efectos del cdmputo del nUmero
de confratos, lo establecido en
el articulo 15.5 segun la
redaccion dada al mismo por la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y

del empleo del empleo
NORA’VF‘?C‘;X";;ER'A REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
ENUMERACION DE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIVOS
NUEVO ---- 9. En los supuestos 9. En los supuestos

REDACTADO DEL
APARTADO 9 DEL
ART. 15 ET,
pasando el actual
ordinal - relativo a
delegacién
reglamentaria- a
serel 10:
NOVEDADES:
POSIBILIDAD DE
QUE EL
TRABAJADOR
SOLICITE A LOS
SERVICIOS DE
EMPLEO
CERTIFICADO DE
LOS CONTRATOS
REALIZADOS, CON
COMUNICACION
DE ESTOS A LA
EMPRESA

previstos en los
apartados 1 a) y 5, el
empresario deberd
facilitar por escrito al
trabajador, en los
diez dias siguientes all
cumplimiento de los
plazos indicados, un
documento
justificativo sobre su
nueva condicién de
trabajador fijo de la
empresa

previstos en los
apartados 1.a) y 5, el
empresario deberd
facilitar por escrito al
tfrabajador, en los
diez dias siguientes all
cumplimiento de los
plazos indicados, un
documento
justificativo sobre su
nueva condicién de
trabajador fijo de la
empresa. En todo
caso, el trabajador
podrd solicitar, por
escrito, al Servicio
PUblico de Empleo
correspondiente un
certificado de los
confratos de
duracioén
determinada o
temporales
celebrados, a los
efectos de poder
acreditar su
condicién de
frabajador fijo en la
empresa. El Servicio
PUblico de Empleo
emitird dicho
documento y lo
pondrd en




conocimiento de Ila
empresa en la que el
frabajador preste sus
servicios

NUEVO APARTADO
4 BIS AL ARTICULO
6 LISOS
(Infracciones leves
en relaciones

Son infracciones
leves:

(...)

4 bis. La falta de
entrega al

laborales y frabajador por parte

colectivas) del empresario del
documento
justificativo al que se
refiere el articulo 15.9
del Estatuto de los
Trabajadores.

NUEVO Disposicion adicional | Disposiciéon adicional | Disposicién adicional

REDACTADO DE LA | decimoquinta decimoquinta decimoquinta.

DISPOSICION Aplicacién de los

ADICIONAL limites de duracion

DECIMOQUINTA ET:
NOVEDADES: 1)
REGULACION EN
LA PRACTICA DEL
CONTENIDO LA
FIGURA DEL
CONTRATO
INDEFINIDO NO
FIJO; 2
EXCLUSION DE LA
DURACION
LIMITADA DEL
CONTRATO DE
OBRA A
PROYECTOS DE
INVESTIGACION,
ESPECIALMENTE
UNIVERSITARIOS,
DE DURACION
SUPERIOR; 3)
LIMITACION DEL
ENCADENAMIENTO

A CONTRATOS
REALIZADOS CON
LA MISMA
ADMINISTRACION
PUBLICA

Lo dispuesto en el
articulo 15.5 de esta
Ley surtird efectos en
el dmbito de las
Administraciones
publicas y sus
organismos
auténomos, sin
perjuicio de la
aplicacién de los
principios
constitucionales de
igualdad, mérito y
capacidad en el
acceso al empleo
publico, por lo que
no serd obstdculo
para la obligacion
de proceder ala
cobertura de los
puestos de trabajo
de que se trate a
través de los
procedimientos
ordinarios, de

Lo dispuesto en el
articulo 15.1.a) en
materia de duracién
mdxima del contrato
por obra o servicio
determinados y en el
articulo 15.5 sobre
limites al
encadenamiento de
contratos de esta
Ley surtird efectos en
el dmbito de las
Administraciones
publicas y sus
organismos
auténomos, sin
perjuicio de la
aplicacién de los
principios
constitucionales de
igualdad, mérito y
capacidad en el
acceso al empleo
publico, por lo que
no serd obstdculo

del contirato por obra
o servicio
determinados y al
encadenamiento de
contratos en las
Administraciones
publicas.

1. Lo dispuesto en el
articulo 15.1.a) en
materia de duracién
mdxima del contrato
por obra o servicio
determinados y en el
articulo 15.5 sobre
limites al
encadenamiento de
contratos de esta
Ley surtird efectos en
el dmbito de las
Administraciones
publicas y sus
organismos publicos
vinculados o
dependientes, sin
perjuicio de la
aplicacién de los
principios
constitucionales de
igualdad, mérito y
capacidad en el
acceso al empleo
publico, por lo que




acuerdo con lo
establecido en la
normativa aplicable

para la obligacién
de procederala
cobertura de los
puestos de trabajo
de que se tfrate a
través de los
procedimientos
ordinarios, de
acuerdo con lo
establecido enla
normativa aplicable

no serd obstdculo
para la obligacién
de proceder ala
cobertura de los
puestos de trabajo
de que se frate a
fravés de los
procedimientos
ordinarios, de
acuerdo con lo
establecido enla
normativa aplicable.







1.2 INCREMENTO DE LA INDEMNIZACION POR FINALIZACION DEL CONTRATO
TEMPORAL Y REGIMEN TRANSITORIO

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 1 ¢) ET:

1. El contrato de
trabajo se extinguird:

1. El contrato de
trabajo se extinguird:

1. El contrato de
trabajo se extinguird:

INVARIADO (...) (...) (...)
c) Por expiracion del | c) Por expiraciéon del | c) Por expiracion del
fiempo convenido o | tiempo convenido o | tiempo convenido o
realizacion de la realizacion de la realizacion de la
obra o servicio obra o servicio obra o servicio
objeto del confrato. | objeto del confrato. | objeto del contrato.
A la finalizacién del A la finalizacién del A la finalizacién del
contrato, excepto contrato, excepto contrato, excepto
en los casos del en los casos del en los casos del
contrato de contrato de contrato de
interinidad y de los interinidad y de los interinidad y de los
contratos formativos, | contratos formativos, | contratos formativos,
el frabajador tendrd | el trabajador tendrd | el tfrabajador tendrd
derecho a recibir derecho a recibir derecho a recibir
una indemnizacion una indemnizacion una indemnizacion
de cuantia de cuantia de cuantia
equivalente ala equivalente a la equivalente a la
parte proporcional parte proporcional parte proporcional
de la cantidad que de la cantidad que de la cantidad que
resultaria de abonar | resultaria de abonar | resultaria de abonar
ochg dias de salario | doce dias de salario | doce dias de salario
por cada ano de por cada ano de por cada ano de
servicio, o la servicio, o la servicio, o la
establecida, en su establecida, en su establecida, en su
caso, enla caso, enla caso, enla
normativa especifica | normativa especifica | normativa especifica
que sea de que sea de que sea de
aplicacién. aplicacion. aplicacion.

NUEVA - Disposicion Disposicion

DISPOSICION transitoria transitoria

TRANSITORIA decimotercera. decimotercera.

DECIMOTERCERA Indemnizacién por Indemnizacién por

ET: REGIMEN finalizacion de finalizacion de

TRANSITORIO DE
APLICACION DE
DICHA
AMPLIACION.
INVARIADO

contrato temporal.
La indemnizacion
prevista a la
finalizaciéon del
contrato temporal
establecida en el
articulo 49.1 c) de
esta Ley se aplicard
de modo gradual
conforme al
siguiente calendario:

contrato temporal.
La indemnizacion
prevista a la
finalizacion del
contrato temporal
establecida en el
articulo 49.1.c) de
esta Ley se aplicard
de modo gradual
conforme al
siguiente calendario:




— Ocho dias de
salario por cada ano
de servicio para los
contratos temporales
que se celebren
hasta el 31 de
diciembre de 2011.

- Nueve dias de
salario por cada ano
de servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2012.

- Diez dias de salario
por cada ano de
servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2013.

- Once dias de
salario por cada ano
de servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2014.

- Doce dias de
salario por cada ano
de servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2015

Ocho dias de salario
por cada ano de
servicio para los
contratos temporales
que se celebren
hasta el 31 de
diciembre de 2011.
Nueve dias de
salario por cada ano
de servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2012.

Diez dias de salario
por cada ano de
servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2013.

Once dias de salario
por cada ano de
servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2014.

Doce dias de salario
por cada ano de
servicio para los
contratos temporales
que se celebren a
partir del 1 de enero
de 2015

2. CONTRATOS FORMATIVOS

2.1 CONTRATOS EN PRACTICAS

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 11.1 ET
(contrato en
practicas):
NOVEDADES: 1)
AMPLIACION DE
SEIS A SIETE ANOS

EN LA i
CONTRATACION
DE PERSONAS

DISCAPACITADAS;

1. El contrato de
trabajo en prdcticas
podrd concertarse
con quienes
estuvieren en
posesion de fitulo
universitario o de
formacién
profesional de grado
medio o superior o
titulos oficialmente

1. El contrato de
trabajo en prdcticas
podrd concertarse
con quienes
estuvieren en
posesion de titulo
universitario o de
formacién
profesional de grado
medio o superior o
titulos oficialmente

1. El contrato de
trabajo en practicas
podrd concertarse
con quienes
estuvieren en
posesion de titulo
universitario o de
formacién
profesional de grado
medio o superior o
titulos oficialmente




2) INCLUSION DE
LA IT Y DE LAS
SUSPENSIONES
CONTRACTUALES
POR FILIACION
COMO CAUSA DE
SUSPENSION DE LA
DURACION
MAXIMA; 3) SE
MATIZA LA
EXCLUSION DE
NUEVAS
TITULACIONES DE
POSTGRADO EN
AQUELLOS CASOS
EN LOS DICHAS
TITULACIONES
SEAN ANTERIORES
AL PRIMER
CONTRATO

reconocidos como
equivalentes, que
habiliten para el
ejercicio profesional,
dentro de los cuairo
anos, o de seis anos
cuando el contrato
se concierfe con un
tfrabajador
minusvdlido,
siguientes a la
terminacion de los
correspondientes
estudios, de acuerdo
con las siguientes
reglas:

a) El puesto de
trabajo deberd
permitir la obtencion
de la prdctica
profesional
adecuada al nivel
de estudios
cursados. Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrdn determinar
los puestos de
frabajo grupos,
niveles o categorias
profesionales objetd
de este contrato.

b) La duraciéon del
contrato no podrd

reconocidos como
equivalentes, de
acuerdo con las
leyes reguladoras del
sistema educativo
vigente, o de
certificado de
profesionalidad de
acuerdo con lo
previsto en la Ley
Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las
Cuadlificaciones y de
la Formacién
Profesional, que
habiliten para el
ejercicio profesional,
dentro de los cinco
anos, o de seis anos
cuando el contrato
se concierte con un
frabajador con
discapacidad,
siguientes a la
terminaciéon de los
correspondientes
estudios, de acuerdo
con las siguientes
reglas:

a) El puesto de
trabajo deberd
permitir la obtencion
de la prdctica
profesional
adecuada al nivel
de estudios o de
formacidén cursados.
Mediante convenio
colectivo de dmbito
sectorial estatal o, en
su defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrdn determinar
los puestos de
frabajo, grupos,
niveles o categorias
profesionales objeto
de este conftrato.

b) La duracién del
contrato no podrd

reconocidos como
equivalentes, de
acuerdo con las
leyes reguladoras del
sistema educativo
vigente, o de
certificado de
profesionalidad de
acuerdo con lo
previsto en la Ley
Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las
Cudlificaciones y de
la Formacion
Profesional, que
habiliten para el
ejercicio profesional,
dentro de los cinco
anos, o de siete anos
cuando el contrato
se concierte con un
frabajador con
discapacidad,
siguientes a la
terminacion de los
correspondientes
estudios, de acuerdo
con las siguientes
reglas:

a) El puesto de
trabajo deberd
permitir la obtencion
de la prdctica
profesional
adecuada al nivel
de estudios o de
formacidén cursados.
Mediante convenio
colectivo de dmbito
sectorial estatal o, en
su defecto, enlos
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrdn determinar
los puestos de
frabajo, grupos,
niveles o categorias
profesionales objeto
de este contrato.

b) La duracién del
contrato no podrd




ser inferior a seis
meses ni exceder de
dos anos, dentro de
cuyos limites los
convenios colectivos
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior
podrdn determinar
la duracion del
contrato,
aftendiendo a las
caracteristicas del
sectory de las
prdcticas a realizar.

c) Ningun trabajador
podrd estar
contratado en
prdcticas en la
misma o distinta
empresa por tiempo
superior a dos anos
en virtud de la
misma titulacion.

ser inferior a seis
meses ni exceder de
dos anos, dentro de
cuyos limites los
convenios colectivos
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior
podrdn determinar
la duraciéon del
contrato,
atendiendo a las
caracteristicas del
sectory de las
prdcticas a realizar.

c) Ningun trabajador
podrd estar
contfratado en
prdcticas en la
misma o distinta
empresa por tiempo
superior a dos anos
en virtud de la
misma titulacién o
certificado de
profesionalidad.
Tampoco se podrd
estar contratado en
prdcticas en la
misma empresa para
el mismo puesto de
trabajo por tiempo
superior a dos anos,
aunque se trate de
distinta titulacion o

ser inferior a seis
meses nNi exceder de
dos anos, dentro de
cuyos limites los
convenios colectivos
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior
podrdn determinar
la duracion del
contrato,
atendiendo a las
caracteristicas del
sector y de las
prdcticas a realizar.
Las situaciones de
incapacidad
temporal, riesgo
durante el
embarazo,
maternidad,
adopcién o
acogimiento, riesgo
durante la lactancia
y paternidad
interrumpiran el
cémputo de la
duracion del
contratfo.

c) Ningun trabajador
podrd estar
contratado en
prdcticas en la
misma o distinta
empresa por tiempo
superior a dos anos
en virtud de la
misma titulacion o
certificado de
profesionalidad.
Tampoco se podrd
estar contratado en
prdcticas en la
misma empresa para
el mismo puesto de
tfrabajo por tiempo
superior a dos anos,
aunque se trate de
distinta titulacion o




d) Salvo lo dispuesto
en convenio
colectivo, el periodo
de prueba no podrd
ser superior a un mes
para los contratos en
prdcticas celebrados
con trabajadores
que estén en
posesion de fitulo de
grado medio, ni a
dos meses para los
contratos en
prdcticas celebrados
con trabajadores
gue estén en
posesion de fitulo de
grado superior.

distinto certificado
de profesionalidad.
A los efectos de este
articulo, los titulos de
grado y de mdster
correspondientes a
los estudios
universitarios no se
considerardn la
misma fitulacion.

No se podrd
concertar un
contrato en
prdcticas en base a
un certificado de
profesionalidad
obtenido como
consecuencia de un
contrato para la
formacién
celebrado
antferiormente con la
misma empresa.

d) Salvo lo dispuesto
en convenio
colectivo, el periodo
de prueba no podrd
ser superior a un mes
para los contratos en
prdcticas celebrados
con trabajadores
que estén en
posesion de titulo de
grado medio o de
certfificado de
profesionalidad de
nivel 1 o0 2, nia dos
meses para los
contratos en
prdcticas celebrados
con trabajadores

distinto certificado
de profesionalidad.
A los efectos de este
articulo, los titulos de
grado, mdster y, en
su caso, doctorado,
correspondientes a
los estudios
universitarios no se
considerardn la
misma titulacion,
salvo que al ser
contratado por
primera vez
mediante un
contrato en
prdcticas el
tfrabajador estuviera
ya en posesion del
titulo superior de que
se frate.

No se podrd
concertar un
contrato en
prdcticas en base a
un certificado de
profesionalidad
obtenido como
consecuencia de un
contrato para la
formacién
celebrado
anteriormente con la
misma empresa.

d) Salvo lo dispuesto
en convenio
colectivo, el periodo
de prueba no podrd
ser superior a un mes
para los contratos en
prdcticas celebrados
con trabajadores
que estén en
posesion de titulo de
grado medio o de
certificado de
profesionalidad de
nivel 1 0 2, ni a dos
meses para los
contratos en
prdcticas celebrados
con trabajadores




e) La retribucion del
trabajador serd la
fijada en convenio
colectivo para los
frabajadores en
prdcticas, sin que, en
su defecto, pueda
ser inferior al 60 o al
75 % durante el
primero o el segundo
ano de vigencia del
contrato,
respectivamente, del
salario fijado en
convenio para un
frabajador que
desempene el
mismo o equivalente
puesto de trabagjo.

f) Si al término del
contrato el
trabajador
continuase en la
empresa no podrd
concertarse un
nuevo periodo de
pruebaq,
computdndose la
duracién de las
prdcticas a efecto
de antigiedad enla
empresa.

que estdn en
posesion de titulo de
grado superior o de
certificado de
profesionalidad de
nivel 3.

e) La retribucion del
trabajador serd la
fjada en convenio
colectivo para los
frabajadores en
prdcticas, sin que, en
su defecto, pueda
ser inferior al 60 o al
75 por 100 durante el
primero o el segundo
ano de vigencia del
contrato,
respectivamente, del
salario fijado en
convenio para un
frabajador que
desempene el
mismo O equivalente
puesto de trabagjo.

f) Si al término del
contrato el
frabajador
continuase enla
empresa no podrd
concertarse un
nuevo periodo de
pruebaq,
computdndose la
duracién de las
prdcticas a efecto
de antigiedad enla
empresa.

que estdn en
posesion de titulo de
grado superior o de
certificado de
profesionalidad de
nivel 3.

e) La retribucion del
trabajador serd la
fijada en convenio
colectivo para los
frabajadores en
prdcticas, sin que, en
su defecto, pueda
ser inferior al 60 o al
75 por 100 durante el
primero o el segundo
ano de vigencia del
contrato,
respectivamente, del
salario fijado en
convenio para un
frabajador que
desempene el
mismo o equivalente
puesto de trabajo.

f) Si al término del
contrato el
frabajador
continuase enla
empresa no podrd
concertarse un
nuevo periodo de
prueba,
computdndose la
duracion de las
prdcticas a efecto
de antigiedad enla
empresa

2.2 CONTRATO PARA LA FORMACION

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 11.2 ET
(contrato para la
formacion):
NOVEDADES: 1) EL

LIMITE MAXIMO DE

24 ANOS QUEDA
LIMITADO A
DESEMPLEADOS

2. El contrato para la
formacién tendrd
por objeto la
adquisicion de la
formacién tedrica y
prdctica necesaria
para el desempeno
adecuado de un
oficio o de un puesto

2. El contrato para la
formacién tendrd
por objeto la
adquisicion de la
formacion tedrica y
prdctica necesaria
para el desempeno
adecuado de un
oficio o de un puesto

2. El contrato para la
formacién tendrd
por objeto la
adquisicion de la
formacién tedrica y
prdctica necesaria
para el desempeno
adecuado de un
oficio o de un puesto




QUE CURSEN UN
CICLO FORMATIVO

DE FP DE GRADO
MEDIO; 2) PARA
LOS PROGRAMAS
PUBLICOS DE
ESCUELAS TALLER Y
CASAS DE OFICIO
DESAPARECE
DICHO LIMITE,
CON REMISION A
CADA
PROGRAMA; 3)
EXCLUSION DE LOS
PERIODOS DE IT Y
DE SUSPENSION
POR FILIACION DE
LA DURACION
MAXIMA; 4)
OBLIGACION DE
QUE LA
FORMACION
TEORICA SE
REALICE FUERA DE
LA EMPRESA:; 5) EL
OBJETO DE LA
FORMACION
OBLIGATORIA
QUEDA LIMITADO
A LA ESO: 6)
MAYOR
IMPLICACION
ENTRE LA FIGURA Y
LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
CONTRA EL
FRACASO
ESCOLAR:; 7)
EQUIPARACION
ENTRE LAS HORAS
DE FORMACION
TEORICA DE LOS
CURSOS DE
FORMACION
EXTERNOS
SUSTITUTORIOS
CON LOS
TEORICAMENTE
DEBERIAN HABERSE
REALIZADO EN LA
EMPRESA (a

efectos de

de trabajo que
requiera un
determinado nivel
de cuadlificacién, y se
regird por las
siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar
con trabajadores
mayores de dieciséis
anos y menores de
veintiun anos que
carezcan de la
titulacion requerida
para realizar un
contrato en
prdcticas.

El limite mdximo de
edad serd de
veinticuatro anos
cuando el contrato
se concierte con
desempleados que
se incorporen como
alumnos-
trabajadores a los
programas de
escuelas tallery
casas de oficios.

El limite mdximo de
edad no serd de
aplicacién cuando
el contrato se
concierte con
desempleados que
se incorporen como
alumnos-
frabajadores a los
programas de
talleres de empleo o
se trate de personas
con discapacidad.

de trabajo que
requiera un
determinado nivel
de cualificacion, y se
regird por las
siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar
con frabajadores
mayores de dieciséis
anos y menores de
veintiun anos que
carezcan de la
titulacion o del
certificado de
profesionalidad
requerido para
realizar un contrato
en prdcticas.

El limite mdximo de
edad serd de
veinticuatro anos
cuando el contrato
se concierte con
desempleados que
se incorporen como
alumnos-
tfrabajadores a los
programas de
escuelas tallery
casas de oficios.

El limite mdximo de
edad no serd de
aplicacién cuando
el contrato se
concierte con
desempleados que
se incorporen como
alumnos-
frabajadores a los
programas de
talleres de empleo o
se trate de personas
con discapacidad.

de trabajo que
requiera un
determinado nivel
de cualificacion, y se
reqgird por las
siguientes reglas:

a) Se podr& celebrar
con frabajadores
mayores de dieciséis
anos y menores de
veintiun anos que
carezcan de la
titulacién o del
certificado de
profesionalidad
requerido para
realizar un contrato
en prdcticas.
Cuando el contrato
se concierte con
desempleados que
se incorporen como
alumnos-
frabajadores a los
programas publicos
de empleo-
formacién, tales
como los de
escuelas taller, casas
de oficios, talleres de
empleo u otros que
se puedan aprobar,
el limite mdaximo de
edad serd el
establecido en las
disposiciones que
regulen el contenido
de los citados
programas. En el
supuesto de
desempleados que
cursen un ciclo
formativo de
formacién
profesional de grado
medio, el limite
mdximo de edad
serd de veinticuatro
anos.

El limite mdximo de
edad no serd de
aplicacién cuando




exclusién de
dicha formacioén);

b) Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrd establecer, en
funcién del tamaro
de la plantilla el
numero mdximo de
contratos a realizar,
asi como los puestos
de trabajo objeto de
este contrato.
Asimismo, los
convenios colectivos
de empresa podrdn
establecer el nUmero
mdximo de contratos
a realizar en funcién
del tamano de la
plantilla, en el
supuesto de que
exista un plan
formativo de
empresa.

Silos convenios
colectivos a que se
refieren los pdrrafos
anteriores no
determinasen el
numero mdximo de
contratos que cada
empresa puede
realizar en funciéon
de su plantilla, dicho
nUmero serd el
determinado
reglamentariamente.
c) La duracién
minima del contrato
serd de seis meses y
la méxima de dos
anos. Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial

b) Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrd establecer, en
funcion del tamano
de la plantilla, el
numero mdximo de
contratos a realizar,
asi como los puestos
de trabajo objeto de
este contrato.
Asimismo, los
convenios colectivos
de empresa podrdn
establecer el nUmero
mdximo de contratos
a realizar en funcién
del tamano de la
plantilla, en el
supuesto de que
exista un plan
formativo de
empresa.

Silos convenios
colectivos a que se
refieren los pdrrafos
anteriores no
determinasen el
numero mdximo de
contratos que cada
empresa puede
realizar en funciéon
de su plantilla, dicho
numero serd el
determinado
reglamentariamente.
c) La duracién
minima del contrato
serd de seis meses y
la mdéxima de dos
anos. Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial

el contrato se
concierte con
personas con
discapacidad.

b) Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial
estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrd establecer, en
funciéon del tamano
de la plantilla, el
numero mdximo de
contratos a realizar,
asi como los puestos
de trabajo objeto de
este contrato.
Asimismo, los
convenios colectivos
de empresa podrdn
establecer el nUmero
mdximo de contratos
a realizar en funcién
del tamano de la
plantilla, en el
supuesto de que
exista un plan
formativo de
empresa.

Silos convenios
colectivos a que se
refieren los pdrrafos
anteriores no
determinasen el
numero mdximo de
contratos que cada
empresa puede
realizar en funcion
de su plantilla, dicho
numero serd el
determinado
reglamentariamente.
c) La duracién
minima del contrato
serd de seis meses y
la méxima de dos
anos. Mediante
convenio colectivo
de dmbito sectorial




estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrdn establecer
otras duraciones
atendiendo a las
caracteristicas del
oficio o puesto de
frabagjo a
desempenary alos
requerimientos
formativos del
mismo, sin que, en
ningun caso, la
duracion minima
pueda ser inferior a
seis meses ni la
mdxima superior a
fres anos, o a cuatro
anos cuando el
contrato se
concierte con una
persona MINUSVAIIAd,
teniendo en cuenta
el tipo o grado de

y las
caracteristicas del
proceso formativo a
realizar.

d) Expirada la
duracién mdxima del
contrato para la
formacion, el
trabajador no podrd
ser contratado bajo

estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrd establecer
otras duraciones
atendiendo a las
caracteristicas del
oficio o puesto de
frabajo a
desempenary alos
requerimientos
formativos del
mismo, sin que, en
ningun caso, la
duracion minima
pueda ser inferior a
seis meses nila
mdxima superior a
fres anos, o a cuatro
anos cuando el
contrato se
concierfe con una
persona con
discapacidad,
teniendo en cuenta
el tipo o grado de
discapacidad y las
caracteristicas del
proceso formativo a
realizar.

d) Expirada la
duracién mdxima del
contrato para la
formacién, el
trabajador no podrd
ser contratado bajo

estatal o, en su
defecto, en los
convenios colectivos
sectoriales de
dmbito inferior, se
podrd establecer
ofras duraciones
atendiendo a las
caracteristicas del
oficio o puesto de
frabajo a
desempenary alos
requerimientos
formativos del
mismo, sin que, en
ningun caso, la
duracién minima
pueda ser inferior a
seis meses ni la
mdxima superior a
fres anos, o a cuatro
anos cuando el
contrato se
concierte con una
persona con
discapacidad,
teniendo en cuenta
el tipo o grado de
discapacidad y las
caracteristicas del
proceso formativo a
realizar.

Las situaciones de
incapacidad
temporal, riesgo
durante el
embarazo,
maternidad,
adopcién o
acogimiento, riesgo
durante la lactancia
y paternidad
interrumpiran el
cémputo de la
duracion del
contratfo.

d) Expirada la
duracion mdéxima del
contrato para la
formacidén, el
trabajador no podrd
ser confratado bajo




esta modalidad por
la misma o distinta
empresa.

No se podrdn
celebrar contratos
para la formacion
que tengan por
objeto la
cualificacién para
un puesto de frabajo
que haya sido
desempenado con
anterioridad por el
tfrabajador en la
misma empresa por
tiempo superior a
doce meses.

e) El tiempo
dedicado ala
formacién tedrica
dependerd de las
caracteristicas del
oficio o puesto de
frabagjo a
desempenar y del
numero de horas
establecido para el
modulo formativo
adecuado a dicho
puesto u oficio, sin
que, en ningln caso,
pueda ser inferior al
15 % de la jornada
mdxima prevista en
el convenio
colectivo o, en su
defecto, de la
jornada mdaxima
legal.

Respetando el limite
anterior, los
convenios colectivos
podrdn establecer el
tiempo dedicado a
la formacion tedrica
y su distribucion,
estableciendo, en su
caso, el régimen de
alternancia o

esta modalidad por
la misma o distinta
empresa.

No se podrdn
celebrar contratos
para la formacion
que tengan por
objeto la
cudlificacién para
un puesto de frabajo
que haya sido
desempenado con
anterioridad por el
tfrabajador enla
misma empresa por
tiempo superior a
doce meses.

e) El tiempo
dedicado ala
formacién tedrica
dependerd de las
caracteristicas del
oficio o puesto de
frabajo a
desempenary del
numero de horas
establecido para el
modulo formativo
adecuado a dicho
puesto u oficio, sin
que, en ningUn caso,
pueda ser inferior al
15 por 100 de la
jornada mdaxima
prevista en el
convenio colectivo
0, en su defecto, de
la jornada mdaxima
legal.

Respetando el limite
anterior, los
convenios colectivos
podrdn establecer el
tiempo dedicado a
la formacion tedrica
y su distribucion,
estableciendo, en su
caso, el régimen de
alternancia o

esta modalidad por
la misma o distinta
empresa.

No se podrdn
celebrar contratos
para la formacion
que tengan por
objeto la
cualificacién para
un puesto de frabajo
gue haya sido
desempenado con
anterioridad por el
tfrabajador en la
misma empresa por
tiempo superior a
doce meses.

e) El tiempo
dedicado ala
formacién tedrica,
que se impartird
siempre fuera del
puesto de trabajo,
dependerd de las
caracteristicas del
oficio o puesto de
tfrabajo a
desempenar y del
numero de horas
establecido para la
formacién
adecuada a dicho
puesto u oficio, sin
que, en ningun caso,
pueda ser inferior al
15 por 100 de la
jornada mdxima
prevista en el
convenio colectivo
0, en su defecto, de
la jornada mdxima
legal.

Respetando el limite
anterior, los
convenios colectivos
podrdn establecer el
fiempo dedicado a
la formacion tedrica
y su distribucion,
estableciendo, en su
caso, el régimen de
alternancia o




concentracion del
mismo respecto del
fiempo de trabajo
efectivo.

Cuando el
frabajador
contratado para la
formacién no haya
finalizado los ciclos
educativos
comprendidos en la
escolaridad
obligatoria, la
formacion tedrica
tendrd por objeto
inmediato completar
dicha educacién.

concentracion del
mismo respecto del
fiempo de trabajo
efectivo.

Cuando el
frabajador
contratado para la
formacién no haya
finalizado los ciclos
educativos
comprendidos en la
escolaridad
obligatoria, la
formacioén tedrica
tendrd por objeto
inmediato completar
dicha educacion.

concentracion del
mismo respecto del
fiempo de frabajo
efectivo.

Cuando el
frabajador
contratado parala
formacién no haya
finalizado

,la
formacién tendrd

or objeto




Se entenderd
cumplido el requisito
de formacion tedrica
cuando el
trabajador acredite,
mediante
certificacién de la
Administracion
PUblica competente,
que ha realizado un
curso de formaciéon
profesional

adecuado al oficio o
puesto de trabajo
objeto del contrato.
En este caso, la
retribucidén del
tfrabajador se
incrementard
proporcionalmente
al tiempo no
dedicado ala
formacién tedrica.

Cuando el
trabajador
contratado para la
formacién sea una
persona con
discapacidad
psiquica, la
formacién tedrica
podrd sustituirse,
total o parcialmente,

Se entenderd
cumplido el requisito
de formacion tedrica
cuando el
trabajador acredite,
mediante
certificacién de la
Administracion
publica
competente, que ha
realizado un curso
de formacién
profesional para el
empleo adecuado
al oficio o puesto de
frabajo objeto del
contrato. En este
caso, la retribucidén
del tfrabajador se
incrementard
proporcionalmente
al fiempo no
dedicado ala
formacidn tedrica.

Cuando el
frabajador
contratado para la
formacién sea una
persona con
discapacidad
psiquica, la
formacién tedrica
podrd sustituirse,
total o parcialmente,

conftrato,
haciéndose constar
expresamente en
éste.

Se entenderd
cumplido el requisito
de formacioén tedrica
cuando el
tfrabajador acredite,
mediante
certificacién de la
Administracion
publica
competente, que ha
realizado un curso
de formacién
profesional para el
empleo adecuado
al oficio o puesto de
tfrabajo objeto del
contrato. El curso
realizado deberd
tener al menos un
nUmero de horas
equivalente a las
horas de formacion
tedrica que como
minimo deberia
recibir el trabajador
en proporcion a la
duracién de su
contratfo.

En los supuestos a
que se refieren los
pdrrafos anteriores,
la retribucion del
frabajador se
incrementard
proporcionalmente
al fiempo no
dedicado a la
formacién tedrica.
Cuando el
frabajador
contratado para la
formacidén sea una
persona con
discapacidad
psiquica, la
formacidn tedrica
podrd sustituirse,
total o parcialmente,




previo informe de los
equipos
mulfiprofesionales de
valoracion
correspondientes,
por la realizacién de
procedimientos de
rehabilitacién o de
ajuste personal y
social en un centro
psicosocial o de
rehabilitacién
sociolaboral.

f) El frabajo efectivo
que preste el
tfrabajador en la
empresa deberd
estar relacionado
con las tareas
propias del nivel
ocupacional, oficio
o puesto de trabajo
objeto del confrato.
g) A la finalizacién
del contrato, el
empresario deberd
entregar al
frabajador un
certificado en el que
conste la duracién
de la formacién
tedrica y el nivel de
la formacion
prdctica adquirida.
El trabajador podrd
solicitar de la
Administracion
PUblica competente
que, previas las
pruebas necesarias,
le expida el
correspondiente
certificado de

previo informe de los
equipos
multiprofesionales de
valoracién
correspondientes,
por la realizacién de
procedimientos de
rehabilitacién o de
ajuste personal y
social en un centro
psicosocial o de
rehabilitacion
sociolaboral.

Tanto la financiacién
como la
organizacion e
imparticion de la
formacién tedrica se
regulard en los
términos que se
establezcan

reglamentariamente.

f) El frabajo efectivo
que preste el
tfrabajador enla
empresa deberd
estar relacionado
con las tareas
propias del nivel
ocupacional, oficio
o puesto de trabajo
objeto del confrato.
g) La cudlificacién o
competencia
profesional adquirida
a través del contrato
para la formacién
serd objeto de
acreditaciéon en los
términos previstos en
la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de
junio, de las
Cuadlificaciones y de
la Formacién
Profesional y en su
normativa de
desarrollo. Conforme
a lo establecido en
dicha regulacion, el
trabajador podrd
solicitar de la

previo informe de los
equipos
multiprofesionales de
valoracién
correspondientes,
por la realizacién de
procedimientos de
rehabilitacién o de
ajuste personal y
social en un centro
psicosocial o de
rehabilitacién
sociolaboral.

Tanto la financiacién
como la
organizacion e
imparticion de la
formacién tedrica se
regulard en los
términos que se
establezcan
reglamentariamente.
f) El trabajo efectivo
que preste el
tfrabajador en la
empresa deberd
estar relacionado
con las tareas
propias del nivel
ocupacional, oficio
o puesto de trabagjo
objeto del contrato.
g) La cualificacién o
competencia
profesional adquirida
a través del contrato
para la formacion
serd objeto de
acreditacién en los
términos previstos en
la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de
junio, de las
Cudlificaciones y de
la Formacion
Profesional y en su
normativa de
desarrollo. Conforme
a lo establecido en
dicha regulacion, el
frabajador podrd
solicitar de la




profesionalidad.

h) La retribucion del
trabajador
contratado para la
formacioén serd la
fijada en convenio

colectivo, sin que, .

, pueda
ser inferior al salario
minimo
interprofesional en
proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

i) La accién
protectora de la
Seguridad Social del
trabajador
contratado para la
formacién

comprenderd, omao

Administracion
publica competente
la expediciéon del
correspondiente
certificado de
profesionalidad. Sin
perjuicio de lo
anterior, a la
finalizacion del
contrato, el
empresario deberd
entregar al
frabajador un
certificado en el que
conste la duracion
de la formacién
tedrica y el nivel de
la formacion
prdctica adquirida.
h) La retribucion del
frabajador
contratado para la
formacién serd
durante el primer
ano del contrato la
fijada en convenio
colectivo, sin que
pueda ser inferior al
salario minimo
interprofesional en
proporcion al tiempo
de trabagjo efectivo.
Durante el segundo
ano del contrato
para la formacién, la
retribucién serd la
fijada en convenio
colectivo, sin que en
ningun caso pueda
ser inferior al salario
minimo
interprofesional, con
independencia del
tiempo dedicado a
la formacion tedrica.
i) La accién
protectora de la
Seguridad Social del
tfrabajador
contratado para la
formacién
comprenderd todas

Administracion
publica competente
la expedicion del
correspondiente
certificado de
profesionalidad. Sin
perjuicio de lo
anterior, a la
finalizacion del
contrato, el
empresario deberd
entregar al
frabajador un
certificado en el que
conste la duracion
de la formacién
tedrica y el nivel de
la formacion
prdctica adquirida.
h) La retribucién del
frabajador
contratado para la
formacién serd
durante el primer
ano del contrato la
fijada en convenio
colectivo, sin que
pueda ser inferior al
salario minimo
interprofesional en
proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.
Durante el segundo
ano del contrato
para la formacién, la
retribucién serd la
fijada en convenio
colectivo, sin que en
ninglUn caso pueda
ser inferior al salario
minimo
interprofesional, con
independencia del
fiempo dedicado a
la formacion tedrica.
i) La accién
protectora de la
Seguridad Social del
tfrabajador
contratado para la
formacién
comprenderd todas




i) En el supuesto de
que el trabajador
confinuase en la
empresa al término
del contrato se
estard alo
establecido en el
apartado 1, pdrrafo f
de este articulo.

k) El contrato para la
formacién se
presumird de
cardcter comin u
ordinario cuando el
empresario incumpla
en su totalidad
obligaciones en
materia de
formacién tedrica.

las contingencias,
situaciones
protegibles y
prestaciones,
incluido el
desempleo.
Asimismo, se tendrd
derecho ala
cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de
que el tfrabajador
continuase enla
empresa al término
del contrato se
estard alo
establecido en el
apartado 1, pdrrafo
f), de este articulo.

k) El contrato para la
formacién se
presumird de
cardcter comin u
ordinario cuando el
empresario incumpla
en su totalidad las
obligaciones que le
correspondan en
materia de
formacién tedrica

las contingencias,
sifuaciones
protegibles y
prestaciones,
incluido el
desempleo.
Asimismo, se tendrd
derecho ala
cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de
que el trabajador
continuase en la
empresa al término
del contrato se
estard alo
establecido en el
apartado 1, pdrrafo
f), de este articulo.

k) El contrato parala
formacién se
presumird de
cardcter comin u
ordinario cuando el
empresario incumpla
en su totalidad las
obligaciones que le
correspondan en
materia de
formacién tedrica

R. DECRETO LEY 10/2010

LA LEY 35/2010

AMPLIACION
TRANSITORIA
HASTA LOS 25
ANOS PARA LA
CELEBRACION DE
CONTRATOS PARA

Disposicion transitoria séptima.
Limite de edad de los
trabajadores contratados para
la formacion.

Hasta el 31 de diciembre de
2011 podrdn redlizarse contratos

Disposicion transitoria séptima.
Limite de edad de los
trabajadores contratados para la
formacioén.

Hasta el 31 de diciembre de
2011 podrdn redlizarse contratos




LA FORMACION:

para la formacién con

para la formacién con

SIGNIFICATIVOS

INVARIADO trabajadores menores de frabajadores menores de
veinticinco anos sin que sea de veinficinco anos sin que sea de
aplicacién el limite méximo de aplicacién el limite méaximo de
edad establecido en el pdrrafo edad establecido en el pdrrafo
primero del articulo 11.2.a) del primero del articulo 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores Estatuto de los Trabajadores
para la celebracion de para la celebracion de
contratos para la formacion contratos para la formacion

NO';NF\»I‘E\C\;:’\;«;ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
ENUMERACIONIDE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010

MODIFICACION DE
LA DA 6 LGSS
(Proteccion de los
trabajadores
contratados para
la formacion):
INVARIADA

La accién protectora
de la Seguridad
Social del trabajador
contratado para la
formacioén

comprenderd, Eomo

La accidén protectora
de la Seguridad
Social del trabajador
contratado para la
formacién
comprenderd todas
las contingencias,
sifuaciones
protegibles y
prestaciones de
aquella, incluido el
desempleo

La accidén protectora
de la Seguridad
Social del trabajador
contratado para la
formacién
comprenderd todas
las contingencias,
situaciones
protegibles y
prestaciones de
aquella, incluido el
desempleo

NUEVA
DISPOSICION
ADICIONAL
CUADRAGESIMA
NOVENA LGSS;
COTIZACION POR
DESEMPLEO DEL

Disposicion adicional
cuadragésima
novena. Cotizacién
por desempleo en el
contrato para la
formacion y cuantia
de la prestacion.

Disposicién adicional
cuadragésima
novena. Cotizacién
por desempleo en el
contrato para la
formacion y cuantia
de la prestacion.




CONTRATO DE
FORMACION:
INVARIADA

La cotizacién por la
contingencia de
desempleo en el
contrato para la
formacién se
efectuard por la
cuota fija resultante
de aplicar a la base
minima
correspondiente a
las contingencias de

accidentes de
trabagjo vy
enfermedades
profesionales el
mismo tipo de
coftizacién y
distribucién entre
empresario y

tfrabajador
establecidos para el

contrato en
prdcticas.

Para determinar la
base reguladora y la
cuantia de la
prestacion por
desempleo se
aplicard lo
establecido en el
articulo 211 de esta
Ley

La cotizaciéon por la
contingencia de
desempleo en el
contrato para la
formacién se
efectuard por la
cuota fija resultante
de aplicar ala base
minima
correspondiente a
las contingencias de
accidentes de
frabajoy
enfermedades
profesionales el
mismo tipo de
cotizaciény
distribucién entre
empresario y
tfrabajador
establecidos para el
contrato en
prdcticas.

Para determinarla
base reguladora y la
cuantia de la
prestacion por
desempleo se
aplicard lo
establecido en el
articulo 211 de esta
Ley

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

FORMACION EN
DICHO
CONTRATO:
DESARROLLO
REGLAMENTARIO
FLEXIBILIZADOR Y
REGIMEN DE
FINANCIACION:
NOVEDADES:
COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION
COMPARTIDA CON

EL MTIN

Disposicién adicional segunda.
Formacion teérica en los
contratos para la formacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo
reglamentario al que se alude
en el pdrrafo sexto del articulo
11.2 e) del Estatuto de los
Trabajadores, en el marco de la
normativa que se dicte en
aplicacién y desarrollo del Reall
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el
subsistema de la formacién
profesional para el empleo, y en
particular de su articulo 27,
referido a la formacién tedrica
de los contratos para la
formacién, el Gobierno, a través
del Ministerio de Trabgjo e

Disposicién adicional segunda.
Formacién teérica en los
contratos para la formacién.

1. Sin perjuicio del desarrollo
reglamentario al que se alude
en el pdrrafo octavo del articulo
11.2 e) del Estatuto de los
Trabajadores, en el marco de la
normativa que se dicte en
aplicacioén y desarrollo del Reall
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el
subsistema de la formacién
profesional para el empleo, y en
particular de su articulo 27,
referido a la formacion tedrica
de los contratos para la
formacién, el Gobierno, a través
de los Ministerios de Trabagjo e




Inmigracion, establecerd
procedimientos que flexibilicen y
faciliten a los empresarios la
imparticion de la
correspondiente formacion
tedrica a los tfrabajadores
contratados para la formacidn,
especialmente en el supuesto
de empresas de hasta 50
frabajadores.

2. En todo caso, las empresas
podrdn financiarse el coste que
les suponga la formacién tedrica
en los términos previstos en el
articulo 27.5 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo o
norma que lo modifique o
sustituya. Las bonificaciones en
las cuotas empresariales a la
Seguridad Social para la
financiacion de dicho coste
serdn compatibles con las que
estén contempladas para los
contratos para la formacién en
programas de fomento de
empleo

Inmigracién y de Educacion, en
sus respectivos dmbitos de
competencia, establecerd
procedimientos que flexibilicen y
faciliten a los empresarios la
organizacion de la
correspondiente formacion
tedrica a los trabajadores
contratados para la formacion,
especialmente en el supuesto de
empresas de hasta 50
tfrabajadores.

2. En todo caso, las empresas
podrdn financiarse el coste que
les suponga la formacién tedrica
en los términos previstos en el
articulo 27.5 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, o
norma que lo modifique o
sustituya. Las bonificaciones en
las cuotas empresariales a la
Seguridad Social para la
financiacion de dicho coste
serdn compatibles con las que
estén contempladas para los
contratos para la formacion en
programas de fomento de
empleo

BONIFICACIONES
PARA LOS
CONTRATOS PARA
LA FORMACION
(art. 11 del RDL);
MODIFICACIONES
TERMINOLOGICAS

Articulo 11. Bonificaciones de
cuotas en los contratos para la
formacién.

1. Las empresas que, a partir de
la entrada en vigor de este real
decreto-ley y hasta el 31 de
diciembre de 2011, celebren

contratos para la formacién con
frabajadores desempleados e
inscritos en la oficina de empleo
tendrdn derecho, durante toda
la vigencia del contrato,
incluidas las prérrogas, a una
bonificacién del cien por cien
de las cuotas empresariales a la
Sequridad Social por
contingencias comunes, asi
como las correspondientes a
accidentes de trabagjo y
enfermedades profesionales,
desempleo, fondo de garantia
salarial y formacidén profesional,
correspondientes a dichos
contratos.

Articulo 11. Bonificaciones de
cuotas en los contratos para la
formacién.

1. Las empresas que, a partir de
la entrada en vigor de esta Ley y
hasta el 31 de diciembre de
2011, celebren contratos para la
formacién con trabajadores
desempleados e inscritos en la
oficina de empleo tendrdn
derecho, durante toda la
vigencia del confrato, incluidas
las prérrogas, a una bonificacién
del cien por cien de las cuotas
empresariales a la Seguridad
Social por contingencias
comunes, asi como las
correspondientes a accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales, desempleo, fondo
de garantia salarial y formacién
profesional, correspondientes a
dichos confratos.




Asimismo, en los contratos para
la formacién celebrados o
prorrogados segun lo dispuesto
en el pdrrafo anterior, se
bonificard el cien por cien de las
cuotas de los trabajadores a la
Sequridad Social durante toda la

vigencia del contrato, incluidas
sus prérrogas.

Las bonificaciones en este
articulo serdn aplicables
asimismo a los contratos para la
formacién concertados con
anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley
gue sean prorrogados entre
dicha fecha vy el 31 de
diciembre de 2011, durante la
vigencia de dichas prérrogas.

2. Para tener derecho a los
incentivos establecidos en el
pdrrafo primero del apartado
anterior, el contrato para la
formacién deberd suponer
incremento de la plantilla de la
empresa. Para el cdmputo de
dicho incremento, se aplicard lo
establecido en el pdrrafo
segundo del articulo 10.4 de
este real decreto-ley.

3. Enlo no previsto en esta
disposicidén, serd de aplicacién lo
establecido en la Seccidn 1.2 del
Capitulo 1y en la disposicién
adicional tercera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo dispuesto en materia de
exclusiones en su articulo 6.2.

4. Los frabajadores contratados
al amparo de este articulo serdn
objetivo prioritario en los planes
de formacién para personas
ocupadas dentro de los
programas de formacion
profesional para el empleo, asi
como de cualquier otra medida
de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su
cudlificacién profesional.

Asimismo, en los contratos para
la formacion celebrados o
prorrogados segun lo dispuesto
en el pdarrafo anterior, se
bonificard el cien por cien de las
cuotas de los tfrabajadores a la
Seguridad Social durante toda la
vigencia del confrato, incluidas
sus prorrogas.

Las bonificaciones en este
articulo serdn aplicables
asimismo a los contratos para la
formacién concertados con
anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley que sean
prorrogados entre dicha fecha y
el 31 de diciembre de 2011,
durante la vigencia de dichas
prérrogas.

2. Para tener derecho alos
incentivos establecidos en los
dos primeros pdrrafos del
apartado anterior, el confrato
para la formacion deberd
suponer incremento de la
plantilla de la empresa. Para el
computo de dicho incremento,
se aplicard lo establecido en el
pdrrafo segundo del articulo 10.5
de esta Ley.

3. Enlo no previsto en esta
disposicidn, serd de aplicacién lo
establecido en la secciéon 1.° del
capitulo 'y en la disposiciéon
adicional tercera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo dispuesto en materia de
exclusiones en su articulo 6.2.

4. Los trabajadores contratados
al amparo de este articulo serdn
objetivo prioritario en los planes
de formacién para personas
ocupadas dentro de los
programas de formacion
profesional para el empleo, asi
como de cualquier otra medida
de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su
cudlificacién profesional

BONIFICACIONES
EN CONTRATOS
PARA LA

Disposicion transitoria novena.
Contratos para la formacién con
trabajadores con discapacidad.

Disposicion transitoria novena.
Contratos para la formacién con
trabajadores con discapacidad.




FORMACION DE
PERSONAS
DISCAPACITADAS
HASTA 31.12.2011:
MODIFICACIONES
TERMINOLOGICAS

Mientras resulte de aplicacion lo
establecido en el articulo 11 de
este real decreto-ley, las
empresas que celebren
contratos para la formacién con
frabajadores con discapacidad
podrdn aplicar lo establecido en
el mismo o bien la reduccién del
50 por 100 en las cuotas
empresariales a la Seguridad
Social previstas para los
contratos para la formacion que
celebren, de acuerdo con la
disposicién adicional segunda
del Estatuto de los Trabajadores

Mientras resulte de aplicacién lo
establecido en el articulo 11 de
esta Ley, las empresas que
celebren contratos para la
formacién con trabajadores con
discapacidad podrdn aplicar lo
establecido en ella, o bien la
reduccidén del 50 por 100 en las
cuotas empresariales a la
Seguridad Social previstas para
los contratos para la formaciéon
que celebren, de acuerdo con
la disposicidén adicional segunda
del Estatuto de los Trabajadores

REGIMEN
APLICABLE A LOS
CONTRATOS PARA
LA FORMACION
ANTERIORES AL RD
10/2010:
ADAPTACIONES
TERMINOLOGICAS
Y REGIMEN
TEMPORAL DEL RDL
10/2010

Disposicién transitoria octava.
Contratos para la formacion
anteriores a la entrada en vigor
de este real decreto-ley.

Los contratos para la formacién
vigentes a la fecha de entrada
en vigor de este real decreto-
ley, asi como sus prérrogas, se
reqirdn por la normativa a cuyo
amparo se concertaron.

No obstante lo anterior, a partir
de la entrada en vigor de este
real decreto-ley serd aplicable a
dichos contratos, cuando sean
prorrogados, la cobertura de la
contingencia de desempleo, de
acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.21) del Estatuto de
los Trabajadores y en las
disposiciones adicionales sexta y
cuadragésima novena de la Ley
General de la Seguridad Social,
asi como lo dispuesto, en
materia de bonificaciones, en el
articulo 11 de este real decreto-
ley.

Disposicién transitoria octava.
Contratos para la formacioén
anteriores a 18 de junio de 2010.

Los contratos para la formacion
vigentes a 18 de junio de 2010,
asi como sus prérrogas, se
regirdn por la normativa a cuyo
amparo se concertaron.

No obstante lo anterior, a partir
de 18 de junio de 2010, serd
aplicable a dichos contratos,
cuando sean prorrogados, la
cobertura de la contingencia de
desempleo, de acuerdo conlo
establecido en el articulo 11.21)
del Estatuto de los Trabajadores
y en las disposiciones adicionales
sexta y cuadragésima novena
de la Ley General de la
Seguridad Social, asi como lo
dispuesto, en materia de
bonificaciones, en el articulo 11
de esta Ley

2.3 DISPOSICIONES

COMUNES Y REGULACION DE LAS ESCUELAS-TALLER, CASAS DE

OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO
NORMA Y MATERIA REDACTADO REDACTADO DELRD | REDACTADO DE LA
ENUMERACION DE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010

SIGNIFICATIVOS

MODIFICACION
DEL ART. 11.3 ET:
NOVEDADES: 1)
SUSTITUCION DE
CRITERIOS Y

3. En la negociacién
colectiva se podrdn
establecer
compromisos de
conversion de los

3. En la negociacién
colectiva se podrdn
fijar criterios y
procedimientos
tendentes a

3. En la negociacién
colectiva se fijaran
criterios y
procedimientos
tendentes a




PROCEDIMIENTOS
TENDENTES A
CONSEGUIR LA
PARIDAD DE
GENEROS POR LOS
QUE PERSIGAN
UNA PRESENCIA
EQUILIBRADA
ENTRE HOMBRES Y
MUJERES; 2) EL
CARACTER
POTESTATIVO PASA
A SER
OBLIGATORIO

contratos formativos
en confratos por
fiempo indefinido

conseguir la paridad
por razén de género
en el niUmero de
trabajadores
vinculados a la
empresa mediante

contratos formativos.

Asimismo, podrdn
establecerse
compromisos de
conversion de los
contratos formativos
en contratos por
tiempo indefinido

conseguir una
presencia
equilibrada de
hombres y mujeres
vinculados a la
empresa mediante
contratos formativos.
Asimismo, podrdn
establecerse
compromisos de
conversion de los
contratos formativos
en contratos por
tiempo indefinido

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

ESCUELAS-TALLER Y
CASAS DE OFICIO.
MODIFICACIONES
SIMPLEMENTE
TERMINOLOGICAS

Disposicién adicional tercera.
Contratos para la formacién en
los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de
Empleo.

1. La accidn protectora de la
Seguridad Social en los contratos
para la formacidn suscritos con
alumnos trabajadores en los
programas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de
empleo, comprenderd las
mismas contingencias,
sifuaciones protegibles y
prestaciones que para el resto
de trabajadores contratados
bajo esta modalidad, tal y como
establecen el articulo 11.21) del
Estatuto de los Trabajadores y la
disposicién adicional sexta de la
Ley General de la Seguridad
Social, a excepcidn del
desempleo.

2. Las bonificaciones previstas en
el articulo 11 de este real
decreto-ley no serdn de
aplicaciéon a los contratos para
la formacién suscritos con los
alumnos trabajadores
participantes en los programas
de escuelas taller, casas de
oficio y talleres de empleo

Disposicién adicional tercera.
Contratos para la formacion en
los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de
Empleo.

1. La accidn protectora de la
Seguridad Social en los contratos
para la formacion suscritos con
alumnos trabajadores en los
programas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de
empleo, comprenderd las
mismas contingencias,
sifuaciones protegibles y
prestaciones que para el resto
de trabajadores contratados
bajo esta modalidad, tal y como
establecen el articulo 11.21i) del
Estatuto de los Trabajadores y la
disposicién adicional sexta de la
Ley General de la Seguridad
Social, a excepcidn del
desempleo.

2. Las bonificaciones previstas en
el articulo 11 de esta Ley no
serdn de aplicacién a los
contratos para la formacién
suscritos con los alumnos
frabajadores participantes en los
programas de escuelas taller,
casas de oficio y talleres de
empleo

3. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CQNTRATACIéN INDEFINIDA: EL CONTRATO
DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA Y BONIFICACIONES DE
CUOTAS POR CONTRATACION INDEFINIDA

3.1 CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

NORMA'Y MATERIA

REDACTADO

| REDACTADO DELRD |

REDACTADO DE LA




AFECTADA.
ENUMERACION DE

ANTERIOR AL RD

10/2010

LEY 35/2010

CAMBIOS MAS 10/2010

SIGNIFICATIVOS
DISPOSICION Disposicion adicional | Disposicidon adicional | Disposiciéon adicional
ADICIONAL Primera. Contrato primera. Contrato primera. Contrato
PRIMERA DE LA LEY | para el fomento de para el fomento de para el fomento de
12/2001: la contratacién la contratacién la contratacion

NOVEDADES: 1)
AMPLIACION DE
LOS SUPUESTOS
RELATIVOS A
MUJERES (dos
anos posteriores a
maternidad, cinco
anos sin
integracién al
mercado de
trabajo, violencia
de género o trata
de seres
humanos); 2)
DESEMPLEADOS:
Reduccién del
periodo de
inscripcién de tres
meses a un mes;
3) CONVERSION
DE TEMPORALES EN

FIJOS: Plazo de

veinte dias (se

entiende que
desde la

extincién, no
desde la
transformacién
como indica la
Ley); 4) CUANDO
EL TRABAJADOR
ALEGUE QUE LA
EXTINCION ES POR
CAUSAS
DISCIPLINARIAS Y
NO OBJETIVAS A
EL LE INCUMBE LA
CARGA DE LA
PRUEBA; 5) LA
LIMITACION POR
DESPIDO EN LOS
SEIS MESES
ANTERIORES
QUEDA AHORA
LIMITADA A LOS

indefinida.

1. Con objeto de
facilitar la
colocacién estable
de trabajadores
desempleados y de
empleados sujetos a
contratos
temporales, podrd
concertarse a partir
del 4 de marzo de
2001 el contrato de
trabajo para el
fomento de la
contratacién
indefinida que se
regula en esta
disposicién, en las
condiciones
previstas en la
misma.

2. El contrato podrd
concertarse con
tfrabajadores
incluidos en uno de
los grupos siguientes:
a) Trabajadores
desempleados
inscritos en la oficina
de empleo en
quienes concurra
alguna de las
siguientes
condiciones:
Jévenes desde
dieciséis hasta treinta
anos de edad,
ambos inclusive.
Mujeres
desempleadas
cuando se contraten
para prestar servicios
en profesiones u
ocupaciones con
menor indice de

indefinida.

1. Con objeto de
facilitar la
colocacién estable
de trabajadores
desempleados y de
empleados sujetos a
contratos
temporales, podrd
concertarse el
contrato de frabajo
para el fomento de
la contratacién
indefinida que se
regula en esta
disposicién, en las
condiciones
previstas en la
misma.

2. El contrato podrd
concertarse con
tfrabajadores
incluidos en uno de
los grupos siguientes:
a) Trabajadores
desempleados
inscritos en la oficina
de empleo en
quienes concurra
alguna de las
siguientes
condiciones:
Jévenes desde
dieciséis hasta treinta
anos de edad,
ambos inclusive.
Muijeres
desempleadas
cuando se contraten
para prestar servicios
en profesiones u
ocupaciones con
menor indice de

indefinida.

1. Con objeto de
facilitar la
colocacién estable
de trabajadores
desempleados y de
empleados sujetos a
contratos
temporales, podrd
concertarse el
contrato de frabajo
para el fomento de
la contratacion
indefinida que se
regula en esta
disposicién, en las
condiciones
previstas en la
misma.

2. El contrato podrd
concertarse con
tfrabajadores
incluidos en uno de
los grupos siguientes:
a) Trabajadores
desempleados
inscritos en la oficina
de empleo en
guienes concurra
alguna de las
siguientes
condiciones:
Jévenes desde
dieciséis hasta treinta
anos de edad,
ambos inclusive.
Mujeres
desempleadas
cuando se contraten
para prestar servicios
en profesiones u
ocupaciones con
menor indice de




OBJETIVOS -
ademas de los
colectivos, ya
existente- Y
RESPECTO AL
MISMO PUESTO DE

TRABAJO -y no
otro, equivalente-;

empleo femenino.

Mayores de
cuarenta y cinco
anos de edad.
Parados que lleven,
al menos, - meses
inscritos
ininterrumpidamente
como demandantes
de empleo.

empleo femenino.

Mayores de
cuarenta y cinco
anos de edad.
Personas con
discapacidad.
Parados que lleven,
al menos, tfres meses
inscritos
ininterrumpidamente
como demandantes
de empleo.
Desempleados que,
durante los dos anos
anteriores a la
celebracion del
confrato, hubieran
estado contratados
exclusivamente
mediante contratos
de cardcter
temporal, incluidos
los contratos
formativos.
Desempleados a
quienes, durante los
dos anos anteriores a
la celebracién del
contrato, se les
hubiera extinguido
un contrato de
cardcter indefinido
en una empresa

empleo femenino;
mujeres en los dos
anos
inmediatamente
posteriores a la
fecha del parto o de
la adopcién o
acogimiento de
menores; mujeres
desempleadas que
se reincorporen al
mercado de trabajo
fras un periodo de
inactividad laboral
de cinco anos;
mujeres
desempleadas
victimas de violencia
de género y de trata
de seres humanos.
Mayores de
cuarenta y cinco
anos de edad.
Personas con
discapacidad.
Parados que lleven,
al menos, un mes
inscritos
ininferrumpidamente
como demandantes
de empleo.
Desempleados que,
durante los dos anos
anteriores a la
celebracion del
contrato, hubieran
estado contratados
exclusivamente
mediante contratos
de cardcter
temporal, incluidos
los contratos
formativos.
Desempleados a
quienes, durante los
dos anos anteriores a
la celebracion del
contrato, se les
hubiera extinguido
un contrato de
cardcter indefinido
en una empresa




b) Trabajadores que,

, estuvieran
empleados en la
misma empresa
mediante un
contrato de
duracion
determinada o
temporal, incluidos
los contratos
formativos,
celebrados con
anterioridad al

diferente.

b) Trabajadores que
estuvieran
empleados en la
misma empresa
mediante un
contrato de
duracion
determinada o
temporal, incluidos
los contratos
formativos,
celebrados con
anterioridad al 18 de
junio de 2010, a
quienes se les
fransforme dicho
contrato en un
contrato de fomento
de la contratacién
indefinida con
anterioridad al 31 de
diciembre de 2010.
c) Trabajadores que
estuvieran
empleados en la
misma empresa
mediante un
contrato de
duracién
determinada o
temporal, incluidos
los contratos
formativos,
celebrados a partir
del 18 de junio de
2010. Estos contratos
podrdn ser
fransformados en un
contrato de fomento
de la contratacién
indefinida con
anterioridad al 31 de
diciembre de 2011
siempre que la
duracion de los
mismos no haya
excedido de seis
meses. Esta duracién
madaxima no serd de
aplicacién a los
contratos formativos.

diferente.

b) Trabajadores que
estuvieran
empleados en la
misma empresa
mediante un
contrato de
duracion
determinada o
temporal, incluidos
los contratos
formativos,
celebrados con
anterioridad al 18 de
junio de 2010, a
quienes se les
fransforme dicho
contrato en un
confrato de fomento
de la contratacién
indefinida con
anterioridad al 31 de
diciembre de 2010.
c) Trabajadores que
estuvieran
empleados en la
misma empresa
mediante un
contrato de
duracion
determinada o
temporal, incluidos
los contratos
formativos,
celebrados a partir
del 18 de junio de
2010. Estos contratos
podrdn ser
fransformados en un
confrato de fomento
de la contratacién
indefinida con
anterioridad al 31 de
diciembre de 2011
siempre que la
duracion de los
mismos No haya
excedido de seis
meses. Esta duracion
mdaxima no serd de
aplicacion a los
contratos formativos.




3. El contrato se
concertard por
tiempo indefinido y
se formalizard por
escrito, en el modelo
que se establezca.

El régimen juridico
del contrato y los
derechos y
obligaciones que de
él se deriven se
regirdn, con
cardcter general,
por lo dispuesto en la
Leyyenlos
convenios colectivos
para los contratos
por tiempo
indefinido, con la
Unica excepcién de
lo dispuesto en los
apartados siguientes.
4, Cuando el
contrato se extinga
por causas objefivas
y la extincién sea
declarada
improcedente, la
cuantia de la

3. El contrato se
concertard por
tiempo indefinido y
se formalizard por
escrito, en el modelo
que se establezca.

El régimen juridico
del contrato y los
derechos y
obligaciones que de
él se deriven se
regirdn, con
cardacter general,
por lo dispuesto en la
Ley yenlos
convenios colectivos
para los contratos
por tiempo
indefinido, con la
Unica excepcidn de
lo dispuesto en los
apartados siguientes.
4, Cuando el
contrato se extinga
por causas objefivas
y la extincién sea
declarada
judicialmente
improcedente o

Se entenderdn
vdlidas las
fransformaciones en
los contratos de
fomento de la
contrataciéon
indefinida de los
confratos de
duracién
determinada o
temporales en los
supuestos a que se
refieren las letras b) y
c). una vez
franscurrido el plazo
de veinte dias
hdbiles establecido
en el articulo 59.3 del
Estatuto de los
Trabajadores, a
contar desde Ia
fecha de la
transformacion.

3. El contrato se
concertard por
tfiempo indefinido y
se formalizard por
escrito, en el modelo
que se establezca.

El régimen juridico
del contrato y los
derechos y
obligaciones que de
él se deriven se
regirdn, con
cardcter general,
por lo dispuesto en la
Ley y enlos
convenios colectivos
para los contratos
por tiempo
indefinido, con la
Unica excepcion de
lo dispuesto en los
apartados siguientes.
4, Cuando el
contrato se extinga
por causas objetivas
y la extincién sea
declarada
judicialmente
improcedente o




indemnizacion a la
que se refiere el
articulo 53.5 del
Estatuto de los
Trabajadores, en su
remisién a los efectos
del despido
disciplinario previstos
en el articulo 56 del
mismo texto legal,
serd de 33 dias de
salario por ano de
servicio,
prorratedndose por
meses los periodos
de tiempo inferiores
a un ano y hasta un
mdaximo de 24
mensualidades.

Si se procediera
segun lo dispuesto
en el articulo 56.2 del
Estatuto de los
Trabajadores, el
empresario deberd
depositar en el
Juzgado de lo Social
la diferencia entre la
indemnizacioén ya
percibida por el
trabajador segun el
articulo 53.1.b de la
misma Ley y la
senalada en el

reconocida como tal
por el empresario, la
cuantia de la
indemnizaciéon a la
que se refiere el
articulo 53.5 del
Estatuto de los
Trabajadores, en su
remisién a los efectos
del despido
disciplinario previstos
en el articulo 56 del
mismo texto legal,
serd de treinta y tres
dias de salario por
ano de servicio,
prorratedndose por
meses los periodos
de tiempo inferiores
a un ano y hasta un
maximo de
veinticuatro
mensualidades.

Si se procediera
segun lo dispuesto
en el articulo 56.2 del
Estatuto de los
Trabajadores, el
empresario deberd
depositar en el
Juzgado de lo Social
la diferencia entre la
indemnizacion ya
percibida por el
trabajador segun el
articulo 53.1.b) de la
misma Ley y la
senalada en el

reconocida como tal
por el empresario, la
cuantia de la
indemnizacion a la
que se refiere el
articulo 53.5 del
Estatuto de los
Trabajadores, en su
remision a los efectos
del despido
disciplinario previstos
en el articulo 56 del
mismo texto legal,
serd de treinta y tres
dias de salario por
ano de servicio,
prorratedndose por
meses los periodos
de tiempo inferiores
a un ano y hasta un
mdximo de
veinticuatro
mensualidades.
Cuando el
trabajador alegue
que la utilizacién del
procedimiento de
despido objetivo no
se ajusta a derecho
porque la causa real
del despido es
disciplinaria,
corresponderd all
mismo la carga de la
prueba sobre esta
cuestion.

Si se procediera
segun lo dispuesto
en el articulo 56.2 del
Estatuto de los
Trabajadores, el
empresario deberd
depositar en el
Juzgado de lo Social
la diferencia entre la
indemnizacién ya
percibida por el
trabajador segun el
articulo 53.1.b) de la
misma Ley vy la
senalada en este
apartado.




pdrrafo anterior.
5. No podrd
concertar el
contrato para el
fomento de la
contrataciéon
indefinida al que se
refiere la presente
disposicién la
empresa que en los
seis meses anteriores
a la celebracion del
conftrato, hubiera

confratos de

un despido
colectivo. En ambos
supuestos, la
limitacion afectard
Unicamente ala
cobertura de
aquellos puestos de
frabajo de la misma
categoria o grupo
profesional que los
afectados por la
extincion o despido y
para el mismo centro
o centros de trabagjo.

Esta limitacién no
serd de aplicacion
en el supuesto de
despido colectivo
cuando la
realizacion de los
contratos a los que
se refiere la presente
disposicidén haya sido
acordada con los
representantes de los
frabajadores en el
periodo de consultas
previsto en el

del
Estatuto de los

pdrrafo anterior.

5. No podrd
concertar el
contrato para el
fomento de la
contratacién
indefinida al que se
refiere la presente
disposicién la
empresa que en los
seis meses antferiores
a la celebracion del
contrato, hubiera
extinguido contratos
de trabajo por
despido reconocido
o declarado como
improcedente o por
despido colectivo.

En ambos supuestos,
la limitacion
afectard
Unicamente a la
cobertura de
aquellos puestos de
frabajo de la misma
categoria o grupo
profesional que los
afectados por la
extincién o despido y
para el mismo centro
o cenfros de frabagjo.
Esta limitacién no
serd de aplicacion
cuando las
extinciones de
contratos se hayan
producido con
anterioridad al 18 de
junio de 2010 ni
cuando, en el
supuesto de despido
colectivo, la
realizacion de los
contratos a los que
se refiere la presente
disposicién haya sido
acordada con los
representantes de los

5. No podrd
concertar el
contrato para el
fomento de la
contratacion
indefinida al que se
refiere la presente
disposicién la
empresa que en los
seis meses anteriores
a la celebracion del
confrato, hubiera
realizado extinciones
de confratos
indefinidos ordinarios
por causas objetivas
declaradas o
reconocidas como
improcedentes 0
hubiera procedido a
un despido
colectivo. En ambos
supuestos, la
limitacion afectard
Unicamente ala
cobertura del mismo
puesto de trabajo
afectado porla
extincién o despido y
para el mismo centro
o centros de frabajo.

Esta limitacién no
serd de aplicacion
cuando las
extinciones de
contratos se hayan
producido con
anterioridad al 18 de
junio de 2010 ni
cuando, en el
supuesto de despido
colectivo, la
realizacion de los
contratos a los que
se refiere la presente
disposicidén haya sido
acordada con los
representantes de los




Trabajadores.

trabajadores en el
periodo de consultas
previsto en el articulo
51.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

6. El Gobierno, previa
consulta con las
organizaciones
sindicales y
empresariales mas
representativas,
procederd ala
evaluacién de la
eficacia de esta
disposiciéon y sus
efectos en la
evolucion de la
contratacién
indefinida. Esta
evaluacion se
realizard con
anterioridad al 31 de
diciembre de 2012

trabajadores en el
periodo de consultas
previsto en el articulo
51.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

6. El Gobierno, previa
consulta con las
organizaciones
sindicales y
empresariales mds
representativas,
procederd ala
evaluacién de la
eficacia de esta
disposicién y sus
efectos en la
evolucion de la
contratacion
indefinida. Esta
evaluacién se
realizard con
anterioridad al 31 de
diciembre de 2012

3.2 BONIFICACIONES DE CUOTAS POR LA CONTRATACION INDEFINIDA

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 10:
NUEVO REGIMEN
DE
BONIFICACIONES:
TRABAJADORES
DESEMPLEADOS DE

ENTRE 16 Y 30
ANOS, MAYORES
DE 45 ANOS Y
CONVERSION DE
CONTRATOS
TEMPORALES EN
INDEFINIDOS.
NOVEDADES: 1)
CONCRECION DE
CANTIDADES
MENSUALES Y NO
SOLO ANUALES: 2)
DETERMINACION
DE PERIODOS DE
REFERENCIA DE 18
MESES EN LA
INSCRIPCION

Articulo 10. Bonificaciones de
cuotas por la contratacion
indefinida.

1. Las empresas que contraten,
hasta el 31 de diciembre de
2011, de forma indefinida a
trabajadores desempleados
entre 16 y 30 anos, ambos
inclusive, con especiales
problemas de empleabilidad,

inscritos en la Oficina de Empleo,

tendrdn derecho a una
bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad
Social, de 800 euros durante tres
anos O, en sU Caso, Por su
equivalente diario.

A estos efectos, se considerard
que tienen especiales
problemas de empleabilidad a
aquellos jbvenes que lleven
inscrifos como desempleados al
menos doce meses y que no

Articulo 10. Bonificaciones de
cuotas por la contratacion
indefinida.

1. Las empresas que contraten,
hasta el 31 de diciembre de
2011, de forma indefinida a
tfrabajadores desempleados
entre 16 y 30 anos, ambos
inclusive, con especiales
problemas de empleabilidad,
inscritos en la Oficina de Empleo,
tendrdn derecho a una
bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad
Social, de 66,67 euros/mes (800
euros/ano), durante tres anos o,
en su caso, por su equivalente
diario.

A estos efectos, se considerard
que tienen especiales problemas
de empleabilidad aquellos
jévenes desempleados que
hayan estado inscritos en la
Oficina de Empleo al menos




COMO
DEMANDANTE DE
EMPLEO: 3)
INCLUSION DE
AUTONOMOS Y
EMPRESAS DE
ECONOMIA
SOCIAL: 4) SE
AMPLIA DE UNO A
DOS MESES EL
PLAZO DE
COBERTURA DE
BAJAS A EFECTOS
DE
MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO; 5)
REGULACION DEL
SUPUESTO DE QUE
LA EXTINCION
AFECTE A UN
CONTRATO
BONIFICADO -

limite temporal de
fres anos-; 6)
DETERMINACION
DE LOS CRITERIOS
DE FIJACION DE
LAS
BONIFICACIONES
A RETORNAR
CASO DE
INCUMPLIMIENTO
DEL COMPROMISO

DE EMPLEO

hayan completado la
escolaridad obligatoria o
carezcan de titulacién
profesional.

Cuando estos contratos se
realicen con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdn
de 1.000 euros o su equivalente
diario.

2. Las empresas que contraten,
hasta el 31 de diciembre de
2011, de forma indefinida a
trabajadores desempleados
mayores de 45 anos, inscritos en
la Oficina de Empleo durante al
menos doce meses, tendrdn
derecho a una bonificacion en
la cuota empresarial a la
Seguridad Social, de 1.200 euros
durante tres anos o, en su caso,
por su equivalente diario.

Si estos contfratos se conciertan
con mujeres, las bonificaciones
indicadas serdn de 1.400 euros o
su equivalente diario.

3. Las empresas que, hasta el 31
de diciembre de 2011,
fransformen en indefinidos
contratos formativos, de relevo y
de sustitucion por anficipacion
de la edad de jubilacion,
cualguiera que sea la fecha de
su celebracion, tendrdn derecho
a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad
Social de 500 euros durante tres
anos O, en sU Caso, Por su
equivalente diario.

En el caso de mujeres, dichas
bonificaciones serén de 700
€uros 0, en su caso, por su
equivalente diario.

doce meses en los dieciocho
meses anteriores a la
contratacion y que no hayan
completado la escolaridad
obligatoria o carezcan de
titulacion profesional.

Cuando estos contratos se
realicen con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdn
de 83,33 euros/mes (1.000
euros/ano) o su equivalente
diario.

2. Las empresas que contraten,
hasta el 31 de diciembre de
2011, de forma indefinida a
tfrabajadores desempleados
mayores de 45 anos, que hayan
estado inscritos en la Oficina de
Empleo al menos doce meses en
los dieciocho meses anteriores a
la contratacion, tendrdn
derecho a una bonificacién en
la cuota empresarial a la
Seguridad Social, de 100
euros/mes (1.200 euros/ano),
durante tres anos o, en su caso,
por su equivalente diario.

Si estos confratos se conciertan
con mujeres, las bonificaciones
indicadas serdn de 116,67
euros/mes (1.400 euros/ano) o su
equivalente diario.

3. Las empresas que, hasta el 31
de diciembre de 2011,
fransformen en indefinidos
contratos formativos, de relevo y
de sustitucion por anficipacion
de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de
su celebracién, tendrdn derecho
a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad
Social de 41,67 euros/mes (500
euros/ano), durante fres anos o,
€n suU Caso, por su equivalente
diario.

En el caso de mujeres, dichas
bonificaciones serdn de 58,33
euros/mes (700 euros/ano), o, en
SU CQsO, por su equivalente
diario.

4, Podrdn ser beneficiarios de las




4. Serd requisito imprescindible
para que puedan aplicarse las
bonificaciones establecidas en
este articulo que las nuevas
contrataciones o
tfransformaciones, salvo las
referidas a contratos de relevo,
supongan un incremento del
nivel de empleo fijo de la
empresa.

Para calcular dicho incremento,
se tomard como referencia el
promedio diario de trabajadores
con confratos indefinidos en el
periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva
contratacién o transformacion,
calculado como el cociente
que resulte de dividir entre
noventa el sumatorio de los
confratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa
en cada uno de los noventa
dias inmediatamente anteriores
a la nueva contratacién o
transformacion. Se excluirdn del

bonificaciones establecidas en
este articulo las empresas,
incluidos los frabajadores
autébnomos, y sociedades
laborales o cooperativas a las
que se incorporen frabajadores
como socios frabajadores o de
frabajo, siempre que estas
Ultimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social
propio de frabajadores por
cuenta gjena.

También podrdn ser beneficiarios
de dichas bonificaciones las
empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, y
sociedades laborales y
cooperativas a que se refiere el
pdrrafo anterior en el caso de
transformacion de contratos
formativos, de relevo y de
sustitucién por anticipacion de la
edad de jubilacion en contratos
o vinculos societarios indefinidos,
en los supuestos incluidos en este
articulo.

5. Serd requisito imprescindible
para que puedan aplicarse las
bonificaciones establecidas en
este articulo que las nuevas
contrataciones o
fransformaciones, salvo las
referidas a contratos de relevo,
supongan un incremento del
nivel de empleo fijo de la
empresa.

Para calcular dicho incremento,
se tomard como referencia el
promedio diario de trabajadores
con confratos indefinidos en el
periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva
contratacién o transformacion,
calculado como el cociente
qgue resulte de dividir entre
noventa el sumatorio de los
contratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa
en cada uno de los noventa dias
inmediatamente anteriores a la
nueva contratacién o
transformacion. Se excluirdn del




coémputo los contratos
indefinidos que se hubieran
extinguido en dicho periodo por
despido disciplinario declarado
como procedente, dimisidn,
muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del
trabajador, o durante el periodo
de prueba.

5. Las empresas que se acojan a
estas bonificaciones estardn
obligadas a mantener, durante
el periodo de duracién de la
bonificacién, el nivel de empleo
fijo alcanzado con la
contratacién indefinida o
transformacion bonificada.

No se considerard incumplida
dicha obligacién si se producen
extinciones de contratos
indefinidos en dicho periodo por
despido disciplinario declarado
como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o
incapacidad permanente fotal,
absoluta o gran invalidez del
frabajador, o durante el periodo
de prueba.

En el supuesto de producirse
extinciones de contratos
indefinidos por ofras causas y
cuando ello suponga
disminucion del empleo fijo, las
empresas estardn obligadas a
cubrir dichas vacantes en el mes
siguiente a que se produzcan
mediante la contratacion de
nuevos frabajadores con
contrato indefinido o la
transformacion de contratos
temporales o formativos en
indefinidos, con la misma
jornada de trabajo, al menos,
que tuviera el trabajador cuyo
contrato indefinido se hubiera
extinguido, en los términos que
se establezcan
reglamentariamente.

computo los contratos
indefinidos que se hubieran
extinguido en dicho periodo por
despido disciplinario declarado
como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del
tfrabajador, o durante el periodo
de prueba.

6. Las empresas que se acojan a
estas bonificaciones estardn
obligadas a mantener, durante
el periodo de duracién de la
bonificacidn, el nivel de empleo
fijo alcanzado con la
contratacién indefinida o
transformacion bonificada.

No se considerard incumplida
dicha obligacién si se producen
extinciones de contratos
indefinidos en dicho periodo por
despido disciplinario declarado
como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del
frabajador, o durante el periodo
de prueba.

En el supuesto de producirse
extinciones de contratos
indefinidos por ofras causas y
cuando ello suponga
disminuciéon del empleo fijo, las
empresas estardn obligadas a
cubrir dichas vacantes en los dos
meses siguientes a que se
produzcan mediante la
contratacién de nuevos
frabajadores con contrato
indefinido o la transformacion de
contratos temporales o
formativos en indefinidos, con la
misma jornada de frabajo, al
menos, que tuviera el frabajador
cuyo contrato indefinido se
hubiera extinguido. Si el confrato
extinguido correspondiese a uno
de los bonificados conforme a
este articulo, cuando la
cobertura de dicha vacante se
realice con un trabajador




El incumplimiento por parte de
las empresas de las obligaciones
establecidas en este apartado
dard lugar al reintegro de las
bonificaciones, de acuerdo con
lo dispuesto
reglamentariamente.

6. Enlo no previsto en esta
disposicidén, serd de aplicacién lo
establecido en la Seccién 1.9 del
Capitulo | 'y en la disposicion
adicional tercera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo dispuesto en materia de
exclusiones en su articulo 6.2.

7. Los tfrabajadores contratados
al amparo de este articulo serdn
objetivo prioritario en los planes
de formacién para personas
ocupadas dentro de los
programas de formacion
profesional para el empleo, asi
como de cualquier otra medida
de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su
cudlificacién profesional.

perteneciente a alguno de los
colectivos de bonificacién
previstos en el mismo, este nuevo
contrato dard derecho a la
aplicacién de la bonificacion
correspondiente al colectivo de
que se frate durante el fiempo
qgue reste desde la extincion del
confrato hasta el cumplimiento
de los tres anos de bonificacién
de éste.

El incumplimiento por parte de
las empresas de las obligaciones
establecidas en este apartado
dard lugar al reintegro de las
bonificaciones aplicadas sobre
los contfratos bonificados,
celebrados al amparo de este
articulo, afectados por el
descenso del nivel de la plantilla
fija que se alcanzé con esas
contrataciones.

7. Enlo no previsto en esta
disposicidn, serd de aplicacién lo
establecido en la seccién 1.¢ del
capitulo |y en la disposicién
adicional tercera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo dispuesto en materia de
exclusiones en su articulo 6.2.

8. Los trabajadores contratados
al amparo de este articulo serdn
objetivo prioritario en los planes
de formacién para personas
ocupadas dentro de los
programas de formacion
profesional para el empleo, asi
como de cualquier otra medida
de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su
cudlificacién profesional

REGIMEN
APLICABLE A LOS
CONTRATADOS
CELEBRADOS CON
ANTERIORIDAD AL
RDL 10/2010:
ADAPTACION
TEMPORAL

Disposicion transitoria sexta.
Bonificaciones y reducciones de
cuotas en los contratos vigentes.
Las bonificaciones o
reducciones en las cuotas
empresariales de la Seguridad
Social gue se vinieran
disfrutando por los contratos
celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor de este real
decreto-ley se regirdn por la

Disposicién transitoria sexta.
Bonificaciones y reducciones de
cuotas en los coniratos vigentes.
Las bonificaciones o
reducciones en las cuotfas
empresariales de la Seguridad
Social gue se vinieran
disfrutando por los contratos
celebrados con anterioridad @
18 de junio de 2010, se regirdn
por la normativa vigente en el




normativa vigente en el
momento de su celebracion o,
en su caso, en el momento de
iniciarse el disfrute de la

bonificacién, salvo lo

establecido, en su caso, en el
pdrrafo tercero del articulo 11.1

momento de su celebracion o,
en su caso, en el momento de
iniciarse el disfrute de la
bonificacidn, salvo lo
establecido, en su caso, en el
pdrrafo tercero del articulo 11.1

INFORME ANUAL
DE EVALUACION
DE LAS
BONIFICACIONES
A LA
CONTRATACION:
DISPOSICION
ADICIONAL
NOVENA DE LA LEY
35/2010

El Gobierno presentard ante el Congreso de los Diputados un
Informe Anual de Evaluacién y seguimiento econdmico de las
bonificaciones a la contratacion con el fin de conocer la
efectividad de la medida a fin de ajustar las politicas activas a la
realidad del mercado laboral

EVALUACION DE
LAS MEDIDAS
PARA FAVORECER
EL EMPLEO DE LOS
JOVENES Y DE LAS

El Gobierno evaluard con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 el
funcionamiento de las medidas para favorecer el empleo de los
jévenes y de las personas desempleadas establecidas en los
articulos 10y 11 de esta Ley, incluyendo en dicha valoracién un
informe de evolucién de impacto de género de las mismas.

PERSONAS A la vista de dicha evaluacién, y en funcién de la evolucion del
DESEMPLEADAS: empleo durante 2010 y 2011, el Gobierno, previa consulta con las
DISPOSICION organizaciones sindicales y empresariales mds representativas,
ADICIONAL adoptard las medidas que correspondan sobre su prérroga o
DUODECIMA DE LA | modificaciéon
LEY 35/2010
4. DESPIDOS POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE LA
PRODUCCION
4.1 DESPIDOS COLECTIVOS
NORANF\:«C\;LV\;;ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
ENUMERACI(’)N DE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010

SIGNIFICATIVOS

MODIFICACION
DEL ART. 51. ET:
MODIFICACION DE
LOS APARTADO 1,
2,45Y6
NOVEDADES: 1)
INCLUSION ENTRE
LAS CAUSAS
ECONOMICAS DE
PERDIDAS
ECONOMICAS
QUE NO
COMPORTEN UNA
SITUACION
NEGATIVA; 2)
ELIMINACION DE
LA “MiNIMA"

1. A efectos de lo
dispuesto en la
presente Ley se
entenderd por
despido colectivo la
extincion de
contratos de trabajo
fundada en causas
econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion,
cuando, en un
periodo de noventa
dias, la extincién
afecte al menos a:
a) Diez

1. A efectos de lo
dispuesto en la
presente Ley se
entenderd por
despido colectivo la
extincion de
contratos de trabajo
fundada en causas
econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccidn cuando,
en un periodo de
noventa dias, la
extincion afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores,

1. A efectos de lo
dispuesto en la
presente Ley se
entenderd por
despido colectivo la
extincion de
contratos de trabajo
fundada en causas
econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion cuando,
en un periodo de
noventa dias, la
extincion afecte al
menos a:

a) Diez tfrabajadores,




RAZONABILIDAD:
3) VINCULACION
DE LAS CAUSAS
ECONOMICAS
CON LA POSICION
COMPETITIVA EN
EL MERCADO: 3)
INVERSION EN EL
REDACTADO ENTRE
LOS SUPUESTOS DE
MEJORA DE LA
COMPETITIVAD Y
LA PREVENCION
DE SITUACIONES
NEGATIVAS EN
DESPIDO NO
ECONOMICOS; 4)
MECANISMOS DE
PARTICIPACION EN
LA NEGOCIACION
DEL PERIODO DE
CONSULTA EN
EMPRESAS SIN
DELEGADO, NI
COMITES; 5) EL
PLAZO DE
NEGOCIACION DE
TREINTA DiAS PASA
DE MiNIMO A
MAXIMO; 6) DEBE
DE ACOMPANAR
DE UN PLAN DE
MEDIDAS
SOCIALES
ADICIONALES, QUE
DEBE NOTIFICARSE
A LA AUTORIDAD
LABORAL; 7) SE
REFUERZA LA
POSIBILIDAD DE
ARBITRAJE; 8) EL
PLAZO MAXIMO
DE AUTORIZACION
PASA DE QUINCE A

SIETE D,I'AS; 8)
DEBERA DARSE

TRASLADO DE LA
RESOLUCION
ADMINISTRATIVA A
LA ITSS Y A LAS
ENTIDADES
GESTORAS DE

trabajadores, en las
empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10% del nUmero
de trabajadores de
la empresa en
aqguéllas que
ocupen entre cien y
frescientos
frabajadores.

c) Treinta
trabajadores en las
empresas que
ocupen trescientos o

mads trabaojadores.
Se BRERBERS e
concurren las causas
a que se refiere el
presente articulo

cuando

a través de una mds
adecuada
organizacion de los
recursos.

en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.

b) El 10 por ciento
del nUmero de
frabajadores de la
empresa en aquéllas
que ocupen enfre
cieny trescientos
frabajadores.

c) Treinta
trabajadores en las
empresas que
ocupen trescientos o
mdas trabajadores.
Se entiende que
concurren causas
econdmicas cuando
de los resultados de
la empresa se
desprenda una
situacion econémica
negativa. A estos
efectos, la empresa
tendrd que acreditar
los resultados
alegados vy justificar
que de los mismos se
deduce
minimamente la
razonabilidad de la
decisién extintiva.

Se entiende que
concurren causas
técnicas cuando se
produzcan cambios,
entre otros, en el

en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.

b) El 10 por ciento
del nimero de
frabajadores de la
empresa en aquéllas
que ocupen entre
cieny trescientos
frabajadores.

c) Treinta
tfrabajadores en las
empresas que
ocupen trescientos o
mds trabajadores.
Se entiende que
concurren causas
econdémicas cuando
de los resultados de
la empresa se
desprenda una
situaciéon econdémica
negativa, en casos
tales como la
existencia de
pérdidas actuales o
previstas, o la
disminucion
persistente de su
nivel de ingresos,
que puedan afectar
a su viabilidad o a su
capacidad de
mantener el volumen
de empleo. A estos
efectos, la empresa
tendrd que acreditar
los resultados
alegados vy justificar
que de los mismos se
deduce la
razonabilidad de la
decisién extintiva
para preservar o
favorecer su posicion
competitiva en el
mercado.

Se entiende que
concurren causas
técnicas cuando se
produzcan cambios,
entre ofros, en el




DESEMPLEO

Se entenderd
igualmente como
despido colectivo la
extincién de los
contratos de trabajo

dmbito de los
medios o
insfrumentos de
produccion; causas
organizativas
cuando se
produzcan cambios,
entre otros, en el
dmbito de los
sistemas y métodos
de trabajo del
personal y causas
productivas cuando
se produzcan
cambios, entre ofros,
en la demanda de
los productos o
servicios que la
empresa pretende
colocar en el
mercado. A estos
efectos, la empresa
deberd acreditar la
concurrencia de
alguna de las causas
senaladas vy justificar
que de las mismas se
deduce
minimamente |a
razonabilidad de la
decisién extintiva
para contribuir a
mejorar la situacién
de la empresa o a
prevenir una
evolucion negativa
de la misma a través
de una mds
adecuada
organizacion de los
recursos, que
favorezca su
posicion competitiva
en el mercado o una
mejor respuesta a las
exigencias de la
demanda.

Se entenderd
igualmente como
despido colectivo la
extincién de los
contratos de trabajo

dmbito de los
medios o
instrumentos de
produccion; causas
organizativas
cuando se
produzcan cambios,
entre otros, en el
dmbito de los
sistemas y métodos
de trabajo del
personal y causas
productivas cuando
se produzcan
cambios, entre ofros,
en la demanda de
los productos o
servicios que la
empresa pretende
colocar en el
mercado. A estos
efectos, la empresa
deberd acreditar la
concurrencia de
alguna de las causas
senaladas vy justificar
que de las mismas se
deduce la
razonabilidad de la
decisién extintiva
para contribuir a
prevenir una
evolucion negativa
delaempresaoa
mejorar la situacion
de la misma a través
de una mds
adecuada
organizacion de los
recursos, que
favorezca su
posicidon competitiva
en el mercado o una
mejor respuesta a las
exigencias de la
demanda.

Se entenderd
igualmente como
despido colectivo la
extincion de los
contratos de trabajo




que afecten ala
totalidad de la
plantilla de la
empresa, siempre
que el niUmero de
frabajadores
afectados sea
superior a cinco,
cuando aquél se
produzca como
consecuencia de la
cesacion total de su
actividad
empresarial fundada
en las mismas causas
anteriormente
senaladas.

Para el computo del
numero de
extinciones de
contratos a que se
refiere el parrafo
primero de este
articulo, se tendrdn
en cuenta asimismo
cualesquiera ofras
producidas en el
periodo de
referencia por
iniciativa del
empresario en virtud
de ofros motivos no
inherentes a la
persona del
frabajador distintos
de los previstos en el
pdrrafo ¢ del
apartado 1 del
articulo 49 de esta
Ley, siempre que su
nUumero sea, al
menos, de cinco.
Cuando en periodos
sucesivos de
noventa dias y con
el objeto de eludir las
previsiones
contenidas en el
presente articulo, la
empresa realice
extinciones de
contratos al amparo

que afecten ala
totalidad de la
plantilla de la
empresa, siempre
que el nUmero de
frabajadores
afectados sea
superior a cinco,
cuando aquél se
produzca como
consecuencia de la
cesacion total de su
actividad
empresarial fundada
en las mismas causas
anteriormente
senaladas.

Para el cOmputo del
numero de
extinciones de
contratos a que se
refiere el pdarrafo
primero de este
articulo, se tendrdn
en cuenta asimismo
cualesquiera ofras
producidas en el
periodo de
referencia por
iniciativa del
empresario en virtud
de ofros motivos no
inherentes a la
persona del
frabajador distintos
de los previstos en el
pdrrafo c) del
apartado 1 del
articulo 49 de esta
Ley, siempre que su
nUumero seaq, al
menos, de cinco.
Cuando en periodos
sucesivos de
noventa dias y con
el objeto de eludir las
previsiones
contenidas en el
presente articulo, la
empresa realice
extinciones de
contratos al amparo

que afectenala
totalidad de la
plantilla de la
empresa, siempre
que el nUmero de
frabajadores
afectados sea
superior a cinco,
cuando aquél se
produzca como
consecuencia de la
cesacion total de su
actividad
empresarial fundada
en las mismas causas
anteriormente
senaladas.

Para el cobmputo del
numero de
extinciones de
contratos a que se
refiere el pdarrafo
primero de este
articulo, se tendrdn
en cuenta asimismo
cualesquiera ofras
producidas en el
periodo de
referencia por
iniciativa del
empresario en virtud
de ofros motivos no
inherentes a la
persona del
frabajador distintos
de los previstos en el
pdrrafo c) del
apartado 1 del
articulo 49 de esta
Ley, siempre que su
nUumero sedq, al
menos, de cinco.
Cuando en periodos
sucesivos de
noventa dias y con
el objeto de eludir las
previsiones
contenidas en el
presente articulo, la
empresa readlice
extinciones de
contratos al amparo




de lo dispuesto en el
articulo 52.c de esta
Ley en un numero
inferior a los
umbrales senalados,
y sin que concurran
Causas nuevas que
justifiquen tal
actuacion, dichas
nuevas extinciones
se considerardn
efectuadas en
fraude de ley, y
serdn declaradas
nulas y sin efecto.

2. El empresario que
tenga la intencion
de efectuar un
despido colectivo
deberd solicitar
autorizacién para la
extincién de los
contratos de trabajo
conforme al
procedimiento de
regulacion de
empleo previsto en
esta Ley y en sus
normas de desarrollo
reglamentario. El
procedimiento se
iniciard mediante la
solicitud a la
autoridad laboral
competente y la
apertura simultdnea
de un periodo de
consultas con los
representantes
legales de los
trabajadores.

La comunicacion a
la autoridad laboral
y alos
representantes
legales de los
trabajadores deberd
iracompanada de
toda la
documentacién
necesaria para
acreditar las causas

de lo dispuesto en el
articulo 52.c) de esta
Ley en un niUmero
inferior a los
umbrales senalados,
y sin que concurran
Causas nuevas que
justifiquen tal
actuacion, dichas
nuevas extinciones
se considerardn
efectuadas en
fraude de ley, y
serdn declaradas
nulas y sin efecto.

2. El empresario que
tenga la intencion
de efectuarun
despido colectivo
deberd solicitar
autorizacién para la
extincién de los
contratos de trabajo
conforme al
procedimiento de
regulaciéon de
empleo previsto en
esta Ley y en sus
normas de desarrollo
reglamentario. El
procedimiento se
iniciard mediante la
solicitud a la
autoridad laboral
competente y la
apertura simultdnea
de un periodo de
consultas con los
representantes
legales de los
tfrabajadores.

La comunicacion a
la autoridad laboral
y a los
representantes
legales de los
trabajadores deberd
iracompanada de
toda la
documentacion
necesaria para
acreditar las causas

de lo dispuesto en el
articulo 52.c) de esta
Ley en un nUmero
inferior a los
umbrales senalados,
y sin que concurran
Causas nuevas que
justifiquen tal
actuacion, dichas
nuevas extinciones
se considerardn
efectuadas en
fraude de ley, y
serdn declaradas
nulas y sin efecto

2. El empresario que
tenga la intencién
de efectuar un
despido colectivo
deberd solicitar
autorizacién para la
extincion de los
contratos de trabajo
conforme al
procedimiento de
regulacion de
empleo previsto en
esta Ley y en sus
normas de desarrollo
reglamentario. El
procedimiento se
iniciard mediante la
solicitud a la
autoridad laboral
competente y la
apertura simultdnea
de un periodo de
consultas con los
representantes
legales de los
tfrabajadores.

La comunicaciéon a
la autoridad laboral
y a los
representantes
legales de los
tfrabajadores deberd
iracompanada de
toda la
documentacion
necesaria para
acreditar las causas




motivadoras del
expediente y la
justificacién de las
medidas a adoptar,
en los términos que
reglamentariamente
se determinen.

La comunicaciéon de
la apertura del
periodo de consultas
se realizard
mediante escrito
dirigido por el
empresario a los
representantes
legales de los
frabajadores, una
copia del cual se
hard llegar, junto
con la solicitud, a la
autoridad laboral.

(..)

4. La consulta con los
representantes
legales de los
trabajadores,
quienes ostentardn
la condicion de
parte inferesada en
la tramitacion del
expediente de
regulacion de
empleo, tendrd una
duracion no ifefior a
treinta dias naturales,
o de quince en el
caso de empresas

motivadoras del
expediente y la
justificacién de las
medidas a adoptar,
en los términos que
reglamentariamente
se determinen.

La comunicaciéon de
la apertura del
periodo de consultas
se realizard
mediante escrito
dirigido por el
empresario a los
representantes
legales de los
frabajadores, una
copia del cual se
hard llegar, junto
con la solicitud, a la
autoridad laboral.

(..)

4. La consulta con los
representantes
legales de los
tfrabajadores,
quienes ostentardn
la condicion de
parte inferesada en
la tframitacion del
expediente de
regulaciéon de
empleo, tendrd una
duracién no inferior a
treinta dias naturales,
o de quince en el
caso de empresas

motivadoras del
expediente y la
justificacién de las
medidas a adoptar,
en los términos que
reglamentariamente
se determinen.

La comunicaciéon de
la apertura del
periodo de consultas
se redlizard
mediante escrito
dirigido por el
empresario alos
representantes
legales de los
frabajadores, una
copia del cual se
hard llegar, junto
con la solicitud, a la
autoridad laboral.
En los supuestos de
ausencia de
representacion legal
de los trabajadores
en la empresa, éstos
podrdn atribuir su
representacion para
el periodo de
consultas y la
conclusion de un
acuerdo a una
comisién designada
conforme alo
dispuesto en el
articulo 41.4.

(...)

4. La consulta con los
representantes
legales de los
tfrabajadores,
quienes ostentardn
la condicion de
parte inferesada en
la tramitacion del
expediente de
regulacion de
empleo, tendrd una
duracién no superior
a treinta dias
naturales, o de
quince en el caso de




de menos de
cincuenta
trabajadores, y
deberd versar sobre
las causas
motivadoras del
expediente y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados y para
posibilitar la
confinvidad y
viabilidad del
proyecto
empresarial.

En todo caso, enlas
empresas de
cincuenta o mds
frabajadores, se
deberd acompanar
a la documentacion
iniciadora del
expediente un plan
que contemple las
medidas
anteriormente
senaladas.

Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe con vistas a la

de menos de
cincuenta
frabajadores, y
deberd versar sobre
las causas
motivadoras del
expediente y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados y para
posibilitar la
confinuidad y
viabilidad del
proyecto
empresarial.

En todo caso, enlas
empresas de
cincuenta o mds
frabajadores, se
deberd acompanar
a la documentacién
iniciadora del
expediente un plan
que contemple las
medidas
anteriormente
senaladas.

Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe con vistas a la

empresas de menos
de cincuenta
frabajadores, y
deberd versar sobre
las causas
motivadoras del
expediente y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados, tales
como medidas de
recolocacién que
podrdn ser
realizadas a través
de empresas de
recolocacién
autorizadas o
acciones de
formacién o reciclaje
profesional para la
mejora de la
empleabilidad, y
para posibilitar la
confinuidad y
viabilidad del
proyecto
empresarial.

En todo caso, en las
empresas de
cincuenta o mds
frabajadores, se
deberd acompanar
a la documentacién
iniciadora del
expediente un plan
de
acompanamiento
social que
contemple las
medidas
anteriormente
senaladas.

Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe convistas a la




consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal en su caso,
ode
representaciones
sindicales, si las
hubiere que, en su
conjunto,
representen ala
mayoria de aquéllos.
A la finalizacién del
periodo de consultas
el empresario
comunicard a la
autoridad laboral el
resultado del mismo.

5. Cuando el periodo
de consultas
concluya con
acuerdo entre las
partes, la autoridad
laboral procederd a

consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal en su caso,
o de
representaciones
sindicales, si las
hubiere que, en su
conjunto,
representen ala
mayoria de aquéllos.
A la finalizacién del
periodo de consultas
el empresario
comunicard a la
autoridad laboral el
resultado del mismo.

5. Cuando el periodo
de consultas
concluya con
acuerdo entre las
partes, la autoridad
laboral procederd a

consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal en su caso,
ode
representaciones
sindicales, si las
hubiere que, en su
conjunto,
representen ala
mayoria de aquéllos.
A la finalizacion del
periodo de consultas
el empresario
comunicard a la
autoridad laboral el
resulfado del mismo,
asi como el
contenido definitivo
de las medidas o del
plan senalados
anteriormente.

El empresario y la
representacion de
los trabajadores
podrdn acordar en
cualguier momento
la sustitucion del
periodo de consultas
por el procedimiento
de mediacién o
arbitraje que sea de
aplicacién en el
dmbito de la
empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo
mdximo senalado
para dicho periodo.
5. Cuando el periodo
de consultas
concluya con
acuerdo entre las
partes, la autoridad
laboral procederd a




dictar resoluciéon en
el plazo de

gias naturales
autorizando la
extincidon de las
relaciones laborales.
Si transcurrido dicho
plazo no hubiera
recaido
pronunciamiento
expreso, se
entenderd
autorizada la
medida extintiva en
los términos
contemplados en el
acuerdo.

No obstante lo
dispuesto en el
pdrrafo anterior, si la
autoridad laboral
apreciase, de oficio
o ainstancia de
parte, la existencia
de fraude, dolo,
coaccién o abuso
de derecho enla
conclusiéon del
acuerdo, lo remitird,
con suspension del
plazo para dictar
resolucién, a la
autoridad judicial, a
efectos de su posible
declaracion de
nulidad. Del mismo
modo actuard
cuando, de oficio o
a peticion de la
entidad gestora de
la prestacién por
desempleo, estimase
que el acuerdo
pudiera tener por

dictar resoluciéon en
el plazo de quince
dias naturales
autorizando la
extinciéon de las
relaciones laborales.
Si transcurrido dicho
plazo no hubiera
recaido
pronunciamiento
expreso, se
entenderd
autorizada la
medida extintiva en
los términos
contemplados en el
acuerdo.

No obstante lo
dispuesto en el
pdrrafo anterior, sila
autoridad laboral
apreciase, de oficio
o ainstancia de
parte, la existencia
de fraude, dolo,
coaccién o abuso
de derecho en la
conclusién del
acuerdo, lo remitird,
con suspension del
plazo para dictar
resolucién, a la
autoridad judicial, a
efectos de su posible
declaracion de
nulidad. Del mismo
modo actuard
cuando, de oficio o
a peticién de la
entidad gestora de
la prestacién por
desempleo, estimase
que el acuerdo
pudiera tener por

dictar resolucion en
el plazo de siete dias
naturales
autorizando la
extincion de las
relaciones laborales
y dando fraslado de
la misma a la
Inspeccién de
Trabajo y Seguridad
Social y a la entidad
gestora de la
prestacion por
desempleo. Si
franscurrido dicho
plazo no hubiera
recaido
pronunciamiento
expreso, se
entenderd
autorizada la
medida extintiva en
los términos
contemplados en el
acuerdo.

No obstante lo
dispuesto en el
pdrrafo anterior, si la
autoridad laboral
apreciase, de oficio
o ainstancia de
parte, la existencia
de fraude, dolo,
coaccién o abuso
de derecho enla
conclusién del
acuerdo, lo remitird,
con suspensidon de
plazo para dictar
resolucién, ala
autoridad judicial, a
efectos de su posible
declaracion de
nulidad. Del mismo
modo actuard
cuando, de oficio o
a peticién de la
entidad gestora de
la prestacién por
desempleo, estimase
que el acuerdo
pudiera tener por




objeto la obtencién
indebida de las
prestaciones por
parte de los
tfrabajadores
afectados por
inexistencia de la
causa motivadora
de la situacién legal
de desempleo.

6. Cuando el periodo
de consultas
concluya sin
acuerdo, la
autoridad laboral
dictard resolucion
estimando o
desestimando, en
todo o en parte, la
solicitud empresarial.
La resolucion se
dictard en el plazo
de quince dias
naturales a partir de
la comunicacion a la
autoridad laboral de
la conclusion del
periodo de
consultas; si
transcurrido dicho
plazo no hubiera
recaido
pronunciamiento
expreso, se
entenderd
autorizada la
medida extintiva en
los términos de la
solicitud.

La resolucion de la
autoridad laboral
serd motivada y
congruente con la
solicitud empresarial.
La autorizacién
procederd cuando
dela
documentaciéon
obrante en el
expediente se
desprenda

objeto la obtencién
indebida de las
prestaciones por
parte de los
frabajadores
afectados por
inexistencia de la
causa motivadora
de la situacién legal
de desempleo

6. Cuando el periodo
de consultas
concluya sin
acuerdo, la
autoridad laboral
dictard resolucion
estimando o
desestimando, en
todo o en parte, la
solicitud empresarial.
La resolucion se
dictard en el plazo
de guince dias
naturales a partir de
la comunicacién ala
autoridad laboral de
la conclusion del
periodo de
consultas; si
transcurrido dicho
plazo no hubiera
recaido
pronunciamiento
expreso, se
entenderd
autorizada la
medida exfintiva en
los términos de la
solicitud.

La resolucion de la
autoridad laboral
serd motivada y
congruente con la
solicitud empresarial.
La autorizacién
procederd cuando
dela
documentacién
obrante en el
expediente se
desprenda que
concurre la causa

objeto la obtencion
indebida de las
prestaciones por
parte de los
tfrabajadores
afectados por
inexistencia de la
causa motivadora
de la situacién legal
de desempleo.n

6. Cuando el periodo
de consultas
concluya sin
acuerdo, la
autoridad laboral
dictard resolucion
estimando o
desestimando, en
todo o en parte, la
solicitud empresarial.
La resoluciéon se
dictard en el plazo
de guince dias
naturales a partir de
la comunicacién a la
autoridad laboral de
la conclusion del
periodo de
consultas; si
tfranscurrido dicho
plazo no hubiera
recaido
pronunciamiento
expreso, se
entenderd
autorizada la
medida extintiva en
los términos de la
solicitud.

La resoluciéon de la
autoridad laboral
serd motivada y
congruente con la
solicitud empresarial.
La autorizacién
procederd cuando
dela
documentacidn
obrante en el
expediente se
desprenda que
concurre la causa




en el
apartado 1 de este
articulo

alegada por el
empresario y la
razonabilidad de la
medida en los
términos senalados
en el apartado 1 de
este articulo

alegada por el
empresario y la
razonabilidad de la
medida enlos
términos senalados
en el apartado 1 de
este articulo

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
APLICABLE A LOS
ERES EXTINTIVOS
EN APLICACION A
LA ENTRADA EN
VIGOR DEL RDL
10/2010:
ADAPTACION
TEMPORAL AL RD
10/2010

Disposicién transitoria cuarta.
Régimen aplicable a
procedimientos y expedientes
en tramitacion a la enfrada en
vigor de este real decreto-ley.
(...)

2. Los expedientes de regulacion
de empleo, de cardcter
temporal, resueltos por la
Autoridad laboral y con vigencia
en su aplicacién en la fecha de
entrada en vigor de este real
decreto-ley se regirdn por la
normativa en vigor cuando se
dicté la resolucion del
expediente.

A los expedientes de regulacién
de empleo, de cardcter
temporal, en tframitacion a la
entrada en vigor de este real
decreto-ley, les podrd ser de
aplicacién el régimen juridico
previsto en el mismo, siempre
que se solicite conjuntamente
por el empresario y los
representantes de los
tfrabajadores y se haga constar
esta circunstancia en la
resolucién de la autoridad
laboral

Disposicion transitoria cuarta.
Régimen aplicable a
procedimientos y expedientes
en tramitacion a 18 de junio de
2010

(...)

2. Los expedientes de regulacion
de empleo, de cardcter
temporal, resueltos por la
Autoridad laboral y con vigencia
en su aplicacién a 18 de junio de
2010 se regirdn por la normativa
en vigor cuando se dictd la
resolucién del expediente.

A los expedientes de regulacién
de empleo, de cardcter
temporal, en tramitacion a 18 de
junio de 2010, les podrd ser de
aplicacién el régimen juridico
previsto en esta Ley, siempre que
se solicite conjuntamente por el
empresario y los representantes
de los frabajadores y se haga
constar esta circunstancia en la
resoluciéon de la autoridad
laboral

4.2 DESPIDOS OBJETIVOS

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 52 c) ET:
INVARIADO

El contrato podrd
extinguirse:

(...)

c) Cuando -

El contrato podrd
extinguirse:

(...)

c) Cuando concurra
alguna de las causas
previstas en el
articulo 51.1 de esta
Ley y la extincién
afecte a un nUmero

El contrato podrd
extinguirse:

(...)

c) Cuando concurra
alguna de las causas
previstas en el
articulo 51.1 de esta
Ley vy la extincion
afecte a un nUmero




MODIFICACION
DEL ART. 53.1 c) ET:
INVARIADO

inferior al
establecido en el
mismo.

Los representantes
de los trabajadores
tendrdn prioridad de
permanencia en la
empresa en el
supuesto al que se
refiere este apartado

inferior al
establecido en el
mismo.

Los representantes
de los trabajadores
tendrdn prioridad de
permanencia en la
empresa en el
supuesto al que se
refiere este apartado

1. La adopcidn del
acuerdo de
extincién al amparo
de lo prevenido en el
articulo anterior
exige la observancia
de los requisitos
siguientes:
(...)
c) Concesion de un
lazo de preaviso de
dias,
computado desde la
entrega de la
comunicacién
personal al
frabajador hasta la
extincién del
contrato de trabgjo.

1. La adopcién del
acuerdo de
extincién al amparo
de lo prevenido en el
articulo anterior
exige la observancia
de los requisitos
siguientes:

(...)

c) Concesion de un
plazo de preaviso de
quince dias,
computado desde la
entrega de la
comunicacioén
personal al
frabajador hasta la
extincién del
contrato de trabgjo.

1. La adopcién del
acuerdo de
extincién al amparo
de lo prevenido en el
articulo anterior
exige la observancia
de los requisitos
siguientes:

(...)

c) Concesidon de un
plazo de preaviso de
quince dias,
computado desde la
entrega de la
comunicacién
personal al
frabajador hasta la
extinciéon del
contrato de trabagjo.




En el supuesto
contemplado en el
articulo 52.c, del
escrito de preaviso
se dard copia ala
representacién legall
de los frabajadores
para su
conocimiento

En el supuesto
contemplado en el
articulo 52.c), del
escrito de preaviso
se dard copia ala
representacioén legall
de los frabajadores
para su
conocimiento

En el supuesto
contemplado en el
articulo 52.c), del
escrito de preaviso
se dard copia ala
representaciéon legal
de los frabajadores
para su
conocimiento

MODIFICACION
DEL ART. 53.4 ET:
Causas de nulidad
de los despidos
objetivos:
INVARIADO

4. Cuando

la decisidon
extintiva del
empresario fuviera
como movil algunas
de las causas de
discriminacién
prohibidas en la
Constitucién o en la
Ley o bien se hubiera
producido con
violacién de
derechos
fundamentales y
libertades publicas
del trabajador, la
decision extintiva
serd nula, debiendo
la autoridad judicial
hacer tal
declaracion de
oficio.

4. Cuando la
decision extintiva del
empresario tuviera
como movil algunas
de las causas de
discriminacién
prohibidas en la
Constitucion o en la
Ley o bien se hubiera
producido con
violacién de
derechos
fundamentales y
libertades publicas
del trabajador, la
decision extintiva
serd nula, debiendo
la autoridad judicial
hacer tal
declaracion de
oficio.

4. Cuando la
decisidon extintiva del
empresario tuviera
como mdvil algunas
de las causas de
discriminacion
prohibidas en la
Constitucién o en la
Ley o bien se hubiera
producido con
violacién de
derechos
fundamentales y
libertades publicas
del trabagjador, la
decisidon extintiva
serd nula, debiendo
la autoridad judicial
hacer tal
declaracién de
oficio.




Serd también nula la
decisién extintiva en
los siguientes
supuestos:

a) La de los
tfrabajadores
durante el periodo
de suspensién del
contrato de frabajo
por maternidad,
riesgo durante el
embarazo, riesgo
durante la lactancia
natural,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia natural,
adopcién o
acogimiento o
paternidad al que se
refiere la letra d del
apartado 1 del
articulo 45, o el
notificado en una
fecha tal que el
plazo de preaviso
concedido finalice
dentro de dicho
periodo.

b) La de las
trabajadoras
embarazadas,
desde la fecha de
inicio del embarazo
hasta el comienzo
del periodo de
suspensidn a que se
refiere la letra a, y la
de los tfrabajadores
que hayan solicitado
uno de los permisos
alos que se refieren
los apartados 4, 4 bis

Serd también nula la
decisién extintiva en
los siguientes
supuestos:

a) La de los
frabajadores
durante el periodo
de suspensién del
contrato de frabajo
por maternidad,
riesgo durante el
embarazo, riesgo
durante la lactancia
natural,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia natural,
adopcién o
acogimiento o
paternidad al que se
refiere la letra d del
apartado 1 del
articulo 45, o el
notificado en una
fecha tal que el
plazo de preaviso
concedido finalice
dentro de dicho
periodo.

b) La de las
frabajadoras
embarazadas,
desde la fecha de
inicio del embarazo
hasta el comienzo
del periodo de
suspensidn a que se
refiere la lefra a), y la
de los frabajadores
que hayan solicitado
uno de los permisos
a los que se refieren
los apartados 4, 4.bis

Serd también nula la
decisién extintiva en
los siguientes
supuestos:

a) La de los
tfrabajadores
durante el periodo
de suspensién del
contrato de trabajo
por maternidad,
riesgo durante el
embarazo, riesgo
durante la lactancia
natural,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia natural,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad al que se
refiere la letra d) del
apartado 1 del
articulo 45, o el
notificado en una
fecha tal que el
plazo de preaviso
concedido finalice
dentro de dicho
periodo.

b) La de las
frabajadoras
embarazadas,
desde la fecha de
inicio del embarazo
hasta el comienzo
del periodo de
suspension a que se
refiere la letra a), y la
de los frabajadores
que hayan solicitado
uno de los permisos
a los que se refieren
los apartados 4, 4 bis




y 5 del articulo 37, o
estén disfrutando de
ellos, o hayan
solicitado o estén
disfrutando la
excedencia prevista
en el apartado 3 del
articulo 46; y la de
las trabajadoras
victimas de violencia
de género por el
ejercicio de los
derechos de
reduccién o
reordenacion de su
tiempo de trabagjo,
de movilidad
geogrdfica, de
cambio de centro
de trabajo o de
suspensidon de la
relaciéon laboral en
los términos y
condiciones
reconocidos en esta
Ley.

c) La de los
frabajadores
después de haberse
reinfegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de
suspensidon del
contrato por
maternidad,
adopcidn o
acogimiento o
paternidad, siempre
gue no hubieran
transcurrido mdas de
nueve meses desde
la fecha de
nacimiento,
adopcidn o
acogimiento del hijo.
Lo establecido en las
letras anteriores serd
de aplicacion, salvo
gue, en esos Casos,
se declare la
procedencia de la
decision extintiva por

y 5 del articulo 37, o
estén disfrutando de
ellos, o hayan
solicitado o estén
disfrutando la
excedencia prevista
en el apartado 3 del
articulo 46; y la de
las trabajadoras
victimas de violencia
de género por el
ejercicio de los
derechos de
reduccién o
reordenacion de su
tiempo de trabajo,
de movilidad
geogrdfica, de
cambio de centro
de trabajo o de
suspensidon de la
relacién laboral en
los términos y
condiciones
reconocidos en esta
Ley.

c) La de los
frabajadores
después de haberse
reintfegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de
suspensidon del
contrato por
maternidad,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad, siempre
gue no hubieran
transcurrido mds de
nueve meses desde
la fecha de
nacimiento,
adopcidén o
acogimiento del hijo.
Lo establecido en las
letras anteriores serd
de aplicacion, salvo
que, en esos Casos,
se declare la
procedencia de la
decisién extintiva por

y 5 del articulo 37, o
estén disfrutando de
ellos, o hayan
solicitado o estén
disfrutando la
excedencia prevista
en el apartado 3 del
articulo 46; y la de
las tfrabajadoras
victimas de violencia
de género por el
ejercicio de los
derechos de
reduccién o
reordenacién de su
tiempo de trabagjo,
de movilidad
geogrdfica, de
cambio de centfro
de trabajo o de
suspensidon de la
relaciéon laboral en
los términos y
condiciones
reconocidos en esta
Ley.

c) La de los
frabajadores
después de haberse
reintegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de
suspensidon del
contrato por
maternidad,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad, siempre
gue no hubieran
franscurrido mds de
nueve meses desde
la fecha de
nacimiento,
adopcidén o
acogimiento del hijo.
Lo establecido en las
letras anteriores serd
de aplicacion, salvo
que, en esos Casos,
se declare la
procedencia de la
decisiéon extintiva por




motivos no
relacionados con el
embarazo o con el
ejercicio del
derecho alos
pPermisos y
excedencia
senalados.

motivos no
relacionados con el
embarazo o con el
ejercicio del
derecho alos
permisos y
excedencia
senalados.

La decisién extintiva
se considerard
improcedente
cuando no se
acredite la
concurrencia de la
causa en que se
fundamentd la
decision extintiva o
cuando no se
hubieren cumplido
los requisitos
establecidos en el
apartado 1 de este
articulo.

No obstante, la no
concesion del
preaviso o el error
excusable en el
cdlculo de la
indemnizacion no
determinard la
improcedencia del
despido, sin perjuicio
de la obligacién del
empresario de
abonar los salarios
correspondientes a
dicho periodo o al
pago de la
indemnizacion en la
cuantia correcta,
con independencia
de los demds efectos
que procedan.

motivos no
relacionados con el
embarazo o con el
ejercicio del
derecho alos
PEermisos y
excedencia
senalados.

La decisidn extintiva
se considerard
improcedente
cuando no se
acredite la
concurrencia de la
causa en que se
fundamento la
decision extintiva o
cuando no se
hubieren cumplido
los requisitos
establecidos en el
apartado 1 de este
articulo.

No obstante, la no
concesion del
preaviso o el error
excusable en el
cdlculo de la
indemnizacién no
determinard la
improcedencia del
despido, sin perjuicio
de la obligacién del
empresario de
abonar los salarios
correspondientes a
dicho periodo o al
pago de la
indemnizacién en la
cuantia correcta,
con independencia
de los demds efectos
que procedan

MODIFICACION
DEL ART. 52 d) ET:
NOVEDADES:
REDUCCION DEL
INDICE DE
ABSENTISMO
GENERAL DEL 5 AL
25%

El contrato podrd
extinguirse:

(...)

d) Por faltas de
asistencia al trabajo,
aun justificadas pero
intermitentes, que
alcancen el 20 % de
las jornadas hdbiles

El contrato podrd
extinguirse:

(...)

d) Por faltas de
asistencia al trabajo,
aun justificadas pero
intermitentes, que
alcancen el 20 % de
las jornadas hdbiles

El contrato podrd
extinguirse:

(...)

d) Por faltas de
asistencia al trabajo,
aun justificadas pero
intermitentes, que
alcancen el 20 % de
las jornadas hdbiles




en dos meses
consecutivos, o el 25
% en cuatro meses
discontinuos dentro
de un periodo de
doce meses, siempre
gue el indice de
absentismo total de
la plantilla del centro
de trabajo supere el
5% enlos mismos
periodos de tiempo.
No se computardn
como faltas de
asistencia, a los
efectos del parrafo
anterior, las
ausencias debidas a
huelga legal por el
tiempo de duracién
de la misma, el
ejercicio de
actividades de
representacién legall
de los trabajadores,
accidente de
trabajo, maternidad,
riesgo durante el
embarazo,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia, licencias y
vacaciones,
enfermedad o
accidente no
laboral, cuando la
baja haya sido
acordada por los
servicios sanitarios
oficiales y tenga una
duracién de mds de
veinte dias
consecutivos, nilas
motivadas por la
situacién fisica o
psicolégica derivada
de violencia de
género, acreditada
por los servicios
sociales de atencion
o servicios de salud,

en dos meses
consecutivos, o el 25
% en cuatro meses
discontinuos dentro
de un periodo de
doce meses, siempre
gue el indice de
absentismo total de
la plantilla del centro
de trabajo supere el
5% en los mismos
periodos de tiempo.
No se computardn
como faltas de
asistencia, a los
efectos del parrafo
anterior, las
ausencias debidas a
huelga legal por el
tiempo de duracién
de la misma, el
ejercicio de
actividades de
representacioén legal
de los trabajadores,
accidente de
trabajo, maternidad,
riesgo durante el
embarazo y la
lactancia,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia,
paternidad, licencias
y vacaciones,
enfermedad o
accidente no
laboral, cuando la
baja haya sido
acordada por los
servicios sanitarios
oficiales y tenga una
duracién de mds de
veinte dias
consecutivos, nilas
motivadas por la
situacion fisica o
psicolégica derivada
de violencia de
género, acreditada
por los servicios

en dos meses
consecutivos, o el 25
% en cuatro meses
discontinuos dentro
de un periodo de
doce meses, siempre
gue el indice de
absentismo fotal de
la plantilla del centro
de trabajo supere el
2,5 % en los mismos
periodos de tiempo.
No se computardn
como faltas de
asistencia, a los
efectos del pdrrafo
anterior, las
ausencias debidas a
huelga legal por el
tiempo de duracién
de la misma, el
ejercicio de
actividades de
representaciéon legal
de los trabajadores,
accidente de
trabajo, maternidad,
riesgo durante el
embarazo y la
lactancia,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia,
paternidad, licencias
y vacaciones,
enfermedad o
accidente no laboral
cuando la baja haya
sido acordada por
los servicios sanitarios
oficiales y tenga una
duraciéon de mads de
veinte dias
consecutivos, nilas
motivadas por la
situacidn fisica o
psicolégica derivada
de violencia de
género, acreditada
por los servicios
sociales de atencion




segln proceda

sociales de atencion
o servicios de salud,
segun proceda

o servicios de Salud,
segun proceda

MODIFICACION
DEL ART. 122.3 LPL:
APARTADOS 2 Y 3:
INVARIADO

2 La decisidn
extintiva serd nula
cuando:

c) Resulte
discriminatoria o
contraria a los
derechos
fundamentales y
libertades publ; cas
del trabajador.

d) Se haya
efectuado en fraude
de ley eludiendo las
normas establecidas
por 10s despidos
colectivos, en los
Ccasos a que se refiere
el Ultimo pdrrafo del
articulo 51.1 del texto
refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores.

a) La de los
frabajadores durante
el periodo de
suspensidn del
contrato de trabajo
por maternidad,
riesgo durante el
embarazo, riesgo

2. La decisidon
extintiva serd nula
cuando:

a) Resulte
discriminatoria o
contraria a los
derechos
fundamentales y
libertades publicas
del trabajador.

b) Se haya
efectuado en fraude
de Ley eludiendo las
normas establecidas
por los despidos
colectivos, en los
Casos a que se
refiere el Ultimo
pdrrafo del articulo
51.1 del texto
refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores.

c) La de los
frabajadores
durante el periodo
de suspensién del
contrato de trabajo
por maternidad,
riesgo durante el
embarazo, riesgo

2. La decisidn
extintiva serd nula
cuando:

a) Resulte
discriminatoria o
conftraria a los
derechos
fundamentales y
libertades publicas
del trabajador.

b) Se haya
efectuado en fraude
de Ley eludiendo las
normas establecidas
por los despidos
colectivos, enlos
Casos a que se
refiere el Ultimo
pdrrafo del articulo
51.1 del Texto
Refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores.

c) La de los
frabajadores
durante el periodo
de suspension del
contrato de trabajo
por maternidad,
riesgo durante el
embarazo, riesgo




durante la lactancia
natural,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia natural,
adopcidn o
acogimiento
paternidad al que se
refiere la letra d) del
apartado 1 de
articulo 45 del texto
refundic: de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores, o el
notificado en una
fecha tal que el pia/:
de preaviso
concedido finalice
dentro de dicho
periodo.

b) Ladelas
trabajadoras
embarazadas, desde
la fecha de inicio del
embarazo hasta el
comienzo del periodo
de suspensidn a que
se refiere laletra @), vy
la de los trabajadores
qgue hayan solicitado
uno de los permisos
alos que se refieren
los apartados 4, 4 bis
y 5 del articulo 37 del
Estatuto de los
Trabajadores, o estén
disfrutando de ellos, o
haya solicitado o
estén disfrutando la
excedencia prevista
en el apartado 3 del
articulo del Estatuto
de los Trabajadores; y
la de las frabajadoras
victimas de violencia
de género por el
ejercicio de los
derechos de
reduccion o
reordenacién de su
tiempo de trabagjo,

durante la lactancia
natural,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia natural,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad al que se
refiere la lefra d) del
apartado 1 del
articulo 45 del Texto
Refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores, o el
notificado en una
fecha tal que el
plazo de preaviso
concedido finalice
dentro de dicho
periodo.

d) La de las
trabajadoras
embarazadas,
desde la fecha de
inicio del embarazo
hasta el comienzo
del periodo de
suspensidn a que se
refiere la letra c), y la
de los trabajadores
gue hayan solicitado
uno de los permisos
a los que se refieren
los apartados 4, 4.bis
y 5 del articulo 37 del
Estatuto de los
Trabajadores, o
estén disfrutando de
ellos, o hayan
solicitado o estén
disfrutando la
excedencia prevista
en el apartado 3 del
articulo 46 del
Estatuto de los
Trabajadores; y la de
las trabajadoras
victimas de violencia
de género por el
ejercicio de los
derechos de

durante la lactancia
natural,
enfermedades
causadas por
embarazo, parto o
lactancia natural,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad al que se
refiere la letra d) del
apartado 1 del
articulo 45 del Texto
Refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores, o el
notificado en una
fecha tal que el
plazo de preaviso
concedido finalice
dentro de dicho
periodo.

d) La de las
tfrabajadoras
embarazadas,
desde la fecha de
inicio del embarazo
hasta el comienzo
del periodo de
suspension a que se
refiere la letra c), y la
de los trabajadores
gue hayan solicitado
uno de los permisos
a los que se refieren
los apartados 4, 4.bis
y 5 del articulo 37 del
Estatuto de los
Trabajadores, o
estén disfrutando de
ellos, o hayan
solicitado o estén
disfrutando la
excedencia prevista
en el apartado 3 del
articulo 46 del
Estatuto de los
Trabajadores; y la de
las trabajadoras
victimas de violencia
de género por el
ejercicio de los
derechos de




de movilidad
geogrdfica, de
cambio de centro de
frabajo o de
suspensidon de la
relacién laboral, en
los términos y
condiciones
reconocidos en el
Estatuto de los
Trabajadores.

c) La de los
trabajadores
después de haberse
reintegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de
suspension del
confrato por
maternidad,
adopcién o
acogimiento o pater-
nidad, siempre que
no hubieran
transcurrido mas de
nueve meses desde
la fecha de
nacimiento,
adopcidn o
acogimiento del hijo.
Lo establecido en las
letras serd
de aplicacién, salvo
gue, en esos Casos,
se declare la
procedencia de la
decision extintiva por
motivos no
relacionados con el
embarazo o con el
ejercicio del
derecho alos
pPEermisos y
excedencias
senalados

3.

reduccién o
reordenacion de su
tiempo de trabagjo,
de movilidad
geogrdfica, de
cambio de centro
de trabajo o de
suspensidon de la
relaciéon laboral, en
los términos y
condiciones
reconocidos en el
Estatuto de los
Trabajadores.

e) La de los
frabajadores
después de haberse
reinfegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de
suspensidon del
contrato por
maternidad,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad, siempre
que no hubieran
transcurrido mds de
nueve meses desde
la fecha de
nacimiento,
adopcidén o
acogimiento del hijo.
Lo establecido en las
letras c), d) y e) serd&
de aplicacion, salvo
que, en esos Casos,
se declare la
procedencia de la
decision extintiva por
motivos no
relacionados con el
embarazo o con el
ejercicio del
derecho alos
permisos y
excedencias
senalados

3. La decisidn
extintiva se calificard
de improcedente
cuando no se

reduccién o
reordenacion de su
tiempo de trabajo,
de movilidad
geogrdfica, de
cambio de centro
de trabajo o de
suspensidon de la
relacion laboral, en
los términos y
condiciones
reconocidos en el
Estatuto de los
Trabajadores.

e) La de los
tfrabajadores
después de haberse
reinfegrado al
frabajo al finalizar los
periodos de
suspension del
contrato por
maternidad,
adopcidén o
acogimiento o
paternidad, siempre
gue no hubieran
tfranscurrido mds de
nueve meses desde
la fecha de
nacimiento,
adopcidén o
acogimiento del hijo.
Lo establecido en las
letras c), d) y e) serd&
de aplicacion, salvo
que, en esos Casos,
se declare la
procedencia de la
decision extintiva por
motivos no
relacionados con el
embarazo o con €l
ejercicio del
derecho alos
PEermisos y
excedencias
senalados

3. La decisién
extintiva se calificard
de improcedente
cuando no se




hubieren cumplido
los requisitos
establecidos en el
arficulo 53.1 del texto
refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, la no
concesion del
preaviso o el error
excusable en el
cdlculo de la
indemnizacion no
determinard la
improcedencia del
despido, sin perjuicio
de la obligacién del
empresario de
abonar los salarios
correspondientes a
dicho periodo o al
pago de la
indemnizacion en la
cuantia correcta,
con independencia
de los demds efectos
que procedan

hubieren cumplido
los requisitos
establecidos en el
articulo 53.1 del
Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

No obstante, la no
concesion del
preaviso o el error
excusable en el
cdlculo de la
indemnizacién no
determinard la
improcedencia del
despido, sin perjuicio
de la obligacién del
empresario de
abonar los salarios
correspondientes a
dicho periodo o al
pago de la
indemnizacion en la
cuantia correcta,
con independencia
de los demds efectos
que procedan

5. ABARATAMIEN

TO DEL DESPIDO

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
APLICABLE A LOS
CONTRATOS
POSTERIORES AL
RD 10/2010: 1)
ADAPTACION
TEMPORAL; 2)
DESAPARICION DE
REQUERIMIENTO DE
DESARROLLO
REGLAMENTARIO
RESPECTO A LA
COMUNICACION
EMPRESARIAL DE
CALCULO DE LA
INDEMNIZACION

Disposicion transitoria tercera.
Abono de parte de la
indemnizacién por el Fondo de
Garantia Salarial en los nuevos

1. En los contratos de cardcter
indefinido, sean ordinarios o de
fomento de la contratacién
indefinida, celebrados con
posterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley,
cuando el contrato se extinga
por las causas previstas en los
articulos 51 y 52 del Estatuto de
los Trabajadores o en el articulo
64 de la Ley 22/2003, de ? de
julio, Concursal, una parte de la
indemnizacion que corresponda
al trabajador serd abonada
directamente por el Fondo de
Garantia Salarial en una
cantidad equivalente a ocho
dias de salario por ano de

contratos de cardcter indefinido.

Disposicion transitoria tercera.
Abono de parte de la
indemnizacién por el Fondo de
Garantia Salarial en los nuevos
contratos de cardcter indefinido.
1. En los contratos de cardcter
indefinido, sean ordinarios o de
fomento de la contrataciéon
indefinida, celebrados a partir
del 18 de junio de 2010, cuando
el contrato se extinga por las
causas previstas en los articulos
51y 52 del Estatuto de los
Trabajadores o en el articulo 64
de la Ley 22/2003, de ? de julio,
Concursal, una parte de la
indemnizacién que corresponda
al trabajador serd objeto de
resarcimiento al empresario por
el Fondo de Garantia Salarial en
una cantfidad equivalente a
ocho dias de salario por ano de
servicio, prorratedndose por




servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo
inferiores al ano.

2. La indemnizacién se calculard
segun las cuantias por ano de
servicio y los limites legalmente
establecidos en funcién de la
extincion de que se trate y de su
calificacién judicial o
empresarial. No serd de
aplicacién en este supuesto el
limite sefalado para la base del
cdlculo de la indemnizacién
previsto en el articulo 33.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procederd siempre
que el contrato haya tenido una
duracion superior a un ano y
cualqguiera que sea el nUmero
de trabajadores de la empresa.
En los contratos de duracién
inferior la indemnizacién
establecida legalmente serd
abonada totalmente y a su
cargo por el empresario.

4. A los efectos previstos en esta
disposicién, el empresario
deberd hacer constar en la
comunicacién escrita al
trabajador el salario diario que
haya servido para el cdiculo de
la indemnizacién a su cargo, en
los términos que se determinen
reglamentariamente.

5. El abono del 40 por ciento de
la indemnizacién legal en las
empresas de menos de 25
trabajadores, para los contratos
de cardcter indefinido, sean
ordinarios o de fomento de la
contratacién indefinida,
anteriores a la entrada en vigor
de este real decreto-ley, se
seqguirdin rigiendo por lo
dispuesto en el articulo 33.8 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. El abono de parte de la
indemnizacion a que se refiere
esta disposicion se financiard
con cargo al Fondo de Garantia
Salarial.

7. Lo establecido en esta

meses los periodos de tiempo
inferiores al ano.

2. La indemnizacién se calculard
segun las cuantias por ano de
servicio y los limites legalmente
establecidos en funcién de la
extincidon de que se trate y de su
calificaciéon judicial o
empresarial. No serd de
aplicacion en este supuesto el
limite sefalado para la base del
cdlculo de la indemnizacién
previsto en el articulo 33.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procederd siempre
que el contrato haya tenido una
duraciéon superior a un ano y
cualquiera que sea el nUmero
de trabajadores de la empresa.
En los contratos de duracién
inferior la indemnizacién
establecida legalmente serd
abonada totalmente y a su
cargo por el empresario.

4. A 'los efectos previstos en esta
disposicidn, el empresario
deberd hacer constar en la
comunicacién escrita all
tfrabajador el salario diario que
haya servido para el cdlculo de
la indemnizacién a su cargo.

5. El abono del 40 por ciento de
la indemnizacién legal en las
empresas de menos de 25
tfrabajadores, para los contratos
de cardcter indefinido, sean
ordinarios o de fomento de la
contratacién indefinida,
celebrados con anterioridad all
18 de junio de 2010, se seguirdn
rigiendo por lo dispuesto en el
articulo 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. El abono de parte de la
indemnizacién a que se refiere
esta disposicion se financiard
con cargo al Fondo de Garantia
Salarial.

7. Lo establecido en esta




disposicion serd de aplicacion
hasta la entrada en
funcionamiento del Fondo de
capitalizacién a que se refiere la
disposicién final segunda

disposicién serd de aplicacion
hasta la entrada en
funcionamiento del Fondo de
capitalizacién a que se refiere la
disposicién adicional décima

NUEVO FONDO DE
CAPITALACION:
SIMPLE
ADAPTACION
TEMPORAL

Disposicion final segunda. Fondo
de capitalizacion.

El Gobierno, en el plazo méaximo
de un ano a partir de la entrada
en vigor de este real decreto-
ley, previa consulta con las
organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas,
aprobard un proyecto de ley por
el que, sin incremento de las
cotizaciones empresariales, se
regule la constitucién de un
Fondo de capitalizacion para los
frabajadores mantenido a lo
largo de su vida laboral, por una
cantidad equivalente a un
nUmero de dias de salario por
ano de servicio a determinar.

La regulacién reconocerd el
derecho del trabajador a hacer
efectivo el abono de las
cantidades acumuladas a su
favor en el Fondo de
capitalizacién en los supuestos
de despido, de movilidad
geogrdfica, para el desarrollo de
actividades de formacién o en
el momento de su jubilacion. Las
indemnizaciones a abonar por el
empresario por el empresario en
caso de despido se reducirdn en
un nuUmero de dias por ano de
servicio equivalente al que se
determine para la constituciéon
del Fondo.

El Fondo deberd estar operativo
a partirde 1 de enero de 2012

Disposicion adicional décima.
Fondo de capitalizacion.

El Gobierno, en el plazo méximo
de un ano a partir del 18 de junio
de 2010, previa consulta con las
organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas,
aprobard un proyecto de ley por
el que, sinincremento de las
cotizaciones empresariales, se
regule la constitucién de un
Fondo de capitalizacion para los
frabajadores, mantenido a lo
largo de su vida laboral, por una
cantidad equivalente a un
numero de dias de salario por
ano de servicio a determinar.

La regulacién reconocerd el
derecho del trabajador a hacer
efectivo el abono de las
cantidades acumuladas a su
favor en el Fondo de
capitalizacién en los supuestos
de despido, de movilidad
geogrdfica, para el desarrollo de
actividades de formacién o en
el momento de su jubilacion. Las
indemnizaciones a abonar por el
empresario en caso de despido
se reducirdn en un nUmero de
dias por ano de servicio
equivalente al que se determine
para la constitucién del Fondo.
El Fondo deberd estar operativo
a partirde 1 de enero de 2012

6. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y REDUCCION DE JORNADA

POR CAUSAS ECONOMICAS

6.1 EFECTOS CONTRACTUALES

NomQCYTAA;;ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
ENUMERACION DE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIVOS
MODIFICACION Articulo 47. Articulo 47. Articulo 47.
DEL ART. 47 ET: Suspension del Suspension del Suspension del
NOVEDADES: 1) contrato por causas | contrato o reduccion | contrato o reduccion




PROHIBICION DE
REALIZACION DE
HORAS EXTRAS EN
EL PERIODO DE
REDUCCION DE
JORNADAS; 2)
PROMOCION POR
SUJETO
INDETERMINADO
DE LA FORMACION

EN LOS PERIODOS
DE SUSPENSION Y
REDUCCION DE
JORNADA

econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion o
derivadas de fuerza
mayor.

1. El contrato de
trabajo podrd ser
suspendido, a
iniciativa del
empresario, por
causas econdmicas,
técnicas,
organizativas o de
produccidn, con
arreglo al
procedimiento
establecido en el
articulo 51 de esta
Ley y en sus normas
de desarrollo,

La autorizaciéon de
esta medida
procederd cuando
de la
documentaciéon

obrante en el
expediente se

de jornada por
causas econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccién o
derivadas de fuerza
mayor.

1. El contrato de
trabajo podrd ser
suspendido a
iniciativa del
empresario por
causas econémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion, con
arreglo al
procedimiento
establecido en el
articulo 51 de esta
Ley y en sus normas
de desarrollo, con las
siguientes
especialidades:

a) El procedimiento
serd aplicable
cualquiera que sea
el nimero de
frabajadores de la
empresa y del
numero de
afectados por la
suspension.

b) El plazo a que se
refiere el articulo
51.4, relativo a la
duraciéon del periodo
de consultas, se
reducird a la mitad y
la documentacién
serd la estrictamente
necesaria en los
términos que
reglamentariamente
se determinen.

c) La autorizaciéon de
esta medida
procederd cuando
dela
documentacion
obrante en el
expediente se

de jornada por
causas econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccién o
derivadas de fuerza
mayor.

1. El contrato de
trabajo podrd ser
suspendido a
iniciativa del
empresario por
causas econémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion, con
arreglo al
procedimiento
establecido en el
articulo 51 de esta
Ley y en sus normas
de desarrollo, con las
siguientes
especialidades:

a) El procedimiento
serd aplicable
cualquiera que sea
el nUmero de
frabajadores de la
empresa y del
nUmero de
afectados porla
suspension.

b) El plazo a que se
refiere el articulo
51.4, relativo a la
duraciéon del periodo
de consultas, se
reducird ala mitad y
la documentacién
serd la estrictamente
necesaria en los
términos que
reglamentariamente
se determinen.

c) La autorizacion de
esta medida
procederd cuando
de la
documentacion
obrante en el
expediente se




desprenda
razonablemente que
tal medida temporal
es necesaria para la
superacion de una
situacion de
cardcter coyuntural
de la actividad de la
empresa.

En este supuesto, el
plazo a que se
refiere el apartado 4
del articulo 51 de
esta Ley, relativo a la
duracion del periodo
de consultas, se
reducird a la mitad y
la documentacién
justificativa serd la
estrictamente
necesaria en los
términos que
reglamentariamente
se determinen.

2. Igualmente, el
contrato de frabajo
podrd ser
suspendido por
causa derivada de
fuerza mayor con
arreglo al
procedimiento

desprenda
razonablemente que
tal medida temporal
es necesaria para la
superacion de una
situacion de
cardcter coyuntural
de la actividad de la
empresa.

d) La autorizacién de
la medida no
generard derecho a
indemnizacién
alguna.

2. La jornada de
trabajo podrd
reducirse por causas
econdémicas,
técnicas,
organizativas o de
produccién con
arreglo al
procedimiento
previsto en el
apartado anterior. A
estos efectos, se
entenderd por
reduccién de
jornada la
disminucion
temporal de entre un
10 y un 70 por ciento
de la jornada de
trabajo computada
sobre la base de una
jornada diaria,
semanal, mensual o
anual.

3. Igualmente, el
contrato de frabajo
podrd ser
suspendido por
causa derivada de
fuerza mayor con
arreglo al
procedimiento

desprenda
razonablemente que
tal medida temporal
es necesaria para la
superacion de una
situaciéon de
cardcter coyuntural
de la actividad de la
empresa.

d) La autorizacién de
la medida no
generard derecho a
indemnizacion
alguna.

2. Lajornada de
trabajo podrd
reducirse por causas
econdmicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion con
arreglo al
procedimiento
previsto en el
apartado anterior. A
estos efectos, se
entenderd por
reduccién de
jornada la
disminucién
temporal de entre un
10 y un 70 por ciento
de la jornada de
frabajo computada
sobre la base de una
jornada diaria,
semanal, mensual o
anual. Durante el
periodo de
reduccién de
jornada no podrdn
realizarse horas
extraordinarias salvo
fuerza mayor.

3. Igualmente, el
contrato de frabajo
podrd ser
suspendido por
causa derivada de
fuerza mayor con
arreglo al
procedimiento




establecido en el
articulo 51.12 de esta
Ley y normas
reglamentarias de
desarrollo

establecido en el
articulo 51.12 de esta
Ley y normas
reglamentarias de
desarrollo

establecido en el
articulo 51.12 de esta
Ley y normas
reglamentarias de
desarrollo.

4. Durante las
suspensiones de
contratos o las
reducciones de
jornada se
promoverd el
desarrollo de
acciones formativas
vinculadas a la
actividad profesional
de los trabajadores
afectados cuyo
objeto sea aumentar
su polivalencia o
incrementar su
empleabilidad

6.2 EFECTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION

DEL ART. 203 LGSS:

APARTADOS 2y 3

LGSS: INVARIADO

2. El desempleo serd
total cuando el
trabajador cese, con
cardcter temporal o
definitivo, en la
actividad que venia
desarrollando y sea
privado,
consiguientemente,
de su salario.

2. El desempleo serd
total cuando el
frabajador cese, con
cardcter temporal o
definitivo, en la
actividad que venia
desarrollando y sea
privado,
consiguientemente,
de su salario.

A estos efectos, se
entenderd por
desempleo total el
cese total del
trabajador en la
actividad por dias
completos,
continuados o
alternos, durante, al
menos, una jornada
ordinaria de trabajo,
en virtud de
suspension de
contrato o
reduccién de
jornada autorizada

2. El desempleo serd
total cuando el
frabajador cese, con
cardcter temporal o
definitivo, en la
actividad que venia
desarrollando y sea
privado,
consiguientemente,
de su salario.

A estos efectos, se
entenderd por
desempleo total el
cese total del
tfrabajador en la
actividad por dias
completos,
continuados o
alternos, durante, al
menos, una jornada
ordinaria de trabajo,
en virtud de
suspensidon de
contrato o
reduccién de
jornada autorizada




3. El desempleo serd
parcial cuando el
trabajador vea

reducida
temporalmente su
jornada de
trabajo,

siempre que el
salario sea objeto de
andloga reduccion.

A estos efectos, se
entenderd por
reduccién temporal
de la jornada
ordinaria aquella
que se autorice por
un periodo de
regulacion de
empleo, sin que
estén comprendidas
las reducciones de
jornadas definitivas o
que se extiendan a
todo el periodo que
resta de la vigencia
del contrato de
frabagjo

por la autoridad
competente.

3. El desempleo serd
parcial cuando el
trabajador vea
reducida
temporalmente su
jornada diaria
ordinaria de trabajo,
entre un minimo de
un 10 y un mdaximo
de un 70 por ciento,
siempre que el
salario sea objeto de
andloga reduccion.
A estos efectos, se
entenderd por
reduccion temporal
de la jornada diaria
ordinaria aquella
que se autorice por
un periodo de
regulaciéon de
empleo, sin que
estén comprendidas
las reducciones de
jornadas definitivas o
que se extiendan a
todo el periodo que
resta de la vigencia
del contrato de
frabajo

por la autoridad
competente.

3. El desempleo serd
parcial cuando el
tfrabajador vea
reducida
tfemporalmente su
jornada diaria
ordinaria de trabagjo,
entre un minimo de
un 10 y un méximo
de un 70 por ciento,
siempre que el
salario sea objeto de
andloga reduccion.
A estos efectos, se
entenderd por
reduccién temporal
de la jornada diaria
ordinaria aquella
que se autorice por
un periodo de
regulacion de
empleo, sin que
estén comprendidas
las reducciones de
jornadas definitivas o
que se extiendan a
todo el periodo que
resta de la vigencia
del contfrato de
frabajo

MODIFICACION
DEL ART. 208.1.3

LGSS: INVARIADO

1. Se encontrardn en
situacion legal de
desempleo los
frabajadores que
estén incluidos en
alguno de los
siguientes supuestos:
(...)
3.Cuando se
reduzca

1. Se encontrardn en
situacion legal de
desempleo los
frabajadores que
estén incluidos en
alguno de los
siguientes supuestos:
(...)

3) Cuando se
reduzca
temporalmente la
jornada ordinaria
diaria de trabajo, en
virftud de expediente
de regulacion de
empleo en los
términos del articulo
203.3

1. Se encontrardn en
situaciéon legal de
desempleo los
frabajadores que
estén incluidos en
alguno de los
siguientes supuestos:
(...)

3) Cuando se
reduzca
temporalmente la
jornada ordinaria
diaria de trabagjo, en
virtud de expediente
de regulacion de
empleo en los
términos del articulo
203.3.

REDACTADO ANTERIOR A LA LEY

35/2010

REDACTADO DE LA LEY 35/2010




ADICION DE UN
NUEVO APARTADO
5 EN EL ART 210
LGSS: NOVEDAD:
LA CONSUCION DE
PRESTACIONES SE
REALIZA HORA A
HORA Y NO DIiA A
DIiA

5. En el caso de desempleo
parcial, la consuncién de
prestaciones generadas se
producird por horas y no por
dias. A tal fin, el porcentaje
consumido serd equivalente all
de reduccién de jornada
autorizada

MODIFICACION
DEL ART. 3.1 DE LA
LEY 27/2009, DE 30
DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS
URGENTES PARA EL
MANTENIMIENTO Y
EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y LA
PROTECCION DE
LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS:
INVARIADO

1. Cuando se
autorice a una
empresa, en virtud
de uno o varios
expedientes de
regulacion de
empleo o
procedimientos
concursales, a
suspender los
contratos de trabajo,
de forma
continuada o no, o a
reducir el nUmero de
dias u horas de
frabajo, y
posteriormente se
autorice por
resoluciéon
administrativa en
expediente de
regulacion de
empleo o por
resolucién judicial en
procedimiento
concursal la
extincién de los
contratos, o se
extinga el contrato
al amparo del
articulo 52.c) del
Estatuto de los
Trabajadores, texto
refundido aprobado
por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, los
frabajadores
afectados tendrén
derecho ala
reposicion de la
duracién de la
prestacion por

1. Cuando se
autforice a una
empresa, en virtud
de uno o varios
expedientes de
regulaciéon de
empleo o
procedimientos
concursales, a
suspender los
contratos de trabajo,
de forma
continuada o no, o a
reducir el nUmero de
dias u horas de
frabajo, y
posteriormente se
autorice por
resolucién
administrativa en
expediente de
regulaciéon de
empleo o por
resolucién judicial en
procedimiento
concursal la
extincién de los
contratos, o se
extinga el contrato
al amparo del
articulo 52.c del
Estatuto de los
Trabajadores, texto
refundido aprobado
por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, los
frabajadores
afectados tendrdn
derecho ala
reposicion de la
duracién de la
prestacion por

1. Cuando se
autorice auna
empresa, en virtud
de uno o varios
expedientes de
regulacion de
empleo o
procedimientos
concursales, a
suspender los
contratos de trabaijo,
de forma
continuada o no, o a
reducir el nUmero de
dias u horas de
frabajo, y
posteriormente se
autorice por
resolucién
administrativa en
expediente de
regulacion de
empleo o por
resolucién judicial en
procedimiento
concursal la
extincion de los
contratos, o se
extinga el contfrato
al amparo del
articulo 52.c del
Estatuto de los
Trabajadores, Texto
Refundido aprobado
por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, los
frabajadores
afectados tendrdn
derecho ala
reposicidon de la
duracion de la
prestacién por




desempleo de nivel
contributivo por el
mismo nUmero de
dias que hubieran
percibido el
desempleo total o
parcial en virtud de
aquellas
autorizaciones con
un limite mdéximo de
120 dias, siempre
que se cumplan las
siguientes
condiciones:

a) Que las
resoluciones
administrativas o
judiciales que
autoricen las
suspensiones o
reducciones de
jornada se hayan
producido entre el 1
de octubre de 2008
y el 31 de diciembre
de 2010, ambos
inclusive;

b) Que el despido o
la resolucion
administrativa o
judicial que autorice
la extincion se
produzca entre el 8
de marzo de 2009 vy
el 31 de diciembre
de 2012.

desempleo de nivel
contributivo por el
mismo nUmero de
dias que hubieran
percibido el
desempleo total o
parcial en virtud de
aquellas
autorizaciones con
un limite mdximo de
180 dias, siempre
que se cumplan las
siguientes
condiciones:

a) Que las
resoluciones
administrativas o
judiciales que
autoricen las
suspensiones o
reducciones de
jornada se hayan
producido entre el 1
de octubre de 2008
y el 31 de diciembre
de 2011, ambos
inclusive;

b) Que el despido o
la resolucion
administrativa o
judicial que autorice
la extinciéon se
produzca entre el 18
de junio de 2010 y el
31 de diciembre de
2012.

desempleo de nivel
contributivo por el
mismo nUmero de
dias que hubieran
percibido el
desempleo total o
parcial en virtud de
aquellas
autorizaciones con
un limite mdximo de
180 dias, siempre
que se cumplan las
siguientes
condiciones:

a) Que las
resoluciones
administrativas o
judiciales que
autoricen las
suspensiones o
reducciones de
jornada se hayan
producido entre el 1
de octubre de 2008
y el 31 de diciembre
de 2011, ambos
inclusive;

b) Que el despido o
la resolucién
administrativa o
judicial que autorice
la extincion se
produzca entre el 18
de junio de 2010 y el
31 de diciembre de
2012

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
TRANSITORIO DE
LA MEDIDA
ANTERIOR: MERA
ADAPTACION
TEMPORAL

Disposicion transitoria quinta.
Normas relativas a la ampliacion
de la bonificacién por
mantenimiento del empleo y de
la reposicion de las prestaciones
por desempleo.

(...)

2. A los trabajadores a quienes
se hubiera extinguido su
contrato de frabajo con
anterioridad a la fecha de
entrada en vigor del presente
real decreto-ley en los supuestos
establecidos en el articulo 3.1 de
la Ley 27/2009, de 30 de

Disposicién transitoria quinta.
Normas relativas a la ampliaciéon
de la bonificacién por
mantenimiento del empleo y de
la reposicion de las prestaciones
por desempleo

(...)

2. A'los trabajadores a quienes
se hubiera extinguido su
contrato de frabajo con
anterioridad a 18 de junio de
2010, en los supuestos
establecidos en el articulo 3.1 de
la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, y que previamente




diciembre, y que previamente
hubieran sido afectados por
expedientes de regulaciéon
temporal de suspension de
contratos o de reduccién de
jornada en los casos referidos en
esa disposicion, tendrdn
derecho, ensu caso, ala
reposicion de las prestaciones
por desempleo, en los términos y
con los limites establecidos en la
normativa vigente en el
momento en que se produjo el
despido o la resolucién
administrativa o judicial que
autorizd la extincion del contrato

hubieran sido afectados por
expedientes de regulacién
temporal de suspensidon de
contratos o de reducciéon de
jornada en los casos referidos en
esa disposicion, tendrdn
derecho, en su caso, ala
reposicion de las prestaciones
por desempleo, en los términos y
con los limites establecidos en la
normativa vigente en el
momento en que se produjo el
despido o la resoluciéon
administrativa o judicial que
autorizd la extincidon del contrato

6.3 BONIFICACIONES

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

ADICION DE UN
NUEVO APARTADO
2 BIS EN EL ART. 1
DE LA LEY 27/2009,
DE 30 DE
DICIEMBRE, DE
MEDIDAS
URGENTES PARA EL
MANTENIMIENTO Y
EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y LA
PROTECCION DE
LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS:
NOVEDADES: 1)
INCLUSION ENTRE
LOS SUPUESTOS
QUE DAN
DERECHO A LA
BONIFICACION DE
CUOTAS DE
MEDIDAS QUE
FAVOREZCAN LA
CONCILIACION
CON LA VIDA
FAMILIAR; 2)
LIMITACION DE
LOS
COMPROMISOS DE

EMPLEO A UN
PERIODO DE SEIS
MESES

2.bis. No obstante |lo establecido
en los apartados anteriores, el
derecho a la bonificacion del 50
por ciento de las cuotas
empresariales a la Seguridad
Social por contingencias
comunes, considerado en el
apartado 1 anterior, serd
ampliado hasta el 80 por ciento,
cuando la empresa, en los
procedimientos de regulacién
de empleo que hayan
concluido con acuerdo, incluya
medidas para reducir los efectos
de la regulacion temporal de
empleo entre los tfrabajadores
afectados, tales como acciones
formativas durante el periodo de
suspension de contratos o de
reduccién de jornada cuyo
objetivo sea aumentar la
polivalencia del trabajador o
incrementar su empleabilidad, o
cualqguier otra medida
alternativa o complementaria
dirigida a favorecer el
mantenimiento del empleo en la
empresa. Todo ello con los
limites y las condiciones
establecidos en los apartados
anteriores

2 bis. No obstante lo establecido
en los apartados anteriores, el
derecho a la bonificacién del 50
por ciento de las cuotas
empresariales a la Seguridad
Social por contingencias
comunes, considerado en el
apartado 1 anterior, serd
ampliado hasta el 80 por ciento,
cuando la empresa, en los
procedimientos de regulacién
de empleo que hayan
concluido con acuerdo, incluya
medidas para reducir los efectos
de la regulacién temporal de
empleo entre los trabajadores
afectados, tales como acciones
formativas durante el periodo de
suspensidon de contratos o de
reduccién de jornada cuyo
objetivo sea aumentar la
polivalencia del trabajador o
incrementar su empleabilidad,
medidas de flexibilidad interna
en la empresa que favorezcan la
conciliacién de la vida familiar y
profesional o cualquier ofra
medida alternativa o
complementaria dirigida a
favorecer el mantenimiento del
empleo en la empresa.

Todo ello con los limites y las
condiciones establecidos en los
apartados anteriores, si bien el




compromiso de mantenimiento
del empleo de los frabajadores
a que se refiere el apartado 2
serd de seis meses cuando se
trate de acuerdos concluidos
con posterioridad a la enfrada
en vigor de la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma del
Mercado de Trabajo

REGIMEN
TRANSITORIO DE
LA MEDIDA
ANTERIOR:
ADAPTACION
TEMPORAL

Disposicion transitoria quinta.
Normas relativas a la ampliacion
de la bonificacién por
mantenimiento del empleo y de
la reposicion de las prestaciones
por desempleo.

1. Las empresas que hayan
instado expedientes de
regulacion de empleo, de
cardcter temporal, resueltos por
la Autoridad laboral y con
vigencia en su aplicacién en la
fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley, podrdn
beneficiarse de la ampliacion
del derecho a la bonificacién
de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por
contingencias comunes a que
se refiere el articulo 1.2.bis de la
Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
siempre que se rednan las
condiciones establecidas en el
presente real decreto-ley. En
todo caso, el incremento de
porcentaje de bonificacién
Unicamente podrd aplicarse
respecto de las cotizaciones
devengadas con posterioridad a
la fecha de enfrada en vigor de
este real decreto-ley.

Disposicion transitoria quinta.
Normas relativas a la ampliacién
de la bonificacién por
mantenimiento del empleo y de
la reposicion de las prestaciones
por desempleo.

1. Las empresas que hayan
instado expedientes de
regulaciéon de empleo, de
cardcter temporal, resueltos por
la Autoridad laboral y con
vigencia en su aplicacién a 18
de junio de 2010, podrdn
beneficiarse de la ampliacién
del derecho a la bonificacion de
las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por
contingencias comunes a que
se refiere el articulo 1.2.bis de la
Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
siempre que se rednan las
condiciones establecidas en
esta Ley. En fodo caso, el
incremento de porcentaje de
bonificacién Unicamente podrd
aplicarse respecto de las
cofizaciones devengadas con
posterioridad @ 18 de junio de
2010

7. FLEXIBIILDAD INTERNA

7.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

NORMA Y MATERIA
AFECTADA.
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS

REDACTADO
ANTERIOR AL RD
10/2010

REDACTADO DEL RD
10/2010

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 40.2 ET:
Movilidad
geogrdfica:
NOVEDADES: 1)
DESAPARECE EL

2. El traslado a que
se refiere el
apartado anterior
deberd ir precedido
de un periodo de
consultas con los

2. El traslado a que
se refiere el
apartado anterior
deberd ir precedido
de un periodo de
consultas con los

2. El tfraslado a que
se refiere el
apartado anterior
deberd ir precedido
de un periodo de
consultas con los




CARACTER
IMPRORROGABLE
DEL PERIODO
MAXIMO DE
CONSULTAS; 2)
POR LO QUE HACE
A LA COMISION DE

LA PARTE SOCIAL
EN CASO DE
AUSENCIA DE
REPRESENTACION,
SE REMITE AL ART.
41.4 (OPCION): 3)
DESAPARECE EL
CARACTER
IMPRORROGABLE
DEL PLAZO DE
SUSTANCIACION
DE LOS
MECANISMOS DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

representantes
legales de los
frabajadores de una
duracién no inferior a
quince dias, cuando
afecte a la totalidad
del centro de
tfrabajo, siempre que
éste ocupe a mds de
cinco frabajadores,
o cuando, sin
afectarala
totalidad del centro
de trabagjo, en un
periodo de noventa
dias comprenda a
un nUmero de
frabajadores de, al
menos:

a) Diez tfrabajadores,
en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10% del nUmero
de trabajadores de
la empresa en
aquellas que
ocupen entre cien y
trescientos
trabajadores.

c) Treinta
trabajadores en las
empresas que
ocupen trescientos o
mds trabajadores.
Dicho periodo de
consultas deberd
versar sobre las
causas motivadoras
de la decisién
empresarial y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los tfrabajadores
afectados.

La apertura del

representantes
legales de los
frabajadores de una
duracioén no superior
a quince dias
improrrogables,
cuando afecte ala
totalidad del centro
de trabagjo, siempre
que éste ocupe a
mds de cinco
frabajadores, o
cuando, sin afectar
a la totalidad del
centro de trabajo,
en un periodo de
noventa dias
comprenda a un
numero de
trabajadores de, al
menos:

a) Diez tfrabajadores,
en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10 por ciento
del nimero de
frabajadores de la
empresa en aquellas
que ocupen entre
cieny trescientos
frabajadores.

c) Treinta
tfrabajadores en las
empresas que
ocupen trescientos o
mdas trabajadores.
Dicho periodo de
consultas deberd
versar sobre las
causas motivadoras
de la decisién
empresarial y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los frabajadores
afectados.

La apertura del

representantes
legales de los
frabajadores de una
duracién no superior
a quince dias,
cuando afecte ala
tfotalidad del centro
de trabajo, siempre
que éste ocupe a
mds de cinco
frabajadores, o
cuando, sin afectar
a la totalidad del
centro de trabagjo,
en un periodo de
noventa dias
comprenda a un
numero de
frabajadores de, al
mMenos:

a) Diez frabajadores,
en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10 por ciento
del nimero de
frabajadores de la
empresa en aquellas
que ocupen entre
cien vy trescientos
frabajadores.

c) Treinta
tfrabajadores en las
empresas que
ocupen trescientos o
mds trabajadores.
Dicho periodo de
consultas deberd
versar sobre las
causas motivadoras
de la decisién
empresarial y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados.

La apertura del




periodo de consultas
y las posiciones de
las partes tras su
conclusién deberdn
ser notificadas a la
autoridad laboral
para su
conocimiento.
Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe, con vistas ala
consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal, en su caso,
ode
representaciones
sindicales, silas
hubiere, que, en su
conjunto,
representen a la
mayoria de aquéllos.

periodo de consultas
y las posiciones de
las partes tras su
conclusidén deberdn
ser notificadas a la
autoridad laboral
para su
conocimiento.
Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe, convistas a la
consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal, en su caso,
o de
representaciones
sindicales, si las
hubiere, que, en su
conjunto,
representen ala
mayoria de aquéllos.
En los supuestos de
ausencia de
representacion legall
de los frabajadores
en la empresaq, los
trabajadores podrdn
atribuir su
representacién para
la negociacién del
acuerdo con la
empresa a und
comision de un
maximo de tres
miembros integrada,
segun su
representatividad,
por los sindicatos
mds representativos
y representativos del

sector al gue
ertenezca la

periodo de consultas
y las posiciones de
las partes tras su
conclusién deberdn
ser notificadas a la
autoridad laboral
para su
conocimiento.
Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe, con vistas a la
consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal, en su caso,
o de
representaciones
sindicales, si las
hubiere, que, en su
conjunto,
representen a la
mayoria de aquéllos.
En los supuestos de
ausencia de
representaciéon legal
de los frabajadores
en la empresa, éstos
podrdn atribuir su
representacion a
una comisidon
designada conforme
a lo dispuesto en el
articulo 41.4.




Tras la finalizacién
del periodo de
consultas el
empresario nofificard
a los tfrabajadores su
decisién sobre el
traslado, que se
regird a todos los
efectos porlo
dispuesto en el
apartado 1 de este
articulo.

No obstante lo
senalado en el
pdrrafo anterior, la
autoridad laboral, a
la vista de las
posiciones de las
partes y siempre que
las consecuencias
econdmicas o
sociales de la
medida asi lo
justifiquen, podrd
ordenar la
ampliacién del plazo
de incorporacién a

empresa designados
por la Comisidon
paritaria del
convenio colectivo
aplicable a ésta; sus
acuerdos requerirdn
el voto favorable de
la mayoria de sus
miembros. La
designacién deberd
realizarse en un
plazo de cinco dias
a contar desde el
inicio del periodo de
consultas, sin que la
falta de designacion
pueda suponer la
paralizacién del
mismo. En ese caso,
el empresario podrd
atribuir su
representacién a las
organizaciones
empresariales del
sector.

Tras la finalizacidén
del periodo de
consultas el
empresario notificard
a los trabajadores su
decisién sobre el
traslado, que se
regird a todos los
efectos porlo
dispuesto en el
apartado 1 de este
articulo.

No obstante lo
senalado en el
pdrrafo anterior, la
autoridad laboral, a
la vista de las
posiciones de las
partes y siempre que
las consecuencias
econdmicas o
sociales de la
medida asi lo
justifiquen, podrd
ordenar la
ampliacién del plazo
de incorporacién a

Tras la finalizaciéon
del periodo de
consultas el
empresario notificard
a los trabajadores su
decisiéon sobre el
fraslado, que se
regird a todos los
efectos porlo
dispuesto en el
apartado 1 de este
articulo.

No obstante lo
senalado en el
pdrrafo anterior, la
autoridad laboral, a
la vista de las
posiciones de las
partes y siempre que
las consecuencias
econdmicas o
sociales de la
medida asi lo
justifiquen, podrd
ordenar la
ampliacién del plazo
de incorporacién a




que se refiere el
apartado 1 de este
articulo y la
consiguiente
paralizacion de la
efectividad del
fraslado por un
periodo de tiempo
que, en ningln caso,
podrd ser superior a
seis meses.

Contra las decisiones
a que se refiere el
presente apartado
se podrd reclamar
en conflicto
colectivo, sin
perjuicio de la
accién individual
prevista en el
apartado 1 de este
articulo. La
interposicion del
conflicto paralizard
la tramitacion de las
acciones
individuales
iniciadas, hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los
representantes
legales de los
frabajadores en el
periodo de consultas
se entenderd sin
perjuicio del
derecho de los
tfrabajadores
afectados al
ejercicio de la
opcidén prevista en el
pdrrafo cuarto del
apartado 1 de este
articulo.

que se refiere el
apartado 1 de este
articulo y la
consiguiente
paralizacion de la
efectividad del
fraslado por un
periodo de tiempo
que, en ningUn caso,
podrd ser superior a
seis meses.

Contra las decisiones
a que se refiere el
presente apartado
se podrd reclamar
en conflicto
colectivo, sin
perjuicio de la
accién individual
prevista en el
apartado 1 de este
articulo. La
interposicion del
conflicto paralizard
la tframitacion de las
acciones
individuales
iniciadas, hasta su
resolucion.

El acuerdo con los
representantes
legales de los
frabajadores en el
periodo de consultas
se entenderd sin
perjuicio del
derecho de los
frabajadores
afectados al
ejercicio de la
opcién prevista en el
pdrrafo cuarto del
apartado 1 de este
articulo.

El empresario y la
representacion legall
de los frabajadores
podrdn acordar en
cualquier momento
la sustitucion del
periodo de consultas
a que se refiere este

que se refiere el
apartado 1 de este
articulo y la
consiguiente
paralizacion de la
efectividad del
fraslado por un
periodo de tiempo
que, en ningun caso,
podrd ser superior a
seis meses.

Contra las decisiones
a que se refiere el
presente apartado
se podrd reclamar
en conflicto
colectivo, sin
perjuicio de la
accién individual
prevista en el
apartado 1 de este
articulo. La
interposicion del
conflicto paralizard
la tramitacion de las
acciones
individuales
iniciadas, hasta su
resolucion.

El acuerdo con los
representantes
legales de los
frabajadores en el
periodo de consultas
se entenderd sin
perjuicio del
derecho de los
tfrabajadores
afectados al
gjercicio de la
opcién prevista en el
pdrrafo cuarto del
apartado 1 de este
articulo.

El empresario y la
representaciéon legal
de los frabajadores
podrdn acordar en
cualquier momento
la sustitucion del
periodo de consultas
a que se refiere este




apartado por la
aplicacién del
procedimiento de
mediacion o
arbitraje que sea de
aplicacién en el
dmbito de la
empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo
mMaximo
improrrogable
senalado para dicho
periodo

apartado por la
aplicacién del
procedimiento de
mediacién o
arbitraje que sea de
aplicacién en el
dmbito de la
empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo
mdximo senalado
para dicho periodo

7.2 MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRA

BAJO

ST REDACTADO REDACTADO DELRD | REDACTADO DE LA
ENUMERACION DE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIV,OS
MODIFICACION Articulo 41. Articulo 41. Arficulo 41.

DEL ART. 41 ET:
NOVEDADES: 1)
INCLUSION EN LA
CAUSALIDAD DE
LA MEDIDA DE LA
EVOLUCION
NEGATIVA DE LA
EMPRESA Y SUS
PERSPECTIVAS; 2)
POSIBILIDAD DE
DISPONIBILIDAD EN

LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LOS
PROCEDIMIENTOS

DE NEGOCIACION:

3) DESAPARECE EL
CARACTER
IMPRORROGABLE
DEL PERIODO
MINIMO DE
CONSULTAS: 4) SE
RECONOCE EL
DERECHO DE LOS
TRABAJADORES A
LA NEGOCIACION
DIRECTA CON EL
EMPRESARIO EN
CASO DE FALTA DE
REPRESENTACION,
CON POSIBLE
OPCION POR EL
SISTEMA SINDICAL

Modificaciones
substanciales de las
condiciones de
trabgjo.

1. La direccidn de la
empresa, cuando
existan probadas
razones econdmicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion, podrd
acordar
modificaciones
substanciales de las
condiciones de
trabajo. Tendrdn la
consideracién de
modificaciones
substanciales de las
condiciones de
trabajo, entre otras,
las que afecten alas
siguientes materias:
a) Jornada de
trabagjo.

b) Horario.

c) Régimen de
frabajo a turnos.
d) Sistema de
remuneracion.

Modificaciones
sustanciales de
condiciones de
trabajo.

1. La direccidn de la
empresa, cuando
existan probadas
razones econdmicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion, podrd
acordar
modificaciones
sustanciales de las
condiciones de
trabajo. Tendrdn la
consideracion de
modificaciones
sustanciales de las
condiciones de
trabajo, entre ofras,
las que afecten a las
siguientes materias:
a) Jornada de
trabajo.

b) Horario y
distribucién del
tiempo de trabgjo.
c) Régimen de
frabajo a turnos.

d) Sistema de
remuneracion.

Modificaciones
sustanciales de
condiciones de
trabajo.

1. La direccion de la
empresa, cuando
existan probadas
razones econdmicas,
técnicas,
organizativas o de
produccion, podrd
acordar
modificaciones
sustanciales de las
condiciones de
trabajo. Tendrdn la
consideracion de
modificaciones
sustanciales de las
condiciones de
tfrabajo, entre otras,
las que afecten alas
siguientes materias:
a) Jornada de
tfrabajo.

b) Horario y
distribucién del
tiempo de trabagjo.
c) Régimen de
trabajo a turnos.

d) Sistema de
remuneracion.




ANTERIOR Y SE
MODIFICA EL
MECANISMO DE
PARTICIPACION DE
LA
ORGANIZACION
EMPRESARIAL, EN
SU CASO:; 5) SE
REGULA EL
REGIMEN DE
ADOPCION DE
ACURDOS EN LA
COMISION
ALTERNATIVA; 6)
PRESUNCION
LEGAL QUE EL
ACUERDO
COMPORTA LA
CURRENCIA DE
CAUSA; 7) EN EL
CASO DE
MODIFICACION DE

CONDICIONES
PACTADAS EN EL
CC SECTORIAL SE
REGULA LA
OBLIGACION DE
NOTIFICACION A
LA COMISION
PARITARIA; 8)
POSIBILIDAD DE
REGULACION DE
LOS MECANISMOS
APLICABLESS A
TRAVES DE LA VIiA
DEL ART. 83.3 ET;
9) NUEVO
REGIMEN
REGULADOR DEL
SOMETIMIENTO A
ARBITRAJE: 10)
INCLUSION DE LOS
SUPUESTOS DE
DISPOSICION DE
LOS CONTENIDOS
DE LOS CC
SECTORIALES DEL
REGIMEN DE
FUNCIONES

e) Sistema de
trabajoy
rendimiento.

f) Funciones, cuando
excedan de los
limites que para la
movilidad funcional
prevé el articulo 39
de esta Ley.

Se entenderd que
concurren las causas
a que se refiere este
articulo cuando la
adopcién de las
medidas propuestas
contribuya a mejorar
la situacion de la
empresa a fravés de
una mds adecuada
organizacion de sus
recursos, que
favorezca su
posicion competitiva
en el mercado o una
mejor respuesta a las
exigencias de la
demanda.

2.

Se considera de
cardcter individual la
modificacion de
aquellas condiciones
de trabajo de que
disfrutan los
trabajadores a titulo
individual.

Se considera de
cardcter colectivo la
modificacién de
aquellas condiciones
reconocidas a los
frabajadores en
virtud de acuerdo o
pacto colectivo o
disfrutadas por éstos
en virtud de una

e) Sistema de
frabagjoy
rendimiento.

f) Funciones, cuando
excedan de los
limites que para la
movilidad funcional
prevé el articulo 39
de esta Ley.

Se entenderd que
concurren las causas
a que se refiere este
articulo cuando la
adopcién de las
medidas propuestas
contribuya a mejorar
la situacion de la
empresa a fravés de
una mds adecuada
organizacion de sus
recursos, que
favorezca su
posicidon competitiva
en el mercado o una
mejor respuesta a las
exigencias de la
demanda.

2.Se considera de
cardcter individual la
modificacién de
aquellas condiciones
de trabajo de que
disfrutan los
trabajadores a titulo
individual.

Se considera de
cardcter colectivo la
modificacién de
aquellas condiciones
reconocidas a los
frabajadores en
virtud de acuerdo o
pacto colectivo o
disfrutadas por éstos
en virtud de una

e) Sistema de
tfrabajo y
rendimiento.

f) Funciones, cuando
excedan de los
limites que para la
movilidad funcional
prevé el articulo 39
de esta Ley.

Se entenderd que
concurren las causas
a que se refiere este
articulo cuando la
adopcién de las
medidas propuestas
contribuya a
prevenir una
evolucion negativa
de la empresa o a
mejorar la situacion y
perspectivas de la
misma a través de
una mds adecuada
organizacién de sus
recursos, que
favorezca su
posicidon competitiva
en el mercado o una
mejor respuesta a las
exigencias de la
demanda.

2. Se considera de
cardcter individual la
modificacion de
aquellas condiciones
de trabajo de que
disfrutan los
trabajadores a titulo
individual.

Se considera de
cardcter colectivo la
modificacion de
aquellas condiciones
reconocidas a los
frabajadores en
virtud de acuerdo o
pacto colectivo o
disfrutadas por éstos
en virtud de una




decision unilateral
del empresario de
efectos colectivos.

No obstante lo

dispuesto en el
pdrrafo anterior, no
se considerardn en
ningun caso de
cardcter colectivo a
los efectos de lo
dispuesto en el
apartado 4 de este
articulo, las
modificaciones
funcionales y de
horario de trabajo
que afecten, en un
periodo de noventa
dias, a un nuUmero de
frabajadores

inferior a:

a) Diez tfrabajadores,
en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10% del nUmero
de trabajadores de
la empresa en
aquellas que
ocupen entre cieny
frescientos
trabajadores.

c) Treinta
trabajadores, enlas
empresas que

decision unilateral
del empresario de
efectos colectivos.

No obstante lo
dispuesto en el
pdrrafo anterior, no
se considerardn en
ningun caso de
cardcter colectivo a
los efectos de lo
dispuesto en el
apartado 4 de este
articulo las
modificaciones
funcionales y de
horario de frabajo
que afecten, en un
periodo de noventa
dias, a un niUmero de
frabajadores inferior
a:

a) Diez tfrabajadores,
en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10 por ciento
del nUmero de
trabajadores de la
empresa en aquellas
qgue ocupen entre
cieny trescientos
trabajadores.

c) Treinta
frabajadores, enlas
empresas que

decision unilateral
del empresario de
efectos colectivos.

No obstante lo
dispuesto en el
pdrrafo anterior, no
se considerardn en
ninglun caso de
cardcter colectivo a
los efectos de lo
dispuesto en el
apartado 4 de este
articulo las
modificaciones
funcionales y de
horario de trabajo
que afecten, en un
periodo de noventa
dias, a un numero de
frabajadores inferior
a:

a) Diez trabajadores,
en las empresas que
ocupen menos de
cien trabajadores.
b) El 10 por ciento
del nUmero de
trabajadores de la
empresa en aquellas
gue ocupen entre
cieny trescientos
trabajadores.

c) Treinta
frabajadores, en las
empresas que




ocupen trescientos o
mds trabajadores.

3. La decisién de
modificacién
sustancial de
condiciones de
trabajo de cardcter
individual deberd ser
notificada por el
empresario al
trabajador afectado
y a sus
representantes
legales con una
antelacién minima
de treinta dias a la
fecha de su
efectividad.

En los supuestos
previstos en los
pdrrafos a, b y ¢ del
apartado 1 de este
articulo, y sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 50, apartado
1.q, si el trabajador
resultase
perjudicado porla
modificacién
sustancial tendrd
derecho a rescindir
su contrato y percibir
una indemnizacién
de veinte dias de
salario por ano de
servicio
prorratedndose por
meses los periodos
inferiores a un ano y
con un mdaximo de
nueve meses.

Sin perjuicio de la
ejecutividad de la
modificacién en el
plazo de efectividad
anferiormente
citado, el frabajador
que no habiendo
optado porla
rescision de su
contrato se muestre

ocupen trescientos o
mds trabajadores.
3. La decision de
modificacién
sustancial de
condiciones de
trabajo de cardcter
individual deberd ser
notificada por el
empresario al
frabajador afectado
y @ sus
representantes
legales con una
antelacién minima
de tfreinta dias a la
fecha de su
efectividad.

En los supuestos
previstos en los
pdrrafos a), b) y c)
del apartado 1 de
este articulo, y sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 50 1. a), si el
trabajador resultase
perjudicado porla
modificacién
sustancial tendrd
derecho arescindir
su contrato y percibir
una indemnizacién
de veinte dias de
salario por ano de
servicio
prorratedndose por
meses los periodos
inferiores a un ano y
con un mdaximo de
nueve meses.

Sin perjuicio de la
ejecutividad de la
modificacién en el
plazo de efectividad
anferiormente
citado, el trabajador
que no habiendo
optado porla
rescision de su
contrato se muestre

ocupen trescientos o
mds trabajadores.
3. La decisién de
modificacién
sustancial de
condiciones de
trabajo de cardcter
individual deberd ser
notificada por el
empresario al
frabajador afectado
y a SUS
representantes
legales con una
antelacién minima
de tfreinta dias a la
fecha de su
efectividad.

En los supuestos
previstos en los
pdrrafos a), b) y c)
del apartado 1 de
este articulo, y sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 50.1.q), si el
tfrabajador resultase
perjudicado porla
modificacién
sustancial tendrd
derecho a rescindir
su contrato y percibir
una indemnizacién
de veinte dias de
salario por ano de
servicio
prorratedndose por
meses los periodos
inferiores a un ano y
con un mdaximo de
nueve meses.

Sin perjuicio de la
ejecutividad de la
modificaciéon en el
plazo de efectividad
anteriormente
citado, el frabajador
gue no habiendo
optado porla
rescision de su
contrato se muestre




disconforme con la
decisibn empresarial
podrd impugnarla
ante la jurisdiccién
competente. La
sentencia declarard
la modificaciéon
justificada o
injustificada y, en
este Ulfimo caso,
reconocerd el
derecho del
trabajador a ser
repuesto en sus
anteriores
condiciones.
Cuando con objeto
de eludir las
previsiones
contenidas en el
apartado siguiente
de este articulo, la
empresa realice
modificaciones
substanciales de las
condiciones de
trabajo en periodos
sucesivos de
noventa dias en
nUumero inferior a los
umbrales a que se
refiere el Ultimo
pdrrafo del
apartado 2, sin que
concurran causas
nuevas que
justifiquen tal
actuacion, dichas
nuevas
modificaciones se
considerardn
efectuadas en
fraude de ley y serdn
declaradas nulas y
sin efecto.

4. La decisién de
modificaciéon
sustancial de
condiciones de
trabajo de cardcter
colectivo deberd ir
precedida de un

disconforme con la
decisién empresarial
podrd impugnarla
ante la jurisdiccién
competente. La
sentencia declarard
la modificaciéon
justificada o
injustificada y, en
este Ultimo caso,
reconocerd el
derecho del
frabajador a ser
repuesto en sus
anteriores
condiciones.
Cuando con objeto
de eludir las
previsiones
contenidas en el
apartado siguiente
de este articulo, la
empresa readlice
modificaciones
sustanciales de las
condiciones de
trabajo en periodos
sucesivos de
noventa dias en
nUumero inferior a los
umbrales a que se
refiere el Ultimo
pdrrafo del
apartado 2, sin que
concurran causas
nuevas que
justifiquen tal
actuacion, dichas
nuevas
modificaciones se
considerardn
efectuadas en
fraude de ley y serdn
declaradas nulas y
sin efecto.

4. La decisidén de
modificacién
sustancial de
condiciones de
trabajo de cardcter
colectivo deberd ir
precedida en todos

disconforme con la
decisién empresarial
podrd impugnarla
ante la jurisdiccién
competente. La
sentencia declarard
la modificacion
justfificada o
injustificada y, en
este Ultimo caso,
reconocerd el
derecho del
frabajador a ser
repuesto en sus
anteriores
condiciones.
Cuando con objeto
de eludir las
previsiones
contenidas en el
apartado siguiente
de este articulo, la
empresa readlice
modificaciones
sustanciales de las
condiciones de
trabajo en periodos
sucesivos de
noventa dias en
nUumero inferior a los
umbrales a que se
refiere el Ultimo
pdrrafo del
apartado 2, sin que
concurran causas
nuevas que
justifiquen tal
actuacion, dichas
nuevas
modificaciones se
considerardn
efectuadas en
fraude de ley y serdn
declaradas nulas y
sin efecto.

4. Sin perjuicio de los
procedimientos
especificos que
puedan
establecerse en la
negociaciéon
colectiva, la decisién




periodo de consultas
con los
representantes
legales de los
tfrabajadores de
duracién no
quince dias.

las causas
motivadoras de la
decisibn empresarial
y la posibilidad de
evitar o reducir sus
efectos, asi como
sobre las medidas
necesarias para
atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados.

Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe, convistas a la
consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal, en su caso,
o de
representaciones
sindicales, si las
hubiere, que, en su
conjunto,
representen ala
mayoria de aquéllos.

los casos de un
periodo de consultas
con los
representantes
legales de los
frabajadores de
duracién no superior
a quince dias
improrrogables, que
versard sobre las
causas motivadoras
de la decisién
empresarial y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados.

Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe, convistas a la
consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal, en su caso,
ode
representaciones
sindicales, si las
hubiere, que, en su
conjunto,
representen ala
mayoria de aquéllos.
En los supuestos de
ausencia de

de modificacion
sustancial de
condiciones de
trabajo de cardcter
colectivo deberd ir
precedida en las
empresas en que
existan
representantes
legales de los
frabajadores de un
periodo de consultas
con los mismos de
duracidén no superior
a quince dias, que
versard sobre las
causas motivadoras
de la decision
empresarial y la
posibilidad de evitar
o reducir sus efectos,
asi como sobre las
medidas necesarias
para atenuar sus
consecuencias para
los trabajadores
afectados.

Durante el periodo
de consultas, las
partes deberdn
negociar de buena
fe, convistas a la
consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miemlbros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal, en su caso,
ode
representaciones
sindicales, si las
hubiere, que, en su
conjunto,
representen a la
mayoria de aquéllos.
En las empresas en
las que no exista




representacion legal
de los trabajadores
en la empresa, los
trabajadores podran
atribuir su
representacion para
la negociacién del
acuerdo con la
empresa c und
comision de un
maximo de tres
miembros integrada,
segun su
representatividad,
por los sindicatos
mds representativos
y representativos del
sector al que
pertenezca la

empresa designados
por la Comision

paritaria del
convenio colectivo
aplicable a ésta; sus
acuerdos requerirdin
el voto favorable de
la mayoria de sus
miembros. La
designacién deberd
realizarse en un
plazo de cinco dias
a contar desde el
inicio del periodo de
consultas, sin que la
falta de designacién
pueda suponer la
paralizacion del
mismo. En ese caso,
el empresario podrd
atribuir su
representacién a las
organizaciones
empresariales del
sector.

representacion legal
de los mismos, éstos
podrdn optar por
aftribuir su
representacion para
la negociacién del
acuerdo, a su
eleccién, a una
comisién de un
mdximo de tres
miembros infegrada
por frabajadores de
la propia empresa y
elegida por éstos
democrdticamente
0 a una comision de
igual nUmero de
componentes
designados, segun su
representatividad,
por los sindicatos
mds representativos
y representativos del
sector al que
pertenezca la
empresa y que
estuvieran
legitimados para
formar parte de la
comisién
negociadora del
convenio colectivo
de aplicacion ala
misma.

En fodos los casos, la
designacién deberd
realizarse en un
plazo de cinco dias
a contar desde el
inicio del periodo de
consultas, sin que la
falta de designacién
pueda suponer la
paralizacién del
mismo. Los acuerdos
de la comisién
requerirdn el voto
favorable de la
mayoria de sus
miembros. En el
supuesto de que la
negociacién se




El empresario y la
representacion legall
de los trabajadores
podrdn acordar en
cualquier momento
la sustitucion del
periodo de consultas
por la aplicacién del
procedimiento de
mediacion o
arbifraje que sea de
aplicacién en el
dmbito de la
empresa, que
deberdn
desarrollarse dentro
del plazo mdéximo
improrrogable
senalado para dicho
periodo.

realice con la
comisién cuyos
miembros sean
designados por los
sindicatos, el
empresario podrd
atribuir su
representacion a las
organizaciones
empresariales en las
que estuviera
infegrado, pudiendo
ser las mismas mds
representativas a
nivel autonémico, y
con independencia
de la organizacién
en la que esté
infegrado tenga
cardcter
intfersectorial o
sectorial.

El empresario y la
representacion de
los trabajadores
podrdn acordar en
cualquier momento
la sustitucion del
periodo de consultas
por el procedimiento
de mediacion o
arbitraje que sea de
aplicacién en el
dmbito de la
empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo
mdximo senalado
para dicho periodo.
Cuando el periodo
de consultas finalice
con acuerdo se
presumird que
concurren las causas
justificativas a que
alude el apartado 1
y solo podrd ser
impugnado ante la
jurisdiccion
competente por la
existencia de fraude,
dolo, coaccién o




Contra las decisiones
a que se refiere el
presente apartado
se podrd reclamar
en conflicto
colectivo, sin
perjuicio de la
accidn individual
prevista en el
apartado 3 de este
articulo. La
interposicion del
conflicto paralizard
la tramitacion de las
acciones
individuales iniciadas
hasta su resolucién.

5. Cuando la
modificacién
colectiva se refiera a
condiciones de
frabajo reconocidas
a los trabajadores en
virtud de acuerdo o
pacto colectivo o
disfrutadas por éstos
en virtud de una
decisién unilateral
del empresario de
efectos colectivos,
una vez finalizado el
periodo de consultas
sin acuerdo, el
empresario notificard
a los tfrabajadores su
decisién sobre la
modificacién, que
surtird efectos
transcurrido el plazo
a que se refiere el
apartado 3 de este
articulo.

Confra las decisiones
a que se refiere el
presente apartado
se podrd reclamar
en conflicto
colectivo, sin
perjuicio de la
accion individual
prevista en el
apartado 3 de este
articulo. La
interposicion del
conflicto paralizard
la tframitacion de las
acciones
individuales iniciadas
hasta su resolucion.

abuso de derecho
en su conclusion. Ello
sin perjuicio del
derecho de los
tfrabajadores
afectados a ejercitar
la opcidn prevista en
el parrafo segundo
del apartado 3 de
este articulo.

5. Cuando la
modificacién
colectiva se refiera a
condiciones de
frabajo reconocidas
a los tfrabajadores en
virtud de acuerdo o
pacto colectivo o
disfrutadas por éstos
en virtud de una
decisién unilateral
del empresario de
efectos colectivos,
una vez finalizado el
periodo de consultas
sin acuerdo, el
empresario notificard
a los trabajadores su
decisién sobre la
modificaciéon, que
surtird efectos
franscurrido el plazo
a que se refiere el
apartado 3 de este
articulo.

Conftra las decisiones
a que se refiere el
presente apartado
se podrd reclamar
en conflicto
colectivo, sin
perjuicio de la
accion individual
prevista en el
apartado 3 de este
articulo. La
interposicion del
conflicto paralizard
la tramitacion de las
acciones
individuales iniciadas
hasta su resolucion.




El acuerdo conlos
representantes
legales de los
frabajadores en el
periodo de consultas
se entenderd sin
perjuicio del
derecho de los
tfrabajadores
afectados a ejercitar
la opcidn prevista en
el parrafo segundo
del apartado 3 de
este articulo.

El acuerdo con los
representantes
legales de los
frabajadores en el
periodo de consultas
se entenderd sin
perjuicio del
derecho de los
frabajadores
afectados a ejercitar
la opcidn prevista en
el parrafo segundo
del apartado 3 de
este articulo.

6. La modificacién
de las condiciones
establecidas en los
convenios colectivos
regulados en el Titulo
[l de la presente Ley,
sean éstos de sector
o empresariales, se
podrd efectuar en
todo momento por
acuerdo entre la

empresa y los
representantes

legales o sindicales
de los tfrabajadores,

€N CUYyO Caso se
entenderd que
concurren las causas
justificativas a que
alude el apartado 1.
Dicho acuerdo
requerird la
conformidad de la
mayoria de los
miembros del comité
o comités de
empresa, de los
delegados de
personal en su caso
o de las
representaciones
sindicales que, en su
conjunto,
representen a la
mayoria de aquéllos.
En caso de
desacuerdo entre las
partes, serd

6. Cuando la
modificacién se
refiera a condiciones
de trabajo
establecidas en los
convenios colectivos
regulados en el titulo
Il de la presente Ley,
sean éstos de sector
o empresariales, se
podrd efectuar en
todo momento por
acuerdo, de
conformidad con lo
establecido en el
apartado 4. Cuando
se frate de
convenios colectivos
de sector, el
acuerdo deberd ser
nofificado a la
Comisién paritaria
del mismo.
Mediante los
acuerdos
intferprofesionales de
dmbito estatal o
autondémico,
previstos en el
arficulo 83 de la
presente Ley, se
deberdn establecer
los procedimientos
de aplicacion
general y directa
para solventar de
manera efectiva las
discrepancias en la




necesario acudir a
los procedimientos
de mediacién
establecidos all
efecto por medio de
convenio colectivo o
acuerdo
interprofesional. Los
convenios y
acuerdos
interprofesionales
podrdn establecer el
Compromiso previo
de someterse a un
arbitraje vinculante
para los casos de
ausencia de
avenencia enla
mediacién, en cuyo
caso el laudo arbitral
tendrd la misma
eficacia que los
acuerdos en periodo
de consultas y sélo
serd recurrible
conforme al
procedimiento y en
base a los motivos
establecidos en el
articulo 91 de esta
Ley.

En los supuestos de
ausencia de
representacion legall
de los frabajadores
en la empresaq, los
trabajadores podrdn
atribuir su
representacion para
la negociacion del
acuerdo con la
empresa segun lo
previsto en el
apartado 4.

La modificacién solo
podrd referirse a las
materias senaladas
en los pdrrafos b), c),
d) y e) del apartado
1y deberd tener un
plazo mdximo de
vigencia que no

negociacién de los
acuerdos a que se
refiere este
apartado, incluido el
compromiso previo
de someter las
discrepancias a un
arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral
tendrd la misma
eficacia que los
acuerdos en periodo
de consultas y sélo
serd recurrible
conforme al
procedimiento y en
base alos motivos
establecidos en el
arficulo 91.

La modificacion de
las condiciones
establecidas en los
convenios colectivos
de sector sélo podrd
referirse a las
materias senaladas
en las letras b), c),
d), e) yf) del
apartado 1,y
deberd tener un
plazo mdéximo de
vigencia que no
podrd exceder de la
vigencia del
convenio colectivo
cuya modificacién
se pretenda.




5. En materia de
traslados se estard a
lo dispuesto en las
normas especificas
establecidas en el
articulo 40 de esta

podrd exceder de la
vigencia temporal
del convenio
colectivo cuya
modificacién se
pretenda.

7. En materia de
traslados se estard a
lo dispuesto en las
normas especificas
establecidas en el
articulo 40 de esta

7. En materia de
traslados se estard a
lo dispuesto en las
normas especificas
establecidas en el
articulo 40 de esta

Ley. Ley. Ley
MODIFICACION 3. Sin perjuicio de la 3. Sin perjuicio de la 3. Sin perjuicio de la
DEL ART. 85. 3 ¢) libertad de libertad de libertad de

ET: NOVEDAD:
OBLIGACION DE
MECANISMOS DE
SOLUCION COMO
CONTENIDO
MINIMO

contratacién a que
se refiere el pdrrafo
anterior, los
convenios colectivos
habrdn de expresar
como contenido
minimo lo siguiente:
(...
c
rocedimientos

articulo 82.3.

contratacién a que
se refiere el pdrrafo
anterior, los
convenios colectivos
habrdn de expresar
como contenido
minimo lo siguiente:
(...)

c) Procedimientos
para solventar de
manera efectiva las
discrepancias que
puedan surgir en la
negociacién para la
no aplicacion del
régimen salarial a
que se refiere el
articulo 82.3.

contratacién a que
se refiere el pdrrafo
anterior, los
convenios colectivos
habrdn de expresar
como contenido
minimo lo siguiente:
(...)

c) Procedimientos
para solventar de
manera efectiva las
discrepancias que
puedan surgir en la
negociacién para la
modificacion
sustancial de
condiciones de
frabajo establecidas
en los convenios
colectivos de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 41.6 y para
la no aplicacion del
régimen salarial a
que se refiere el
articulo 82.3,
adaptando, en su
caso, los
procedimientos que
se establezcan a
este respecto en los
acuerdos
interprofesionales de
dmbito estatal o
autonémico
conforme alo




dispuesto en tales
articulos

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
APLICABLE A LAS
MOVILIDADES
GEOGRAFICAS Y
MODIFICACIONES
SUSTANCIALES EN
TRAMITE A LA
ENTRADA EN
VIGOR DEL RDL
10/2010:
ADAPTACION
TEMPORAL

Disposicion transitoria cuarta.

Régimen aplicable a

procedimientos y expedientes
en tramitacién a la entrada en
vigor de este real decreto-ley.
1. Los procedimientos de

movilidad geogrdfica,

modificacién sustancial de
condiciones de frabaijo, los
dirigidos a la inaplicacién del
régimen salarial establecido en
convenio colectivo y los
expedientes de regulacion de
empleo para la extincién de
contratos de frabajo que
estuvieran en tramitacién a la
entrada en vigor de esta real
decreto-ley se regirdn por la
normativa vigente en el

momento de su inicio

2010.

Disposicion transitoria cuarta.
Régimen aplicable a
procedimientos y expedientes
en tramitacion a 18 de junio de

1. Los procedimientos de
movilidad geogrdfica,
modificacién sustancial de
condiciones de frabajo, los
dirigidos a la inaplicacion del
régimen salarial establecido en
convenio colectivo y los
expedientes de regulaciéon de
empleo para la extincion de
contratos de frabajo que
estuvieran en tramitacién a 18
de junio de 2010 se regirdn por la
normativa vigente en el
momento de su inicio

8. CLAUSULA DE |

NAPLICACION SALARIAL

NORM A Y MATERIA REDACTADO REDACTADO DELRD | REDACTADO DE LA
ENUMERACION DE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIVOS
Art. 82.3 ET: 3. Los convenios 3. Los convenios 3. Los convenios

NOVEDADES: 1)
SUBSTITUCION DEL
REGIMEN DE
REPRESENTACION
SINDICAL EN CASO
DE AUSENCIA DE
MECANISMOS
PROPIOS POR EL
DERECHO DE
OPCION DEL ART.
41: 2)
PRESUNCION
LEGAL DE
CAUSALIDAD EN EL
CASO DE
ACUERDO:; 3)
REGIMEN DE
IMPUGNACIONES;
4) SALVAGUARDA
DE LAS CLAUSULAS
DE PARIDAD
SALARIAL POR
RAZON DE

colectivos regulados
por esta Ley obligan
a todos los
empresarios y
tfrabajadores
incluidos dentro de
su dmbito de
aplicacién y durante
todo el tiempo de su
vigencia.

colectivos regulados
por esta Ley obligan
a todos los
empresarios y
frabajadores
incluidos dentro de
su dmbito de
aplicaciéon y durante
todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo
anterior, por
acuerdo entre la
empresa y los
representantes de los
trabajadores
legitimados para
negociar un
convenio colectivo
conforme a lo
previsto en esta Ley,
se podrd proceder,
previo desarrollo de

colectivos regulados
por esta Ley obligan
a todos los
empresarios y
tfrabajadores
incluidos dentro de
su dmbito de
aplicacién y durante
todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo
anterior, por
acuerdo entre la
empresa y los
representantes de los
tfrabajadores
legitimados para
negociar un
convenio colectivo
conforme alo
previsto en el articulo
87.1, se podr&
proceder, previo




GENERO; 5)
OBLIGACION DE
LA NEGOCIACION

COLECTIVA DE
RECOGER
CLAUSULAS DE
ARBITRAJE

gconemicd pudiera

verse danada como
consecuencia de tal
aplicacién.

un periodo de
consultas en los
términos del articulo
41.4, a inaplicar el
régimen salarial
previsto en los
convenios colectivos
de dmbito superior a
la empresa, cuando
la situacién y
perspectivas
econdémicas de ésta
pudieran verse
danadas como
consecuencia de tal
aplicacién,
afectando a las
posibilidades de
mantenimiento del
empleo en la misma.

desarrollo de un
periodo de consultas
en los términos del
articulo 41.4, a
inaplicar el régimen
salarial previsto en
los convenios
colectivos de dmbito
superior a la
empresa, cuando la
situaciéon y
perspectivas
econdmicas de ésta
pudieran verse
danadas como
consecuencia de tal
aplicacion,
afectando alas
posibilidades de
mantenimiento del
empleo en la misma.
En los supuestos de
ausencia de
representaciéon legal
de los trabajadores
en la empresa




El acuerdo de
inaplicaciéon deberd
determinar con
exactitud la
retribucién a percibir
por los frabajadores
de dicha empresa,
estableciendo, en su
caso y en atencion a
la desaparicion de
las causas que lo
determinaron, una
programacién de la
progresiva
convergencia hacia
la recuperacién de
las condiciones
salariales
establecidas en el
convenio colectivo
de dmbito superior a
la empresa que le
sea de aplicacion,
sin que en ningun
caso dicha
inaplicacién pueda
superar el periodo
de vigencia del
convenio o, en su
caso, los fres anos de
duracion.

En caso de
desacuerdo entre las
partes, serd
necesario acudir a
los procedimientos
de mediacién
establecidos all
efecto por medio de
convenios o
acuerdos
interprofesionales.
Los convenios o
acuerdos
interprofesionales
podrdn establecer el
Ccompromiso previo
de someterse a un
arbitraje vinculante
para los casos de

colectivo.

El acuerdo de
inaplicacion deberd
determinar con
exactitud la
retribucién a percibir
por los frabajadores
de dicha empresa,
estableciendo, en su
caso y en atencién a
la desaparicidén de
las causas que lo
determinaron, una
programacién de la
progresiva
convergencia hacia
la recuperacion de
las condiciones
salariales
establecidas en el
convenio colectivo
de dmbito superior a
la empresa que le
sea de aplicacion,
sin que en ningun
caso dicha
inaplicacion pueda
superar el periodo
de vigencia del
convenio ni, como
maximo los tres afos
de duracién. El
acuerdo de
inaplicaciéon y la
programacion de la
recuperacion de las
condiciones
salariales no podrdn
suponer el
incumplimiento de
las obligaciones
establecidas en
convenio relativas a
la eliminacion de las
discriminaciones
retributivas por
razones de género.
Mediante los
acuerdos
interprofesionales de
dmbito estatal o
autondmico,




ausencia de
avenencia en la
mediacién, en cuyo
caso el laudo arbitral
tendrd la misma
eficacia que los
acuerdos en periodo
de consultas y sélo
serd recurrible
conforme al
procedimiento y en
base a los motivos
establecidos en el
articulo 91 de esta
Ley.

En los supuestos de
ausencia de
representacion legall
de los frabajadores
en la empresaq, los
trabajadores podrd
atribuir su
representacioén para
la celebracién de
este acuerdo de
empresa d unda
comision integrada
por un mdaximo de
tres miembros
integrada, segun su
representatividad,
por los sindicatos
mds representativos
y representativos del
sector al que
pertenezca la

empresq; sus
acuerdos requerirdn

el voto favorable de
la mayoria de sus
miembros. La
designacion deberd
realizarse en un
plazo de cinco dias
a contar desde el
inicio del periodo de
consultas, sin que la
falta de designacién
pueda suponer la
paralizacién del
mismo. En ese caso,

el empresario podrd

previstos en el
articulo 83 de la
presente ley, se
deberdan establecer
los procedimientos
de aplicacion
general y directa
para solventar de
manera efectiva las
discrepancias en la
negociacién de los
acuerdos a que se
refiere este
apartado, incluido el
compromiso previo
de someter las
discrepancias a un
arbitraje vinculante,
en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd
la misma eficacia
que los acuerdos en
periodo de consultas
y sélo serd recurrible
conforme al
procedimiento y en
base a los motivos
establecidos en el
articulo 91




atribuir su
representacién a las
organizaciones
empresariales del
sector.

MODIFICACION
DEL ART. 85. 3 ¢)
ET: NOVEDAD:
OBLIGACION DE
MECANISMOS DE
SOLUCION COMO
CONTENIDO
MINIMO

3. Sin perjuicio de la
libertad de
contratacién a que
se refiere el pdrrafo
anterior, los
convenios colectivos
habrdn de expresar
como contenido
minimo lo siguiente:
(...
c
procedimientos

articulo 82.3.

3. Sin perjuicio de la
libertad de
contratacién a que
se refiere el pdrrafo
anterior, los
convenios colectivos
habrdn de expresar
como contenido
minimo lo siguiente:
(...)

c) Procedimientos
para solventar de
manera efectiva las
discrepancias que
puedan surgir en la
negociacién para la
no aplicacion del
régimen salarial a
que se refiere el
articulo 82.3.

3. Sin perjuicio de la
libertad de
contratacién a que
se refiere el pdrrafo
anterior, los
convenios colectivos
habrdn de expresar
como contenido
minimo lo siguiente:
(...)

c) Procedimientos
para solventar de
manera efectiva las
discrepancias que
puedan surgir en la
negociacién para la
modificacion
sustancial de
condiciones de
frabajo establecidas
en los convenios
colectivos de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 41.6 y para
la no aplicacién del
régimen salarial a
que se refiere el
articulo 82.3,
adaptando, en su
caso, los
procedimientos que
se establezcan a
este respecto en los
acuerdos
interprofesionales de
dmbito estatal o
autonémico
conforme alo
dispuesto en tales
articulos

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
APLICABLE A LAS
CLAUSULAS DE
INAPLICACION
SALARIAL EN

Disposicion transitoria cuarta.

Régimen aplicable a

procedimientos y expedientes
en tramitacion a la entrada en
vigor de este real decreto-ley.

2010.

Disposicion transitoria cuarta.
Régimen aplicable a
procedimientos y expedientes
en tramitacion a 18 de junio de




TRAMITE A LA 1. Los procedimientos de

ENTRADA EN movilidad geogrdfica,

VIGOR DEL RDL modificacién sustancial de
10/2010: condiciones de frabajo, los
ADAPTACION dirigidos a la inaplicacién del
TEMPORAL régimen salarial establecido en

convenio colectivo y los
expedientes de regulacién de
empleo para la extincién de
contratos de frabajo que
estuvieran en tramitacién a la
entrada en vigor de esta real
decreto-ley se regirdn por la
normativa vigente en el
momento de su inicio

1. Los procedimientos de
movilidad geogrdfica,
modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo, los
dirigidos a la inaplicacion del
régimen salarial establecido en
convenio colectivo y los
expedientes de regulacién de
empleo para la extincién de
contratos de frabajo que
estuvieran en tramitacién a 18
de junio de 2010 se regirdn por la
normativa vigente en el
momento de su inicio

9. INTERMEDIACION LABORAL

9.1. SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

CONTRATACION Articulo 13. Servicios PUblicos de

DE NUEVO Empleo.
PERSONAL: Se autoriza al Gobierno para
INVARIADO que apruebe, mediante

Acuerdo del Consejo de
Ministros, una nueva proérroga,
hasta el 31 de diciembre de
2012, del Plan Extraordinario de
medidas de orientacion,
formacidn profesional e insercion
laboral, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18
de abril de 2008, referida
exclusivamente a la medida
consistente en la contratacion
de 1.500 orientadores para el
reforzamiento de lared de
oficinas de empleo y que fue
prorrogado por dos anos,
respecto a esta medida,
mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de abril de
2009, segun la habilitacion
conferida por la disposicién final
primera del Real Decreto-ley
2/2009, de 6 de marzo, de
medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del
empleo y protecciéon de las
personas desempleadas. Esta
medida serd de aplicacion en
todo el territorio del Estado y su
gestion se realizard por las
Comunidades Auténomas con

Articulo 13. Servicios PUblicos de
Empleo.

Se autoriza al Gobierno para
que apruebe, mediante
Acuerdo del Consejo de
Ministros, una nueva prérroga,
hasta el 31 de diciembre de
2012, del Plan Extraordinario de
medidas de orientacion,
formacidén profesional e insercion
laboral, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18
de abril de 2008, referida
exclusivamente a la medida
consistente en la contratacion
de 1.500 orientadores para el
reforzamiento de lared de
oficinas de empleo y que fue
prorrogado por dos anos,
respecto a esta medida,
mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de abril de
2009, segun la habilitacién
conferida por la disposicién final
primera del real decreto-ley
2/2009, de 6 de marzo, de
medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del
empleo y proteccién de las
personas desempleadas. Esta
medida serd de aplicacion en
todo el territorio del Estado y su
gestion se realizard por las
Comunidades Autébnomas con




competencias estatutariomente
asumidas en el dmbito del
trabajo, el empleo vy la
formacidn y por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.
Respecto de la gestidn por las
Comunidades Auténomas de
esta medida, los créditos
correspondientes se distribuirdin
territoriclmente entre dichas
administraciones, de
conformidad con lo establecido
en los articulos 14 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General
Presupuestaria

competencias estatutariomente
asumidas en el dmbito del
frabajo, el empleo vy la
formacidén y por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.
Respecto de la gestion por las
Comunidades Autdbnomas de
esta medida, los créditos
correspondientes se distribuirdn
territorialmente entre dichas
administraciones, de
conformidad con lo establecido
en los articulos 14 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General
Presupuestaria

SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO: DECLARACION
GENERICA DE MEJORA DE
RECURSOS DISPOSICION

ADICIONAL

DECIMOSEPTIMA DE LA LEY

El Gobierno seguird reforzando los Servicios Publicos de
Empleo estatal y autondmicos mediante la mejora de sus
recursos humanos, tecnolégicos organizativos y de la red
de oficinas. Asi mismo, incrementard el grado de
coordinacion y eficacia entre los Servicios PUblicos de
Empleo estatal y autonédmicos para promover los cambios

35/2010 en el acceso y la mejora del empleo y para gestionar las
prestaciones por desempleo
NORMA Y MATERIA REDACTADO ANTERIOR A LA LEY REDACTADO DE LA LEY 35/2010
AFECTADA. 35/2010
ENUMERACION DE
CAMBIOS MAS

SIGNIFICATIVOS

MODIFICACION
DEL ART. 23 LEY
56/2003
(Concepto de
politicas activas
de empleo):
ADICION DE UN
NUEVO APARTADO

5: NOVEDAD:
DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS
CON CCAA

3. Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas
de empleo serdn gestionadas
por los servicios pUblicos de
empleo de las Comunidades
Auténomas para el
cumplimiento de los objetivos
fijados en el articulo 25,
desarrollando para ello los
programas y actuaciones que
consideren necesarios.

Las medidas y ayudas
contempladas en los programas
y actuaciones podrdn ser
gestionadas mediante la
concesidn de subvenciones
pUblicas, contratacién
administrativa, suscripcién de
convenios, gestion directa o
cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho

ART. 28.1 23 LEY
56/2003

1. Las Administraciones vy los
organismos publicos que tengan

1. Las Administraciones y los
organismos publicos que tengan




(Cooperacion y
colaboracion
entre los servicios
publicos de
empleo que
gestionan las
politicas activas y
el Servicio PUblico
de Empleo Estatal
en materia de
proteccién
econdémica frente
al desempleo):
NOVEDAD:
POSIBLE
DISPOSICION DE
FONDOS DE
DESEMPLEO NO
CUBIERTOS A
FAVOR DE
POLITICAS
ACTIVAS Y
FORMACION EN
LOS CONVENIOS
DE
COLABORACION

atribuidas la competencia de la
gestién del empleo vy el Servicio
PUblico de Empleo Estatal
deberdn cooperar y colaborar
en el ejercicio de sus
competencias garantizando la
coordinacién de las distintas
actuaciones de intermediacién
e insercion laboral y las de
solicitud, reconocimiento y
percepcidn de las prestaciones
por desempleo, a través de los
acuerdos que se adopten en
Conferencia Sectorial y de los
convenios de colaboracion que
se alcancen, en aplicacién de lo
previsto en los articulos 5y 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento
Administrativo Comun

atribuidas la competencia de la
gestion del empleo vy el Servicio
PUblico de Empleo Estatal
deberdn cooperar y colaborar
en el ejercicio de sus
competencias garantizando la
coordinacion de las distintas
actuaciones de intermediacién
e insercion laboral y las de
solicitud, reconocimiento y
percepcidn de las prestaciones
por desempleo, a través de los
acuerdos que se adopten en
Conferencia Sectorial y de los
convenios de colaboracion que
se alcancen, en aplicacién de lo
previsto en los arficulos 5y 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En estos convenios de
colaboracion se podrdn
establecer las condiciones de
utilizacion de las cantidades no
ejecutadas en la financiaciéon
de gastos de las distintas
prestaciones por desempleo,
para financiar programas de
fomento del empleo y de
formacién profesional para el
empleo, siempre que la
disminucion de los gastos
inicialmente previstos se deba al
efectivo cumplimiento por las
Administraciones Publicas
competentes de las funciones
establecidas en los apartados 3
y 4 del articulo anterior

9.2 AGENCIAS DE COLOCACION

REDACTADO DE LA
LEY 35/2010

NORAh/;:«C\;AABA;ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD
AT ANTERIOR AL RD 10/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIVOS
MODIFICACION La infermediacion 1. La infermediaciéon
DEL ART. 20 DE LA laboral es el laboral es el
LEY 56/2003, DE conjunto de conjunto de

EMPLEO:
NOVEDADES: SE
CARACTERIZA LA
INTERMEDIACION

acciones que tienen
por objeto poner en
contacto las ofertas
de trabajo con los

acciones que tienen
por objeto poner en
contacto las ofertas
de trabajo con los

1. La intermediacion
laboral es el
conjunto de
acciones que tienen
por objeto poner en
contacto las ofertas
de trabajo con los




COMO PUBLICA
EN CUALQUIER
SUPUESTO

- para su

colocacién. La
intermediacién
laboral tiene como
finalidad
proporcionar a los
frabajadores un
empleo adecuado a
sus caracteristicas y
facilitar a los
empleadores |os
trabajadores mds
apropiados a sus
requerimientos y
necesidades.

trabajadores que
buscan un empleo,
para su colocacién.
La intermediacién
laboral tiene como
finalidad
proporcionar a los
frabajadores un
empleo adecuado a
sus caracteristicas y
facilitar a los
empleadores |os
trabajadores mds
apropiados a sus
requerimientos y
necesidades.

2. También se
considerard
intermediacién
laboral la actividad
destinada a la
recolocacion de los
trabajadores que
resultaran
excedentes en
procesos de
reestructuracion
empresarial, cuando
aqguélla hubiera sido
establecida o
acordada con los
frabajadores o sus
representantes en los
correspondientes
planes sociales o
programas de
recolocacion

trabajadores que
buscan un empleo,
para su colocacién.
La intermediacion
laboral tiene como
finalidad
proporcionar a los
frabajadores un
empleo adecuado a
sus caracteristicas y
facilitar a los
empleadores los
trabajadores mds
apropiados a sus
requerimientos y
necesidades.

2. También se
considerard
infermediacion
laboral la actividad
destinada a la
recolocacién de los
tfrabajadores que
resultaran
excedentes en
procesos de
reestructuracion
empresarial, cuando
aqguélla hubiera sido
establecida o
acordada con los
frabajadores o sus
representantes en los
correspondientes
planes sociales o
programas de
recolocacién.
3.Con
independencia del
agente que la
realice, la
intermediacién
laboral tiene la
consideracién de un
servicio de cardcter
puUblico

NUEVO ART. 21 BIS
DE LA LEY 56/2003,
DE EMPLEO:
NOVEDADES:
REGULACION DE
LAS AGENCIAS DE

Articulo 21.bis.
Agencias de
colocacioén.

1. A efectos de lo
previsto en esta Ley
se entenderd por

Articulo 21 bis.
Agencias de
colocacién.

1. A efectos de lo
previsto en esta Ley
se entenderd por




RECOLOCACION:
2) REGIMEN DE
COMPETENCIAS
AUTONOMICAS; 3)
INCLUSION
DENTRO DEL
REGIMEN DE
OBLIGACIONES
DEL RESPETO A LOS
DERECHOS DE
INTIMIDAD Y
DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS; 4)
MAYORES
GARANTIAS PARA
LOS
DISCAPACITADOS;
5) REGULACION
DEL REGIMEN DE
COLABORACION
EN MATERIA DE
BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES DE
DESEMPLEO

agencias de
colocacién aquellas
entidades publicas o
privadas, con o sin
dnimo de lucro, que
realicen actividades
de intermediacidén
laboral de acuerdo
con lo establecido
en el articulo 20, bien
como colaboradores
de los Servicios
PUblicos de Empleo,
bien de forma
auténoma pero
coordinada con los
mismos. Asimismo,
podrdn desarrollar
actuaciones
relacionadas conla
bUsqueda de
empleo, tales como
orientacion e
informacién
profesional, y con la
seleccion de
personal.

2. Las personais fisicas
o juridicas que
deseen actuar como
agencias de
colocacién

deberdn obtener
autorizacién del
servicio publico de
empleo competente

or razén del
domicilio social de la

agencia, que serd
Unica y con validez
en todo el territorio
espanol, de acuerdo

con lo que se
establezca

agencias de
colocacién aquellas
entidades publicas o
privadas, con o sin
dnimo de lucro, que
realicen actividades
de intermediacidn
laboral de acuerdo
con lo establecido
en el articulo 20, bien
como colaboradores
de los Servicios
PUblicos de Empleo,
bien de forma
auténoma pero
coordinada con los
mismos. Asimismo,
podrdn desarrollar
actuaciones
relacionadas con la
bUsqueda de
empleo, tales como
orientacion e
informacion
profesional, y con la
seleccion de
personal.

Las empresas de
recolocacién son
agencias de
colocacién
especializadas en la
actividad a que se
refiere el articulo
20.2.

2. Las personas fisicas
o juridicas que
deseen actuar como
agencias de
colocacidén deberdn
obtener autorizacién
del servicio publico
de empleo que se
concederd de
acuerdo con los
requisitos que se
establezcan
reglamentariamente.
La autorizacién, que
serd Unica y tendrd
validez en todo el
territorio espanol, se




reglamentariamente.

El vencimiento del
plazo mdximo del
procedimiento de
autorizacién sin
haberse notificado
resolucién expresa al
interesado supondrd
la desestimacion de
la solicitud por
silencio
administrativo, con el
objeto de garantizar
una adecuada
proteccion de los
frabajadores.

3.
Reglamentariamente
se regulard un
sisfema que permita
infegrar el conjunto
de la informacioén
proporcionada por
las Comunidades
Autdnomas respecto
a las agencias de
colocacién
autorizadas.

concederd por el
Servicio PUblico de
Empleo Estatal en el
supuesto de que la
agencia pretenda
realizar su actividad
en diferenfes
Comunidades
Auténomas, o por el
equivalente de la
Comunidad
Auténoma, en el
caso de que la
agencia Unicamente
pretenda actuar en
el territorio de una
Comunidad.

El vencimiento del
plazo mdaximo del
procedimiento de
autorizacién sin
haberse notificado
resoluciéon expresa al
interesado supondrd
la desestimacion de
la solicitud por
silencio
administrativo, con el
objeto de garantizar
una adecuada
proteccion de los
frabajadores.

3.
Reglamentariamente
se regulard un
sistema telemdtico
comuUn que permita
integrar el conjunto
de la informacién
proporcionada por
el Servicio PUblico de
Empleo Estatal y por
los servicios de las
Comunidades
Autdbnomas respecto
a las agencias de
colocacién
autorizadas de
manera que éstos
puedan conocer en
todo momento las
agencias que




4. En fodo caso, sin
perjuicio de las
obligaciones
previstas en este
capitulo y de las
especificas que se
determinen
reglamentariamente,
las agencias de
colocacién
deberdn:

a) Suministrar a los
servicios publicos de
empleo la
informacién que se
determine por via
reglamentaria, con
la periodicidad y la
forma que alli se
establezca sobre los
tfrabajadores
atendidos y las
actividades que
desarrollan, asi como
sobre las ofertas de
empleo vy los perfiles
profesionales que
correspondan con
esas ofertas.

b) Elaborary
ejecutar planes
especificos para la
colocacién de
trabajadores
desempleados
integrantes de los
colectivos
mencionados en el
articulo 26, que
concluyan con la
colocacién de
aqguéllos, en los
términos que se

operan en su
territorio.

4. En fodo caso, sin
perjuicio de las
obligaciones
previstas en este
capitulo y de las
especificas que se
determinen
reglamentariamente,
las agencias de
colocacién
deberdn:

a) Suministrar a los
servicios publicos de
empleo la
informaciéon que se
determine por via
reglamentaria, con
la periodicidad y la
forma que alli se
establezca sobre los
tfrabajadores
atendidos y las
actividades que
desarrollan, asi como
sobre las ofertas de
empleo vy los perfiles
profesionales que
correspondan con
esas ofertas.

b) Respetarla
infimidad y dignidad
de los trabajadores y
cumplir la normativa
aplicable en materia
de protecciéon de
datos.

c) Elaborary
ejecutar planes
especificos para la
colocacién de
frabajadores
desempleados
infegrantes de los
colectivos
mencionados en el
articulo 26, que
concluyan con la
colocacién de
aqguéllos, en los
términos que se




determinen
reglamentariamente
en funcién de la
situacion del
mercado de frabgjo.
c) Disponer de
sistemas electrénicos
compatibles y
complementarios
con los de los
servicios publicos de
empleo.

d) Garantizar la
cumplimiento de la
normativa vigente
en materia laboral y
de Seguridad Social.
e) Cumplir con las
normas sobre
accesibilidad
universal de las
personas con
discapacidad.

5. Las agencias de
colocacién
autorizadas podrdn
ser consideradas
enfidades
colaboradoras de los
servicios publicos de
empleo mediante la
suscripcion de un
convenio de
colaboracion con los
mismos, con el
alcance previsto en
las normas de
desarrollo de esta

determinen
reglamentariamente
en funcién de la
situaciéon del
mercado de trabagjo.
d) Disponer de
sistemas electrénicos
compatiblesy
complementarios
con los de los
servicios publicos de
empleo.

e) Cumplir la
normativa vigente
en materia laboral y
de Seguridad Social.

f) Cumplir con las
normas sobre
accesibilidad
universal de las
personas con
discapacidad y, en
particular, velar por
la correcta relacion
entre las
caracteristicas de los
puestos de trabajo
ofertados y el perfil
académico y
profesional
requerido, a fin de
no excluir del acceso
al empleo a las
personas con
discapacidad.

5. Las agencias de
colocacién
autorizadas podrdn
ser consideradas
enfidades
colaboradoras de los
servicios publicos de
empleo mediante la
suscripcion de un
convenio de
colaboraciéon con los
mismos, con el
alcance previsto en
las normas de
desarrollo de esta




Ley y en los propios
convenios que se
suscriban

Ley y en los propios
convenios que se
suscriban.

MODIFICACION
DEL ART. 22 DE LA
LEY 56/2003, DE
EMPLEO:
NOVEDADES: EL
DERECHO A LA
INTIMIDAD Y A LA
DIGNIDAD DE LOS
TRABAJADORES
DESAPARECE DEL
REGIMEN DE
TRATAMIENTO DE
DATOS,
INTEGRANDOSE EN
LAS

Articulo 22. Principios
basicos de la
intermediacion

Articulo 22. Principios
bdsicos de la
intermediacién
laboral.

Articulo 22. Principios
bdsicos de la
intermediacién
laboral.




OBLIGACIONES
GENERALES
(articulo anterior)

2. La intermediacion
laboral realizada por
los servicios publicos
de empleo vy las
agencias de
colocacién, asi
como las acciones
de intermediacién
que puedan realizar
otras entidades
colaboradoras de
aquéllos, se
prestardn de
acuerdo a los
principios
constitucionales de
igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo y
no discriminacion,
garantizdndose la
plena transparencia
en el funcionamiento
de los mismos.

3. Con el fin de
asegurar el
cumplimiento de los
citados principios, los
servicios publicos de
empleo garantizardn

1. La infermediacion
laboral realizada por
los servicios publicos
de empleo vy las
agencias de
colocacién, asi
como las acciones
de intermediacién
que puedan realizar
otras enfidades
colaboradoras de
aqguéllos, se
prestardn de
acuerdo a los
principios
constitucionales de
igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo y
no discriminacion,
garantizdndose la
plena transparencia
en el funcionamiento
de los mismos.

Los servicios pUblicos
de empleo,
agencias y
entidades senalados
en el apartado 1 del
articulo anterior
deberdn respetar en
sus actuaciones la
infimidad y dignidad
de los trabajadores
en el tfratamiento de
sus datos, de
acuerdo con la
normativa

reguladora al

respecto.
2. Con el fin de

asegurar el
cumplimiento de los
citados principios, los
servicios publicos de
empleo garantizardn

1. La intermediaciéon
laboral realizada por
los servicios publicos
de empleo vy las
agencias de
colocacién, asi
como las acciones
de intermediacién
que puedan realizar
otfras entidades
colaboradoras de
aqguéllos, se
prestardn de
acuerdo a los
principios
constitucionales de
igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo y
no discriminacion,
garantizdndose la
plena fransparencia
en el funcionamiento
de los mismos.

Los servicios pUblicos
de empleo,
agencias y
entidades senalados
en el apartado
anterior someterdn
su actuacién en el
tratamiento de datos
de los tfrabajadores a
la normativa
aplicable en materia
de proteccion de
datos.

2. Con el fin de
asegurar el
cumplimiento de los
citados principios, los
servicios publicos de
empleo garantizardn




que el proceso
especifico de
seleccion y casacion
entre oferta de
trabajo y demanda
de empleo
corresponde, con
cardcter general, al
servicio publico de
empleo vy alas
agencias de
colocacién
debidamente
autorizadas.

En el supuesto de
colectivos con
especiales
dificultades de
insercion laboral, los
servicios publicos de
empleo podrdn
contar con
entidades
colaboradoras
especializadas para
realizar el proceso a
que se refiere el
pdrrafo anterior.

4. La intermediacién
laboral realizada por
los servicios publicos
de empleo, porsi

mismos o a fravés de

que el proceso
especifico de
seleccidon y casacion
entre oferta de
tfrabajo y demanda
de empleo
corresponda, con
cardacter general, al
servicio publico de
empleo vy alas
agencias de
colocacién
debidamente
autorizadas.

En el supuesto de
colectivos con
especiales
dificultfades de
insercion laboral, los
servicios publicos de
empleo podrdn
contar con
enfidades
colaboradoras
especializadas para
realizar el proceso a
que se refiere el
pdrrafo anterior.

3. Los servicios
pUblicos de empleo
asumen la dimensiéon
publica de la
intermediacién
laboral, si bien
podrdn establecer
con ofras entidades
y con agencias de
colocacién,
convenios,
acuerdos u otros
instrumentos de
coordinacion que
tengan por objeto
favorecer la
colocacién de
demandantes de
empleo.

4. La intermediacién
laboral realizada por
los servicios pUblicos
de empleo, porsi
mismos o a través de

que el proceso
especifico de
selecciéon y casacion
entre oferta de
tfrabajo y demanda
de empleo
corresponda, con
cardcter general, al
servicio publico de
empleo y alas
agencias de
colocacién
debidamente
autorizadas.

En el supuesto de
colectivos con
especiales
dificultades de
insercion laboral, los
servicios puUblicos de
empleo podrdn
contar con
enfidades
colaboradoras
especializadas para
realizar el proceso a
que se refiere el
pdrrafo anterior.

3. Los servicios
publicos de empleo
asumen la dimensién
puUblica de la
infermediacion
laboral, si bien
podrdn establecer
con ofras entidades
y con agencias de
colocacién,
convenios, acuerdos
u otros instrumentos
de coordinacién que
tengan por objeto
favorecer la
colocacién de
demandantes de
empleo.

4. La intermediacién
laboral realizada por
los servicios puUblicos
de empleo, porsi

mismos o a través de




las entidades .

conforme alo
establecido en este
capitulo, se realizard
de forma gratuita
para los trabajadores
y para los
empleadores.

las entidades o
agencias de
colocacién cuando
realicen actividades
incluidas en el
dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos, conforme a
lo establecido en
este capitulo, se
realizard de forma
gratuita para los
frabajadores y para
los empleadores.

La intermediacién
realizada por las
agencias de
colocacién con
independencia de
los servicios publicos
de empleo deberd
garantizar a los
trabajadores la
gratuidad por la
prestacion de
servicios, no
pudiéndose exigir a
éstos ninguna
contraprestacion por
los mismos.

5. A efectos de la
intermediacién que
realicen los servicios
pUblicos de empleo
Y, €n su caso, las
entidades
colaboradoras de los
mismos y de la
ejecucion de los
programas y
medidas de politicas
activas de empleo,
tendrdn
exclusivamente la
consideracion de
demandantes de
empleo aquéllos que
se inscriban como
tales en dichos
servicios publicos de
empleo

las entidades o
agencias de
colocacién cuando
realicen actividades
incluidas en el
dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos, conforme a
lo establecido en
este capitulo, se
realizard de forma
gratuita para los
tfrabajadores y para
los empleadores.

La intermediacién
realizada por las
agencias de
colocacién con
independencia de
los servicios publicos
de empleo deberd
garantizar a los
tfrabajadores la
gratuidad por la
prestacion de
servicios, no
pudiéndose exigir a
éstos ninguna
contraprestaciéon por
los mismos.

5. A efectos de la
infermediacion que
realicen los servicios
publicos de empleo
Y, €n suU caso, las
enfidades
colaboradoras de los
mismos y de la
ejecucion de los
programas y
medidas de politicas
activas de empleo,
tendrdn
exclusivamente la
consideracion de
demandantes de
empleo aquéllos que
se inscriban como
tales en dichos
servicios publicos de
empleo

NUEVO ART. 22 BIS

Articulo 22.bis.

Articulo 22 bis.




DE LA LEY 56/2003,
DE EMPLEO:
DISCRIMINACION
EN EL EMPLEO,
ESPECIALMENTE
POR RAZON DE
SEXO:
NOVEDADES:
AMPLIACION DE
LA TUTELA CONTRA

LA ,
DISCRIMINACION
INDIRECTA;

MODIFICACION
DEL APARTADO 2 Y
ADICION DE UN

Discriminacion en el
acceso al empleo.
1. Los servicios
publicos de empleo,
sus entidades
colaboradoras y las
agencias de
colocacién en la
gestion de la
infermediacion
laboral deberdn
velar
especificamente
para evitar la
discriminacién en el
acceso al empleo.

Los gestores de la
intermediacién
laboral cuando, en
las ofertas de
colocacién,
apreciasen cardcter
discriminatorio, lo
comunicardn a
quienes hubiesen
formulado la oferta.
2. En particular, se
considerardn
discriminatorias las
ofertas referidas a
uno de los sexos,
salvo que se frate de
un requisito
profesional esencial
y determinante de la
actividad a
desarrollar.

En todo caso se
considerard
discriminatoria la
oferta referida a uno
solo de los sexos
basada en
exigencias del
puesto de trabajo
relacionadas con el
esfuerzo fisico

Discriminacion en el
acceso al empleo.
1. Los servicios
puUblicos de empleo,
sus entidades
colaboradoras y las
agencias de
colocacién en la
gestion de la
infermediacion
laboral deberdn
velar
especificamente
para evitar la
discriminacién tanto
directa como
indirecta en el
acceso al empleo.
Los gestores de la
infermediacion
laboral cuando, en
las ofertas de
colocacién,
apreciasen cardcter
discriminatorio, lo
comunicardn a
quienes hubiesen
formulado la oferta.
2. En particular, se
considerardn
discriminatorias las
ofertas referidas a
uno de los sexos,
salvo que se trate de
un requisito
profesional esencial
y determinante de la
actividad a
desarrollar.

En todo caso se
considerard
discriminatoria la
oferta referida a uno
solo de los sexos
basada en
exigencias del
puesto de trabajo
relacionadas con el
esfuerzo fisico.

2. Los Servicios
PUblicos de Empleo
podrdn autorizar, en

2. Los Servicios
PUblicos de Empleo
podrdn autorizar, en




NUEVO APARTADO
DEL ART. 16 ET: 3:
NOVEDADES:
AMPLIACION DE
LA TUTELA CONTRA
LA
DISCRIMINACION
INDIRECTA Y
SEPARACION
ENTRE LA
SALVAGUARDA
DEL DERECHO A LA
INTIMIDAD Y
DIGNIDAD DE LA
PROTECCION DE
DATOS

de Empleo
podrd autorizar, en
las condiciones que

, la existencia
de agencias de
colocaciéon

agencias deberdn
garantizar, en su
dmbito de
actuacioén, el
principio de
igualdad en el
acceso al empleo,
no pudiendo
establecer
discriminacién
alguna basada en
motivos de origen,
incluido el racial o
étnico, sexo, edad,
estado civil, religiéon
O convicciones,
opinién politica,
orientacion sexual,
afiliacién sindical,
condicién social,
lengua dentro del
Estado y
discapacidad,
siempre que los
trabajadores se
hallasen en
condiciones de
aptitud para

las condiciones que
se determinan en la
Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de
Empleo, la existencia
de agencias de
colocacién publicas
o privadas.

Dichas agencias
deberdn garantizar,
en su dmbito de
actuacion, el
principio de
igualdad en el
acceso al empleo,
no pudiendo
establecer
discriminacién
alguna basada en
motivos de origen,
incluido el racial o
étnico, sexo, edad,
estado civil, religiéon
O convicciones,
opinién politica,
orientacion sexual,
afiliacién sindical,
condicién social,
lengua dentro del
Estado y
discapacidad,
siempre que los
frabajadores se
hallasen en
condiciones de
apftitud para
desempenar el

las condiciones que
se determinan en la
Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de
Empleo, la existencia
de agencias de
colocacién publicas
o privadas.

Dichas agencias
deberdn garantizar,
en su dmbito de
actuacioén, el
principio de
igualdad en el
acceso al empleo,
no pudiendo
establecer
discriminacién
alguna, directa o
indirecta, basada en
motivos de origen,
incluido el racial o
étnico, sexo, edad,
estado civil, religiéon
O convicciones,
opinién politica,
orientacion sexual,
afiliacién sindical,
condicién social,
lengua dentro del
Estado y
discapacidad,
siempre que los
tfrabajadores se
hallasen en
condiciones de
aptitud para




desempenar el
trabajo o empleo de
que se frate

tfrabajo o empleo de
que se frate.

Las agencias de
colocacién en sus
actuaciones
deberdn respetar la
infimidad y dignidad
de los tfrabajadores
en el tratamiento de
sus datos y deberdn
garantizar a los
frabajadores la
gratuidad por la
prestacion de
servicios.

3. La actividad
consistente en la
contratacion de
frabajadores para
cederlos
temporalmente a
otras empresas se
realizard
exclusivamente por
empresas de trabajo
temporal de
acuerdo con su
legislacion
especifica

desempenar el
tfrabajo o empleo de
que se trate.

Las agencias de
colocacién en sus
actuaciones
deberdn respetar la
infimidad y dignidad
de los trabajadores,
cumplir la normativa
aplicable en materia
de proteccion de
datos y garantfizar a
los trabajadores la
gratuidad por la
prestacion de
servicios.

3. La actividad
consistenfe enla
contratacién de
frabajadores para
cederlos
temporalmente a
otras empresas se
realizard
exclusivamente por
empresas de trabajo
temporal de
acuerdo con su
legislacién
especifica

LISOS: SE
MODIFICA EL
ENCABEZAMIENTO
DE LA SUBSECCION
1.° DE LA SECCION
3.9 DEL CAPITULO

I INVARIADO

Infracciones de los
empresarios, de las
agencias de
colocacidén y de los
beneficiarios de
ayudas 'y
subvenciones en
materia de empleo,
ayudas de fomento
delempleo en
general y formacion
profesional

Art. 16 LISOS:
Modificacién de
los apartados 1y
2: INVARIADO

Infracciones de los
empresarios, de las
agencias de
colocacidén y de los
beneficiarios de
ayudasy
subvenciones en
materia de empleo,
ayudas de fomento
delempleo en
general y formacion
profesional para el
empleo

Infracciones de los
empresarios, de las
agencias de
colocacidén y de los
beneficiarios de
ayudas y
subvenciones en
materia de empleo,
ayudas de fomento
del empleo en
general y formacion
profesional para el
empleo

Son infracciones muy
graves:

1. Ejercer actividades
i
, de

cualquier clase y
dmbito funcional,

Son infracciones muy
graves:

1. Ejercer actividades
de intermediacion,
de cualquier clase y
dmbito funcional,
que tengan por

Son infracciones muy
graves:

1. Ejercer actividades
de intermediacion,
de cualquier clase y
dmbito funcional,
que tengan por




que tengan por
objeto la colocacién
de trabajadores, @8I

sin haber
obtfenido la
correspondiente
autorizacién
administrativa

2. Establecer
condiciones,
mediante la
publicidad, difusién
o por cualquier ofro
medio, que
constituyan
discriminaciones
favorables o
adversas para el
acceso al empleo
por motivos de sexo,
origen, incluido el
racial o étnico,
edad, estado civil,
discapacidad,
religion o
convicciones,
opinién politica,
orientacion sexual,
afiliacién sindical,
condicién social y
lengua dentro del
Estado

objeto la colocacién
de trabajadores sin
haber obtenido la
correspondiente
autorizacién
administrativa o
exigir a los
frabajadores precio
o contraprestacion
por los servicios
prestados

2. Solicitar datos de
cardcter personal en
los procesos de
seleccion o
establecer
condiciones,
mediante la
publicidad, difusién
o por cualquier ofro
medio, que
constituyan
discriminaciones
favorables o
adversas para el
acceso al empleo
por motivos de sexo,
origen, incluido el
racial o étnico,
edad, estado civil,
discapacidad,
religion o
convicciones,
opinién politica,
orientacion sexual,
afiliacién sindical,
condicién social y
lengua dentro del
Estado

objeto la colocacién
de trabajadores sin
haber obtenido la
correspondiente
autorizacién
administrafiva o
exigir a los
frabajadores precio
o contraprestaciéon
por los servicios
prestados

2. Solicitar datos de
cardcter personal en
los procesos de
seleccion o
establecer
condiciones,
mediante la
publicidad, difusiéon
o por cualquier ofro
medio, que
constituyan
discriminaciones
favorables o
adversas para el
acceso al empleo
por motivos de sexo,
origen, incluido el
racial o étnico,
edad, estado civil,
discapacidad,
religion o
convicciones,
opinién politica,
orientacion sexual,
afiliacién sindical,
condicién social y
lengua dentro del
Estado

MODIFICACION DE
LOS APARTADOS 1
Y 2: DEL ART. 17
LISOS
(Infracciones de
los trabajadores
por cuenta ajena

Constituyen
infracciones de los
trabajadores:

1. Leves.

a) No comparecer,
previo requerimiento,
ante el servicio

Constituyen
infracciones de los
frabajadores:

1. Leves

a) No comparecer,
previo requerimiento,
ante los servicios

Constituyen
infracciones de los
frabajadores:

1. Leves

a) No comparecer,
previo requerimiento,
ante los servicios




y propia):

INVARIADO

publico de empleo,
las agencias de
colocacién

renovar la demanda
de empleo enla
forma y fechas que
se determinen en el
documento de
renovacion de la
demanda salvo
causa justificada.

b) No devolver en
plazo, salvo causa
justificada, al servicio
puUblico de empleo
0, en su caso, alas
agencias de
colocacién

el
correspondiente
justificante de haber
comparecido en el
lugary fecha
indicados para cubrir
las ofertas de
empleo facilitadas
por aquéllos.

2. Graves: rechazar
una oferta de
empleo adecuada,
ya sea ofrecida por
€l servicio publico de
empleo o por las
agencias de

, O hegarse
a participar en

pUblicos de empleo
o las agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracion con
aqguéllos y asi se
recoja en el
convenio de
colaboraciéon, o no
renovar la demanda
de empleo en la
forma y fechas que
se determinen en el
documento de
renovacion de la
demanda, salvo
causa justificada.

b) No devolver en
plazo, salvo causa
justificada, alos
servicios publicos de
empleo o, en su
caso, a las agencias
de colocacion
cuando desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboraciéon con
aqguéllos y asi se
recoja en el
convenio de
colaboracion, el
correspondiente
justificante de haber
comparecido en el
lugary fecha
indicados para cubrir
las ofertas de
empleo facilitadas
por aquéllos.

2. Graves: rechazar
una oferta de
empleo adecuada,
ya sea ofrecida por
los servicios pUblicos
de empleo o por las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el

publicos de empleo
o las agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos y asi se
recoja en el
convenio de
colaboracion, o no
renovar la demanda
de empleo enla
forma y fechas que
se determinen en el
documento de
renovacion de la
demanda, salvo
causa justificada.

b) No devolver en
plazo, salvo causa
justificada, a los
servicios puUblicos de
empleo o, en su
caso, a las agencias
de colocacion
cuando desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracion con
aqguéllos y asi se
recoja en el
convenio de
colaboracion, el
correspondiente
justificante de haber
comparecido en el
lugar y fecha
indicados para cubrir
las ofertas de
empleo facilitadas
por aquéllos.

2. Graves: rechazar
una oferta de
empleo adecuada,
ya sea ofrecida por
los servicios publicos
de empleo o por las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el




programas de
empleo, incluidos los
de insercién
profesional, o en
acciones de
promocion,
formacién o
reconversion
profesional, salvo
causa justificada,
ofrecidos por €l
servicio publico de
empleo o por las
entidades asociadas
de los servicios
integrados para el
empleo.

A los efectos
previstos en esta Ley,
se entenderd por
colocacién
adecuada la que
reuna los requisitos
establecidos en el
apartado 3 del
articulo 231 del texto
refundido de la Ley
General de la
Seguridad Socidal,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de
junio, en aqguellos
aspectos en los que
sea de aplicacion a
los demandantes de
empleo no
solicitantes ni
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo

dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos, o negarse
a participar en
programas de
empleo, incluidos los
de insercién
profesional, o en
acciones de
promocion,
formacién o
reconversion
profesional, salvo
causa justificada,
ofrecidos por los
servicios publicos de
empleo.

A los efectos
previstos en esta Ley,
se entenderd por
colocacién
adecuada la que
reuna los requisitos
establecidos en el
articulo 231.3 del
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Socidal,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de
junio, en aqguellos
aspectos en los que
sea de aplicacién a
los demandantes de
empleo no
solicitantes ni
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo

dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos, o negarse
a participar en
programas de
empleo, incluidos los
de insercién
profesional, o en
acciones de
promocion,
formacién o
reconversion
profesional, salvo
causa justificada,
ofrecidos porlos
servicios publicos de
empleo.

A los efectos
previstos en esta Ley,
se entenderd por
colocacién
adecuada la que
reuna los requisitos
establecidos en el
articulo 231.3 del
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Socidal,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de
junio, en aquellos
aspectos en los que
sea de aplicacion a
los demandantes de
empleo no
solicitantes ni
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo

MODIFICACION
DEL ART. 24.3 a)
LISOS
(infracciones de
frabajadores o
asimilados,
beneficiarios y
solicitantes de
prestaciones):
INVARIADO

Son infracciones
leves:

(...)

3. En el caso de los
solicitantes o
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo de nivel
confributivo o
asistencial:

a) No comparecer,

Son infracciones
leves:

(...)

3. En el caso de los
solicitantes o
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo de nivel
conftributivo o
asistencial:

a) No comparecer,

Son infracciones
leves:

(...)

3. En el caso de los
solicitantes o
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo de nivel
contributivo o
asistencial:

a) No comparecer,




previo requerimiento
ante . servicio
puUblico de empleo,
las agencias de
colocacién

renovar la demanda
de empleo enla
forma y fechas que
se determinen en el
documento de
renovacion de la
demanda, salvo
causa justificada.

previo requerimiento,
ante los servicios
publicos de empleo
o las agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos, o no
renovar la demanda
de empleo en la
forma y fechas que
se determinen en el
documento de
renovacion de la
demanda, salvo
causa justificada

previo requerimiento,
ante los servicios
puUblicos de empleo
o las agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracion con
aqguéllos, o no
renovar la demanda
de empleo en la
forma y fechas que
se determinen en el
documento de
renovacion de la
demanda, salvo
causa justificada

MODIFICACION
DEL ART. 25.4 LISOS
(infracciones de
frabajadores o
asimilados,
beneficiarios y
solicitantes de
prestaciones):
INVARIADO

Son infracciones
graves:
(...)
4. En el caso de
solicitantes o
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo de nivel
conftributivo o
asistencial:
a) Rechazar, una
oferta de empleo
adecuada, ya sea
ofrecida por @l
servicio publico de
empleo o por las
agencias de
colocacién

salvo
causa justificada.

b) Negarse a
participar en los
trabajos de
colaboracién social,
programas de
empleo, incluidos los
de insercién
profesional, o en
acciones de
promocion,

Son infracciones
graves:

(...)

4. En el caso de
solicitantes o
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo de nivel
contributivo o
asistencial:

a) Rechazar una
oferta de empleo
adecuada, ya sea
ofrecida por los
servicios publicos de
empleo o por las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracién con
aqguéllos, salvo causa
justificada.

b) Negarse a
partficipar en los
frabajos de
colaboraciéon social,
programas de
empleo, incluidos los
de insercién
profesional, o en
acciones de
promocién,

Son infracciones
graves:

(...)

4. En el caso de
solicitantes o
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo de nivel
conftributivo o
asistencial:

d) Rechazar una
oferta de empleo
adecuada, ya sea
ofrecida por los
servicios publicos de
empleo o por las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracion con
aqguéllos, salvo causa
justificada.

b) Negarse a
parficipar en los
tfrabajos de
colaboraciéon social,
programas de
empleo, incluidos los
de insercion
profesional, o en
acciones de
promocién,




formacién o
reconversion
profesional, salvo
causa justificada,
ofrecidos por.
servicio publico de
empleo

A los efectos
previstos en esta Ley,
se entenderd por
colocacién
adecuada y por
frabajos de
colaboracién social,
los que rednan los
requisitos
establecidos,
respectivamente, en
el apartado 3 del
articulo 231 y en el
apartado 3 del
articulo 213 del texto
refundido de la Ley
General de la
Seguridad Socidal,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de
junio.

formacién o
reconversion
profesional, salvo
causa justificada,
ofrecidos por los
servicios publicos de
empleo o en las
acciones de
orientacion e
informacion
profesional
ofrecidas por las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracién con
aquéllos.

A los efectos
previstos en esta Ley,
se entenderd por
colocacién
adecuada y por
trabajos de
colaboraciéon social,
los que rednan los
requisitos
establecidos,
respectivamente, en
el articulo 231.3 y en
el articulo 213.3 del
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Social

formacién o
reconversion
profesional, salvo
causa justificada,
ofrecidos por los
servicios publicos de
empleo o enlas
acciones de
orientacion e
informacion
profesional ofrecidas
por las agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de la
colaboracion con
aquéllos.

A los efectos
previstos en esta Ley,
se entenderd por
colocacién
adecuada y por
tfrabajos de
colaboracién social,
los que reunan los
requisitos
establecidos,
respectivamente, en
el articulo 231.3 y en
el articulo 213.3 del
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Social.

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

REGIMEN
APLICABLE A LAS
AGENCIAS DE
COLOCACION
AUTORIZADAS
CON
ANTERIORIDAD AL
RDL 10/2010:
ADAPTACION
TERMINOLOGICA

Disposicion transitoria décima.
Agencias de colocacion sin
animo de lucro autorizadas.

Las actuales agencias de
colocacién autorizadas de
acuerdo con el Real Decreto
735/1995, de 5 de mayo, por el
que se regulan las agencias de
colocacién sin fines lucrativos y
los servicios infegrados para el
empleo, dispondrdn de un plazo
de seis meses desde la enfrada
en vigor de las disposiciones de
desarrollo de este real decreto-
ley, para adecuarse a la nueva
regulaciéon de las agencias de

Disposicion transitoria décima.
Agencias de colocacion sin
animo de lucro autorizadas.
Las actuales agencias de
colocacién autorizadas de
acuerdo con el Real Decreto
735/1995, de 5 de mayo, por el
que se regulan las agencias de
colocacién sin fines lucrativos y
los servicios infegrados para el
empleo, dispondrdn de un plazo
de seis meses desde la entrada
en vigor de las disposiciones de
desarrollo de esta Ley, para
adecuarse ala nueva
regulaciéon de las agencias de




colocacién y solicitar la
correspondiente autorizacién,
conforme al articulo 21.bis de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo. Una vez superado el

colocacidn y solicitar la
correspondiente autorizacion,
conforme al articulo 21.bis de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo. Una vez superado el

citado plazo, las empre

enfidades que no cuenten con
la citada autorizaciéon no podrdn
continuar desarrollando estas

SAs O

citado plazo, las empresas o
enfidades que no cuenten con
la citada autorizacidon no podrdn
continuar desarrollando estas

actividades actividades
9.3 NUEVAS OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES DE EMPLEO Y BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES DE DESEMPLEO
NORANF\?C\;,T;AT‘ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
ENUMERACIéN o ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIVOS
MODIFICACION Articulo 27. La Articulo 27. La Articulo 27. La

DEL ART. 27 DE LA
LEY 56/2003, DE
EMPLEO:
NOVEDADES:
REFORZAMIENTO
DEL COMPROMISO
DE ACTIVIDAD Y
SOMETIMIENTO A
LAS AGENCIAS DE
COLOCACION

inscripcion de los
beneficiarios de
prestaciones como
demandantes de
empleo y su
participacién en las
politicas activas de
empleo

1. Los solicitantes y
perceptores de
prestaciones y
subsidios por
desempleo deberdn
inscribirse y
mantener la
inscripcion como
demandantes de
empleo en el servicio
puUblico de empleo.

inscripcion de los
beneficiarios de
prestaciones como
demandantes de
empleo y su
participacion en las
politicas activas de
empleo

1. Los solicitantes y
perceptores de
prestaciones y
subsidios por
desempleo deberdn
inscribirse y
mantener la
inscripcion como
demandantes de
empleo en el servicio
publico de empleo.

inscripcién como
demandantes de
empleo y suscripcion
del compromiso de
actividad de los
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por
desempleo.

1. Los solicitantes y
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por
desempleo,
conforme alo
establecido en el
articulo 231 del texto
refundido de la Ley
General de la
Seguridad Social,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de
junio, deberdn
inscribirse y
mantener la
inscripcion como
demandantes de
empleo en el servicio
puUblico de empleo,
lo que implicard la
suscripcion ante el
mismo del
compromiso de
actividad, y deberdn




2. Lainscripciéon
como demandante
de empleo se
realizard con plena
disponibilidad para
aceptar una oferta
de colocaciéon
adecuada.

3. Las
Administraciones
puUblicas
competentes en la
gestién de politicas
activas garantizardn

beneficiarios de

prestaciones y
subsidios por
desempleo, en el

2. La inscripcién
como demandante
de empleo se
realizard con plena
disponibilidad para
aceptar una oferta
de colocaciéon
adecuada.

3. Las
Administraciones
publicas
competentes en la
gestién de politicas
activas garantizardn
la aplicacién de las
politicas activas de
empleo a los
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por
desempleo, en el

2. La inscripcién
como demandante
de empleo se
realizard con plena
disponibilidad para
aceptar una oferta
de colocacion
adecuada

3. Las
Administraciones
pUblicas
competentes en la

gestion de politicas
activas
garantizardn
aplicacién a los
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por




marco

de
acuerdo con lo
previsto en el articulo
14.2 de estaley. A
estos efectos, se
deberd atender
mediante dichas
politicas, como
minimo, al volumen
de beneficiarios
proporcional a la
participacion que los
mismos tengan en el
total de
desempleados de su
territorio.

4. Los beneficiarios
de prestaciones y
subsidios por
desempleo inscritos
en los servicios
puUblicos de empleo
deberdn participar
en las politicas
activas de empleo
que se determinen
en el itinerario de
insercion. Las
Administraciones
puUblicas
competentes
deberdn verificar el
cumplimiento de las
obligaciones como
demandantes de
empleo de los
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por
desempleo y
deberdn comunicar
los incumplimientos
de esas obligaciones
al Servicio PUblico de
Empleo Estatal, en el
momento en que se
produzcan o
conozcan.

marco de lo que se
establezca de
acuerdo con lo
previsto en el articulo
14.2 de estaley. A
estos efectos, se
deberd atender
mediante dichas
politicas, como
minimo, al volumen
de beneficiarios
proporcional a la
participacion que los
mismos tengan en el
total de
desempleados de su
territorio.

4. Los beneficiarios
de prestaciones y
subsidios por
desempleo inscritos
en |os servicios
publicos de empleo
deberdn participar
en las politicas
activas de empleo
que se determinen
en el itinerario de
insercion. Las
Administraciones
publicas
competentes
deberdn verificar el
cumplimiento de las
obligaciones como
demandantes de
empleo de los
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por
desempleo y
deberdn comunicar
los incumplimientos
de esas obligaciones
al Servicio PUblico de
Empleo Estatal, en el
momento en que se
produzcan o
conozcan.

desempleo, en el
marco de las
actuaciones que
puedan
establecerse de
acuerdo con lo
previsto en el articulo
14.2 de esta Ley. A
estos efectos, se
deberd atender
mediante dichas
actuaciones, como
minimo, al volumen
de beneficiarios
proporcional a la
participacién que los
mismos tengan en el
total de
desempleados de su
territorio.

4. Los beneficiarios
de prestaciones y
subsidios por
desempleo inscritos
en los servicios
puUblicos de empleo,
una vez hayan
suscrito el
compromiso de
actividad, deberdn
participar en las
politicas activas de
empleo que se
determinen en el
ifinerario de
insercion, sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
Ultimo pdrrafo del
articulo 231.1 del
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Social. Las
Administraciones
pUblicas
competentes
verificardn el
cumplimiento de las
obligaciones
derivadas de la
inscripcion como
demandantes de




empleo y de la
suscripcion del
compromiso de
actividad de los
beneficiarios de
prestaciones y
subsidios por
desempleo,
debiendo comunicar
los incumplimientos
de dichas
obligaciones al
Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el
momento en que se
produzcan o
conozcan. Dicha
comunicaciéon podrd
realizarse por medios
electrénicos.

MODIFICACION

DEL ART. 2

LGSS: NOVEDADES:

31.1

1) OBLIGACION DE

LOS SOLICITANTES

DE EMPLEO Y
BENEFICIARIOS DE

PRESTACIONES DE

DESEMPLEO DE
INSCRIBIRSE
COMO PARADOS;

2) REDUCCION DEL

PERIODO DE
VOLUNTARIEDAD

EN LA

PARTICIPACION EN

POLITICAS

ACTIVAS DE

EMPLEO D

ECIEN A

TREINTA D

AS

1. Son obligaciones
de los tfrabajadores:

a) Cotizar porla
aportacion
correspondiente a la
contingencia de
desempleo.

b) Proporcionar la
documentacion e
informacién que
reglamentariamente
se determinen a
efectos del
reconocimiento,
suspensiodn, extincion
o reanudacién del
derecho alas
prestaciones.

c) Participar en las
acciones de
formacién
profesional y en los
frabajos
de colaboracién
social

y aceptar
la colocacion

1. Son obligaciones
de los frabajadores y
de los solicitantes y
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo:

a) Cotizar porla
aportacion
correspondiente a la
contingencia de
desempleo.

b) Proporcionar la
documentacion e
informacién que
reglamentariamente
se determinen a
efectos del
reconocimiento,
suspension, extincidn
o reanudacion del
derecho alas
prestaciones.

c) Participar en los
frabajos de
colaboracién social,
programas de
empleo, o en
acciones de
promocion,
formacién o
reconversion
profesionales, que

1. Son obligaciones
de los frabajadores y
de los solicitantes y
beneficiarios de
prestaciones por
desempleo:

a) Cotizar porla
aportacion
correspondiente a la
contingencia de
desempleo.

b) Proporcionar la
documentacion e
informacion que
reglamentariamente
se defterminen a
efectos del
reconocimiento,
suspension, extincién
o reanudacién del
derecho alas
prestaciones.

c) Participar en los
frabajos de
colaboracién social,
programas de
empleo, o en
acciones de
promocién,
formacién o
reconversion
profesionales, que




adecuada que le
sea ofrecida porla
Oficina de Empleo.

d) Renovar la
demanda de
empleo en la forma
y fechas en que se
determinen

en
el documento de
renovacion de la
demanday
comparecer cuando
haya sido
previamente
requerido ante la
entidad gestora.

e) Solicitar la baja en
las prestaciones por
desempleo cuando
se produzcan
sifuaciones de
suspension o
extincion del
derecho o se dejen
de reunir los
requisitos exigidos
para su percepcion.

determinen los
servicios publicos de
empleo, o las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de
colaboracién con
aquéllos y aceptar la
colocacién
adecuada que le
sea ofrecida porlos
servicios publicos de
empleo o por dichas
agencias.

d) Renovar la
demanda de
empleo en la forma
y fechas en que se
determine en el
documento de
renovacion de la
demanda y
comparecer,
cuando haya sido
previamente
requerido, ante la
Enfidad Gestora, los
servicios publicos de
empleo o las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de
colaboracién con
aqguéllos.

e) Solicitar la baja en
las prestaciones por
desempleo cuando
se produzcan
sifuaciones de
suspension o
extincion del
derecho o se dejen
de reunir los
requisitos exigidos
para su percepcion,
en el momento de la
produccion de
dichas situaciones.

determinen los
servicios publicos de
empleo, o las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de
colaboracién con
aqguéllos y aceptarla
colocacién
adecuada que le
sea ofrecida por los
servicios publicos de
empleo o por dichas
agencias.

d) Renovarla
demanda de
empleo en la forma
y fechas en que se
determine en el
documento de
renovacion de la
demanday
comparecer,
cuando haya sido
previamente
requerido, ante la
Enfidad Gestora, los
servicios puUblicos de
empleo o las
agencias de
colocacién cuando
desarrollen
actividades en el
dmbito de
colaboracién con
aquéllos.

e) Solicitar la baja en
las prestaciones por
desempleo cuando
se produzcan
sifuaciones de
suspension o
extincion del
derecho o se dejen
de reunir los
requisitos exigidos
para su percepcion,
en el momento de la
produccion de
dichas situaciones.




f) Reintegrar las
prestaciones

indebidamente
percibidas.
g) Devolver

en el plazo
de cinco dias, el
correspondiente
justificante de haber
comparecido en el
lugary fecha
indicados para cubrir
las ofertas de
empleo que se
faciliten

h) Suscribir y cumplir
las exigencias del
compromiso de
actividad.

i) Buscar
activamente
empleo, participar
en acciones de
mejora de la
ocupabilidad, que
se determinen por los
Servicios PUblicos de
Empleo
competentes, en su
caso, dentro de un
itinerario de
insercion.

Sin perjuicio de la
obligacién de
acreditar la

f) Reintegrar las
prestaciones
indebidamente
percibidas.

g) Devolver a los
servicios publicos de
empleo, o, en su
caso, a las agencias
de colocacién
cuando desarrollen
actividades en el
dmbito de
colaboracién con
aquéllos, en el plazo
de cinco dias, el
correspondiente
justificante de haber
comparecido en el
lugary fecha
indicados para cubrir
las ofertas de
empleo facilitadas
por los mismos.

h) Suscribir y cumplir
las exigencias del
compromiso de
actividad.

i) Buscar
activamente
empleo, participar
en acciones de
mejora de la
ocupabilidad, que
se determinen por los
servicios publicos de
empleo
competentes, en su
caso, dentro de un
itinerario de
insercion.

Sin perjuicio de la
obligacién de
acreditar la

f) Reintegrar las
prestaciones
indebidamente
percibidas.

g) Devolver a los
servicios publicos de
empleo, 0, en su
caso, a las agencias
de colocacién
cuando desarrollen
actividades en el
dmbito de
colaboracién con
aquéllos, en el plazo
de cinco dias, el
correspondiente
justificante de haber
comparecido en el
lugary fecha
indicados para cubrir
las ofertas de
empleo facilitadas
por los mismos.

h) Inscribirse como
demandantes de
empleo y suscribir y
cumplir las
exigencias del
compromiso de
actividad, enlos
términos
establecidos en el
articulo 27 de la Ley
56/2003, de 16 de
diciembre, de
Empleo.

i) Buscar
activamente
empleo, participar
en acciones de
mejora de la
ocupabilidad, que
se determinen por los
servicios publicos de
empleo
competentes, en su
caso, dentro de un
ifinerario de
insercion.

Sin perjuicio de la
obligaciéon de
acreditar la




bUsqueda activa de
empleo, la
participacion en las
acciones de mejora
de la ocupabilidad
serd voluntaria para
los beneficiarios de
prestaciones
conftributivas durante
los cien primeros dias
de percepcién, y la
no participacion en
las mismas no
conllevard efectos
sancionadores.

buUsqueda activa de
empleo, la
participacion en las
acciones de mejora
de la ocupabilidad
serd voluntaria para
los beneficiarios de
prestaciones
contributivas durante
los cien primeros dias
de percepcion, y la
no participacion en
las mismas no
conllevard efectos
sancionadores

bUsqueda activa de
empleo, la
participacion en las
acciones de mejora
de la ocupabilidad
gue se correspondan
con su profesién
habitual o sus
aptitudes formativas
segun lo
determinado en el
itinerario de
insercion, serd
voluntaria para los
beneficiarios de
prestaciones
contributivas durante
los treinta primeros
dias de percepcion,
y la no participacion
en las mismas no
conllevard efectos
sancionadores

9.4 POLITICAS DE F

ORMACION

35/2010

REDACTADO ANTERIOR A LA LEY

REDACTADO DE LA LEY 35/2010

NUEVA
DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA
EN LALEY 56/2003:
NOVEDAD:
COMPETENCIAS DE
LAS CC.AA. EN
MATERIA DE
EVALUACION
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
INICIATIVAS DE
FORMACION

Disposicion adicional sexta.

Distribucién competencial en las
iniciativas de formacion
financiadas mediante
bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social.

Dentro del Sistema Nacional de
Empleo, corresponde a la
Administracion General del
Estado, a través del Servicio
PUblico de Empleo Estatal o de
los Servicios PUblicos de Empleo
de las Comunidades Autébnomas
con convenio en esta materia, la
realizacion de las actividades de
evaluacién, seguimiento y
conftrol de las iniciativas de
formacién financiadas mediante
bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social que se
aplican a las empresas que
tengan sus centros de trabajo en
mds de una Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la
evaluacién, seguimiento y
control que puedan realizar los




servicios de empleo de las
Comunidades Auténomas en los
centros de trabajo en su dmbito
territorial.

Igualmente, las Comunidades
Auténomas realizardn dichas
actividades de evaluacion,
seguimiento y confrol cuando las
empresas tfengan todos los
centros de trabajo en el dmbito
de la misma Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de las
competencias exclusivas del
Estado en cuanto al régimen
econémico de la Seguridad
Social.

El Servicio PUblico de Empleo
Estatal ingresard a los servicios
competentes de las
Comunidades Auténomas el
valor de las bonificaciones no
aplicadas a causa de las
sanciones impuestas por
infracciones en las
bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social en concepto
de formacion de demanda, que
se destinardn a las politicas
activas de formacién para el
empleo

PLANES DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICOS
PARA JOVENES Y PERSONAS
DESEMPLEADAS: DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA LA LEY

En relacién a las medidas para favorecer el empleo de
los jbvenes y de las personas desempleadas
articulados en el Capitulo Il de esta Ley, se procederd
a la elaboracién de planes especificos de formacion
profesional que contribuyan a la incorporaciéon de

35/2010 estos colectivos al mercado de trabagjo
IMPLANTACION El Gobierno completard el desarrollo de la Ley Orgdnica 5/2002, de
DEL SISTEMA 19 de junio, de las cudlificaciones y de la formacidn profesional, en
NACIONAL DE el plazo de seis meses mediante un Real Decreto que regule la

CUALIFICACIONES
Y FORMACION
PROFESIONAL:
DISPOSICION
ADICIONAL
QUINTA DE LA LEY
35/2010

implantacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, adecuando las ofertas formativas a los requerimientos
de la produccién y del empleo, a través de acciones formativas
evaluables y certificables.

Disposicion adicional sexta. Vinculacién de politicas activas de
empleo y prestaciones por desempleo.

En el momento en que el empleo inicie su recuperacién, el
Gobierno adoptard las medidas necesarias para reformar la
normativa que regula las prestaciones por desempleo con el
objetivo de aumentar la vinculacion de éstas con las politicas
activas de empleo

PLANDE
RECOLOCACION

El Gobierno impulsard un plan especifico, en colaboracién con las
Comunidades Auténomas, para la recolocacion de los parados




DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION:

procedentes del sector de la construccion, a través de programas
especificos de formacién y de seguimiento, que les permitan ser

DISPOSICION contratados en sectores demandantes de mano de obra como por
ADICIONAL ejemplo los de rehabilitacién, instalacion energética, seguridad,
SEPTIMA DE LA LEY | turismo, dependencia, entre otros.
35/2010
NORANF\:«C\;AA;;ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
ENUMERACIGNIDE ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010

SIGNIFICATIVOS

MODIFICACION
DEL ART. 2 B) DEL
ARTICULO 4 ET:
NOVEDAD:
DERECHO DE LOS
TRABAJADORES AL

2. Enlarelacion de
frabajo, los
trabajadores tienen
derecho:

(..)

b) Ala promociény

2. Enlarelacion de
frabajo, los
trabajadores tienen
derecho:

(..)

b) A la promocidony

2. Enlarelacion de
frabajo, los
tfrabajadores fienen
derecho:

(..)

b) Ala promociony

DESARROLLO DE formacién formacién formacién
PLANES Y profesional en el profesional en el profesional en el
ACCIONES frabajo frabajo frabajo, asi como al
FORMATIVAS DE desarrollo de planes
EMPLEO y acciones
formativas fendentes
a favorecer su mayor
empleabilidad.
10. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
NORANF\?C\;:'\;«;ERIA REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
e ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010

SIGNIFICATIVOS

MODIFICACION

Las empresas no

Las empresas no

Las empresas no

DEL APARTADO 8 podrdn celebrar podrdn celebrar podrdn celebrar
B) DE LA LEY contratos de puesta | contratos de puesta | contratos de puesta
14/1994: a disposicién en los a disposicién en los a disposicidon en los
INVARIADO siguientes casos: siguientes casos: siguientes casos:
(...) (...) (...)
b) Para la realizacién | b) Para la realizacion | b) Para la realizacién
de |las acfividadesy | de trabajos u de trabajos u
tfrabajos que, por su ocupaciones ocupaciones
especial peligrosidad | especialmente especialmente
para la seguridad o peligrosos para la peligrosos para la
la salud, se seguridad y la salud | seguridad y la salud
determinen en el frabagjo, en los en el frabajo, en los
reglamentariamente | términos previstos en | términos previstos en
la disposicion la disposicidn
adicional segunda adicional segunda
de esta Ley y, de de esta leyy, de
conformidad con conformidad con
ésta, en los ésta, en los
convenios o convenios o
acuerdos colectivos. | acuerdos colectivos.
NUEVA - Disposicion adicional | Disposiciéon adicional
DISPOSICION segunda. Trabajos u | segunda. Trabajos u




ADICIONAL
SEGUNDA DE LA
LEY 14/1994,
(inexistente desde
TRLPL):
NOVEDADES: SE
MODIFICA EL
MOMENTO EN QUE

PODRAN
CELEBRARSE
CONTRATOS DE
PUESTA A
DISPOSICION
PARA
DETERMINADAS
ACTIVIDADES
PELIGROSAS (de
enero a abril de

2011)

ocupaciones de
especial
peligrosidad para la
seguridad y la salud
en el trabgjo.

1. De conformidad
con lo dispuesto en
el articulo 8 b) de
esta Ley, no podrdn
celebrarse contratos
de puesta a
disposicién para la
realizacion de los
siguientes trabajos
en actividades de
especial
peligrosidad:

a) Trabajos que
impliquen la
exposicion a
radiaciones
ionizantes en zonas
controladas segun el
Real Decreto
783/2001, de 6 de
julio, por el que se
aprueba el
Reglamento sobre
proteccion sanitaria
contra radiaciones
jonizantes.

b) Trabajos que
impliquen la
exposicion a agentes
cancerigenos,
mutagénicos o
téxicos para la
reproduccion, de
primera y segunda
categoria, segun el
Real Decreto
363/1995, de 10 de
marzo, por el que se
aprueba el
Reglamento sobre
notificacion de
sustancias nuevas y
clasificacion,
envasado y
etiqguetado de
sustancias peligrosas,
y el Real Decreto

ocupaciones de
especial
peligrosidad para la
seguridad y la salud
en el trabgjo.

1. De conformidad
con lo dispuesto en
el articulo 8 b) de
esta Ley, no podrdn
celebrarse contratos
de puesta a
disposiciéon para la
realizacion de los
siguientes trabajos
en actividades de
especial
peligrosidad:

a) Trabajos que
impliquen la
exposicion a
radiaciones
jonizantes en zonas
controladas segun el
Real Decreto
783/2001, de 6 de
julio, por el que se
aprueba el
Reglamento sobre
proteccion sanitaria
contra radiaciones
ionizantes.

b) Trabajos que
impliquen la
exposicion a agentes
cancerigenos,
mutagénicos o
téxicos para la
reproduccion, de
primera y segunda
categoria, segun el
Real Decreto
363/1995, de 10 de
marzo, por el que se
aprueba el
Reglamento sobre
notificaciéon de
sustancias nuevas y
clasificacion,
envasado y
etiqguetado de
sustancias peligrosas,
y el Real Decreto




255/2003, de 28 de
febrero, por el que se
aprueba el
Reglamento sobre
clasificacion,
envasado y
etiqguetado de
preparados
peligrosos, asi como
sus respectivas
normas de desarrollo
y de adaptacion al
progreso técnico.

c) Trabajos que
impliquen la
exposicion a agentes
bioldgicos de los
grupos 3y 4, segun el
Real Decreto
664/1997, de 12 de
mayo, sobre la
proteccion de los
tfrabajadores contra
los riesgos
relacionados con la
exposicion a agentes
bioldgicos durante el
trabajo, asi como sus
normas de
modificacion,
desarrollo y
adaptacién al
progreso técnico.

2. Con anterioridad
al 31 de diciembre
de 2010, mediante
los acuerdos
interprofesionales o
convenios colectivos
a que se refiere el
articulo 83 del texto
refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de
marzo, o la
negociaciéon
colectiva sectorial
de dmbito estatal en
las actividades de la

255/2003, de 28 de
febrero, por el que se
aprueba el
Reglamento sobre
clasificacion,
envasado y
etiqguetado de
preparados
peligrosos, asi como
sus respectivas
normas de desarrollo
y de adaptacion al
progreso técnico.

c) Trabajos que
impliquen la
exposicion a agentes
bioldgicos de los
grupos 3y 4, segun el
Real Decreto
664/1997, de 12 de
mayo, sobre la
proteccion de los
tfrabajadores contra
los riesgos
relacionados con la
exposicion a agentes
bioldgicos durante el
trabajo, asi como sus
normas de
modificacion,
desarrollo y
adaptacion al
progreso técnico.

2. Con anterioridad
al 31 de marzo de
2011, mediante los
acuerdos
interprofesionales o
convenios colectivos
a que se refiere el
articulo 83 del texto
refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores,
aprobado por Real
Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de
marzo, o la
negociaciéon
colectiva sectorial
de dmbito estatal en
las actividades de la




construccién, la
mineria a cielo
abierto y de interior,
las industrias
extractivas por
sondeos en
superficie terrestre,
los frabajos en
plataformas marinas,
la fabricacion,
manipulacién y
utilizacion de
explosivos, incluidos
los articulos
pirotécnicos y otros
objetos o
instrumentos que
contengan
explosivos y los
trabajos con riesgos
eléctricos en alta
tension podrdn
determinarse, por
razones de
seguridad y salud en
el tfrabajo,
limitaciones para la
celebraciéon de
contratos de puesta
a disposicion,
siempre que
cumplan los
siguientes requisitos:
a) Deberdn referirse
a ocupaciones o
puestos de trabajo
concretos o a tareas
determinadas.

b) Habrdan de
justificarse por razén
de los riesgos para la
seguridad y salud en
el frabajo asociados
a los puestos o
trabajos afectados.
c) Deberdn
fundamentarse en
un informe
razonado que se
acompanard ala
documentacion
exigible para el

construccién, la
mineria a cielo
abierto y de interior,
las industrias
extractivas por
sondeos en
superficie terrestre,
los trabajos en
plataformas marinas,
la fabricacion,
manipulacion y
utilizacion de
explosivos, incluidos
los articulos
pirotécnicos y otros
objetos o
instrumentos que
contengan
explosivos y los
tfrabajos con riesgos
eléctricos en alta
tensién podrdn
determinarse, por
razones de
seguridad y salud en
el tfrabajo,
limitaciones para la
celebraciéon de
contratos de puesta
a disposicion,
siempre que
cumplan los
siguientes requisitos:
a) Deberdn referirse
a ocupaciones o
puestos de trabajo
concretos o a tareas
determinadas.

b) Habrdn de
justificarse por razén
de los riesgos para la
seguridad y salud en
el frabajo asociados
a los puestos o
trabajos afectados.
c) Deberdn
fundamentarse en
un informe razonado
que se acompanard
a la documentacién
exigible para el
registro, depdsito y




registro, depdsito y
publicacién del
convenio o acuerdo
colectivo porla
autoridad laboral.
3.Desde el 1 de
enero_de 2011,
respetando las
limitaciones que, en
suU caso, hubieran
podido establecerse
mediante la
negociaciéon
colectiva conforme
alo senalado en el
apartado anterior,
podrdn celebrarse
contratos de puesta
a disposicién en el
dmbito de las
actividades antes
senaladas. Sin
perjuicio del
cumplimiento de los
requisitos
establecidos legal y
reglamentariamente,
la celebracién de
contratos de puesta
a disposicion estard
sujeta a los siguientes
requisitos:

a) La empresa de
trabajo temporal
deberd organizar de
forma total o parcial
sus actividades
preventivas con
recursos propios
debidamente
auditados conforme
a la normativa de
prevencién de
riesgos laborales y
tener constituido un
comité de seguridad
y salud en el trabajo
del que formen
parte un nUmMmero No
inferior a cuatro
delegados de
prevencion.

publicacién del
convenio o acuerdo
colectivo porla
autoridad laboral.

3. Desde el 1 de abril
de 2011, respetando
las limitaciones que,
en su caso, hubieran
podido establecerse
mediante la
negociaciéon
colectiva conforme
a lo senalado en el
apartado anterior,
podrdn celebrarse
contratos de puesta
a disposicién en el
dmbito de las
actividades antes
senaladas. Sin
perjuicio del
cumplimiento de los
requisitos
establecidos legal y
reglamentariamente,
la celebracién de
contratos de puesta
a disposicion estard
sujeta a los siguientes
requisitos:

a) La empresa de
frabajo temporal
deberd organizar de
forma total o parcial
sus actividades
preventivas con
recursos propios
debidamente
auditados conforme
a la normativa de
prevenciéon de
riesgos laborales y
tener constituido un
comité de seguridad
y salud en el trabagjo
del que formen
parte un nUmero no
inferior a cuatro
delegados de
prevencion.

b) El trabajador
deberd poseer las




b) El trabajador
deberd poseer las
apftitudes,
competencias,
cudlificaciones y
formacion especifica
requeridas para el
desempeno del
puesto de trabajo,
debiendo
acreditarse las
mismas
documentalmente
por la empresa de
trabajo temporal.

4. Lo establecido en
los convenios o
acuerdos colectivos
conforme alo
senalado en el
apartado 2 se
entiende sin perjuicio
de las reglas sobre
vigencia, prorroga,
denunciay
renegociacién de los
convenios colectivos
en el titulo Ill del
texto refundido del
Estatuto de los
Trabajadores

apftitudes,
competencias,
cudlificaciones y
formacidén especifica
requeridas para el
desempeno del
puesto de trabajo,
debiendo
acreditarse las
mismas
documentalmente
por la empresa de
frabajo temporal.

4. Lo establecido en
los convenios o
acuerdos colectivos
conforme alo
senalado en el
apartado 2 se
entfiende sin perjuicio
de las reglas sobre
vigencia, prérroga,
denuncia y
renegociaciéon de los
convenios colectivos
en el Titulo Ill del
texto refundido del
Estatuto de los
Trabajadores.

NUEVA
DISPOSICION
ADICIONAL
CUARTA DE LA LEY
14/1994:
NOVEDADES: 1) SE
MODIFICA EL
MOMENTO EN QUE

PODRAN
CELEBRARSE
CONTRATOS DE
PUESTA A
DISPOSICION
PARA
DETERMINADAS
ACTIVIDADES
PELIGROSAS (de
enero a abril de
2011); 2) SE
DEROGA LA
PROHIBICION DE

Disposicion adicional
cuarta. Validez de
limitaciones o
prohibiciones de
recurrir a empresas
de trabajo temporal.
A partirdel 1 de
enero de 2011, se
suprimen todas las
limitaciones o
prohibiciones
actualmente
vigentes para la
celebraciéon de
contratos de puesta
a disposicién por las
empresas de trabagjo
temporal, con la
Unica excepcidn de
lo establecido en la
disposicién adicional

Disposicion adicional
cuarta. Validez de
limitaciones o
prohibiciones de
recurrir a empresas
de trabajo temporal.
A partir del 1 de abril
de 2011, se suprimen
todas las limitaciones
o prohibiciones
actualmente
vigentes parala
celebraciéon de
contratos de puesta
a disposicidn por las
empresas de trabajo
temporal, incluida la
establecida en la
Disposicion adicional
quinta de la Ley
30/2007, de 30 de




LAS ADM.
PUBLICAS DE
REALIZAR
CONTRATOS DE
PUESTA A
DISPOSICION
SALVO POR LO
QUE HACE A
PUESTOS
RESERVADOS A
FUNCIONARIOS; 3)

SE DELEGA A
NEGOCIACION LA
DETERMINACION
DE LAS
ACTIVIDADES DE
LAS ADM.
PUBLICAS QUE
PODRAS SER ASi
CUBIERTAS;

segunda de esta ley.
A partir de esa
fecha, las
limitaciones o
prohibiciones que
puedan ser
establecidas sélo
serdn vdalidas
cuando se justifiquen
por razones de
interés general
relativas ala
proteccion de los
tfrabajadores
cedidos por
empresas de trabajo
temporal, ala
necesidad de
garantizar el buen
funcionamiento del
mercado de frabagjo
y de evitar posibles
abusos

octubre, de
contratos del sector
publico, con la Unica
excepcioén de lo
establecido enla
presente Ley. A partir
de esa fecha, las
limitaciones o
prohibiciones que
puedan ser
establecidas sélo
serdn vdlidas
cuando se justifiquen
por razones de
interés general
relativas a la
proteccion de los
frabajadores
cedidos por
empresas de trabajo
temporal, ala
necesidad de
garantizar el buen
funcionamiento del
mercado de trabajo
y a evitar posibles
abusos.

Antes de la fecha
senalada en el
pdrrafo anterior,
previa negociacion
en la Mesa General
de Negociacién de
las Administraciones
Publicas, el Gobierno
establecerd los
criterios funcionales
de aplicacion de lo
dispuesto en dicho
pdrrafo en el dmbito
de dichas
Administraciones.
Las empresas de
frabajo temporal no
podrdn realizar con
las Administraciones
Publicas contratos
de puesta a
disposicion de
tfrabajadores para la
realizacion de tareas
que, por una norma




con rango de Ley,
estén reservadas a
los funcionarios
pUblicos

MODIFICACION
DEL ART. 11.LEY
14/1994:
NOVEDADES:
NUEVO REGIMEN

DE
INDEMNIZACION
POR FIN DEL
CONTRATO DE
PUESA A
DISPOSICION

1. Los trabajadores
contratados para ser
cedidos a empresas
usuarias tendrdn
derecho durante los
periodos de
prestacion de
servicios en las
mismas

para el
puesto de trabajo a
desarrollar en el
convenio colectivo
aplicable ala
empresa usuaria,
calculada por
unidad de tiempo.

deberd incluir, en su
caso, la parte
proporcional
correspondiente al
descanso semanal
las pagas
extraordinarias, los
festivos y las
vacaciones,
responsabilidad de
la empresa usuaria la
cuantificacién de las
percepciones finales
del tfrabajador. A tal
efecto, la empresa
usuaria deberd
consignar dicho
salario en el contrato
de puesta a
disposicién del
tfrabajador

1. Los trabajadores
contratados para ser
cedidos a empresas
usuarias tendrdn
derecho durante los
periodos de
prestaciéon de
servicios en las
mismas a la
aplicacién de las
condiciones
esenciales de
frabajo y empleo
que les
corresponderian de
haber sido
contratados
directamente por la
empresa usuaria
para ocupar el
mismo puesto.

A estos efectos, se
considerardn
condiciones
esenciales de
frabajo y empleo las
referidas a la
remuneracion, la
duracién de la
jornada, las horas
extraordinarias, los
periodos de
descanso, el frabajo
nocturno, las
vacaciones y los dias
festivos.

La remuneracién
comprenderd todas
las retribuciones
econdmicas, fijas o
variables,
establecidas para el
puesto de trabajo a
desarrollar en el
convenio colectivo
aplicable a la
empresa usuaria que
estén vinculadas a

1. Los trabajadores
contratados para ser
cedidos a empresas
usuarias tendrdn
derecho durante los
periodos de
prestaciéon de
servicios en las
mismas a la
aplicacién de las
condiciones
esenciales de
frabajo y empleo
que les
corresponderian de
haber sido
contratados
directamente por la
empresa usuarica
para ocupar el
mismo puesto.

A estos efectos, se
considerardn
condiciones
esenciales de
frabajo y empleo las
referidas a la
remuneracion, la
duracién de la
jornada, las horas
extraordinarias, los
periodos de
descanso, el frabajo
nocturno, las
vacaciones y los dias
festivos.

La remuneracion
comprenderd todas
las retribuciones
econdmicas, fijas o
variables,
establecidas para el
puesto de trabajo a
desarrollar en el
convenio colectivo
aplicable ala
empresa usuaria que
estén vinculadas a




dicho puesto de
trabajo. Deberd
incluir, en fodo caso,
la parte proporcional
correspondiente al
descanso semanal,
las pagas
extraordinarias, los
festivos y las
vacaciones. Serd
responsabilidad de
la empresa usuaria la
cuantificacion de las
percepciones finales
del trabajadory, a
tal efecto, dicha
empresa usuaria
deberd consignar las
retribuciones a que
se refiere este
pdrrafo en el
contrato de puesta
a disposiciéon del
frabajador.
Asimismo, los
trabajadores
contratados para ser
cedidos tendrdn
derecho a que se les
apliguen las mismas
disposiciones que a
los frabajadores de
la empresa usuaria
en materia de
proteccion de las
mujeres
embarazadas y en
periodo de
lactancia, y de los
menores, asi como a
la igualdad de trato
entre hombres y
mujeres y ala
aplicacién de las
mismas disposiciones
adoptadas con
vistas a combatir las
discriminaciones
basada en el sexo, la
raza o el origen
étnico, la religion o
las creencias, la

dicho puesto de
trabajo. Deberd
incluir, en fodo caso,
la parte proporcional
correspondiente al
descanso semanal,
las pagas
extraordinarias, los
festivos y las
vacaciones. Serd
responsabilidad de
la empresa usuaria la
cuantificacion de las
percepciones finales
del tfrabajador y, a
tal efecto, dicha
empresa usuaria
deberd consignar las
retribuciones a que
se refiere este
pdrrafo en el
contrato de puesta
a disposicion del
frabajador.
Asimismo, los
frabajadores
contratados para ser
cedidos tendrdn
derecho a que se les
apliquen las mismas
disposiciones que a
los trabajadores de
la empresa usuaria
en materia de
proteccion de las
mujeres
embarazadas y en
periodo de
lactancia, y de los
menores, asi como a
la igualdad de trato
entre hombres y
mujeres y a la
aplicacién de las
mismas disposiciones
adoptadas con
vistas a combatir las
discriminaciones
basadas en el sexo,
la raza o el origen
étnico, la religiéon o
las creencias, la




’

cuando el contrato
se haya concertado
por tiempo
determinado el
trabajador tendrd
derecho, ademds, a
recibir una
indemnizacion
econdémica a la
finalizacion del
contrato de puesta
a disposicién
equivalente a la
parte proporcional
de la cantidad que
resultaria de abonar
doce dias de salario
por cada ano de
servicio

discapacidad, la
edad o la
orientacion sexual
2. Sin perjuicio de lo
establecido en el
Estatuto de los
Trabajadores,
cuando el contrato
se haya concertado
por tiempo
determinado el
trabajador tendrd
derecho, ademds, a
recibir una
indemnizacion
econdémica ala
finalizacion del
contrato de puesta
a disposicién
equivalente a la
parte proporcional
de la cantidad que
resultaria de abonar
doce dias de salario
por cada ano de
servicio

discapacidad, la
edadola
orientacién sexual.
2. Cuando el
contrato se haya
concertado por
fiempo determinado
el trabajador tendrd
derecho, ademds, a
recibir una
indemnizacion
econdémica ala
finalizacion del
contrato de puesta
a disposicidn
equivalente a la
parte proporcional
de la cantidad que
resultaria de abonar
doce dias de salario
por cada ano de
servicio, o d la
establecida en su
caso, enla
normativa especifica
que sea de
aplicacién. La
indemnizacion podrd
ser prorrateada
durante la vigencia
del contrato

MODIFICACION
DEL ART. 16.3 LEY
14/1994:
INVARIADO

3. La empresa
usuaria responderd
subsidiariamente de
las obligaciones
salariales y de
Seguridad Social
contraidas con el
frabajador durante
la vigencia del
contrato de puesta
a disposicidn. Dicha
responsabilidad serd
solidaria en el caso
de que el referido
contrato se haya
realizado
incumpliendo lo
dispuesto en los
articulos 6 y 8 de la
presente Ley.

3. La empresa
usuaria responderd
subsidiariamente de
las obligaciones
salariales y de
Seguridad Social
contraidas con el
frabajador durante
la vigencia del
contrato de puesta
a disposicion, asi
como de la
indemnizacion
econdémica derivada
de la extincién del
contrato de frabagjo.
Dicha
responsabilidad serd
solidaria en el caso
de que el referido
contrato se haya

3. La empresa
usuaria responderd
subsidiariomente de
las obligaciones
salariales y de
Seguridad Social
contraidas con el
frabajador durante
la vigencia del
contrato de puesta
a disposicion, asi
como de la
indemnizacion
econdmica derivada
de la extincion del
contrato de frabagjo.
Dicha
responsabilidad serd
solidaria en el caso
de que el referido
contrato se haya




Reglamentariamente
se determinard la
informacién que la
empresa de trabajo
temporal debe
suministrar a la
empresa usuaria

realizado
incumpliendo lo
dispuesto en los
arficulos 6 y 8 de la
presente Ley.
Reglamentariamente
se determinard la
informacién que la
empresa de frabajo
temporal debe
suministrar a la
empresa usuaria

realizado
incumpliendo lo
dispuesto en los
articulos 6 y 8 de la
presente Ley.
Reglamentariamente
se determinard la
informacion que la
empresa de frabajo
temporal debe
suministrar ala
empresa usuaria

MODIFICACION
DEL 17 LEY
14/1994: ADICION
DE UN NUEVO
APARTADO 4 -QUE
SE SUMA AL 3 DEL
RDL-: NOVEDAD:
DELEGACION A LA
NEGOCIACION
COLECTIVA DEL
ACCESO A LA
FORMACION EN LA

PRINCIPAL DE LOS
TRABAJADORES EN
MISION

2. lgualmente,
tendrdn derecho a
la utilizaciéon de
fransporte e
instalaciones
colectivas de la
empresa usuaria
durante el plazo de
duracion del
contrato de puesta
a disposicién

2.lgualmente,
tendrdn derecho a
la utilizacién de los
servicios de
fransporte, de
comedor, de
guarderia y otros
servicios comunes e
instalaciones
colectivas de la
empresa usuaria
durante el plazo de
duracién del
contrato de puesta
a disposicion en las
mismas condiciones
que los tfrabajadores
contratados
directamente por la
empresa usuaria.

3. La empresa
usuaria deberd
informar a los
trabajadores
cedidos por
empresas de trabajo
temporal, sobre la
existencia de
puestos de trabajo
vacantes, a fin de
garantizarles las
mismas
oportunidades de
acceder a puestos
permanentes que a
los frabajadores
contratados
directamente por
aquélla. Esta
informacién podrd

2. lgualmente,
tendrdn derecho a
la utilizaciéon de los
servicios de
fransporte, de
comedor, de
guarderia y otros
servicios comunes e
instalaciones
colectivas de la
empresa usuaria
durante el plazo de
duracion del
contrato de puesta
a disposicion en las
mismas condiciones
que los tfrabajadores
contratados
directamente por la
empresa usuaria.

3. La empresa
usuaria deberd
informar a los
frabajadores
cedidos por
empresas de trabajo
temporal, sobre la
existencia de
puestos de trabajo
vacantes, a fin de
garantizarles las
mismas
oportunidades de
acceder a puestos
permanentes que a
los trabajadores
contratados
directamente por
aqguélla. Esta
informacién podrd




facilitarse mediante
un anuncio publico
en un lugar
adecuado de la
empresa o centro de
frabajo, o mediante
otros medios
previstos en la
negociaciéon
colectiva, que
aseguren la
transmisién de la
informacion.

facilitarse mediante
un anuncio publico
en un lugar
adecuado de la
empresa o centro de
frabajo, o mediante
otfros medios
previstos en la
negociaciéon
colectiva, que
aseguren la
transmision de la
informacion.

4. Mediante la
negociaciéon
colectiva se
adoptardn las
medidas adecuadas
para facilitar el
acceso de los
frabajadores
cedidos por
empresas de trabajo
temporal a la
formacién disponible
para los trabajadores
de las empresas
usuarias

MODIFICACION
DEL ART. 18 LISOS
(Infracciones de
las ETT): apartado
3 b); NOVEDAD:
AMPLIACION DEL
TIPO A LA
CELEBRACION DE
CONTRATOS SIN
CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS
LEGALES O
REGLAMENTARIOS,
CON
DESAPARICION DE
LOS
CONVENCIONALES

3. Infracciones muy
graves:

(...)

b) Formalizar
contratos de puesta
a disposicion para la
realizacion de

frabajos

especial peligrosidad
para la seguridad o
la

3. Infracciones muy
graves:

(...)

b) Formalizar
contratos de puesta
a disposicion para la
realizacion de
frabajos u
ocupaciones de
especial peligrosidad
para la seguridad o
la salud en el trabajo
determinados legal o
convencionalmente

3. Infracciones muy
graves:

(...)

b) Formalizar
contratos de puesta
a disposicion para la
realizacion de
frabajos u
ocupaciones de
especial peligrosidad
para la seguridad o
la salud en el frabajo
o formalizarlos sin
haber cumplido los
requisitos previstos
para ello conforme a
lo establecido legal
o)
convencionalmente

MODIFICACION
DEL ART. 19 LISOS
(Infracciones de
las empresas
usuarias):

3. Son infracciones
muy graves:

(...)

b) La formalizacion
de conftratos de

3. Son infracciones
muy graves:

(...)

b) La formalizacion
de contratos de

3. Son infracciones
muy graves:

(...)

b) La formalizacidon
de contratos de




apartado 3 b):
NOVEDAD:
AMPLIACION DEL
TIPO A LA
CELEBRACION DE
CONTRATOS SIN
CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS
LEGALES O
REGLAMENTARIOS,
CON
DESAPARICION DE
LOS
CONVENCIONALES

puesta a disposicion
para la realizaciéon
de aquellas
actividades y
trabajos que por su
especial peligrosidad
para la seguridad o
la salud se
determinen
reglamentariamente,
entendiéndose
cometida una
infraccion por cada
contrato en tales
circunstancias.

puesta a disposicidon
para la realizacion
de trabajos u
ocupaciones de
especial peligrosidad
para la seguridad o
la salud en el trabajo
determinados legal o
convencionalmente,
entendiéndose
cometida una
infraccion por cada
contrato en tales
circunstancias

puesta a disposiciéon
para la realizacion
de trabajos u
ocupaciones de
especial peligrosidad
para la seguridad o
la salud en el trabajo
o formalizarlos sin
haber cumplido los
requisitos previstos
para ello conforme a
lo establecido legal
o)
convencionalmente,
entendiéndose
cometida una
infraccion por cada
contrato en estas
circunstancias

EVALUACION DE LA

SINIESTRALIDAD DE LOS
TRABAJADORES CEDIDOS POR
EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL: DISPOSICION
ADICIONAL DECIMOTERCERA

DE LA LEY 35/2010.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
deberd incorporar en sus informes periddicos sobre
evolucion de la siniestralidad datos especificos que
permitan conocer la evolucién de la siniestralidad
laboral en los trabajos u ocupaciones de especial
peligrosidad para la seguridad y la salud en el tfrabajo
realizados por trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal conforme a lo establecido en el
articulo 8 b) y en la disposicion adicional segunda de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal

R. DECRETO LEY 10/2010

LEY 35/2010

TRANSPOSICION
DE LA NUEVA
DIRECTIVA DE ETT:
ADAPTACION
TERMINOLOGICA

Disposicion final

Incorporacion de Derecho de la

Unién Europea.

quinta.

Disposicion final segunda.
Incorporacion de Derecho de la
Unidén Europea.

Mediante este real decreto-ley
se incorpora al derecho espanol
la Directiva 2008/104/CE del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 19 de noviembre de
2008, relativa al tfrabajo a través

Mediante esta Ley se incorpora
al derecho espanol la Directiva
2008/104/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 19 de
noviembre de 2008, relativa al
frabajo a través de empresas de

de empresas de trabagjo

frabajo temporal

temporal
12. NUEVAS CLAUSULAS ANTIDISCRIMINATORIAS
NORANF\?C\;:'\I::ER'A REDACTADO REDACTADO DEL RD REDACTADO DE LA
e ANTERIOR AL RD 10/2010 LEY 35/2010
CAMBIOS MAS 10/2010
SIGNIFICATIVOS
CLAUSULAS 1. Se entenderdn 1. Se entenderdn 1. Se entenderdn
GENERALES: nulos y sin efectolos | nulos y sin efecto los | nulos y sin efecto los
MODIFICACION preceptos preceptos preceptos
DEL ART. 17.1 reglamentarios, las reglamentarios, las reglamentarios, las

PRIMER PARRAFO

clausulas de los

clausulas de los

cldusulas de los




ET: NOVEDAD: Se

infroduce en la
Disposicion
adicional
undécima de la
Ley 35/2010

convenios
colectivos, los pactos
individuales y las
decisiones
unilaterales del
empresario que

directas o indirectas
desfavorables por
razon de edad o
disca OCidOdI

sexo, origen, incluido
el racial o étnico,
estado civil,
condicién social,
religion o
convicciones, ideas
politicas, orientacion
sexual, adhesién o
no a sindicatos y a
sus acuerdos,
vinculos de
parentesco con
otros tfrabajadores en
la empresa y lengua
dentro del Estado
espanol.

SISTEMAS DE
CLASIFICACION
PROFESIONAL:
MODIFICACION
DEL ART. 22.4 ET.
NUEVO
REDACTADO

convenios
colectivos, los pactos
individuales y las
decisiones
unilaterales del
empresario que
contengan
discriminaciones
directas o indirectas
desfavorables por
razon de edad o
discapacidad o
favorables o
adversas en el
empleo, asi como en
materia de
retribuciones,
jornada y demds
condiciones de
frabajo por
circunstancias de
sexo, origen, incluido
el racial o étnico,
estado civil,
condicién social,
religion o
convicciones, ideas
politicas, orientacion
sexual, adhesion o
no a sindicatos y a
sus acuerdos,
vinculos de
parentesco con
otros trabajadores en
la empresa y lengua
dentro del Estado
espanol.

convenios
colectivos, los pactos
individuales y las
decisiones
unilaterales del
empresario que den
lugar en el empleo,
asi como en materia
de retribuciones,
jornada y demds
condiciones de
trabajo, a
situaciones de
discriminacion
directa o indirecta
desfavorables por
razén de edad o
discapacidad o a
situaciones de
discriminacion
directa o indirecta
por razén de sexo,
origen, incluido el
racial o étnico,
estado civil,
condicién social,
religion o
convicciones, ideas
politicas, orientacion
o condicion sexual,
adhesién o no a
sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos
de parentesco con
personas
pertenecientes a o
relacionadas con la
empresa y lengua
dentro del Estado
espanol

4. Los criterios de
definicién de las
categorias

rupos

4. Los criterios de
definicion de las
categorias y grupos
se acomodardn a
reglas comunes para
los frabajadores de
uno y otfro sexo

4. La definicién de
las categorias y
grupos profesionales
se ajustard a criterios
y sistemas que
tengan como
objetivo garantizar la
ausencia de
discriminacién
directa o indirecta
enfre mujeres y
hombres




IGUALDAD EN
MATERIA DE
PROMOCION Y
FORMACION
PROFESIONAL EN
EL TRABAJO
MODIFICACION
DEL ART. 23.2 ET:

2. En los convenios
colectivos se
pactardn los
términos del ejercicio
de estos derechos

2. En la negociacién
colectiva se
pactardn los
términos del ejercicio
de estos derechos,
gue se acomodardn
a criterios y sistemas
que garanticen la

2. En la negociacién
colectiva se
pactardn los
términos del ejercicio
de estos derechos,
que se acomodardn
a criterios y sistemas
que fengan como

CAMBIOS DE ausencia de objetivo garantizar la
REDACTADO discriminacién ausencia de
FORMALES directa o indirecta discriminacién
entre trabajadores directa o indirecta
de uno y ofro sexo entre frabajadores
mujeres y hombres
ASCENSOS: 2. Los criterios de 2. Los criterios de 2. Los ascensos y la

MODIFICACION
DEL ART. 24.2 ET:
NUEVO
REDACTADO:
REFERENCIAS A
DISCRIMINACION
DIRECTA E
INDIRECTA Y
POSIBILIDAD DE
ACCION POSITIVA

ascenso en la
empresa s€
acomodardn a
reglas comunes para
los frabajadores de
uno Yy otro sexo

ascenso enla
empresa se
acomodardn a
reglas comunes para
los trabajadores de
uno Yy ofro sexo

promocion
profesional en la
empresa se ajustardan
a criterios y sistemas
que tengan como
objetivo garantizar la
ausencia de
discriminacion
directa o indirecta
enfre mujeres y
hombres, pudiendo
establecerse
medidas de accidén
positiva dirigidas a
eliminar o
compensar
sifuaciones de
discriminacién

12. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MODIFICACION
DEL ART. 2 LISOS
(sujetos
responsables de la
infraccion):
ADICION DE UN
NUEVO APARTADO
14: DISPOSICION
ADICIONAL
DECIMOCUARTA
DE LA LEY 35/2010

Son sujetos responsables de la infraccidn las personas fisicas o
juridicas y las comunidades de bienes que incurran en las acciones u
omisiones tipificadas como infraccidn en la presente Ley y, en

particular, las siguientes:

(-..)

14. Las fundaciones y asociaciones de utilidad publica beneficiarias

de donaciones y acciones de patrocinio para el desarrollo de
actividades de insercion y de creacion de empleo de personas con
discapacidad, como medida alternativa al cumplimiento de la
obligacién de reserva de empleo a favor de las personas con

discapacidad

MODIFICACION DEL ART. 16 LISOS

(Infracciones muy graves de los empresarios,

de las agencias de colocacion y de los
beneficiarios de ayudas y subvenciones en

materia de empleo, ayudas de fomento del

empleo en general y formacién profesional
para el empleo): ADICION DE UN NUEVO

6. La aplicacion indebida o la no
aplicacién a los fines previstos legal o
reglamentariamente de las donaciones y
acciones de patrocinio recibidas de las
empresas por fundaciones y asociaciones
de utilidad publica, como medida
alternativa al cumplimiento de la




APARTADO é:

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA

DE LA LEY 35/2010
MEDIDAS
DIRIGIDAS A
FAVORECER LAS
OPORTUNIDADES
DE EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:
DISPOSICION
ADICIONAL
VIGESIMA CUARTA
DE LA LEY 35/2010

AMPLIACION
TRANSITORIA DE LA
DURACION DE LOS
ENCLAVES
LABORALES:
DISPOSICION
TRANSITORIA
UNDECIMA DE LA

LEY 35/2010

13. JURISDICCION SOCIAL E INSPECCION DE TRABAJO

AMPLIACION DE
COMPETENCIAS DE
LA
JURISDICCION
SOCIAL:
DISPOSICION
ADICIONAL
DECIMOQUINTA DE
LA LEY 35/2010
INSPECCION DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL:
DISPOSICION
ADICIONAL
DECIMOSEXTA DE

LA LEY 35/2010




de cesidn de trabajadores sin contar con autorizacion

administrativa.

15. INCAPACIDAD TEMPORAL

ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 4 AL ARTICULO 73
LGSS (Excedentes de las
MATEPSS): DISPOSICION
ADICIONAL DECIMONOVENA

DE LA LEY 35/2010:

DESTINACION DE EXCEDENTES

DE IT A REDUCCIONES DE

COTIZACIONES DE EMPRESAS

CON REDUCCION DEL

ABSENTISMO

4. Las Mutuas podrdn destinar una parte de los
excedentes obtenidos en la gestién de las contingencias
profesionales o de la incapacidad temporal por
enfermedad comun al establecimiento de sistema de
reduccién de las cotizaciones por contingencias
comunes de las empresas, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, siempre que hayan
reducido los costes de la incapacidad temporal, por
debajo de los limites establecidos, o que hayan obtenido
una reduccidn significativa de estos costes como
consecuencia de la aplicacién de planes pactados en
el dmbito de la empresa con la representacion de los
frabajadores que modifiquen las condiciones de trabajo,
flexibilicen el cambio de puesto de trabajo de los
trabajadores afectados por enfermedad comun y
mejoren el control del absentismo injustificado. Las
reducciones de cotizacién serdn proporcionales a los
ahorros de costes generados al sistema a través de estos
procesos de colaboracion

REDACTADO ANTERIOR A LA LEY
35/2010

REDACTADO POSTERIOR A LA LEY
35/2010

MODIFICACION
ART. 131 BIS LGSS
(extincién de la
prestacion de IT):
SUPRESION DEL
TERCER PARRAFO
DEL APARTADO 1:
DISPOSICION
ADICIONAL
DECIMONOVENA
DE LA LEY 35/2010:
COMPETENCIAS DE

LOS MEDICOS DEL
INSS PARA EMITIR
PARTE DE ALTA

1. El derecho al subsidio se
extinguird por el transcurso del
plazo mdximo establecido para
la situacion de incapacidad
temporal de que se trate; por ser
dado de alta médica el
trabajador, con o sin
declaracién de incapacidad
permanente; por haber sido
reconocido al beneficiario el
derecho al percibo de la
pension de jubilacién; por la
incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias
para los exdmenes y
reconocimientos establecidos
por los médicos adscritos all
Instituto Nacional de la
Seguridad Social o a la Mutua
de Accidentes de Trabagjo y
Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social; o por
fallecimiento.

2. En el supuesto de que el
derecho al subsidio se extinga
por el transcurso del plazo
maximo establecido en el
apartado a del nUmero 1 del

1. El derecho al subsidio se
extinguird por el transcurso del
plazo mdximo establecido para
la situaciéon de incapacidad
temporal de que se trate; por ser
dado de alta médica el
frabajador, con o sin
declaracion de incapacidad
permanente; por haber sido
reconocido al beneficiario el
derecho al percibo de la
pensidn de jubilacién; por la
incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias
para los exdmenes y
reconocimientos establecidos
por los médicos adscritos al
Instituto Nacional de la
Seguridad Social o a la Mutua
de Accidentes de Trabagjo y
Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social; o por
fallecimiento.

2. En el supuesto de que el
derecho al subsidio se extinga
por el transcurso del plazo
mdximo establecido en el
apartado a del nUmero 1 del




articulo 128 y el trabajador
hubiese sido dado de alta
médica sin declaracién de
incapacidad permanente, sélo
podrd generarse un nuevo
proceso de incapacidad
temporal por la misma o similar
patologia si media un periodo
de actividad laboral superior a
180 dias o si el Instituto Nacionall
de la Seguridad Social, a través
de los érganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la
situacion de incapacidad
permanente del trabajador,
emite la baja a los exclusivos
efectos de la prestacion
econdmica por incapacidad
temporal.

3. Sin perjuicio de las
competencias que
correspondan a los Servicios
PUblicos de Salud, los médicos
adscritos al Instituto Nacional de
la Seguridad Social podrdn
expedir la correspondiente alta
médica en el proceso de
incapacidad temporal, a los
exclusivos efectos de las
prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social y en los
términos que
reglamentariamente se
establezcan.

articulo 128 y el trabajador
hubiese sido dado de alta
médica sin declaracion de
incapacidad permanente, sélo
podrd generarse un nuevo
proceso de incapacidad
temporal por la misma o similar
patologia si media un periodo
de actividad laboral superior a
180 dias o si el Instituto Nacionall
de la Seguridad Social, a través
de los érganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la
situacién de incapacidad
permanente del trabajador,
emite la baja a los exclusivos
efectos de la prestacion
econdmica por incapacidad
temporal.

MODIFICACION DE
LA DISPOSICION
ADICIONAL
CUADRAGESIMA
LGSS (Remision de
datos médicos
necesarios para el
reconocimiento
de las
prestaciones
econdémicas de la
Seguridad Social):
ADICION DE UN
TERCER PARRAFO:
DISPOSICION
ADICIONAL
DECIMONOVENA
DE LA LEY 35/2010:

En los procedimientos de
declaracién de la incapacidad
permanente, a efectos de las
correspondientes prestaciones
econdmicas de la Seguridad
Social, asi como en lo que
respecta al reconocimiento o
mantenimiento del percibo de
las prestaciones por
incapacidad temporal,
orfandad o asignaciones
familiares por hijo a cargo, se
entenderd otorgado el
consentimiento del inferesado o
de su representante legal, a
efectos de la remisién, por parte
de las instituciones sanitarias de
los informes, documentacion

En los procedimientos de
declaracion de la incapacidad
permanente, a efectos de las
correspondientes prestaciones
econdmicas de la Seguridad
Social, asicomo en lo que
respecta al reconocimiento o
mantenimiento del percibo de
las prestaciones por
incapacidad temporal,
orfandad o asignaciones
familiares por hijo a cargo, se
entenderd otorgado el
consentimiento del inferesado o
de su representante legal, a
efectos de la remisién, por parte
de las instituciones sanitarias de
los informes, documentacion




REMISION A LA
INSPECCION
MEDICA DE DATOS

MEDICOS QUE
OBREN EN PODER
DE LAS ENTIDADES
GESTORAS

clinica, y demds datos médicos
estrictamente relacionados con
las lesiones y dolencias
padecidas por el interesado que
resulten relevantes para la
resolucién del procedimiento,
salvo que conste oposicion
expresa y por escrito de
aqguéllos.

Las entidades gestoras de la
Seguridad Social, en el gjercicio
de sus competencias de control
y reconocimiento de las
prestaciones, podrdn solicitar la
remision de los partes médicos
de incapacidad temporal
expedidos por los servicios
puUblicos de salud, las mutuas de
accidentes de tfrabajo y
enfermedades profesionales de
la Seguridad Social y las
empresas colaboradoras, a
efectos del tratamiento de los
datos contenidos en los mismos.
Asimismo, las entidades gestoras
y las entidades colaboradoras
de la Seguridad Social podrdn
facilitarse, reciprocamente, los
datos relativos a las beneficiarias
que resulten necesarios para el
reconocimiento y control de las
prestaciones por riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural

clinica, y demds datos médicos
estrictamente relacionados con
las lesiones y dolencias
padecidas por el inferesado que
resulten relevantes para la
resolucién del procedimiento,
salvo que conste oposicion
expresa y por escrito de
aquéllos.

Las enfidades gestoras de la
Seguridad Social, en el gjercicio
de sus competencias de control
y reconocimiento de las
prestaciones, podrdn solicitar la
remision de los partes médicos
de incapacidad temporal
expedidos por los servicios
puUblicos de salud, las mutuas de
accidentes de frabajo y
enfermedades profesionales de
la Seguridad Social y las
empresas colaboradoras, a
efectos del fratamiento de los
datos contenidos en los mismos.
Asimismo, las entidades gestoras
y las entidades colaboradoras
de la Seguridad Social podrdn
facilitarse, reciprocamente, los
datos relativos a las beneficiarias
que resulten necesarios para el
reconocimiento y control de las
prestaciones por riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

La inspeccidén médica de los
servicios publicos de salud podrd
solicitar la remision de los datos
médicos, necesarios para el
ejercicio de sus competencias,
que obren en poder de Ias
entidades gestoras de la
Seguridad Social

NUEVA DISPIOSICI(')N ADICIONAL
QUINCUAGESIMA PRIMERA LGSS:
DISPOSICION ADICIONAL

DECIMONOVENA DE LA LEY

35/2010: GASTOS POR LA

ANTICIPACION DE LA

READAPTACION DE LOS

TRABAJADORES EN INCAPACIDAD

TEMPORAL POR CONTINGENCIAS

COMUNES

La Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
asumirdin a su cargo, sin perjuicio del posible
resarcimiento posterior por los Servicios de Salud o
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papel como procedimiento de fijacion de las condiciones
laborales y de determinacion de las politicas de empleo, su
capacidad de adaptacion a las necesidades de los
frabajadores, las empresas y sectores productivos y la mejora de
la productividad, asi como todos aguellos elementos e
insfrumentos que relacionados con los objetivos senalados
configuran el actual sistema de negociacién colectiva

REDACTADO ANTERIOR A LA LEY
35/2010

REDACTADO POSTERIOR A LA LEY
35/2010

MODIFICACION
DEL ART. 8.2 DELA
LEY 32/2010
(DESEMPLEO DE
AUTONOMOS):
(Duracidn de la
prestacién
econdémica)
DISPOSICION
ADICIONAL
VIGESIMA
SEGUNDA DE LA
LEY 35/2010

2. El trabajador auténomo all
que se le hubiere reconocido y
hubiere disfrutado el derecho a
la prestacién econdmica por
cese de actividad podrd volver
a solicitar un nuevo
reconocimiento siempre que
concurran los requisitos legales y
hubieren transcurrido doce
meses desde la extincion del
derecho anterior

2. El trabajador auténomo al que
se le hubiere reconocido el
derecho a la proteccidén
econdmica por cese de
actividad podrd volver a solicitar
un nuevo reconocimiento,
siempre que concurran los
requisitos legales y hubieren
franscurrido dieciocho meses
desde el reconocimiento del
Ultimo derecho a la prestaciéon

MODIFICACION
DEL ART. 26.1 ET
(Salario):
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VIGESIMA
TERCERA DE LA LEY
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EN ESPECIE:
INCLUSION DE LAS
RELACIONES
LABORALES
ESPECIALES Y NO
AFECTACION AL
SMI

1. Se considerard salario la
totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, porla
prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta
ajena, ya refribuyan el trabajo
efectivo, cualguiera que sea la
forma de remuneraciéon, o los
periodos de descanso
computables como de trabagjo.
En ningUn caso el salario en
especie podrd superar el 30% de
las percepciones salariales del
frabajador

1. Se considerard salario la
totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta
ajena, ya retfribuyan el trabajo
efectivo, cualguiera que sea la
forma de remuneracién, o los
periodos de descanso
computables como de trabagjo.
En ningUn caso, incluidas las
relaciones laborales de cardcter
especial a que se refiere el
articulo 2 de esta Ley, el salario
en especie podrd superar el 30
por 100 de las percepciones
salariales del tfrabajador, ni dar
lugar a la minoracién de la
cuantia integra en dinero del
salario minimo interprofesional

REGIMEN TRANSITORIO DE
LA NUEVA REGULACION
DEL SALARIO EN ESPECIE:
DISPOSICION TRANSITORIA

DUODECIMA DE LA LEY

de dicha fecha

35/2010

Lo previsto en la redaccién dada por esta Ley al articulo
26.1 del Estatuto de los Trabajadores serd también de
aplicacién a los contratos de trabajo vigentes a la fecha
de entrada en vigor de aquélla, si bien Unicamente a partir

16. DEROGACIONES, DESARROLLO REGLAMENTARIO Y ENTRADA EN VIGOR
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DEROGACIONES:

Disposicion derogatoria Unica.

Disposicion derogatoria Unica.




NOVEDADES: 1)
ADAPTACION DE
LA LEY 30/2007 A
LA POSIBILIDAD DE
ACCESO A ETT POR
ADM. PUBLICAS:; 2)
SE DEROGA LA LEY
DEL DESEMPLEO DE
LOS AUTONOMOS
EN CUANTO A LA
PRESTACION NO
CONTRIBUTIVA DE

Alcance de la derogacién
normativa.

1. Quedan derogadas
expresamente las siguientes
disposiciones:

a) De la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, los
apartados 1y 6 del articulo 2, el
articulo 3y el pdrrafo tercero del
articulo 7.1.

b) De la Ley 27/2009, de 30 de

Alcance de la derogacién
normativa.

1. Quedan derogadas
expresamente las siguientes
disposiciones:

a) De la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, los
apartados 1y 6 del articulo 2, el
articulo 3 y el parrafo tercero del
articulo 7.1.

b) De la Ley 27/2009, de 30 de

LA DA 13a diciembre, de medidas urgentes | diciembre, de medidas urgentes
para el mantenimiento y el para el mantenimiento y el
fomento delempleo vy la fomento del empleo y la
proteccion de las personas proteccion de las personas
desempleadas, el articulo 5. desempleadas, el articulo 5.
c) De la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Confratos del Sector
PUblico, la Disposicién adicional
quinta, a partir de 1 de abril de
2011.
d) De la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, por la que se establece
un sistema especifico de
Proteccion por Cese de
Actividad de los Trabajadores
Auténomos, la Disposicidon

2. Se derogan cuantas normas adicional decimotercera.

de igual o inferior rango 2. Se derogan cuantas normas

contradigan o se opongan a lo de igual o inferior rango

dispuesto en el presente real contradigan o se opongan a lo

decretfo-ley dispuesto en la presente Ley

DESARROLLO Disposicion final séptima. Disposicién final tercera.

REGLAMENTARIO: Facultades de desarrollo. Facultades de desarrollo.

NOVEDADES: 1) 1. El Gobierno y el Ministro de 1. El Gobierno y el Ministro de

ADAPTACIONES Trabajo e Inmigracién, en el Trabajo e Inmigracién, en el

TERMINOLOGICAS; | dmbito de sus competencias, dmbito de sus competencias,

2) ADAPTACIONES | dictardn las disposiciones dictardn las disposiciones

TEMPORALES:; 3) necesarias para la ejecucion de | necesarias para la ejecucion de

DESARROLLO lo establecido en este real lo establecido en esta Ley,

REGLAMENTARIO decreto-ley, previa consulta con | previa consulta con las

DE INDICADORES
DE EFICACIA DE
LAS AGENCIAS
PRIVADAS DE
COLOCACION:; 4
NUEVO
REGLAMENTO EN
MATERIA DE ERES,
CON ESPECIAL
REFERENCIA AL

las organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas.
2. Se autoriza al Ministro de
Trabajo e Inmigracién a adaptar
los métodos de coOmputo del
incremento y mantenimiento del
empleo a que se refieren los
articulos 10y 11 de este real
decreto-ley en funcién de los
requerimientos técnicos de los

organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas.

2. Se autoriza al Ministro de
Trabajo e Inmigracién a adaptar
los métodos de cOmputo del
incremento y mantenimiento del
empleo a que se refieren los
articulos 10y 11 de esta Ley en
funcién de los requerimientos




PLAN SOCIAL

sistemas informdaticos de la
Tesoreria General de la
Seguridad Social y de los
servicios publicos de empleo.
3. En un plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de
este real decreto-ley el Gobierno
elaborard, previa consulta con
las organizaciones sindicales y
empresariales mds
representativas y con las
Comunidades Autébnomas, las
disposiciones necesarias para
desarrollar lo establecido en
aguél en materia de agencias
de colocacién

técnicos de los sistemas
informdticos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y
de los servicios pUblicos de
empleo.

, el Gobierno
elaborard, previa consulta con
las organizaciones sindicales y
empresariales mds
representativas y con las
Comunidades Auténomas, las
disposiciones necesarias para
desarrollar lo establecido en esta
Ley en materia de agencias de
colocacion.




recolocacion de los
frabajadores afectados y la
mejora de su empleabilidad
ENTRADA EN Disposicion final octava. Entrada | Disposicion final cuarta. Entrada
VIGOR en vigor. en vigor.
1. El presente real decreto-ley | 1. La presente Ley entrard en
entrard en vigor el dia siguiente | vigor el dia siguiente al de su
al de su publicacidn en el | publicaciéon en el «Boletin Oficial
«Boletin Oficial del Estadon. del Estadon.
2. Las disposiciones sobre 2. Las disposiciones sobre
agencias de colocacién agencias de colocacién
establecidas en el Capitulo IV establecidas en el Capitulo IV de
de este real decreto-ley no esta Ley no serdn de aplicacién
serdn de aplicacién hasta tanto | hasta tanto no entre en vigor la
no entre en vigor la normativa normativa de desarrollo a que se
de desarrollo a que se refiere la refiere la disposicién final
disposicién final séptima, tercera, apartado 3
apartado 3
Ir a inicio_

UNA PRIMERA APROXIMACION A LA LEY 32/2010, POR LA QUE SE

ESTABLECE UN SISTEMA ESPECIFICO DE PROTECCION POR CESE DE

ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
MIQUEL ANGEL FALGUERA BARO. Sala de lo Social del TSJ de Cataluia

1. Un derecho de reconocimiento complejo y una norma atipica

El derecho al desempleo ha sido una tradicional reivindicacion de los auténomos, en
tanto que bdsicamente se trataba de la Unica gran prestacion a la que ese colectivo no
tenia acceso en el sistema de Seguridad Social —junto con la jubilacion anticipada- lo que
constituia una especie de agravio comparativo desde la visidén subjetiva de los mismos!.

! - Sin que ese trato diferenciado fuera susceptible de infraccién del derecho a la igualdad en el
contenido de la Ley, de conformidad con la conocida doctrina del TC en materia de trato
diferenciado de prestaciones y requisitos de acceso entre los distintos regimenes de la Seguridad
Social, que niega la superacion del juicio inicial de igualdad. Y en este sentido se ha afirmado por
la doctrina constitucional que la “identidad en el nivel de proteccién de todos los ciudadanos podra
constituir algo deseable desde el punto de vista social, pero cuando las prestaciones derivan de
distintos sistemas o regimenes, cada uno con su propia normativa, no constituye un imperativo
juridico” (por todas, STC 231/1993, de 12 de julio) En materia de desempleo, dicha doctrina ha sido
aplicado puntualmente. Asi, en el caso de cooperativistas no integrados en el RGSS (AATC



Cabe recordar, en este sentido, que en los Ultimos afos —con el impulso del Pacto de
Toledo- una de las tendencias mds marcadas de nuestro modelo de Seguridad Social ha
sido la homogeneizacidon de contenidos de la accién protectora entre los diferentes
regimenes, tomando como marco referencia la vigente en el Régimen General.

Sin embargo, el reconocimiento del mentado derecho para los auténomos presentaba
evidentes dificultades. Asi, doctrinalmente era complejo establecer parangones y marcos
de referencia entre la pérdida del trabajo por el asalariado y el fin de la actividad por el
auténomo. Y ello, en primer lugar, por obvios motivos histéricos relacionados con la propia
ontologia de la Seguridad Social, esencialmente construida sobre la nocién del trabajo
por cuenta ajena. A lo que cabe afadir que mientras que, en general, la pérdida del
frabajo en los asalariados constituye un estado de necesidad susceptible de coberturg,
no tiene porqué ocurrir lo mismo con el cese de la actividad de los auténomos (que en
ocasiones obtienen ingresos significativos por el fin de la actividad, como traspasos, venta
de licencias, venta de empresas, etc) por su mayor fuerza negocial. MAxime cuando la
extincion del contrato de trabajo es generalmente ajena al empleado, lo que no siempre
es postulable de quien realiza funciones por cuenta propia. De ahi que la determinacion
del hecho causante presentara especiales dificulfades2. Y por Ultimo, no estd de mds
recordar que la figura del autbnomo comprende realidades significativamente muy
diferenciadas: desde cargos societarios o propietarios de empresas hasta personas con
elevados niveles de precariedad.

No deja de ser significativo, en ese sentido, que en el dmbito del Espacio Econdmico
Europeo sélo los paises orientales, de mds reciente integracién, tengan reconocido el
desempleo de los autdénomos, mientras que es ésta una opcidn inexistente en los paises
occidentales, de mayor vinculacién histérica con la Unidn Europea y mds peso
econdmico y politico3.

Y a esa complejidad técnica debe anadirsele otra presupuestaria: es notorio que existe
una descompensacion significativa entre el régimen general y el resto de regimenes, de
tal manera que en buena parte estos Ultimos detraen ingresos de aquél. Sin embargo, no
es ése el caso del RETA gue mantiene una ratio ingresos/prestaciones incluso mas
desventajosa que la del RGSS (un 83,76 % en el primero y un 90,94 % en el segundo para el
anos 2008). Sin embargo, no puede ocultarse como singularidad especifica del RETA -y

53/1984, de 25 de enero, 143/1984, de 7 de marzo, etc.) Sin embargo, si se ha reconocido el
acceso a la prestacion no contributiva de desempleo para mayores de cincuenta y dos afios en
relaciéon a un trabajador que causaria derecho a jubilacién en el RETA, pero por entender que la
interpretacion judicial al respecto era contraria al marco legal regulador, por lo que en ese supuesto
si se consider¢ infringido el art. 14 CE en relacién al 41 (STC 209/1987, de 22 de diciembre) Por su
parte el ATC 135/1989 entr6 a valorar si se infringia el art. 14 CE —llegando a conclusién negativa-
ante el hecho que la Ley permita, en determinadas circunstancias, a los perceptores de desempleo
el trabajo por cuenta ajena, pero no por cuenta propia.

2 - Vid. CERVILLA GARZON, M. J.; “La reforma «pro futuro» de la proteccién social de los
trabajadores auténomos tras la aprobacion de su nuevo estatuto”; AL 19/2998

% - Véase el Informe sobre el establecimiento de un sistema especifico de proteccién por cese de
actividad a favor de los trabajadores autébnomos (realizado por expertos, previo a la LPCA) y del
que luego se dara referencia: Pag. 49



también del REA, aungque en la actualidad en forma parcial-, la histérica particularidad de
opcidén por la cotizacion, sin vinculacién con los ingresos reales de la persona integrada en
el mismo, lo que a la postre genera disfunciones de cobertura significativas en relacién all
Régimen General y profundiza en la sensacién de agravio comparativo a la que antes se
hacia referencia. Desde hace ya muchos afos las bases medias de cotizacién del RETA
oscilan entre el 62 y el 65 % de las del Régimen General, en tanto que el noventa por
ciento de los autdbnomos cotizan por bases minimas. En otras palabras: aungue el RETA no
vive a expensas del Régimen General -lo que no ocurre en el resto de regimenes
especiales mds alld de las peculiaridades del REA- el hecho cierto es que el nivel de
cobertura de las prestaciones del mismo se adecua no a los ingresos realmente obtenidos,
sino a los niveles de cotizacion por los que sus afiliados optan4. Es obvio, en este sentido,
gue un mayor esfuerzo de cotizacién por éstos determinaria (o al menos, seria deseable)
mayores y mejores prestaciones. A lo que cabe anadir, también, una menor incidencia de
los complementos por minimos —que salen de la caja comun-, pues mientras que éstos
alcanzan apenas al veinte por ciento de los beneficiarios de pensiones del RGSS, se
disparan hasta prdacticamente el 41 % cuando el régimen causante es el RETA. Todo ello
es especialmente significativo a largo plazo si se tiene en cuenta que, en la actualidad,
dicho régimen especial presenta una ratio dfiliados/pensionistas del 1.86, mientras en el
RGSS es del 35.

Y todo ello enmarcado, en una perspectiva mds general, en una regulaciéon especifica —la
de la Seguridad Social de los trabajadores autébnomos- que rehUye por voluntad del
legislador una nueva y necesaria compilacion y puesta al dia. No estd de mds recordar
gue la Disposicidn Adicional Decimoquinta de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajador Auténomo -en adelante, LETA- mandataba al Gobierno para que
presentara un estudio “sobre la actualizacion de la normativa que regula el Régimen
Especial de los Trabajadores Auténomos establecida esencialmente en el Decreto
2530/1970, de 20 de agosto, parcialmente derogado, a las necesidades y exigencias
actuales del colectivo de los trabajadores auténomos”. Con expresa previsién de “las
medidas necesarias para fijar la convergencia en las aportaciones y derechos de los
trabajadores auténomos, en relacién a los establecidos por los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social”". Dicho estudio debia
haberse realizado en un indefinido plazo de un ano (indefinido en el sentido que no se
fijaba si respecto a la publicacion de la Ley o su entrada en vigor). Que yo conozca dicho
estudio jamds se ha realizado.

Pese a ello, hace anos que la realidad de nuestro modelo productivo —con la
implementacion del trabajo auténomo en el tejido de las empresas-¢ evidenciaba que

* - Véase CERVILLA GARZON, M. J.; “La financiacion de los regimenes especiales de

trabajadores autonomos”; TL 81

® - En relacién con los datos expresados en este epigrafe, véanse los diferentes y periédicos
estudios realizados por CEPYME bajo el titulo “Analisis del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos en el sistema nacional de la Seguridad Social”’, cuya ultima version —mayo de 2009-
puede descargarse en: http://www.cepyme.es/docu/autonomosmayo%2009.pdf.

® - Vid BARCELONA COBEDO, S.; “Régimen especial de auténomos. Situacién actual tras las
dltimas reformas en materia de accién protectora”; TL 81/2005, CRUZ VILLALON, J: “Propuestas
para una regulacion del trabajo autbnomo”, Documento de trabajo 17/2003, Fundacion Alternativas;
PALOMEQUE LOPEZ, M.C: “El trabajo auténomo y las propuestas de refundacion del Derecho del
Trabajo”; RL 7/8/2000, etc.



una parte significativa de lo que podriamos denominar como ‘“universo auténomo”
estaba conformada por personas en situacidon de gran precariedad, muchas veces con
menos derechos que los trabajadores “mileuristas”. Personas —conformadoras de un
colectivo todo lo indeterminado que se quiera- para las que el fin de la actividad
constituye un evidente estado de necesidad. Asi lo reconoce en forma expresa la
Exposicién de Motivos de la propia Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece
un sistema especifico de proteccidon por cese de actividad de los trabajadores
auténomos (LPCA).

El legislador optd a través de la LETA por dotar de minimos derechos contractuales -mds o
menos asimilables a los de los asalariados- a ese colectivo indeterminado, mds precario,
con la figura del trabagjador auténomo econdmicamente dependiente (TRADE). Y es
obvio que dicha tendencia determinaba la necesidad de regular, de una forma u ofrq,
una mayor equiparacién en el nivel de cobertura de la Seguridad Social, especialmente
por lo que hace al “"desempleo”. Dicha norma, ademds, intenta sistematizar unos minimos
legales configuradores de la prevision social de los auténomos, de tal manera que —por su
rango jerdrquico- viene a situarse como marco de referencia en los criterios de aplicacién
del RETA?.

Es significativo, sin embargo, que el art. 23 LETA, a la hora de definir el derecho de los
auténomos a la Seguridad Social transcribiera en forma casi integra el art. 41 CE, aungue
omitiendo las referencias al desempleo alli contenidas, lo que podria entenderse como un
reconocimiento expreso que en la Seguridad Social de los auténomos no cabe el
desempleos. Debe observarse, con todo, que la Exposicion de Motivos de la Ley 32/2010
obvia esa reduccidn legal, indicando —no sin razén- que la mentada norma constitucional
no se refiere especificamente a "los trabajadores”, sino a “los ciudadanos™?.

" - Vid. SUAREZ CORUJO, B.; “Novedades en materia de Seguridad Social en el Estatuto del
Trabajo Autbnomo”; TL 84

8 - Cfr. TARRAGA POVEDA, J.; “La proteccién social del trabajador auténomo”; en AA VV, José
LUJAN ALCARAZ (Director); “El Estatuto del Trabajo Auténomo. Andlisis de la Ley 20/2007, de 11
de julio”; Laborum, Murcia, 2007 y CASTRO ARGUELLES, M. A.; “Puntualizaciones sobre
seguridad social de los autbnomos econémicamente dependientes”; AL 8/2009

° - Se afirma en dicho sentido: “cabe destacar, tal y como establece el preambulo del Estatuto del
Trabajo Auténomo, que el articulo 41 de la Constitucion Espafola encomienda a los poderes
publicos el mantenimiento de un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos,
donde se garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
por lo que las referencias constitucionales a la proteccion social no tienen por qué circunscribirse al
trabajo por cuenta ajena. La propia Constitucién espafiola asi lo determina cuando se emplea el
término «ciudadanos» en el articulo 41, sin establecer que sus destinatarios deban ser
exclusivamente los trabajadores por cuenta ajena. Asi pues, el Estatuto del Trabajo Autbnomo ha
fijado las reglas equitativas de juego, es decir, el marco juridico propicio para lograr la equiparacion
efectiva del trabajo autbnomo respecto del trabajo por cuenta ajena, también en materia de
proteccion social”. En el mismo sentido, SUAREZ CORUJO, B., op. cit.



Sin embargo, la Disposicién Adicional Cuarta LETATC (en relacién al art. 26 de la misma Ley)
regulaba, en este sentido que “el Gobierno, siempre que estén garantizados los principios
de contributividad, solidaridad vy sostenibilidad financiera y ello responda a las
necesidades y preferencias de los tfrabajadores auténomos, propondrd a las Cortes
Generales la regulacion de un sistema especifico de proteccion por cese de actividad
para los mismos, en funcidon de sus caracteristicas personales o de la naturaleza de la
actividad ejercida”. Se ftfrataba, como puede comprobarse de una especie de
desiderdtum ambiguo, condicionado a la concurrencia de una serie de elementos
sociales y econdmicos, mds que una exigencia de desarrollo reglamentario!'. Una idea
politica, un compromiso puUblico, si se quiere, muy habitual en la técnica legislativa desde
hace anos, sin que generalmente esos buenos deseos se acaben cumpliendo, por omisidén
de los distintos ejecutivos.

Debe denotarse, asi, que antes de la LETA habian existido otros intentos parlamentarios de
regulaciéon del “desempleo” para los autdénomos'?, sin que quepa olvidar que ese nuevo
marco legal tenia el precedente de la Disposicion Final Sexta de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de , que mandataba al Gobierno que hiciera un estudio en el primer semestre
del 2003 sobre la posibilidad de establecimiento de un fondo de garantia en caso de cese
por causas objetivas de los trabajadores auténomos dependientes; estudio del que nunca
mds se supo.

Con todo, ademds del mandato legal, es evidente que la situacién de crisis econdmica
actual ha tenido también un peso significativo a los efectos del cumplimiento -
relativamente dagil- del mandato de la Disposicidon Adicional Cuarta LETA, tal y como la
propia Exposicién de Motivos de la LPCA reconoce en forma expresa. Al margen de la
necesidad de dar cobertura prestacional a este colectivo, es evidente que las politicas de
empleo de los Ultimos anos —-que abogan claramente por el autoempleo como
mecanismo de creacién de ocupacion a tfravés de ayudas publicas, bonificaciones de
cuotas, capitalizacion del desempleo, etc.- tienen una incidencia evidente al respecto, lo
que parece aconsejar la eliminacidén de desigualdades de cobertura que, a la postre,
puedan desincentivar dicha tendencia’s.

Cumpliendo con dicha mandato legal -lo que, como ya se ha dicho, précticamente
nunca ocurre- el Ministerio de Trabajo e Inmigracion encargd a una Comisidn de Expertos
la elaboracidon de un informe que incluyera la propuesta de un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad para los trabajadores auténomos, que fue entregado

10 _ En una idea gue ya habia sido recogida por la Comisién de Expertos que redacté el informe
previo y que fue presentada en octubre de 2005.

1 _ Para una reflexion mas detenida de la naturaleza juridica de dicha disposicion, véase el

Informe de la Comisién de Expertos al que se hara inmediata referencia.

2 _ Entre otros, véase el Informe de la Comisién de Economia y Hacienda del Congreso de los

Diputados, por el que se aprueba el informe de la Subcomisién para impulsar el estatuto de la
microempresa, del trabajador auténomo y del empendedor de 4 de junio de 2002
(http://www.congreso.es/public_oficiales/L7/CONG/BOCG/D/D 369.PDF)

¥ . Tendencia no Unicamente apreciable en nuestro ordenamiento —en especial, en la Ley

56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo-, sino en el de toda la Unién Europea, como puede
comprobarse en la denominada Estrategia Europea por el Empleo



en diciembre de 2008'4. Y todo ello en relacién a una fuerte presidon parlamentaria para
que se abordase la cuestiéon’s.

El mentado informe es el punto de partida (aunque difiere sensiblemente en muchas
propuestas en relacién al texto legal final) del proceso legislativo que acaba plasmdndose
enla Ley 32/2010, publicada en el BOE del pasado 6 de agosto y cuyo estudio es el objeto
de estas reflexiones.

Los rasgos generales de la Ley pueden caracterizarse en la forma siguiente:

a) La creaciéon de una nueva prestacidon de la Seguridad Social, la de cese de
actividad de los trabajadores auténomos. Debe remarcarse, sin embargo, que la
LETA no exigia que la nueva prestacion de cobertura se integrara en nuestro
sistema de Seguridad Social. Es mds, en su momento algunas voces se decantaron
por su exclusion en el mismo, en tanto que el art. 23 LETA no hacia referencia al
desempleo, el art. 26 de la misma Ley a la hora de enumerar de determinar la
accion protectora del RETA nada dice al respecto y que la citada DA 4° no
hablaba en puridad de “prestacidon” sino de ‘“sistema especifico”, por lo que se
calificaba dicha previsién de desarrollo como una fondo de garantia especifico,
equiparable, por ejemplo, al FOGASA'¢, abogdndose por algunos sectores por un
sistema de capitalizacién'’. Sin embargo, la opcién del legislador ha pasado por
dicha integracion. Es mds, la LETA no exigia que esa nueva cobertura fuera
publica, lo que la LPCA impone claramente en el contenido de su art. 3.1 a).

4 - Cuyo contenido puede descargarse en la Red en la siguiente direccién: http://www.upta-
aragon.es/documentos/estudios-informes/09-07-22informe_gr_expertosceseactividad.pdf

! _véase, en este sentido, la Mocién 173/55 aprobada en sesion plenaria en el Congreso de los
Diputados en fecha 17 de marzo de 2009, denominada “Plan de Rescate de los autbnomos” que
instaba al Gobierno a elaborar una propuesta de sistema de prestacion por cese de actividad del
trabajador auténomo para remitir a las Cortes Generales (Diario de Sesiones del Congreso de los
Diputados NUm. 68/2009: http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/DS/PL/PL_068.PDF).
En sentido similar pueden consultarse las preguntas al Gobierno con contestacion escrita
formulada por el diputado Carles Campuzano sobre la fecha prevista para regular la prestacion por
cese de actividad de los trabajadores auténomos (184/001825) en fecha 06.05.2008 (que tuvo
respuesta el 26 de afio del mismo afo
(http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D 018.PDF#page=81), la del
Diputado Antonio Gutiérrez Molina de fecha 05.06.2008, que obtuvo respuesta el 19 de junio
(http://www.congreso.es/public oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D 037.PDF#page=874). Y la Solicitud
de comparecencia del Ministro de Trabajo e Inmigracién, ante la Comisién correspondiente, para
presentar el Informe del Grupo de Expertos sobre prestacion por cese de actividad de trabajadores
auténomos.

6 _ Cfr. MALDONA MOLINA, J. A.; “El inicio del ciclo vital: Trabajo y Seguridad Social. Una
realidad cambiante (planteamiento especifico).La proteccion social de los trabajadores
auténomos”; RMTAS Num. Extraordinario, 74

7. véase, por ejemplo, las aportaciones de CEOE-CEPYME al Informe de los Expertos

reiteradamente mencionado a lo largo de estas paginas en la siguiente péagina web:
http://www.cepyme.es/docu/OBSERVACIONES%20CEOE%20Y%20CEPYME%20CESE%20DEY
20ACTIVIDAD.pdf




Ahora bien, nos hallamos ante lo que podriamos definir como una regulaciéon
autbnoma -como pasdé hace tiempo con el desempleo-, en tanto que su
reconocimiento no comporta ninguna modificacién, integradora, en el texto del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, (LGSS)'8: ndtese, en este
sentido, que la LPCA no modifica el art. 38 LGSS —que se refiere en forma expresa al
desempleo en la accién protectora de la Seguridad Social en general, pero omite
la prestacion de cese en la actividad-. Ni tampoco -lo que no deja de ser mds
sorprendente- se modifica el Decreto 2530/1970, que regula el RETA. En otras
palabras: el marco general de la prestacion estd recogido en una concreta ley —la
LPCA- sin ningun vinculo directo, mds alld de las remisiones especificas en ella
contenidas, al resto de la legislacion de Seguridad Social.

Nos hallamos, ademds, ante una prestacién propia y exclusiva de tres regimenes
especiales (el RETA, el REA i el RETM, en los términos que luego analizaremos),
equiparable por dicha singularidad a las prestaciones o servicios del régimen
especial del Mar, las especificas del seguro escolar o la de profesion religiosa del
régimen de empleados del hogar —en el muy hipotético supuesto que mantenga
sU vigencia-, pero que, a diferencia de éstos, no viene contemplada en el estatuto
regulador del especifico régimen especial, sino en la LPCA.

b) Por otra parte habrd que denotar que en puridad no nos hallamos ante una
prestacion de desempleo “asimilada”, sino ante una prestacion especifica y
concreta de las personas que ejercen una actividad econdmica o profesional
como auténomos, la del cese de actividad. Consideracion que, sin embargo, no
debe hacernos olvidar que, como se desprende de una simple lectura de la Ley, el
legislador ha ido siguiendo -al menos, a grandes trazos- las instituciones,
formalidades y requisitos de la prestacion ordinaria de desempleo. Pero, insisto,
pese a esa equiparacién prdctica, la prestacion es singular y alejada de aquélla
en cuanto a su naturaleza juridica.

c) Un tercer elemento caracteristico de la LPCA es la clara vinculacidén que mantiene
con la LETA, como la propia Exposicion de Motivos de la primera reconoce en
forma expresa. No sélo por sus origenes, sino también porque gran parte de su
contenido -significativamente, a efectos de delimitacion de los TRADE- nos remite
al marco estatutario de los trabajadores auténomos!s.

d) A lo anterior cabe aniadir una nueva caracteristica, como es el cardcter
“experimental” de la prestacion. Experimental en el sentido que —por su novedad-
las dudas del legislador son claras y evidentes (y I6gicas, si se tiene en cuenta su

'8 _ Sj bien la LPCA modifica la LGSS, lo hace respecto a su art. 5.2, afiadiendo un apartado e), y
con la redaccién de una nueva quincuagésima, pero todas ellas en relacién a modificaciones por
medios informaticos y electrénicos, que ninguna relacién tienen respecto la prestacién aqui
estudiada, més alla del propio contenido.

9 _ Asi, en relacion a las causas de extincién del contrato entre el TRADE y su cliente a efectos de
determinacion del hecho causante —art. 5.2-, excepciones de la promocién de la actividad
emprendedora tras el cese de la actividad —art. 17.3-, duracién de la prestacion en el caso de
autbnomos mayores de sesenta afios —DA 12-, actividades de auténomos con mayor riesgo de
siniestrabilidad —DA 92-, etc.



cardcter pionero, las dificultades del empeno vy las escasas prdcticas asimilables
en el derecho comparado) Probablemente, va a precisar a corto plazo
variaciones en el propio contenido de la norma legal. En efecto, el texto presenta
demasiados vacios, incertidumbres y dudas hermenéuticas como para considerar
cerrada la regulacién de la materia. En cierta medida, esas incertidumbres se
recogen de alguna manera en el texto de la Ley, por ejemplo en su DA 109,
mandatando al Gobierno para que readlice un estudio sobre la evolucidn del
Sistema, teniendo en cuenta los principios de solidaridad financiera, sostenibilidad
y cardcter contributivo, asi como sobre el modelo de gestion de la prestacion y
previendo que, en el caso de que quede acreditada la viabilidad financiera, se
realizard una propuesta de incremento de la duracion de la prestacion por cese
de actividad.

e) Por Ultimo, y en clara relacién con el anterior epigrafe, es obvio que nos hallamos
anfe una ley que —como ocurre en la prestacion de desempleo respecto al RD
625/1985- va a precisar de un fuerte desarrollo reglamentario, vistas las
generalidades e inconcreciones de muchos de sus preceptos. Cabe observar, en
este sentido, que la propia LPCA hace constantes llamamientos a dicho desarrollo
reglamentario, al menos en once ocasiones?,

En consecuenciaq, si se tuviera que caracterizar con una sola palabra la nueva ley, creo
gue sin ningUn género de dudas la expresion correcta seria su atipicidad. En efecto, nos
hallamos ante una nueva prestacion del sistema de Seguridad Social, sélo aplicable a
determinados colectivos que, sin embargo, pese a adecuarse bdsicamente al modelo de
desempleo, no viene a integrarse en el nicleo duro del mentado sistema de Seguridad
Social, sino que se mantiene “dentro, pero al margen” en tanto que es, a la postre, una
consecuencia inmediata —claramente coordinada- de la LETA.

2. Ambito subjetivo de la prestacién.

La referida atipicidad también es observable en la determinacion de los colectivos a los
que la nueva prestacién resulta de aplicacién.

En efecto, cabrd observar como la mentada determinacién era —junto con el hecho
causante- unos de los aspectos de mayor complejidad técnica. Y ello, en primer lugar,
porque —con oscilaciones conocidas, a las que hard inmediata mencidén- un criterio mds o
menos generalizado en el RETA ha pasado por el cardcter optativo de las prestaciones de
mejora de su contenido bdsico (a lo que cabe anadir la opcidn de la base reguladoral).
Las dudas aparecidas en este punto se plasman claramente en el Informe de la Comisién
de Expertos, al que me remito. La LPCA, sin embargo, opta por el cardcter obligatorio de
la integracién de la prestacion —aunque, como veremos, se trata de una obligacién

% . Asi, como regulaciones de desarrollo especificos, cabe citar el art. 6.3 —documentacion
acreditativa de la situacion legal de desempleo, 4.2 —invitacién al pago-, 11.1.f, en cuanto a la
extincion de la prestacion por traslado al extranjero, 12.1, en relacién al régimen de excepciones de
incompatibilidades de determinadas actividades agrarias, 16.2 —destino de los excedentes de las
MATEPSS-, DA 8%, en cuanto a las peculiaridades del REA, DA 122 por lo que hace a la posible
disponibilidad reglamentaria del permiso de trabajo y residencia a los beneficiarios extranjeros de
la prestacion, DA 132 —hoy derogada, en relacion a los requisitos de acceso al subsidio
extraordinario alli regulado-, DA 142, respecto a la articulacién de un mecanismo de pago Unico,
etc. Y ello, al margen de la exigencia de desarrollo general del art. 3.1 a) y DF 32.



limitada a determinados colectivos-. Desde algin sector se ha imputado a la nueva Ley
hacer caso omiso del mandato de la LETA, en tanto que la DA 4° de la misma hacia
referencia a las “preferencias de los trabajadores auténomos”, lo que seria contrario a
dicho cardcter obligatorio?!. Es obvio sin embargo que —al margen de que una posterior
puede modificar otra anterior-, dicho redactado permitia variadas interpretaciones.

Las razones de dicho cardcter obligatorio pueden encontrarse claramente expresadas en
el Informe al que se acaba de hacer referencia, en el que se expresa: “Muy
probablemente (...) el cardcter obligatorio de la prestacion es la Unica férmula capaz de
garantizar la exigencia de solidaridad y, desde luego, de sostenibilidad financiera de una
prestacion que, de otro lado, se pretende configurar juridica y econdmicamente como
“un sistema especifico de proteccion”. De configurarse con cardcter voluntario, la
cobertura econdmica de la prestacién resultaria muy elevada ya que a ella se acogerian
casi de manera exclusiva aquellos auténomos o grupo de auténomos con mayor nivel de
riesgo de aplicacién del hecho causante de la propia prestacién”.

Sin embargo, habrd que observar también —como segundo elemento concurrente de
duda respecto al dmbito de aplicacion- que la complejidad del denominado “universo
autébnomo” en el marco de prestaciones, asi como su actual fragmentacién en varios
regimenes, ha comportado que dicha obligatoriedad no sea absoluta, sino que quede
limitada a concretos colectivos, con tratos diferenciados.

Asi, la LPCA determina el siguiente régimen subjetivo de aplicacién en relacién con el
régimen regulador:

a) RETA
a.l Se integran obligatoriamente en la nueva prestacion los trabajadores auténomos

comprendidos en el RETA siempre que tengan cubierta la proteccion dispensada a las
contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Cabe recordar, en este sentido, que tradicionalmente dicho régimen especial no
contemplaba ninguna accidn protectora en materia de contingencias profesionales?2, al
considerarse que las mismas eran patrimonio exclusivo de los asalariados, por su régimen
de dependencia y la traslacion del riesgo en el trabajo a los empleadores. Sin embargo, el
art. 40 de la Ley 53/2002 introdujo una nueva Disposicion Adicional en la LGSS, la trigésimo
cuarta posteriormente desarrollada por el RD 1273/2003, de 10 de octubre?3, que permitia
la ampliacién de la cobertura del sistema en dicho régimen con cardcter voluntario,
aungue dicha opcidén quedaba en ese momento estrictamente limitada a aquellos
auténomos que tuvieran concertada la cobertura de la incapacidad temporal, entonces
también voluntaria. Y que esta voluntariedad en la IT desaparecid con la DA 3° LETA, con
efectos del 1 de enero de 2008 (aunque la DA 34° LGSS no ha sido expresamente

2L _Vid. el informe CEOE-CEPYME antes mencionado

2 . Aungue si se hallaba regulado en el 13 del Reglamento de Accidentes de Trabajo de 22 de
junio de 1956 con caracter facultativo.

% -Y, en parte, afectada por el R Decreto-Ley 2/2003, de 25 de abril —y otros posteriores- en
relacion a la acomodacion de las tarifas de primas por contingencias profesionales



derogada)?4. En todo caso, légicamente, ese incremento de la accidén protectora
determinaba también el correspondiente de las cuotas de cotizacién. A uno de julio de
2008 sélo el 15,6 % de los afiliados al RETA habia optado por la cobertura de contingencias
profesionales?s.

A dichos efectos, la Disposicién Transitoria Unica de la LPCA reabre un nuevo plazo para
gue los trabajadores integrados en el RETA puedan acogerse a la opcién por la cobertura
de confingencias profesionales a los fres meses de entrada en vigor de la Ley (por tanto,
con un “dies ad quem” de 6 de febrero de 2010), con efectos desde el dia primero al mes
siguiente en que se redlice la opcién. Cabe resenar que esa opcidn no es reversible: es
decir, que no permite que los trabajadores que previamente hayan optado por esa
cobertura profesional puedan decidir ahora excluirse —ante el incremento de cuotas que
la prestacién por cese en la actividad comporta-. Sin embargo, no estd de mds recordar
que el art. 47 del R Decreto 84/1996, de 26 de enero, tras el R Decreto 1382/2008, de 1 de
agosto, permite tanto la renuncia como la peticién de inclusidén de la cobertura de las
contingencias profesionales antes del 1 de octubre de cada ano y con efectos del 1 de
enero del ano siguiente, sin que hayan de transcurrir periodos de tres afos como ocurria
con anterioridad al Ultimo reglamento citado. En ofras palabras: de hecho no nos
hallamos ante un periodo excepcional de “normalizacion”, como ha sido tdnica
tradicional en el RETA, en tanto que el reglamento mentado permite anualmente a todos
los afiliados del RETA -salvo a los TRADE- conectarse o desconectarse de la accién
protectora por contingencias profesionales.

Por tanto, respecto al auténomo "ordinario” —es decir, integrado en el RETA, que no es
econémicamente dependiente y que no ejerce una actividad de riesgo- nos hallamos
ante una obligacién de cobertura ficticia, en tanto que la nueva prestacion se vincula
con la de contingencias profesionales, siendo éstas optativas y la integracion
periddicamente revisable. Téngase en cuenta, en dicho sentido, que esa cobertura tiene
un coste adicional que depende de la actividad, en relacion a los tipos de la tarifa de
primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, en la redaccién dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre. A lo que deberd sumarse el incremento del 2,2 previsto en la LPCA para la
nueva contingencia. Ello significa, a titulo de ejemplo, que mientras que a un auténomo
transportista de mercancias por carretera que opte por el nivel de proteccidén minimo se le
apligue el tipo de cotizacion ordinario del 29,80 %, si integra el nivel de contingencias
profesionales y la cobertura por cese de actividad, el tipo ascienda al 35,70 %. Vista la
tendencia del colectivo a cofizar por bases minimas y la minima cobertura de las
contingencias profesionales no parece ser descabellada una prediccion de escaso éxito
en el citado colectivo.

a.2. Por su parte, el art. 26 LETA consagrd la inclusidn obligatoria de la cobertura de
contingencias profesionales de aquellas personas que, ademds de autdnomos fueran
econdmicamente dependientes (de conformidad con los requisitos contemplados en el
art. 11 de dicha norma). En consecuencia, parece evidente que —por esa conexién con la

. Véase, asimismo, el art. 47.2 del R Decreto 84/1996, de 26 de enero, tras el R Decreto
1382/2008, de 1 de agosto

% _ Cfr el estudio de CEPYME antes citado



LETA- todos los TRADE tendrdn derecho a la cobertura por cese de actividad, en tanto
que forzosamente estdn integrados en la de contingencias profesionales?s.

Debe observarse, sin embargo, que aungue esa inclusion es logica desde una perspectiva
finalista —en tanto que, como se ha dicho, los TRADE son un colectivo muy cercano a los
asalariados y, por tanto, al fener menor fuerza negocial, parece aconsejable una mayor
amplitud de su accidn protectora-, desde una perspectiva prdctica la mentada prevision
no deja de presentar una problemdtica de escapismo. Y ello es asi porque
previsiblemente estos autbnomos dependientes son el colectivo con menores ingresos por
su actividad vy, sin embargo, van a tener que hacerse cargo de mayores porcentajes de
cuota por la referida ampliacidén de la cobertura, en relacién a la cuantificacion
efectuada en el parrafo anterior (sin que la Ley prevea ningun régimen de bonificaciones
o reglas especificas de cotizacién previstas en el art. 25.2 y la DA 2° LETA), lo que quizds
pueda significar claras renuencias a la concrecidn efectiva de los contratos
correspondientes por parte de los propios auténomos?’; contratos que, cabrd recordar ex
art. 2.2 del R Decreto 197/2009, de 23 de febrero —sin que sea objeto de estas reflexiones si
su cardcter es "ultra vires"- precisan de comunicacién del trabajador a su cliente
principal, de forma tal que la omision de la misma determina la exclusion del régimen
juridico regulado en el mentado reglamento.

Por otro lado, la Ley no prevé la presumible conflictividad que puede derivarse del no
reconocimiento expreso de la condicidn de TRADE del autébnomo por parte del cliente
principal, lo que aboca a la problemdtica prdctica que se deriva de la interpretacién de
la LETA, lo que evidencia el nexo transversal entre esta Ultima nota y la LPCA, en los
términos ya mds arriba apuntados. Asi, entre otros posibles ejemplos, imaginemos el
supuesto de un autdbnomo econdmicamente dependiente que ha solicitado
expresamente a su “empleador” la subscripcidon del correspondiente contrato y que, sin
gue el mismo llegue a formalizarse, es “despedido”. Mds alld del virulento debate doctrinal
actual sobre si el confrato es un requisito “ad solemnitatem” —pendiente de unificacién de
doctrina- resulta posible que interponga la correspondiente demanda de indemnizaciéon
por danos y perjuicios, de conformidad con el art. 15.4 LETA. Pues bien, es obvio que la
entidad gestora -la MATEPSS, como veremos- denegard la correspondiente prestacion, en
tanto que no se habrd producido cotizacion especifica, lo que abre la duda de si cabe
imputar responsabilidades al cliente principal -lo que parece harto dudoso, en tanto que
esa especifica contratacién no se integra en el art. 126 LGSS, en relacién a los art. 94 a 96
LGSS 66 con cardcter reglamentario, por ser ésa regla especifica del Régimen General- en
un procedimiento de reconocimiento de derecho o si, por el contrario —solucién por la
que me inclino- habrd que integrar la posible prestacién en el qudntum de la
indemnizaciéon resarcitoria como dano emergente, que habrd de detraerse, en su caso,
del posible lucro cesante (solucién menos beneficiosa para el TRADE)

% . Soy consciente que, en puridad, los TRADE no tienen porqué estar adscritos Gnicamente al
RETA. Sin embargo es obvio que la inmensa mayoria si los estan —o lo estaran-. De ahi que a
efectos expositivos se haya integrado aqui. A idéntica conclusién cabe llegar en relacién con otros
supuestos que se analizan a continuacion.

" . Afirma asi FERNANDEZ ORRINCO, F. J. en “El rumbo del RETA a partir del Estatuto del
Trabajador Autbnomo”; AS 5/2007: La primera reflexion que me sugiere esta nueva «prestacion es
gue va a suponer innegablemente un nuevo costo social del trabajador que unido a la cobertura de
incapacidad temporal, y de contingencias profesionales, en su caso, podria llegar a una cuota total
que podria resultar en la mayoria de casos inasumible por la mayoria de trabajadores auténomos”



a.3. Asimismo, la Disposicion Adicional Tercera, apartado segundo LETA, establecia una
posible obligacion de cobertura de esas contingencias de los auténomos —también, por
tanto, los no dependientes- que llevaran a cabo actividades con mayor riesgo de
siniestralidad, a través de un desarrollo reglamentario que hasta ahora no se ha
producido. Por tanto, parece obvio que la publicacion de dicho reglamento es
constitutiva, de tal forma que una vez se solvente ese trdmite —si se hace algun dia-,
también ese colectivo de auténomos no dependientes se integrard forzosamente en la
prestacion analizada, al resultar obligatoria la cobertura de contingencias profesionales.

Cabe sefalar, sin embargo, que la Disposicién Adicional Novena de la LPCA contempla
una excepcidn en dicho cobertura obligatoria de los auténomos no dependientes: la de
aquellos casos de personas en alta coetdnea en regimenes que cubran los riesgos de
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, siempre que se cotice al menos por
la base minima del grupo de cotizacién correspondiente, computada por mes, y en tanto
se mantenga su situacion de pluriactividad?. Es ésta una excepcidon que no deja de
ofrecer problemas prdcticos, en tanto que las prestaciones del sistema en dicha situacion
especifica pueden ser coetdneas y coincidentes, lo que determina una conflictiva
casuistica en relacion a aspectos como el periodo de carencia y la base reguladora
aplicable. En ese marco se incluyen, ademds, los TRADE, aungue con una serie de
singularidades propias de su especifico régimen juridico.

a.4 Se incluyen como colectivo asimilado a los auténomos en el RETA -Disposicion
Adicional Sexta de la LPCA- a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su encuadramiento en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, exigiéndose aqui también que tengan concertada la cobertura por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

a.5 También contempla la Ley una cierta singularidad en relacidén a los trabajadores
autbnomos que ejerzan su actividad profesional conjuntamente con otros en régimen
societario o bagjo cualquier otra forma juridica admitida en derecho (DA séptima)
Paraddjicamente la LPCA no exige aqui la cobertura de las contingencias profesionales
en forma expresa, aungue parece evidente que dicha regulacion especifica remite
significativamente a la regulacién del hecho causante y su forma de acreditacion —en
relacién a los apartados a), b) y c) del art. 1.2 LETA%-, por lo que tendrd estarse al marco
general antes referido y sin que, por tanto, la referida omisién pase del terreno meramente
formal.

. Una disposicion similar, aunque relacionada con la previa cobertura de la incapacidad

temporal, es observa ya ahora en el art. 47.4 3°, en relacién al 47.3 del R Decreto 84/1996, de 26
de enero, tras el R Decreto 1382/2008, de 1 de agosto

# . Es decir: “a) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias. b) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracién de los bienes puestos en
comun. c) Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempeifio del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control
efectivo, directo o indirecto de aquélla, en los términos previstos en la disposicion adicional
vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio”



Como puede comprobarse se da la paraddjica situacion que en puridad el dmbito de
aplicacién de la nueva prestacion no viene a coincidir estrictamente con la del RETA.
Aunque es cierto que la posibilidad de opcidén de determinadas coberturas por parte de
los afiliados —que ha caracterizado hasta fecha reciente a dicho Régimen Especial-
también podria considerarse como supuesto asimilable, el hecho cierto es que la LPCA no
va a afectar a todos los auténomos de dicho régimen especial. Quedardn fuera aquellos
gue no sean econdmicamente dependientes y que no hayan optado por el incremento
de cobertura de contingencias profesionales (y debe recordarse, en este sentido, que
como se ha dicho en julio de 2008 sélo el 15 % de los afiliados al RETA optaban por dicho
nivel de cobertura)

b) RETM

Al margen de los afiliados en el RETA, el segundo colectivo afectado por la obligatoriedad
es el de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar. Debe remarcarse, en este sentido, que pese al fratamiento
prdcticamente unitario de los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia que
observa dicho régimen especial, su normativa reguladora limitaba la prestacion de
desempleo Unicamente a aquel primer colectivo®. En este supuesto es obvio que el
redactado de la LPCA no da derecho alguno de opcién: aiun no siendo claro el
redactado del art. 2.1, parece que el elemento de cobertura de contingencias
profesionales no se exige aqui directamente. Lo que es légico si se tiene en cuenta que el
Régimen Especial del Mard! tiene reconocidas desde sus inicios las contingencias por
accidente de trabajo y enfermedades profesionales para la actividad auténomas2.

c) REA

La ley contiene, ademds, una referencia a las personas incluidas en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios —incluidos en el RETA como tal sistema especial
en fecha reciente®-. Y a este respecto se prevé -DT 8° por remision del art. 2.2 LPCA- un
desarrollo reglamentario en el plazo de un afno en relacién a las “condiciones y supuestos
especificos por los que se rija” la prestacién34. La evidente dificultad surge en este caso

%0 - Art. 43 del D 2864/1974, de 30 de agosto, 102 y 103 del Decreto 1867/1970, asi como el RD
3064/1982, de 15 de octubre

81 . Véase el art. 41 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto y los arts. 99 y 100 del Decreto
1867/1970, de 9 de julio.

% _ Téngase en cuenta que la extension directa al RETM y futura en el REA que observa la LPCA
no coincide con la opinién de expertos independientes, que se decantaban por su exclusion, al
menos en una etapa inicial.

% - En concreto, con efectos del 1 de enero del 2008, por la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que
se procede a la integracién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial agrario de
la Seguridad Social en el Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos

% - Tampoco los auténomos agrarios tenian derecho a la prestacion de desempleo, pese al

redactado genérico del art. 49 g) del Decreto 3772/1972, en tanto que dicha prestacion quedaba
limitada por los RD 1469/1981, de 19 de junio y 5/1997, de 10 de enero -y las normas
precedentes- a los trabajadores por cuenta ajena.



del hecho de que, pese a que la regulacién especifica del mentado sistema especial —en
relacibn al Régimen en el que previamente estaban incluidos- contempla las
contingencias profesionales de los autébnomos agrarios3® y su cobertura obligatoria en
relacién a las prestaciones de invalidez y muerte y supervivencia, el aseguramiento de la
citadas contingencias deviene voluntario para el resto de prestacioness, como lo es
también la incapacidad temporal, de conformidad con la Disposicidn Adicional
Undécima 2 LGSS, reafirmada por la Disposicion Adicional Tercera 3 LETAY. A lo que cabe
anadir las peculiaridades de su régimen de cotizacién. En consecuencia, la inclusion de
dicho colectivo, aun siendo reconocida, gueda al albur del mentado desarrollo
reglamentario.

d) Exclusiones

En todo caso, es evidente que el nuevo marco no es aplicable a aquellas actividades —
bdsicamente profesionales- que, aun desarrolldndose por personas susceptibles de ser
consideradas como auténomos, decidieron en su momento organizar su previsién a través
de mutualidades3s,

Con todo, en todos los mentados supuestos de inclusidon subjetiva en la nueva prestacion
con cardcter obligatorio, cabe preguntarse si la voluntad del legislador pasa por la
inclusién de cualquier tipo de trabajador auténomo —-mds alld ahora de la cobertura de
riesgos profesionales- con independencia del tipo de actividad que se efectle. Y la
respuesta, de entrada, ha de ser indudablemente afirmativa, en tanto que la Ley no
contempla ningUn régimen de excepciones. Los Unicos requisitos subjetivos requeridos son
la inclusidn en los Regimenes Especiales referidos, sin que se haga distincién de ningun
tipo, y el ejercicio de una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, sin mayores
concreciones (art. 1 LPCA)

% - Aunque las contingencias profesionales no se regulaban para los auténomos agrarios en el
Decreto 2123/1971, de 23 de julio, si se contemplaron en el art. 45.2 del Decreto 3772/1972, de 23
de diciembre

3 - Art. 47 bis.5 del R Decreto 84/1996, de 26 de enero, tras el R Decreto 1382/2008, de 1 de
agosto

%" - “No logra entenderse, ante la voluntad expresa del legislador de que en el futuro todos los

trabajadores auténomos que no lo hayan hecho tengan que optar por la cobertura de la
incapacidad temporal ( E. de M. de la Ley 20/2007), la diferenciacion realizada entre ambos
colectivos. Quiza, cuestiones de ambito econdémico, es decir, el caracter benéfico y asistencial que
aun hoy impregna la actividad agraria y que ha tenido traslaciéon también en este Sistema Especial,
sean las que han llevado al legislador a establecer esta diferenciacion, para con ello no fijar
mayores cargas sociales a los trabajadores agrarios cuyas limitaciones en términos de rentas han
sido recogidos en el art. 2 de la Ley 18/2007”, a pud CARDENAL CARRO, M. y HIERRO HIERRO,
J.; “Retoques y modificaciones en los RRDD 84/1996, 2064/1995, 1415/2004 y 1993/1995 para su
adaptacion a la Leyes 18 y 20/2007 (notas sobre el nuevo Sistema Especial de la Seguridad
Social)”; AS 13/2008

% - En relacion a la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de supervision y
ordenacion de los seguros privados y la Disposicion Adicional Quinta LETA



Es obvio, por tanto, que podemos hablar de una cierta incongruencia entre las finalidades
previstas —al menos, en la Exposicion de Motivos y respecto al contenido finalista, aunque
no escrito, de la LETA- y dicho amplisimo marco de cobertura. La LPCA no se limita a los
sectores de auténomos mds desprotegidos -bdsicamente los TRADE, con la posibilidad de
ampliacién en su caso a otros supuestos asimilables-, sino que universaliza la prestaciéon. Y
cabrd recordar, en este sentido, que la actividad auténoma —encuadrada en el RETA- es
compleja, abarcando desde al profesional liberal, el artesano, el fransportista, el agente o
subagentes de seguros —con los limites en este caso, como es sabido, del salario minimo- o
el tendero hasta el empresario en su concepto tradicional, es decir, quien ejerce “las
funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempeno del cargo de consejero o
administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo,
directo o indirecto de aquélla” (DA 27° LGSS en relacion al art. 1.2 LETA), pasando por
familiares de los auténomos ftitulares -art. 1.1 LETA- que no tengan la condicidén de
trabajadores por cuenta ajena (supuesto que la LPCA sdélo regula, como se verd, en
relacion con los conyuges en relacién a la acreditacion del hecho causante), siempre
gue no concurra la circunstancia contemplada en la DA 10° LETA. A lo que cabe anadir
los supuestos tradicionalmente asimilados como religiosos de la Iglesia Catdlica, notarios,
deportistas de alto nivel, escritores de libros, etcétera. Pues bien, la LPCA no establece
ninguna diferenciacion al respecto. Ni tan siquiera en un aspecto tan “sensible” como los
mecanismos de financiacion, lo que determina una cierta disfuncionalidad en el sistema,
en tanto que al titular de un gran negocio en el RETA el coste del incremento de cuotas le
va a resultar econdmicamente insignificante, lo que choca con las dificultades que
puede comportar para un TRADE, en los términos antes expresados.

Llama poderosamente la atencidén en este sentido que la Ley no limite el acceso a la
prestacion a determinados colectivos de auténomos en funcidn de la plantilla a la que
den empleo. Es mds, como tendremos ocasion de ver a la hora de analizar las
formalidades de acreditacién del hecho causante, el Unico requisito que se exige para
acceder a la prestacién es el cumplimiento de las obligaciones contractuales con sus
asalariados, sin establecer ningun tipo de limite.

Al margen de dichas constataciones, cabe observar que el dmbito subjetivo de
aplicacién comprende también otro aspecto importante, como es la nacionalidad del
beneficiario. Pues bien, nada dice la LPCA en forma expresa y directa al respecto, lo que
no deja de ser paraddjico, por su cardcter de norma auténoma. Sin embargo, es obvio
que la nueva prestacién se aplica también a los auténomos extranjeros. Y ello por dos
motivos. En primer lugar, porque la LPCA remite a los referidos Regimenes Especiales, de
tal manera que es su dfiliaciéon o alta en los mismos lo que determina el acceso a la
prestacion, sin que en ellos se contemplen excepciones en relacion a los ciudadanos no
espanoles —salvo, légicamente, el cumplimiento de los permisos administrativos de
residencia y trabajo, de conformidad con la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, de
derechos vy libertades de los extranjeros en Espaia y su integracién social-¥. Tampoco la
LETA —norma forzosa de referencia, como se ha dicho- contempla ninguna excepcién en
la materia, mds bien lo contrario en tanto que su art. 1.4 los integra expresamente. Y en
segundo lugar porque, como tendremos ocasidén de comprobar, la LPCA contiene una
DA 129 conforme a la cual el reconocimiento la prestacién por cese de actividad da
derecho a la prérroga de los permisos frabajo y residencia, afadiendo un nuevo

% - Respecto al RETA, véase el art. 4 del Decreto 2530/1070, de 20 de agosto



apartado c¢) al articulo 62.1 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000 (aun siendo ésta una medida
modificable por nuevo reglamento, como expresamente se contempla en la DF 3 LPCA)

3. Contenido de |la accidén protectora.

La nueva contingencia, conforme al art. 3 de la Ley 21/2010, se articula en tres niveles,
todos ellos vinculados con el cese de actividad:

a. La prestacion econdmica, propiamente dicha (que “tiene naturaleza publica y
estd comprendida, en los términos previstos en el articulo 41 de la Constitucion,
dentro de la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social” y que se rige
“"exclusivamente por esta Ley y las disposiciones que Ila desarrollen vy
complementen”), en los términos que analizaremos a continuacion.

b. El abono de las cuotas del RETA a contingencias comunes, previéndose ese
sentido que "el érgano gestor se hard cargo de la cuota que corresponda durante
la percepcién de las prestaciones econdmicas por cese de actividad, a partir del
mes inmediatamente siguiente al del hecho causante del cese de actividad. La
base de cotizacidon durante ese periodo corresponde a la base reguladora de la
prestacion por cese de actividad en los términos establecidos en el apartado
primero del articulo 9 de la presente Ley, sin que, en ningun caso, la base de
cotizacién pueda ser inferior al importe de la base minima o base Unica de
cotizacién prevista en el correspondiente régimen” (salvo en supuestos de victimas
de violencia de género).

c. "“Elsistema de proteccion por cese de actividad comprenderd, ademds, medidas
de formacidn, orientacion profesional y promocion de la actividad emprendedora
de los trabajadores auténomos beneficiarios del mismo”

4. Hecho causante y acreditacién del mismo.

Conforme al art. 1.2 de la Ley 32/2005 concurren dos requisitos constitutivos de la nueva
prestacion: a) uno subjetivo, la realizacién habitual, personal v directa de una actividad o
profesién “que hubiere dado lugar al encuadramiento obligatorio en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar”; b) otro, objetivo: la
finalizacién de esa actividad o del correspondiente ejercicio profesional, que podrd ser
definitivo o temporal.

Puede observarse, en consecuencia, como nos hallamos ante una serie de requisitos
constitutivos iniciales -mds alld de la tipologia de supuestos que veremos en forma
inmediata- que no dejan de ser conflictivos.

Asi, de entrada, en relacién al elemento antes calificado como subjetivo, la Ley exige que
la actividad o profesidén en la que se cesa haya sido ejercida por el beneficiario en forma
habitual, personal y directa. No es éste un aspecto novedoso, en tanto que coincide
esencialmente con lo previsto en el art. 1.1 LETA y el art. 2.1 del Decreto 2530/1070, de 20
de agosto. En todo caso, el gjercicio de dicha actividad se deriva al encuadramiento en
el RETA. Se trata de un texto menos amplio que el de la LETA, pues ésta Ultima exige,
ademds, la realizacién de la actividad “fuera del dmbito de direccién y organizaciéon de



ofra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no
ocupacién a trabajadores por cuenta ajena”. Y también del Decreto regulador del RETA,
en el que se exige, ademds, la concurrencia de las notas de actividad lucrativa vy
habitualidad.

En segundo lugar, respecto al elemento objetivo, debe observarse como —en relaciéon a la
prestacion de desempleo de los trabajadores asalariados- la LPCA no exige la
concurrencia de involuntariedad en el cese, limitdndose en el art. 5.3 a) a negar la
concurrencia del hecho causante cuando exista voluntariedad en el cese (lo que no es
exactamente, involuntariedad). Y ello se enmarca en las ya referidas dificultades de
determinar el dmbito de la prestacion. De esta manera, la opcidn del legislador no pasa
aqui —reitero que en relacidn al desempleo- por la exigencia del requisito de ajenidad en
la causa, sino en una objetivacion de la causalidad mdas definida y casuistica que la
contemplada en los arts. 203.1 y 208 LGSS. El informe de la comisidén de expertos, antes
citado, es didfano en ese sentido: “La razdn de esta asimetria ya fue anteriormente
anticipada, teniendo mucho que ver con la imposibilidad de asegurar la involuntariedad
de una situacién, como es el cese de la actividad profesional por el auténomo, que no es
fdcilmente desligable de actos previos procedentes del propio auténomo. La libertad de
gestion de su actividad econdmica, que constitucionalmente tienen garantizados los
trabajadores auténomos, influye en la marcha del negocio o industria, pudiendo al limite
instalar a uno, al negocio, o a otra, a la industria, en un estado critico, de inviabilidad
econdmica, determinante del propio cese. En este contexto, la mayor flexibilidad
apreciable de manera implicita en el juego de la exigencia de la involuntariedad en el
cese debe ser compensada con una mayor rigidez en el fratamiento normativo de Ia
objetivacién”

Por otra parte, no deja de ser llamativo que el articulo 1.3 LPCA reconozca la posibilidad
de acceso a la prestacion por cese temporal en la actividad, limitdndose a indicar que
“el cese temporal comporta la interrupcidon por el trabajador auténomo, en los supuestos
previstos en el articulo 5, de todas las actividades a la que se refiere el nUmero anterior”.
Sin embargo, el desarrollo de ese cese temporal —siempre tan conflictivo en materia de
desempleo- no tiene una mayor regulacién en la Ley, mds alld de las referencias
genéricas o formales de sus arts. 3.1 a), 5.1 a) 3y d), 6.1 b), DA 1qa),2b)yc)yDA71y
1 b) y d). Cabrd estar, por tanto, al necesario desarrollo reglamentario. En todo caso,
cabe observar que en la tipologia de situaciones causantes —a las haremos inmediata
referencia- la LPCA sdlo contempla el cese de actividad temporal en los supuestos de
fuerza mayor o violencia de género, con lo que cabria preguntarse si esa concreta
subprestacion queda limitada a los mismos. El texto legal es oscuro al respecto, en tanto
que el citado art. 1.3 remite a “los supuestos previstos en el articulo 5" —-que es la
enumeracion de las situaciones causantes-, sin aclarar si se refiere a los expresamente
contemplados —los ya citados- a su integridad. AUn teniendo dudas profundas, me inclino
por una interpretacion amplia. Y ello, en primer lugar, por una hermenéutica integradora
de toda la Ley, en tanto que la Disposicion Adicional Sexta, al regular la situacion de los
socios de cooperativas de frabajo asociado regula en forma expresa el cese en la
actividad por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de la produccién, sin que se
me ocurran razones que puedan explicar un posible trato diferenciado. A lo que debe
anadirse que, en todo caso, del enunciado del mentado art. 5 se pueden derivar
supuestos susceptibles de temporalidad —como por ejemplo, las pérdidas de licencias
administrativas-.

Al margen de las referidas dudas, aparece otra de nueva en relacién con el redactado
expresado. Asi, como se ha visto el art. 5.1 exige el cese de la actividad, pero scabe
entender dicha afirmaciéon en un sentido objetivo —por tanto, relativo al elemento



patrimonial o de mercado de la empresa- o subjetivo —en el sentido que es el auténomo
quien cesa en la actividad-2 La ley no aclara este concepto lo que puede originar una
indudable conflictividad interpretativa en el futuro. En todo caso, cabrd reiterar que
insélitamente el nuevo texto no diferencia entre las distintas situaciones de cese de
actividad de los auténomos, sin diferenciar si con dicho cese se ha generado un
patrimonio o unas rentas (fraspasos, venta de licencia o venta de industria o maquinaria)
susceptibles de ser suficientes a fin y efecto de evitar los estados de necesidad por fin de
actividad.

A dichos efectos, el art. 5.1 regula vy tipifica las distintas situaciones en las que legalmente
se enfiende que existe cese en la actividad, diferencidndose entre TRADES vy el resto de
autébnomos (con un régimen mds limitado para estos Ultimos) Y el articulo 6 contempla la
documentacion a aportar por el solicitante —que analizaremos en forma integrada en este
apartado-, aunque en su apartado 3 dicha norma prevé un desarrollo reglamentario, en
el plazo de un ano, de la documentacién especifica o mds concreta que deberd
acompanarse a la peticién de pago de la prestacion.

En este sentido pueden diferenciarse tres niveles de causas o fipos:

a) Causas vinculadas con el ejercicio de la actividad o profesidn del causante.- En
este apartado la Ley contempla como supuesto privilegiado la existencia de
motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos que determinen que la
actividad econdmica o profesional resulte ‘“inviable”. Si se trata de un
establecimiento abierto al publico se exige, ademds, el cierre del mismo.

Parece, en todo caso, que nos hallamos ante un tipo abierto, pues aunque la
norma regula una serie de supuestos en los que existe una presuncion “iuris et de
jure” de concurrencia, también tipifica dichos supuestos con el anadido “en todo
caso”.

Esas presunciones legales son las siguientes: 1.°) Concurrencia de pérdidas
derivadas del gjercicio de la actividad, en un ano completo, superiores al 30% de
los ingresos, o superiores al 20% en dos anos consecutivos y completos, sin que en
el periodo de referencia se compute en ningun caso el primer aino de inicio de la
actividad. 2.°) La existencia de ejecuciones judiciales tendentes al cobro de
deudas reconocidas por los érganos judiciales que comporten, al menos, el 40%
de los ingresos de la actividad del trabajador auténomo correspondientes al
ejercicio econémico inmediatamente anterior. Y 3.°) la declaracion judicial de
concurso que impida continuar con la actividad, en los términos de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal.

La acreditaciéon de dichas causas pasa, conforme al art. 6 de la Ley, por la
necesidad de aportar una declaracién jurada del solicitante, a la que habrdn de
acompanarse, en funcién del motivo alegado, los documentos de cardcter
contable, profesional, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hard constar la
fecha de produccion de los referidos motivos.

No puedo omitir aqui un comentario que se escapa de los fines de estas pdginas,
en relacién a la reciente Ley 35/2010, de 17de septiembre, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabagjo, publicada en el BOE del pasado 18 de
septiembre, de tramitacidén parlamentaria paralela en el tiempo con la LPCA —
aungue aqguélla, como se sabe, siguid el trdmite de urgencia-. En efecto, si se
compara el art. 51.1 ET, en su nueva redaccidén, con la casuistica especifica



b)

c)

analizada de la LPCA, no puede el lector dejar de sorprenderse. Mientras en el
primer caso nos hallamos ante criterios vagos e indeterminados —en relacién a las
causas de los despidos colectivos- y se exige un juicio de proporcionalidad basado
en la “razonabilidad”, en el supuesto aqui analizado se determinan porcentajes y
ratios que comportan, por ellos mismos, el acceso a la nueva prestacién como
presuncién “iuris et de iure”. Ciertamente, el art. 51 ET no regula sdlo los cierres de
empresa o centros de trabajo, pero cabe recordar que también lo hace. Pero, al
margen de la sorpresa que produce un frato tan diferenciado —teniendo en
cuenta que, a la postre, la causa Ultima de los motivos econdmicos, organizativos,
técnicos o productivos serd idéntica para acceder a la nueva prestacion que para
el cese de la empresa-, el hecho cierto es que quizds, cuando el despido colectivo
-o el individual/plural que no alcance los limites porcentuales mdximos por la via
del art. 52 c) ET- lleve aparejado el fin de la actividad productiva, la interpretacién
judicial pueda decantarse por aplicar, con cardcter analdgico, el contenido del
art. 5 LPCA.

En fodo caso, y al margen de dichas reflexiones tangenciales, parece evidente
qgue la enumeraciéon referida no es cerrada, tal y como previomente se ha
afirmado (entre ofras cosas porque no son apreciables tipos especificos en
relacion a causas no directamente econdmicas) Y ello puede comportar
indudables problemas prdcticos, singularmente a la hora de acreditar los
supuestos no contemplados -a la espera del desarrollo reglamentario
expresamente previsto-

Causas “externas”, que impidan la continuacién de la actividad econdmica o
profesional.- Contempla aqui la Ley los supuestos de fuerza mayor vy la pérdida de
la licencia administrativa. En este Ultimo caso se anade que la licencia debe
constituir un requisito para el gjercicio de la actividad y no debe venir motivada
por incumplimientos contractuales o por la comisidn de infracciones, faltas
administrativas o delitos imputables al auténomo solicitante.

La acreditacién del hecho causante pasa, en el supuesto de fuerza mayor por la
aportacion de declaracién expedida por los érganos gestores en los que se ubique
territorialmente el negocio o la industria afectados por el acontecimiento causante
de fuerza mayor, asi como de declaraciéon jurada del solicitante del cese temporal
o definitivo de la mencionada actividad, en la que deberd constar la fecha de la
produccion de la fuerza mayor. En el caso de pérdida de licencia administrativa
deberd aportarse la resolucién administrativa correspondiente.

Obviamente, la determinacion de qué se entiende por “fuerza mayor” va a
ocasionar los conocidos problemas juridicos que siempre concurren. Por otra parte,
cabrd observar respecto la pérdida de licencias necesarias que la Ley es clarq,
excluyendo de la prestacion aquellos supuestos en los que la causa no sea
imputable en forma directa al beneficiario. Ello comporta, por tanto, que un taxista
o un transportista a quien se retire el permiso de conducir por acumulacion de
puntos, no pueda acceder a la nueva prestacion.

Causas personales.- Que se concretan, asimismo, en ofros dos fipos: a) cese de
actividad por violencia de género; y b) divorcio o acuerdo de separacion
matrimonial, mediante la correspondiente resolucidn judicial, siempre que el
autébnomo que pase por dicha situacién ejerza “funciones de ayuda familiar en el
negocio de su excényuge o de la persona de la que se ha separado, en funcidn




d)

de las cuales estaba incluido en el correspondiente régimen de Seguridad Social, y
que dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separacion matrimoniales”.

La acreditacién de la concurrencia del tipo legal en el caso de violencia de
género deberd redlizarse a través de declaracion escrita de la solicitante de haber
cesado o inferrumpido su actividad acompanada de la orden de proteccidon o, en
su defecto, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
sobre la condicién de victima de violencia de género, en el caso de auténomos
no dependientes. Si la afectada tiene la condicién de TRADE, podrd substituirse la
referida declaracién por comunicacion escrita del cliente en la que conste el cese
de la actividad y la fecha de efectos. En el supuesto de divorcio o separacion la
documentacion consiste en la resolucion judicial correspondiente acompanada
de la documentacion acreditativa de la pérdida de ejercicio de las funciones de
ayuda familiar directa en el negocio, que venian realizindose con anterioridad a
la ruptura o separacidn matrimoniales.

Singularidades de los TRADE.- En este apartado el art. 5.2 de la LPCA regula una
serie de supuestos bdsicamente coincidentes con el art. 15 LETA en relacidon a
causas no imputables al auténomo dependiente. Se contemplan, asi, los siguientes
tipos, todos ellos relativos al fin del contrato con el cliente principal: 1) la
terminacién de la duracion convenida en el contrato o conclusion de la obra o
servicio (documentacién a aportar: comunicacion ante el registro correspondiente
del Servicio PUblico de Empleo con la documentacién que asi lo justifique); 2) el
incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado
(documentacion: comunicacion por escrito del mismo en la que conste la fecha a
partir de la cual tuvo lugar el cese de la actividad, mediante el acta resultante de
la conciliacion previa, o mediante resolucion judicial); 3) la rescision de la relacion
contractual adoptada por causa justificada por el cliente (documentacién: escrito
del cliente en un plazo de diez dias desde su concurrencia, en el que deberd
hacerse constar el motivo alegado y la fecha de efectos, salvo cuando la
extincion sea verbal, en cuyo caso el TRADE podrd solicitar al cliente que cumpla
con dicho requisito, y si transcurridos diez dias desde la solicitud el cliente no
responde, el TRADE puede acudir al érgano gestor informando de dicha situacién,
aportando copia de la solicitud realizada al cliente y solicitando le sea reconocido
el derecho a la proteccién por cese de actividad); 4) la rescision de la relacién
contractual adoptada por causa injustificada por el cliente (documentacién:
comunicacion del cliente en un plazo de diez dias desde su concurrencia, en la
que conste la indemnizacién abonada vy la fecha a partir de la cual tuvo lugar el
cese, acta resultante de la conciliacidn previa o resolucion judicial, aun que esta
Ultima no sea firme; si no existe comunicacion escrita, el TRADE deberd seguir los
trdmites que en ese caso se han enumerado en el supuesto anterior); y 5) muerte,
incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida la continuacién de la
actividad (documentacion: certificacion del Registro o de la Entfidad Gestoral). En
relacidon al mentado art. 11 LETA, quedan fuera de cobertura: el mutuo acuerdo
entre las partes (con la excepcion del fin de la duracién del contrato), la
concurrencia de las causas previstas en el contfrato “salvo que las mismas
constituyan un abuso de derecho manifiesto”, y el desistimiento del TRADE.

Puede verse que —como por otfra parte es légico- la causalidad aqui va mucho
mds directamente vinculada con la amenidad de la extincién, en linea con la
prestacion de desempleo. Cabe, sin embargo, plantear una reflexion relativa a si
puede el TRADE acudir a las causas de acceso a la prestacion por cese de
actividad del resto de auténomos. Asi, por ejemplo, si aunque el contrato con el



e)

f)

9)

cliente principal sigue perviviendo, se atraviesa una situacion econdmica,
organizativa, técnica o de la produccidn que puede aconsejar —incluso por
aplicacién de las presunciones previstas al respecto en el art. 5.1 LPCA- el fin de su
actividad o del ejercicio profesional. A mi juicio la respuesta debe ser positiva, en
tanto que el apartado dos del mentado art. 5 se remite a la regulacién general de
los autébnomos ('sin perjuicio de lo previsto en el primer apartado de este articulo”)

Singularidades de los socios cooperativistas.- Conforme a la Disposicidon Adicional
Sexta, los socios trabajadores de las cooperativas de tfrabajo asociado que hayan
optado por su encuadramiento en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
y tfengan concertada la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales tendrdn derecho a las prestaciones por cese de actividad cuando el
mismo se produzca, con cardcter definitivo o temporal, en la prestacion de trabajo
y, por tanto, en la actividad desarrollada en la cooperativa, con pérdida de los
derechos econdmicos derivados directamente de dicha prestacion por alguna de
las causas que a continuacion se enumeran y la documentacién especifica que se
también se especifica (con el anadido en este Ultimo caso que, de nada
observarse resulta de aplicacion la previomente analizada para los autdnomos
“ordinarios: 1) expulsibn improcedente de la cooperativa (documentacion
acreditativa: notificacién del acuerdo de expulsion por parte del Consejo Rector
de la cooperativa u érgano de administracién correspondiente, indicando su
fecha de efectos, y en todo caso el acta de conciliacion judicial o la resolucion
definitiva de la jurisdiccibn competente que declare expresamente la
improcedencia de la expulsién); 2) causas econdmicas, técnicas, organizativas y
productivas sin que aqui sea exigible el cierre de establecimiento abierto al
puUblico en los casos en los que no cesen la totalidad de los socios
(documentacion: la misma ya referida para los trabajadores auténomos por dicha
motivacion, con la salvedad que deberd aportarse certificacién literal del acuerdo
de la asamblea general del cese definitivo o temporal de la prestaciéon de trabajo
y de actividad de los socios trabajadores); 3) Fuerza mayor; 4) finalizaciéon del
periodo al que se limité el vinculo societario de duracion determinada; 5) violencia
de género, en las socias trabajadoras; 6) pérdida de licencia administrativa de la
cooperativa (sin que la Ley contemple en este punto la documentaciéon a
aportar); y 7) asimismo, tienen derecho a la prestacién los aspirantes a socios en
periodo de prueba que hubieran cesado en la prestacién de trabajo durante el
mismo por decisiéon unilateral del Consejo Rector u érgano de administracion
correspondiente de la cooperativa (documentacién: comunicacién del acuerdo
de no admision por parte del Consejo Rector u érgano de administracién
correspondiente de la cooperativa al aspirante).

Singularidades de los trabajadores auténomos que ejerzan su actividad profesional
conjuntamente con otros en régimen societario o baojo cualguier otra forma
juridica admitida en derecho.- Conforme a la DA 7¢ la regulacién de los hechos

causantes es prdcticamente idéntica a la de los auténomos “ordinarios”, con la
Unica particularidad respecto a los motivos econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos que el tipo concurre con independencia de que acarree o no el
cese total de la actividad de la sociedad o forma juridica en la que estuviera
ejerciendo su profesion.

Régimen de exclusiones legales.- La Ley contempla, asimismo, dos tipos en los que
“en ningun caso” se causard derecho a la prestacion. El primero, vinculado con el
"animus laborandi”, es decir, cuando el cese se produzca por voluntariedad del




beneficiario, con la excepcién de los incumplimientos contractuales graves del
cliente de los TRADE (en un aspecto ya abordado). Y el segundo, especifico de los
autébnomos dependientes: es el caso de cese en la relacidn con el cliente y
percepcidn de la prestacién, con posterior nuevo contrato con el mismo cliente en
el plazo de un afo desde la previa extincién, con obligacidon de reintegro de la
prestaciéon percibida. Es obvio que, en este punto, la pretension de la Ley es evitar
las prdcticas fraudulentas de acceso a la cobertura por cese de actividad,
cuando éste es inexistente. Con todo, se trata de una previsidbn —sobre la que el
Informe de la Comisidon de Expertos hacia una especial insistencia- que no deja de
comportar dudas aplicativas. Asi, por ejemplo, si nos hallamos ante una previsién
legal que acepta o no prueba en conftrario. En efecto, es perfectamente posible
que el cliente principal extinga el contrato con el TRADE y que, después de unos
meses, decida reanudarlo (por ejemplo: por no haber encontrado un substituto o
por replanteamiento de la estrategia de organizacién empresarial) Pues bien,
aungue en dicho supuesto es evidente que el nuevo contrato extinguird la
prestacion, la directa aplicacion de la previsién legal —si no se acepta prueba en
contra- es que ademds el TRADE deberd reintegrar a la MATEPSS la prestaciéon
abonada. Se trata, ademds, de una prevision un tanto chocante si se pone en
relacidon con la posibilidad de percepcién de la prestacion con cardcter temporal
—que, como se ha visto, la ley reconoce pero no desarrolla en sus contenidos-.

Idéntica prevision se contempla asimismo y “mutatis muntandis” en la Disposicidn
Adicional Sexta, tercer apartado, para los socios frabajadores de las cooperativas
de trabajo asociado que cesen definitivamente en su actividad y en la Séptima
respecto a trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente -en relacidbn a motivos econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos.

5. Requisitos para el acceso a la prestacidon.- Conforme al art. 4 de la Ley los requisitos que

deben cumplir los autébnomos que quieran acceder a la nueva prestacién son
bdsicamente los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Afiliacion y alta y tener cubiertas las contingencias profesionales, en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, o al Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar en su caso.

Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidén por cese de actividad de, al
menos, doce deben continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion
de cese (enrelacion al art. 8.1 de la Ley)

Concurrencia del hecho causante de cese en la actividad, en los términos
previamente estudiados.

Subscripcion del compromiso de actividad del articulo 231.1 h) LGSS, en relacién all
art. 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (preceptos ambos
modificados por la reciente Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabagjo). A lo que se exige la acreditacion
de “activa disponibilidad para la reincorporacién al mercado de trabajo a través
de las actividades formativas, de orientacion profesional y de promocion de la
actividad emprendedora a las que pueda convocarle el Servicio Publico de
Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma, o en su caso el Instituto
Social de la Marina”. No deja de llamar la atencidon que dicho redactado no haya



sido modificado por la reciente Ley 35/2010, en relacién al marco de actuacién de
las agencias de colocacion.

e) No haber cumplido la edad minima de jubilaciéon, salvo que el beneficiario no
tenga derecho a la misma.

f) Estar al corriente del pago de las cuotas a la Seguridad Social, aungue al respecto
se sigue aqui el tradicional mecanismo de invitacion al pago, al preverse: “no
obstante, si en la fecha del cese de actividad no se cumpliera con este requisito
pero se tuviera cubierto el periodo minimo de cotizacidon para tener derecho a la
protecciodn, el érgano gestor invitard al trabajador autébnomo a que, en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales, ingrese las cuotas debidas, en los términos
que reglamentariamente se establezcan”

g) En todo caso para que dicho colectivo pueda acceder a la prestacion por cese
de actividad en caso de cese total de actividades es requisito imprescindible si
tienen frabajadores a su cargo que previamente se haya dado cumplimiento a
“las garantias, obligaciones y procedimientos regulados en la legislaciéon laboral™
(en un aspecto al que previamente se ha hecho referencia). Genérico redactado
del que cabrd inferir que antes de la solicitud de la prestacién, los auténomos
deberdn haber despedido en forma a los asalariados a su cargo (pues resulta
obvio que el cese de la actividad determina la extincidn de los contratos de
trabajo). Requisito que se singulariza también para los socios trabajadores de las
cooperativas de frabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (DA 69 vy los trabajadores
autbnomos que ejerzan su actividad profesional conjuntamente con otros en
régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho (DA
7°), aungque en dichos supuestos la exigencia legal se limita al cumplimiento de
“garantias y procedimientos”, sin alusibn a las obligaciones. Quizds de esa
diferencia pueda diferirse una conclusién, aungue en la Ley no aparece clara: en
el caso de auténomos “ordinarios” —-en tanto que los TRADE en ningin caso
pueden tener asalariados, ex art. 11.2 LETA- para acceder a la prestacién por cese
en la actividad no sélo debe haber despedido a las personas que prestan para
ellos servicios, sino también haber cumplido sus “obligaciones” vy, por tanto, haber
abonado las indemnizaciones extintivas (y, tal vez también, salarios adeudados y
cuotas de la Seguridad Social) Y todo ello con cardcter previo al fin de la
actividad. Se trata, en todo caso, de un requisito constitutivo que la Ley deja
indeterminado vy respecto al cual ni tan siguiera se contempla la certificacion
documental a efectos de peticiones.

6. Dindmica de la prestacién

6.1 Solicitud vy nacimiento del derecho

La solicitud deberd formularse ante la entidad gestora —-bdsicamente, las MATEPSS, en los
términos que luego se analizardn-, de conformidad con el art. 7 de la Ley.

El plazo para redlizar la solicitud es “hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se produjo
el cese de actividad”. En todo caso, en aquellos casos en los que se ha de aportar
documentacion dénde conste el dia concreto de cese de actividad (motivos
econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia de
género, por voluntad del cliente fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad



y jubilacion del cliente, en los términos ya analizados), el codmputo del plazo se inicia a
partir de la fecha que conste en dichos documentos acreditativos del hecho causante.
La presentacion extempordnea tiene como consecuencia —de cumplirse con el resto de
los requisitos- el descuento del periodo de percepcion los dias que medien entre la fecha
en que deberia haber presentado la solicitud y la fecha en que la presentd.

La fecha de efectos del reconocimiento de la prestacion es el “primer dia del segundo
mes siguiente a aquel en que se produjo el hecho causante del cese de actividad”. Por
tanto, a lo largo de un mes y el resto de dias transcurridos hasta la finalizacién del mes del
fin de la actividad, el autbnomo no percibird ninguna prestacion.

Y por lo que hace al pago de cuotas por la Seguridad Social, los efectos se corresponden
al mes inmediatamente siguiente al del hecho causante del cese de actividad, si la
solicitud se ha producido en plazo (mientras que si es extempordnea la obligacion del
sistema surge a partir del mes siguiente de la misma) En el caso de TRADES y acceso a la
prestacion por finalizacidon contractual con el cliente principal, si ha tenido actividad con
otros clientes en el mes posterior al hecho causante, la obligacién de cotizacién nacerd a
partir de la fecha de inicio de la prestacién (téngase en cuenta que, como se verd, a
partir del cobro del inicio de la prestacidn esa actividad profesional o econdmica
“accesoria” es incompatible con aquélia).

6,2 Duracidn de la prestacion

El periodo de cobertura de la prestacion se determina en funcidn de la siguiente escala
(art. 8):

Periodo de cotizacion Periodo de la proteccién
Meses Meses
De doce a diecisiete 2
De dieciocho a veintitrés 3
De veinticuatro a veintinueve 4
De treinta a treinta y cinco 5
De treinta y seis a cuarenta y dos 6
De cuarenta y tres a cuarenta y siete 8
De cuarenta y ocho en adelante 12

Sin embargo, en el supuesto que el beneficiario tenga mds de sesenta anos y hasta el
momento en que pueda causar derecho a la pensidén de jubilacion, la prestacién por
cese en la actividad amplia su duracién, en los términos que a continuacion se expresa y
que estdn recogidos en la Disposicidon Adicional Primera de la Ley —que remite, a su vez, a
la DA 4° LETA40,

“ -Enla que se afirma: “la articulacion de la prestacion por cese de actividad se realizara de tal
forma que, en los supuestos en que deba aplicarse en edades cercanas a la legal de jubilacién, su
aplicacién garantice, en combinacién con las medidas de anticipacion de la edad de jubilacién en
circunstancias concretas contempladas en la Ley General de la Seguridad Social, que el nivel de
proteccion dispensado sea el mismo, en supuestos equivalentes de carrera de cotizacion, esfuerzo



Periodo de cotizacion Periodo de la proteccién

Meses Meses
De doce a diecisiete 2
De dieciocho a veintitrés 4
De veinticuatro a veintinueve 6
De freinta a treinta y cinco 8
De freinta y seis a cuarenta y dos 10
De cuarenta y tres en adelante 12

Cabe destacar, sin embargo, que nos hallamos anfe una especie de escalado
“provisional”, en tanto que la Disposicidon adicional décima prevé que el Gobierno realice
un estudio sobre su evolucidn en el plazo de veinticuatro meses desde la aprobacién de
la Ley, de tal manera que “en caso de que quede acreditada la viabilidad financiera, se
realizard una propuesta de incremento de la duracidn de la prestacion por cese de
actividad".

Es éste uno de los aspectos mds criticados por las asociaciones de auténomos, por
considerar que existe un agravio comparativo en relacién con la prestacién de
desempleo (pues ahi el escalado oscila, como es sabido, entre 360 y 2160 dias, con una
ratio sobre el periodo cotizado de 3 a 1 y una duracion mdéxima de 720 dias, de
conformidad con el art. 210 LGSS)

La concreta determinacién de los periodos de cotizacion viene ampliamente regulada en
el apartado 3 del art. 8 de la Ley. Asi, en primer lugar, se tendrdn en cuenta en forma
exclusiva las cotizaciones por cese de actividad que se hayan efectuados en el Régimen
Especial correspondiente. Ello, en la prdctica, determina que la efectiva entrada en vigor
de la prestacién -mads alld de la “vacatio legis”- no se produzca hasta el 7 de noviembre
de 2011, en tanto que no serd hasta entonces —en relacion a la Disposicion Final Séptima-
que los posibles beneficiarios no tendrdn cotizados un minimo de doce meses.

Sin embargo -y como segunda regla aplicativa- se tendrdn exclusivamente en cuenta las
cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido computadas para el
reconocimiento de un posible derecho anterior de la misma naturaleza, sin que tampoco
puedan computarse las cotizaciones que generaron la Ultima prestacion por cese de
actividad en relacidén al derecho posterior. En todo caso, se establece que los meses
cotizados se computardn siempre como completos.

Por lo que hace al disfrute de una nueva prestacidn, cabe observar que las reglas
contempladas en el apartado 2 del mentado art. 8 de la Ley han sido modificadas por la
Ley 35/2010. Asi, mientras en el anterior redactado se preveia que el reconocimiento y
disfrute de la prestacidén no enervaba el acceso a una nueva, siempre que concurrieran
los requisitos legales y hubieran transcurrido doce meses desde la previa extincién, en el

contributivo y causalidad, que el de los trabajadores por cuenta ajena, sin que ello pueda implicar
costes adicionales en el nivel no contributivo”



nuevo texto se elimina el elemento constitutivo del disfrute —por tanto, es suficiente el
simple reconocimiento- y el plazo minimo se amplia hasta dieciocho meses.

Es obvio, en este sentido, que aqui rige -visto el contenido del 10.3 en relacién a los tipos
extintivos, que posteriormente se analizard- el posible derecho de opcidn en el caso de
generarse una nueva prestacion, entre el periodo no disfrutado del anterior y la nueva en
términos similares a los del desempleo en el art. 210.3 LGSS.

6.3 Cuantia de la prestacion

El articulo 9.1 LPCA establece los criterios de determinacion de la base reguladora, en
funcidn de "“las bases por las que se hubiere cotizado durante los doce meses continuados
e inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese”. Debe observarse, en
consecuencia, como el periodo de cdlculo es aqui mayor que en la prestacién de
desempleo (180 dias, conforme al art. 211.1 LGSS) En todo caso, al margen de la no
integracién de minimos en el RETA en casos de descubiertos —cosa nada hipotética si se
tienen en cuanta las tipologias constitutivas de los hechos causantes, especialmente por
causas econdmicas-, regird aqui el principio de invitacién al pago en los términos ya
expresados previamente.

El porcentaje aplicable es, durante todo el periodo de reconocimiento del derecho, del
setenta por ciento de la base reguladora aplicable (lo que también contrasta con el 70 %
los primeros ciento ochenta dias y del 60 % a partir del dia 181 de la prestacién de
desempleo, conforme al art. 231.2 LGSS). Y, como ocurre en la prestacion de desempleo,
se contemplan también una cuantia mdxima y ofra minima, en términos similares a los
contemplados en el art. 211.2 LGSS. La primera, méxima, consiste en el 175 % del IPREM
incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho,
salvo cuando el trabajador auténomo tenga uno o mds hijos a su cargo, supuestos en los
que asciende al 200 por ciento o al 225 por ciento, respectivamente, de dicho indicador.
La minima, es el 80 por ciento del IPREM, calculado de la forma antes expuesta, si el
beneficiario no tiene hijos a cargo y del 107 si asi es. En el cdlculo del nUmero de hijos a
cargo se integran los veintiséis anos, o mayores con una discapacidad en grado igual o
superior al freinta y tres por ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o
superiores al salario minimo interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, y convivan con el beneficiario (en texto idéntico al del art. 4.3 del RD
625/1985).

6.4 Suspensidn de la prestaciéon

Conforme al art. 10 de la Ley los supuestos que dan lugar a la suspension en el percibo de
la prestacion son los siguientes: a) imposicién de las sanciones contempladas en la LISOS;
b) cumplimiento de condenas que impliquen privacién de libertad; y c) por la realizacién
de trabajos por cuenta ajena o propia por tiempo inferior a doce meses4!.

* - Se trata de tipos practicamente analogos a los del art. 212.1 LGSS respecto a la prestacién de
desempleo, aunque en la LPCA no se contemplan ni la extinta suspensién contractual por servicio
militar o prestacion social substitutoria, ni la readmisién producida en ejecucion provisional de
sentencia, ex art. 295 LPL, que obviamente no resulta aqui aplicable.



La suspension del derecho comportard la interrupcion del abono de la prestacion
econdmica y de la cotizacion por mensualidades completas, sin afectar al periodo de su
percepcioén, salvo en el caso de sanciones administrativas, en el que el periodo de
percepcioén se reducird por tiempo igual al de la suspensidon producida. Al fin del periodo
de suspension, el interesado debe pedir la continuacién de la prestacion en los quince
dias siguientes al cese de la causa impeditiva.

6.5 Extincidn de la prestacion

Las causas que dan lugar a la extincion de la prestacion, de conformidad con el art. 11.1
LPCA —también muy similar al art. 213 LGSS respecto al desempleo- son las siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién
b) Porsancién, de conformidad con la LISOS

c) Por realizaciéon de trabajos por cuenta propia o ajena -siempre que se genere
derecho a la proteccidon por cese en la actividad en este Ultimo supuesto- por un
periodo igual o superior a doce meses. En este supuesto el trabajador auténomo
podrd optar, en el caso de que se le reconozca una nueva prestacion, entre
reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba vy las bases y tipos que le
correspondian, o percibir la prestacion generada por las nuevas cotizaciones
efectuadas. En el primer caso -como se ha dicho- las cotizaciones posteriores no se
computan a efectos de un derecho posterior.

d) Por cumplimiento de la edad de jubilacién (o de jubilacion tedrica en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar), siempre que se tenga derecho a la misma

e) Acceso del beneficiario a la jubilacion o a la situacidén de incapacidad
permanente, con la excepcion en este Ultimo supuesto de compatibilidad entre el
frabgjo que da lugar a la misma y la que origina el cese en la actividad.
incompatible con la obtencibn de pensiones o prestaciones de cardcter
econdmico del sistema de la Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido
compatibles con el frabajo que dio lugar a la prestacion por cese de actividad, asi
como con las medidas de fomento del cese de actividad reguladas por normativa
sectorial para diferentes colectivos, o las que pudieran regularse en el futuro con
cardcter estatal (art. 12)

f) Traslado de residencia en el extranjero (con la posibiidad de establecer
excepciones reglamentarias)

g) Renuncia voluntaria

h) Y fallecimiento del beneficiario.

6.6 Régimen de incompatibilidades

Se aplica aqui la regla general de incompatibilidades de las prestaciones, respecto al
trabajo por cuenta ajena o propia. En relacién a este segundo supuesto se prevé una
exclusién total, incluso en aquellos casos en que su realizacion no implique la inclusidon
obligatoria en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Se exceptia, empero, de dicha



incompatibilidad por trabajos por cuenta propia los frabajos agrarios sin finalidad
comercial en las superficies dedicadas a huertos familiares para el autoconsumo, asi
como los dirigidos al mantenimiento en buenas condiciones agrarias y medioambientales
previsto en la normativa de la Unidn Europa para las tierras agrarias. Esta excepcién
abarcard también a los familiares colaboradores incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que también sean
perceptores de la prestacion econdmica por cese de actividad42. Para dicha excepcion
se prevé un desarrollo reglamentario. En todo caso, cabe indicar que conforme al art. 7
de la Ley, los TRADE presentan una incompatibilidad especifica, en relacion con los
terceros clientes —ademds del principal, que da lugar a la extincién del contrato-, aunque
con efectos desde el momento del dia de inicio del cobro de la prestacion.

En relacién con las pensiones y prestaciones del sistema de Seguridad Social se siguen las
reglas generales de incompatibilidad, salvo en el supuesto ya contemplado de
compafibilidad previa con el frabajo que da lugar a la cobertura del cese de actividad.

Sin embargo, en relacion a la incapacidad temporal, la maternidad y la paternidad se
observan reglas de concurrencia propias (como ocurre en el art. 222 LGSS en relacion a la
prestacion de desempleo) Asi, el art. 13 LPCA determina que si el cese en la actividad es
posterior a la incapacidad temporal, el autbnomo seguird percibiendo la prestaciéon por
incapacidad temporal, en la misma cuantia que la prestacién por cese de actividad,
hasta que la misma se extinga en cuyo momento pasard a percibir, siempre que reuna los
requisitos legalmente establecidos, la prestacidon econdmica por cese de actividad que le
corresponda. En tal caso, se descontard del periodo de percepcion de la prestacidén por
cese de actividad, como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la
situacion de incapacidad temporal a partir de la fecha de la situacién legal de cese de
actividad. Si la incapacidad temporal es posterior a la prestacién aqui analizada, si no se
trata de una recaida de un proceso anterior, percibird la prestacion por esta contingencia
en cuantiaigual a ésta y si la misma se extingue pero sigue la incapacidad para el tfrabajo
se pasa a percibir la IT a razén de un 80 por ciento del IPREM, con mantenimiento de las
obligaciones por cese de actividad de la entidad gestora en materia de cotizacién. Si la
posterior incapacidad temporal es recaida de ofra baja anterior al cese de la actividad,
el trabajador auténomo, percibird la prestacion por IT en cuantia igual a la prestacion por
cese en la actividad vy si la situacion temporalmente incapacitante persiste al fin del
periodo mdximo, seguird percibiendo la prestacién por incapacidad temporal en la
misma cuantia en la que la venia percibiendo previamente.

Y en el caso de maternidad y paternidad, si una de ambas contingencias es anterior al
hecho causante del cese en la actividad, el auténomo sigue percibiendo aquélia,
pasando a continuacién a lucrar la correspondiente al fin de la actividad sin que aquel
primer lapso temporal de cobertura afecte a su duracion. Y en el caso contrario, se
produce un “paréntesis” en el “desempleo de los autébnomos”, de tal manera que se
suspende el mismo, percibe la prestacion de maternidad o paternidad y a su fin, se sigue
percibiendo aquél, sin afectacion a su duracion legal.

*2 - Aunque la Ley nada diga en este punto, parece légico considerar que la actividad en la que se
ha cesado y ha dado lugar a la prestacion no puede ser precisamente la que dio lugar al
encuadramiento inicial en el RETA



Puede, pues, comprobarse que se trata de reglas muy similares a las del art. 222 LGSS,
aunque con dos diferencias importantes. En primer lugar, que en el caso de incapacidad
temporal, sin recaida, posterior al cese de actividad y una vez finalizada ésta, da derecho
a una incapacidad temporal a razén del 80 % del IPREM, y no del 75 % del salario minimo
interprofesional. La segunda diferencia, mds significativa: no se contempla diferenciacion
previa por la confingencia causante en el caso de IT anterior al cese, asimilando el
modelo de la LPCA a la derivada de contingencias comunes en el art. 222 LGSS (IT a razén
de la prestacion substitutoria de empleo y descuento de su duracion) y no a las
profesionales (es decir, la postergacion del desempleo integro una vez finalizada la baja)
Se trata de un frato diferenciado inexplicable, si se tiene en cuenta que la nueva
prestacion de los auténomos se vincula, en su dmbito subjetivo, a la cobertura por
accidente de trabajo y enfermedad profesional, tal y como previamente se ha indicado.

6.7 Obligaciones de los beneficiarios

Conforme al art. 17 de la Ley conforman el régimen de obligaciones de los beneficiarios
de las prestaciones por cese en la actividad los siguientes elementos:

a) Solicitud a la MATEPSS con la que tenga concertada la cobertura de
continencias profesionales la de la prestacién por cese de actividad.

b) Cotizar peridédicamente por la proteccién de dicha contingencia.

c) Proporcionar la documentacion e informacién que resulten necesarios a los
efectos del reconocimiento, suspensidon, extincion o reanudacion de la
prestacion.

d) Solicitar la baja en la prestacién por cese de actividad cuando se produzcan
situaciones de suspensidon o extincién del derecho o se dejen de reunir los
requisitos exigidos para su percepcién, en el momento en que se produzcan
dichas situaciones.

e) No prestar servicios por cuenta propia o agjena a lo largo del periodo de
percepcidn de la prestacion.

f) Elreintfegro de las prestaciones indebidas.

g) Comparecencia a requerimiento de la entidad gestora o del servicio de
empleo correspondiente para la readlizacidn de actividades formativas, de
orientacion profesional y de promocion de la actividad emprendedora a las
que sea convocado (a dichos efectos, el drgano gestor tendrd en cuenta las
peculiaridades de las mujeres victimas de género, a lo que cabe anadir la
exencién de dicha obligacién de los autébnomos que puedan acceder a la
jubilacion anticipada por trabajos toxicos, penosos y peligros, de conformidad
con el art. 26.4 LETA).

h) Participar en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacion,
formacién, reconversibn o insercion profesional para incrementar su
ocupabilidad, que se determinen por el érgano gestor, por el Servicio PUblico
de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma, o por el Instituto
Social de la Marina, en su caso (con igual observancia que la expuesta en el
pdrrafo anterior para las mujeres afectadas por violencia de género).



6.8 Pago Unico

En este apartado, la Disposicidon Adicional Decimocuarta de la Ley se limita a contemplar
su desarrollo a través de desarrollo reglamentario, sin plazo de ejecucién.

7. Aspectos econdmicos

Conforme al art. 14.1 de la Ley la nueva prestacién “se financiard exclusivamente con
cargo a la cotizaciéon por dicha contingencia de los trabajadores auténomos que tuvieran
protegida la cobertura por accidentes de frabajo y enfermedades profesionales”. De esta
manera, “la fecha de efectos de dicha cobertura comenzard, tanto para la prestacion
por cese de actividad, como para las contingencias profesionales, a partir del primer dia
del mismo mes en que sea formalizada™.

En cuanto a la cotizacién, dicha norma determina que la base de cotizaciéon se
corresponderd “con la base de cotizacién del Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos que hubiere elegido, como propia, el trabajador auténomo
con arreglo a lo establecido en las normas de aplicacién, o bien la que le corresponda
como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar”.

El tipo de cotizacién inicial —adicional- es del 2,2 % sobre dicha base43, sin perjuicio de la
disponibilidad que al respecto se pueda concretar en la Ley de Presupuestos de cada
ano “de acuerdo con los estudios actuariales que procedan”. Un 1% de los ingresos
obtenidos tendrdn un destino finalista: “medidas de formacidn, orientacion profesional y
promocién de la actividad emprendedora de los trabajadores auténomos beneficiarios
de la proteccidon por cese de actividad".

En todo caso, conforme a la Disposicion adicional segunda de la Ley 32/2010, “los
trabajadores auténomos acogidos al sistema de proteccién por cese en la actividad
tendrdn una reduccién de 0,5 puntos porcentuales en la cotizacién por la cobertura de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes”.

En este sentido, debe observarse que la Ley determina una serie de peculiaridades en
relacién con los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la
venta ambulante, modificndose para ello el art. 129.4 de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos del Estado para el 2010 y ampliando a dicho colectivo la
reduccién de cuotas observada en el apartado dos de la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

8. Gestidn

En materia de recaudacion de cuotas, el articulo 15 de la Ley dota de competencias,
como es logica del sistema, a la TGSS.

® - la propuesta inicial de la Comision de Expertos fue del 3,15 %, aunque en relaciéon a una
duracion mayor a la que finalmente ha sido recogida en la LPCA.



En todo caso, por lo que hace a la entidad gestora, uno de los aspectos mds llamativos
de la nueva Ley es que se otorga la competencia en materia de gestién de las funciones
y servicios y proceder al reconocimiento, suspensidon, extincidén y reanudacion de las
prestaciones, asi como su pago, a la MATEPSS con la que el trabajador auténomo tenga
concertada la cobertura de las contingencias profesionales, “sin perjuicio de las
atribuciones reconocidas a los drganos competentes de la Administraciéon en materia de
sanciones por infracciones en el orden social”. Se exceptiua del dmbito general de las
entidades colaboradoras aquellos casos en los que el auténomo tenga concertada las
contingencias profesionales con el INSS, en cuyo caso, si la afiliacidon es al RETA, la gestion
corresponde al SPEE y si lo es al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, al Instituto Social de la Marina.

Cabe resenar que dicha nueva atribucidn de competencias a las entidades
colaboradoras no ha ido, de momento y al menos en la Ley, acompanada de una
modificacién reglamentaria paralela, en relacion al régimen regulador de las MATEPSS,
mds alld de las ya mentadas modificaciones de la LISOS y alguna referencia esporddica
en el contenido de la Ley, lo que quizds pueda crear problemas futuros, salvo que
efectivamente se produzca un desarrollo a través del oportuno Real Decreto.

En todo caso, no deja de ser llamativa esa nueva competencia de las MATEPSS, inserta en
una politica de privatizacién de la gestiéon de la Seguridad Social instaurada hace ya
bastantes anos. Politica que en la prdctica dista de ofrecer una mejora en la gestion, al
menos en su realidad prdctica.

9. Régimen sancionador.

A estos efectos, la Ley 32/2010 deriva la cuestion a la LISOS, procediéndose a modificar los
arts. 22.5 (infracciones graves de empresarios, frabajadores por cuenta propia y
asimilados), 24.3 (infracciones leves de ftrabajadores o asimilados, beneficiarios vy
solicitantes de prestaciones), 25.4 (infracciones graves de trabajadores o asimilados,
beneficiarios y solicitantes de prestaciones), 26.2 (infracciones muy  graves de
frabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones) y 47 (sanciones a
los trabajadores, beneficiarios y solicitantes), generalmente equiparando los tipos
sancionadores fradicionales en relacion a encuadramiento y beneficiarios de la
prestacion de desempleo a la nueva prestacion. Y, asimismo, se modifica el redactado de
los articulos 28 (infracciones graves de las MATEPSS), 29 (infracciones muy graves de las
MATEPSS), en cuanto al régimen de responsabilidades de las entidades colaboradoras.

En todo caso llama poderosamente la atencidén la novaciéon el texto del art. 48 LISOS
(atribucién de competencias sancionadoras), que otorga a las MATEPSS —cuando cubran
la prestacion- la “imposicion de las sanciones por infracciones a los trabajadores
auténomos o por cuenta propia, en los casos en que las mismas afecte a la prestacion por
cese en la actividad, corresponderd, a propuesta de la Inspeccion de Trabgjo vy
Seguridad Social”. Es ésta, sin duda, una novedad significativa y que dista de la técnica
aplicable en materia de Seguridad Social.

10 Nivel no contributivo

A titulo meramente anecddtico, por su escasa vigencia prdactica, debe indicarse que la
Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 23/2010 establecia un excepcional de
cobertura aplicable a los auténomos de nivel no contributivo, consistente en el pago de
425 euros durante un mdximo de seis meses para los trabajadores auténomos que hayan



cesado su actividad profesional o empresarial a partir de 1 de enero de 2009 y que no
reciban ninguna otra ayuda o prestacién publica con el objetivo de dar un soporte
econdmico mientras siguen un itinerario de orientacién y formacién para mejorar su
ocupabilidad, siempre que cumplieran una serie de requisitos. En fodo caso dicha medida
ha sido abrogada por la Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 35/2010 (en otras
palabras, no ha llegado nunca a entrar en vigor, en tantfo que la 32/2010 iniciaba sus
efectos el 6 de noviembre de 2010, mientras que la Ley 35/2010 lo hace el 19 de
septiembre del mismo ano)

Cabe observar, en este sentido, que la LPCA no establece ningun engarce entre el fin de
la prestacion aqui anadlizada y los subsidios de desempleo no contributivos “de
continuidad"” contemplados en el art. 215 LGSS, que exigen el fin de la prestacion de
desempleo.

11. Trabajadores extranjeros beneficiarios de la nueva prestacidon

La Ley 32/2010 modifica también el 62.1 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social contemplando
como supuesto de renovacién de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta
propia la de los beneficiarios de la prestacién analizada. No obstante, la Disposicidn
Adicional Tercera de la Ley habilita al Gobierno para modificar dicha prevision a través de
un simple reglamento

Ir a inicio

Paga de beneficios en el Convenio Colectivo de la Banca
Privada. La cuantia distinta fijada para las entidades bancarias

nacionales y exiranjeras, infringen los principios de libertad de
establecimiento y de la prestacion de servicios del Derecho
Comunitario

SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO de 6 de julio de 2010

PONENTE: Excmo. Sr. SAMPREDRO CORRAL
Id. CENDOJ: 28079140012010100538 (hitp://www.poderjudicial.es/search/index.isp)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.- La entidad mercantil recurrente ha interpuesto demanda de conflicto
colectivo con la pretension de que se declare que, conforme a su situacién de entidad



de crédito en un Estado miembro de la Unidn Europea, no debe ser considerado como
"banco extranjero” a los efectos del cdiculo de la paga de beneficios regulada en el
articulo 18 del Convenio Colectivo de la Banca Privada, y que dicha entidad debe ser
considerada como un banco comercial nacional respecto al cdlculo de la paga de
beneficios regulada en el citado articulo. La demanda pretende, ademds, que se fije el
procedimiento de cdlculo de la paga de beneficios para los trabajadores en los términos
que interesa.

La sentencia de instancia, después de rechazar las excepciones alegadas -salvo la de
falta de legitimacion pasiva de la Asociacion Nacional de Banca Privada- desestima la
demanda de conflicto colectivo. Esta sentencia argumenta, con referencia a la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, que el ordenamiento
juridico comunitario garantiza los derechos de libre empresa, libertad de establecimiento,
liore competencia vy libertad de circulacion de personas, capitales y mercancias, pero
asegura también el derecho de sindicacién y las negociaciones colectivas entre
empresarios y frabajadores. Afirma, ademds, que, segun la jurisprudencia comunitaria,
determinados efectos restrictivos de la competencia son inherentes a los acuerdos
colectivos celebrados entre las organizaciones representativas de los empresarios y
trabajadores, de manera que los objetivos de politica social perseguidos por dichos
acuerdos resultarian gravemente comprometidos si los interlocutores sociales estuvieran
sujetos al articulo 85 apartado | del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en la
busqueda comun de medidas destinadas a mejorar las condiciones de empleo y trabajo.
Anade la resolucién impugnada, que la distincién realizada por el articulo 18 del XXI
Convenio Colectivo de Banca Privada entre bancos nacionales y bancos extranjeros,
rigiéndose los primeros por el sistema de cdlculo del apartado 2 de dicho precepto,
relacionado con los resultados empresariales, y los segundos por el apartado 3 .a),
referenciado al personal del banco nacional que mds haya percibido, para determinar la
paga de beneficios, se apoya en razones sdlidas, proporcionadas y concordantes con la
valoracién conjunta de las instituciones comunitarias, habida cuenta que la liquidez de los
dividendos y de los salarios de las sucursales extranjeras se calculardn conforme a las
normativas correspondientes, siendo notorio que el importe de los salarios no son los
mismos en todos los paises extranjeros, y entendiendo razonable que los negociadores del
convenio hayan establecido un sistema unificado para el cdlculo de la paga de
beneficios de los trabajadores de las sucursales extranjeras.

2.- Frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en
Unica instancia, la parte demandante ha interpuesto el presente recurso de casacion
ordinaria , que, con amparo en el articulo 205 de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL),
articula en un Unico motivo, tipificado en la letra e) del citado precepto procesal laboral,
sobre infraccion de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia aplicable.
Denuncia el recurso que la sentencia ha infringido los articulos 56 y 57 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, en materia de libre prestaciéon de servicios,
articulo 23 de la directiva 2006/48 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de junio de
2006 , relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y su ejercicio; articulo
9.1 del Real Decreto 1245/1995, de 15 de julio y jurisprudencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Europea (TJCE) que interpreta los articulos 57 y 58 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

La parte recurrente -aun sin cita expresa del articulo 18 del Convenio Colectivo litigioso,
que es el regulador de la distribucion debatida de la participacién de beneficios- cita
numerosas sentencias del Tribunal de Justicia para acreditar la vigencia de la libre
prestacion de servicios en el dmbito de la Comunidad Europea (hoy Unidn Europea), que
se pronuncian en el sentido de suprimir las restricciones a la libertad de establecimiento y
en la exigencia de eliminar toda discriminacién en perjuicio del prestador de servicios
establecidos en otro Estado miembro por razén de nacionalidad, resaltando que el TICE



se opone a la aplicacién de toda normativa nacional que dificulte mds la prestaciéon de
servicios entre Estados miembros, que la prestacion de servicios puramente interna en un
Estado miembro.

Anade, el recurrente, que la norma convencional, que impone al banco extranjero
abonar en concepto de paga extraordinaria, una cantidad equivalente a la satisfecha
por el banco nacional que mds pague, en lugar de atender a los criterios generales
establecidos para los bancos nacionales, atenta contra el principio de libre circulaciéon de
servicios. Y ello, porque la férmula de cdlculo de la paga de beneficios de las sucursales
de los bancos comunitarios constituye un claro y evidente obstdculo para que su banco
comunitario pueda abrir una sucursal en Espana, en cuanto la formula supone mayores
costos y disiente, ademds, de la afirmacion de la sentencia recurrida de que la mayoria
de los trabajadores de la Banca perciben la paga con el fope impuesto a los trabajadores
de la Banca extranjera.

SEGUNDO.- 1.- Previamente al andlisis del actual recurso y para su mejor entendimiento,
consideramos conveniente franscribir expresamente, como ha hecho la sentencia
recurrida (Fundamento de derecho séptimo) los preceptos comunitarios y normativa
interna que guardan relacién con la denuncia del recurso.

1) El articulo 56 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en su versidon
actualizada, preceptia: "En el marco de las disposiciones siguientes, quedardn prohibidas
las restricciones a la libre presentacion de servicios dentro de la Unidn para los nacionales
de los Estados miembros establecidos en un Estado miembro que no sea al del
destinatario de la prestacion. El Parlamento Europeo y el Consejo con arreglo al
procedimiento legislativo ordinario, podrdn extender el beneficio de las disposiciones del
presente capitulo a los prestadores de servicios que sean nacionales de un tercer estado y
se hallen establecidas dentro de la Union".

A su vez, el articulo 57 TCE contiene una norma interpretativa expresiva de que: "Con
arreglo a los Tratados, se considerardn como servicios las prestaciones realizadas
normalmente a cambio de una remuneracion, en la medida en que no se rijan por las
disposiciones relativas a la libre circulacion de mercancias, capitales y personas. Los
servicios comprenderdn en particular.... b) actividades de cardcter mercantil..."

2) En materia bancaria, la Directiva 2006/48 /CE del Parlamentos europeo y del Consejo,
de 14 de junio de 2006 , relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a
su ejercicio, preceptUa (articulo 23 ) que los Estados miembros preverdn que las
actividades enumeradas en el Anexo | de la misma (entre las que se encuentran las tipicas
de la actividad bancaria como recepcidon de depdsitos, préstamos, servicios de pago...)
podrdn ser ejercidas en su territorio segun las disposiciones de la Directiva, tanto mediante
el establecimiento de una sucursal como mediante prestacion de servicios por cualquier
entidad de crédito autorizada y supervisada por las autoridades competentes de otro
estado miembro, siempre que la autorizacién ampare dichas actividades.

3) Por ofra parte, el articulo 81 del Tratado establece lo siguiente:

"1. Serdn incompatibles con el mercado comun y quedardn prohibidos todos los acuerdos
entre empresas, las decisiones de asociaciones de empresas vy las practicas concertadas
que puedan afectar al comercio entre los Estados miembros y que tengan por objeto o
efecto impedir, restringir o falsear el juego de la competencia dentro del mercado comun
y, en particular, los que consistan en:

a) fijar directa o indirectamente los precios de compra o de venta u ofras condiciones de
transaccion;

b) limitar o controlar la produccién, el mercado, el desarrollo técnico o las inversiones;

c) repartirse los mercados o las fuentes de abastecimiento;

d) aplicar a terceros contratantes condiciones desiguales para prestaciones equivalentes,



gue ocasionen a éstos una desventaja competitiva;

e) subordinar la celebracién de contratos a la aceptacién, por los otros contratantes, de
prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o segun los usos mercantiles, no
guarden relacién alguna con el objeto de dichos contratos.

2. Los acuerdos o decisiones prohibidos por el presente articulo serdn nulos de pleno
derecho.

3. No obstante, las disposiciones del apartado 1 podrdn ser declaradas inaplicables a:

- cualquier acuerdo o categoria de acuerdos entre empresas;

- cualquier decisidon o categoria de decisiones de asociaciones de empresas;

- cualquier prdactica concertada o categoria de prdcticas concertadas, que contribuyan
a mejorar la produccidén o la distribucién de los productos o a fomentar el progreso
técnico o econdmico, y reserven el mismo tiempo a los usuarios una participacién
equitativa en el beneficio resultante, y sin que:

a) impongan a las empresas interesadas restricciones que no sean indispensables para
alcanzar tales objetivos;

b) ofrezcan a dichas empresas la posibilidad de eliminar al competencia respecto de una
parte sustancial de los productos de que se trate".

De otra parte el articulo 82 , dice: "Serd incompatible con el mercado comun y quedard
prohibida, en la medida en que pueda afectar al comercio entre los Estados miembros, la
explotacién abusiva, por parte de una o mds empresas, de una posicion dominante en el
mercado comuUn o en una parte sustancial del mismo.

Tales prdcticas abusivas podrdn consistir, particularmente, en:

a) imponer directa o indirectamente precios de compra, de venta y otras condiciones de
compra, de venta y ofras condiciones de transaccién no equitativas;

b) limitar la produccidn, el mercado o el desarrollo técnico en perjuicio de los
consumidores;

c) aplicar a terceros contratantes condiciones desiguales para prestaciones equivalentes,
gue ocasionen a éstos una desventaja competitiva;

d) subordinar la celebracién de contratos a la aceptacion, por los otros contratantes, de
prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o segin los usos mercantiles, no
guarden relacién alguna con el objeto de dichos contratos.

1. En el plazo de tres anos a partir de la entrada en vigor del presente Tratado, el Consejo,
a propuesta de la Comisidn y previa consulta al Parlamento Europeo, adoptard, por
unanimidad, los reglamentos o directivas apropiados para la aplicaciéon de los principios
enunciados en los arts. 85y 86 .

Si tales disposiciones no hubieren sido establecidas en el plazo indicado anteriormente,
serdn adoptadas por el Consejo, por mayoria cualificada, a propuesta de la Comisidn y
previa consulta al Parlamento Europeo".

3) Asu vez, el articulo 23 de la citada Directiva 2006/48, sobre Entidades de Crédito, dice
lo siguiente:

"Los Estados miembros preverdn que las actividades enumeradas en el anexo | puedan ser
ejercidas en su territorio, segun las disposiciones del art. 25, los apartados 1 a 3 del art. 26,
los apartados 1y 2 del art. 28 y los arts. 29 a 37 , tanto mediante el establecimiento de una
sucursal como mediante prestaciéon de servicios por cualquier entidad de crédito
autorizada y supervisada por las autoridades competentes de otro Estado miembro,
siempre que la autorizacidn ampare dichas actividades".

4) Finalmente tanto el capitulo segundo de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina
de las Entidades de Crédito , en la versidn dada por la Ley 3/1994, de 14 de abril, como el
articulo 9, 1 del RD 1245/1995, de 15 de julio , garantizan libre prestacién de servicios de las
sucursales de entidades de crédito extranjeras en Espana, asegurando, de este modo,
tanto el principio de libre establecimiento, cuanto el derecho de libre circulacion de
personas, capitales y mercancias, predicado por el Tratado de la Unidn.



5) El articulo 18 del XXI Convenio de Banca privada, que regula las pagas de beneficios,
dice lo siguiente:

"1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibird una participacién en beneficios
gue se determinard en la forma que establecen los pdrrafos siguientes.

2. Si el 10 por ciento del montante del dividendo liquido abonado a los accionistas no
superase en la Empresa el importe de un cuarto de paga, también liquido, el personal
percibird el equivalente a una paga completa. Si el 10 por ciento del dividendo liguido
fuese superior a un cuarto de paga e inferior a media paga, también liquidos, el personal
percibird el importe de paga y cuarto, y asi sucesivamente esta percepciéon se
incrementard en los cuartos de paga necesarios para absorber, en su caso por exceso,
aquella diferencia.

En cualquier caso y durante la vigencia del presente Convenio no se percibird por este
concepto un numero de cuartos de paga inferior al abonado por cada Empresa en 2006,
ni superior a 15 cuartos de paga (3,75 pagas).

3. La participacién en beneficios del personal de los bancos extranjeros, bancos
industriales y de negocios y Cdmaras de Compensacioén Bancaria, se aplicard en los
siguientes términos:

a) Bancos extranjeros.- El personal percibird tantos cuartos de paga como el personal del
banco comercial de categoria nacional que mds haya percibido por aplicacién estricta
del parrafo 2 anterior.

b) Bancos industriales y de negocios, creados y fransformados al amparo de la Ley de
Ordenacion del Crédito y de la Banca de 14 de abril de 1962 .- Se hallard la media
aritmética de los cuartos de paga que, por aplicacién estricta del pdrrafo 2 anterior
hayan sido satisfechos por los bancos comerciales de categoria nacional. El nUmero
representado por esa media aritmética, redondeado en su caso por exceso, serd el
nUumero de cuartos de paga que percibird el personal de estos bancos.

c) Cdmaras de Compensacion Bancaria.- Tendrd igual regulacién que la de los bancos
industriales y de negocios figurada en el apartado b) anterior.

b) Bancos industriales y de negocios, creados y fransformados al amparo de la Ley de
Ordenacidén del Crédito y de la Banca de 14 de abril de 1962 .- Se hallard la media
aritmética de los cuartos de paga que, por aplicacién estricta del pdrrafo 2 anterior
hayan sido satisfechos por los bancos comerciales de categoria nacional. El nUmero
representado por esa media aritmética, redondeado en su caso por exceso, serd el
nUumero de cuartos de paga que percibird el personal de estos bancos.

c) Cdmaras de Compensacién Bancaria.- Tendrd igual regulacién que la de los bancos
industriales y de negocios figurada en el apartado b) anterior. 4. La participacion en
beneficios a que se refieren los pdrrafos anteriores se considerard devengada el 31 de
diciembre de cada afo, y se hard efectiva en la cuantia de una paga completa en
diciembre de 2007, 2008, 2009 y 2010. El exceso que sobre dicha cuantia pudiera
corresponder, conforme a los pdrrafos anteriores, se hard efectivo dentro del primer
semestre del ejercicio siguiente".

TERCERO.- La cuestion, pues, desde la perspectiva legal mencionada, se reduce a
determinar si la normativa comunitaria sobre libre prestacién de servicios vy libertad de
establecimiento para las entidades de crédito comunitarias exige que deba aplicarse a la
entidad demandada, Triodos Bank NV -que actUa en territorio hispano a fravés de una
sucursal abierta y autorizada en Espana- el precepto convencional, contenido en el
articulo 18 del Convenio litigioso, en los mismos términos que a un banco espanol.

La Sala llega a la conclusidn mantenida en el recurso, en virtud de los razonamientos
siguientes:

1.- Con cardcter preliminar procede sefalar -atendiendo cronolégicamente a que los
hechos, en los que la parte demandante, hoy recurrente, fundamenta su pretensién,



ocurrieron en un momento posterior a la vigencia del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Econémica Europea (TCEE LCEur./1986,8)- que este Tratado fue
posteriormente modificado y variado el orden numeral arficulos en la fecha de la entrada
en vigor del Tratado sobre la Unidn Europea firmado en Maastrich el 7 de febrero de 1992
(RCL 1994, 81, 1659 TCE) y consolidado en el Tratado de Amsterdam (RCL 1999, 1205, 2084)
y, finalmente, por el Tratado Fundacional de la Unién Europea (TFUE), a partir 1 de
diciembre de 2009 fecha en que entrd en vigor el Tratado de Lisboad. Se considera
necesario hacer esta constataciéon dado que la mayor parte de las sentencias recaidas
hacen referencia, en relacion a la aplicacién de las normas comunitarias, que afectan al
caso debatido, a diferentes numeraciones: asi la libre prestacion de servicios se regula en
el articulo 59 TCEE , en el mismo articulo 59 del TCE , en el articulo 49 , tras su modificacién
por el Tratado de Amsterdam, y en el articulo 56 TFUE. A su vez, el principio de libertad de
establecimiento se ha tutelado en el articulo 52 del TCEE , igual nUmero del TCE, articulo 43
del Tratado de Amsterdam vy, finalmente, articulo 49 del TFUE. De todas maneras podemos
afirmar, como lo ha hecho la STICE 2007/388 de 18 de diciembre (C-281/06 , apartado 18,
asunto Hans Dieter Jundt y Hendwing Jundt) que "el principio de libre prestacién de
servicios no fue, en esencia, modificado por los Tratados de Maastrich .... y de
Amsterdam", aseveracion que cabe extender, igualmente, al Tratado de Lisboa y a la
libertad de establecimiento. Por lo tanto, habrd que entender vdlida y eficaz la
jurisprudencia del TJCE dictada en interpretacion de ambos derechos, cualesquiera que
sed la numeracidén del articulo que los tutela.

2.- Es claro, que conforme a la Directiva 2006/48 /CE -similar a la contenida en el articulo
9.1 del Real Decreto 1245/1995 , sobre el concepto de sucursal, que transpone la citada
directiva al derecho interno- el banco demandado del Estfado miembro comunitario
puede optar en el espacio de su trafico mercantil por constituir una sociedad andnima en
Espana, cumplido el requisito de obtener una ficha bancaria espanola, o actuar
mediante la apertura de una sucursal- una vez inscrita en el Registro Mercantil y en el
Registro Especial del Banco de Espana-.

Siendo legal esta opcidn, parece simple determinar, a primera vista, que la decision de un
Estado miembro de elegir una u otra via para el ejercicio de su actividad bancaria, no
debe estar regulada desigualmente por una ley estatal o norma paccionada en convenio
colectivo. Ello quiere decir, que, en principio, y siguiendo la pacifica doctrina del TICEE,
sentada desde sus origenes, sobre innecesariedad de plantear cuestion de
prejudicialidad cuando el érgano jurisdiccional interno no tenga duda razonable sobre la
solucion de la cuestidn planteada, no resulta "obligatorio, en el presente caso, acudir a la
interpretacién prejudicial.

En efecto, como afirma la STJCE, resolviendo una cuestién prejudicial, de 11 de enero de
2007 (asunto 208/2005, apartado 68y 69, ITC Innovative Technology Center GmbH) "segin
reiterada jurisprudencia corresponde al érgano jurisdiccional nacional, dentro del margen
de apreciacion que le conceda su Derecho nacional, interpretar y aplicar una disposicion
de Derecho interno en un sentido conforme con las exigencias del Derecho comunitario
(vednse las sentencias de 4 de febrero de 1988 (TJCE 1988, 93), Murphy y otros, 157/86,
Rec. 673, apartado 11, y de 26 de septiembre de 2000 (TJCE 2000, 216), Engelbercht, C-
262/97, Rec. p. |-7321, apartado 39 ). Si dicha interpretacion conforme no es posible, el
érgano jurisdiccional nacional debe aplicar integramente el Derecho comunitario y tutelar
los derechos que éste concede a los particulares, asi como abstenerse de aplicar, en su
caso, cualquier disposicion contraria del Derecho interno (vednse, en este sentido las
sentencias Murphy y ofros (TJCE 1988, 93 ) antes citada, apartado 11; de 29 de abril de
1999 (TJCE 1999/93), Ciola, C-224/97, Rec. p-1251, apartado 26 y Engelbercht (TJCE
2000/216) antes citada apartado 40).".

3.- Si creemos necesario, -desde, igualmente, la jurisprudencia comunitaria, también
pacifica desde sus comienzos, sobre eficacia directa y cardcter prevalente del derecho



comunitario y de las sentencias dictadas en su aplicacién- exponer los rasgos
caracteristicos -naturalmente simplificados y orientados a la resolucién del caso concreto-
de la jurisprudencia originada por las resoluciones comunitarias, recaidas sobre unos de los
principios fundamentales de la Comunidad, cudl es la libertad de establecimiento, vy libre
prestacion de servicios, cuyo fin es garantizar el ejercicio de dichos derechos en otfro
Estado miembro, no sélo a los nacionales de dichos Estados, sino a las sociedades del
articulo 48 de la Comunidad Europea (antiguo articulo 58 CEE y articulo 54, TFUE ). Dicha
jurisprudencia la podemos resumir del modo siguiente:

a) Se opone ala libertad de establecimiento la normativa nacional que dificulta mds la
prestaciéon de servicios entre Estados miembros, que la prestacion de servicios puramente
interna en otro Estado miemlbro o prohiba u obstaculice en mayor medida las actividades
de prestacién de servicios en otro Estado miembro, en el que presta igualmente servicios
andlogos (por todas, STICE 8 septiembre 2005, C-544/03 y C-545/03, apartados 29 y 30,
asuntos Mobistar, SA y Belgacom Mobile, SA). Afirma literalmente la sentencia que
conforme a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, el articulo 59 del Tratado (LCEur 1986,
8 ) no sdélo "exige eliminar toda discriminacién por razén de la nacionalidad en perjuicio
del prestador de servicios establecido en ofro Estado miembro, sino suprimir también
cualquier restriccion, aungue se aplique indistintamente a los prestadores de servicios
nacionales y a la de otros Estados miemlbros, cuando pueda prohibir u obstaculizar en
mayor medida las actividades del prestador establecido en otro Estado miembro, en el
gue presta legalmente servicios andlogos (sentencia de 9 de agosto de 1994 (TJCE 2001,
338) antes citada, apartado 29 ).

Ademdas, el Tribunal de Justicia ya ha tenido ocasién de declarar que el referido articulo
59 (LCEur 1986,8 ) se opone a la aplicacion de toda normativa nacional que dificulte mds
la prestaciéon de servicios entre Estados miembros que la puramente interna en un Estado
miembro (sentencia de Coster (TJCE 2001, 338), antes citada, apartado 30 y la
jurisprudencia que alli se cita, asi como el apartado 39).".

b) Asi, pues, los preceptos comunitarios citados han sido interpretados por la
jurisprudencia del TJICE en multiples sentencias, expresivas de que no son conformes a
dichos principios, normativas o prdcticas nacionales que comporten discriminacion en
perjuicio del prestador de servicios por razén de la nacionalidad, exigiéndose, ademds,
que se suprima cualquier restriccidn, aunque se aplique indistintamente a prestadores de
servicios nacionales y a los de otfros Estados miembros, que pueda prohibir las actividades
del prestador establecido en otro Estado miembro en el que preste legalmente servicios
andlogos, obstaculizarlas o restarles interés. Asi p. ej. la STJICE 2007/388 de 18 de diciembre
de 2007, apartado 73, (asunto C-281/06, Hans-Dieter Jundt y Hedwing Jundtf -con motivo
de resolver una peticion de decision prejudicial planteada por un érgano jurisdiccional
alemdn - declaré la improcedencia, por afectar a la libre prestacién de servicios tutelada
por las disposiciones comunitarias, la exencidon del impuesto sobre la renta a las
remuneraciones pagadas por actividades docentes de cardcter accesorio por
universidades establecidas en el territorio nacional y en denegacién cuando esas
remuneraciones sean pagadas por una universidad establecida en otro Estado miembro,
al no estar justificada la diferencia "por razones de interés general’. En el mismo sentido la
STJCE 2008/178 de 17 de julio (asunto C-389/05 , Comisién Europea frente a Republica
Francesa) declara como contrarias al derecho a la libre prestacion de servicios vy,
también, del derecho de establecimiento, regulados, respectivamente "en los articulos 43
CE" (RCL 1999/1205 ter) y 49 CE ) la existencia de una norma nacional que otorga a los
centros reconocidos el derecho exclusivo de prestar el servicio de inseminacidn artificial
de ganado bovino en un territorio dado y que supedita la expedicién de la licencia de
inseminar a la celebracién de un convenio con uno de estos centros. Recuerda esta
sentencia (apartado 52) en lo relativo a la libertad de establecimiento "que el articulo 43
CE (RCL 1999, 1205 ter) obliga a suprimir las restricciones a la libertad de establecimiento y



que, segun reiterada jurisprudencia del Tribunal de Justicia, deben considerarse
restricciones de esta indole, a efectos de dicho articulo, todas las medidas que prohiban,
obstaculicen o resten interés al ejercicio de dicha libertad (sentencia de 5 de octubre de
2004, TJCE 2004, 273 ) Caixa Bank France, C-442/02, Rec. p.1-8961, apartado 11y
jurisprudencia que alli se cita)". En lo referente a la libre prestacion de servicios sefiala,
también (apartado 57) que "segun reiterada jurisprudencia, el articulo 49 CE (RCL 1999,
1205 ter) no sélo exige eliminar toda discriminacion en perjuicio del prestador de servicios
por razdn de su nacionalidad, sino también suprimir cualquier restriccion, aungue se
aplique indistintamente a los prestadores de servicios hacionales y a los de otros Estados
miembros, que pueda prohibir las actividades del prestador establecido en ofro Estado
miembro en el que preste legalmente servicios andlogos, obstaculizarlas o restarles interés
(sentencias de 9 de noviembre de 2006 (TJCE 2006, 326), Comisién/Bélgica, C-433/04, Rec.
p.I-10653, apartado 28 , y de 11 de enero de 2007 (TJCE 2007, 3) ITC, C-208/05, Rec. p.I-181,
apartado 55)".

c) El derecho de las organizaciones sindicales de un Estado miembro a adoptar medidas
de conflicto colectivo, mediante las cuales las empresas establecidas en otro Estado
miembro sean obligadas a adherirse a un convenio colectivo sélo puede admitirse
cuando persigue un objetivo legitimo compatible con el Tratado y esté justificado "por
razones imperiosas de interés general”. Ahora bien, la medida restrictiva de la libertad
debe ser adecuada para garantizar la realizacion del objetivo perseguido y no ir mds de
lo necesario para lograrlo (Asi, p.ej el TJCE ha admitido, en relacién al derecho de libre
prestaciéon de servicios, que la medida de conflicto colectivo acordada con la finalidad
de proteger a los tfrabajadores del Estado de acogida frente a una eventual prdctica de
dumping social puede constituir una razén imperiosa de interés general (STJCE 11
diciembre 2007, C- 438/05, asunto International Transport Workers Federation). Sin
embargo, una norma que establezca esa distincidn, sélo es compatible con el Derecho
comunitario si puede acogerse a una disposicion expresa que establezca una excepcion,
como es el articulo 46 CE (actual articulo 52 TFVE ). Del articulo 46 CE , que debe
interpretarse en sentido estricto se desprende que las normas discriminatorias pueden
estar justificadas por razones de orden puUblico y de seguridad y salud pUblicas. No
obstante, para poder hacer uso de esa justificacion es necesario que exista una amenaza
real y suficientemente grave que afecte a un interés fundamental de la sociedad (STJCE
de 29 de octubre de 1998, C-114/97, asunto Comisidn Europea frente a Espana, y de 1 de
octubre de 2009, C-219/09, asunto Comisidn Europea frente a Bélgical).

d) La discriminacién consiste en la aplicacién de normas distintas a situaciones
comparables o en la aplicacion de la misma norma a situaciones diferentes (STJCE de 18
de julio de 2007, C-182/06, apartado 27), que cita a su vez "las sentencias Schumacker
(TICE, 1995, 13), antes citada, apartado 30; de 29 de abril de 1999 (TJCE 1999, 97), Royal
Bank of Scofland, C-311/97, Rec. pg. |-2651, apartado 26, y de 22 de marzo de 2007 (TJCE
2007, 66), Talotta, C-383/05, Rec. pg. I-0000, apartado 18 ).

4.- No cabe duda, que el articulo 18 del Convenio litigioso de la Banca privada incurre en
discriminacion a la luz de las normas comunitarias citadas, sobre libre prestacion de
servicios y también se opone al principio de libertad de establecimiento comunitario al
establecer condiciones de trabajo mds onerosas a la empresa de un Estado miembro,
que reglamentariamente, realiza su actividad bancaria mediante una sucursal abierta en
el territorio de ofro Estado miembro, -en el caso Espana-.

Esta diferencia de trato cudlificada de discriminaciéon no aparece procesalmente
justificada por "una razén imperiosa de interés general”, al no haberse probado la
existencia de circunstancias, que determinen que la aplicacién de la medida litigiosa
adoptada en el convenio colectivo de la Banca sea conforme a los articulos 56 y 57 del
TFUE, ni tampoco se ha planteado en el proceso que la restriccion a la libre prestacion de
servicios estd fundamentada por las razones de orden pUblico, seguridad y salud publicas



del articulo 52 TFUE, apartado 1, aplicable a la libre prestacién de servicios en virtud de la
remision realizada por el articulo 62 TFUE .

La sentencia impugnada (principalmente en su Fundamento de derecho Octavo) trata
de justificar la compatibilidad de los articulos de derecho comunitario citados con la
medida desigual, referente a la cuantia de la paga de beneficios acordada en el articulo
18 del convenio colectivo de la Banca privada, argumentando, de una parte: a) que la
diferencia establecida trata de corregir las desigualdades existentes, en cuanto siendo
diferentes "las cuantias y liquidez de los salarios sobre los que pivota el cdlculo de
beneficios" es "razonable que los negociadores del convenio hayan establecido un
sistema unificado de cdlculo de la paga extraordinaria de los trabajadores de las
sucursales extranjeras, porque si no lo hubieran hecho, asi, las distinciones salariales y los
sistemas para calcular la liguidez entre unos y otros paises habrian producido graves
desequilibrios entre unos y otros que si habrian quebrado los principios de libertad de
empresa y libre competencia que estdn en juego”.

Ahora bien -y dejando al margen que la pretensién actora se apoya en la violacion del
principio de libre establecimiento vy libre prestacién de servicios, y no en el principio de
liore competencia, que son conceptos diferentes y sometidos a sus propios requisitos de
aplicacidén- lo cierto es que el derecho comunitario de aplicacién al caso no permite
hacer judicialmente estos "equilibrios compensadores", pues una de dos, como afirma la
empresa en su recurso, la norma paccionada es "per se" discriminatoria al no permitir las
diferencias una aplicacién homogénea y en las mismas condiciones a los bancos
nacionales y a los comunitarios, lo que nos llevaria a calificar de "discriminacion indirecta"
una forma de cdilculo de la paga de beneficios que obliga a dar un distinto tratamiento a
bancos espanoles y comunitarios, o admitir que, a pesar de las dificultades de
determinacién de la paga de dividendos, la forma para el cdlculo de la paga
convencionalmente establecida por el convenio de banca para un banco espanol, debe
aplicarse a la sucursal de un banco comunitario.

b) La sentencia impugnada fundamenta, también, la desigualdad de la paga de
beneficios del banco espanol y el comunitario, cuando afirma lo siguiente: "Debe decirse
por un lado, que la unificacion en el tope mdximo para el cdiculo de la paga de
beneficios, no constituye un grave obstdculo para el establecimientos de estas sucursales,
si supone restarles interés para establecerse en Espana, porgue se ha acreditado
razonablemente, a juicio de esta Sala, que la mayoria de los trabajadores bancarios
espanoles perciben dicho tope, probdndose asimismo que los trabajadores, empleados
por sucursales extranjeras, que perciben el tope reiterado, son una minoria entre todos los
qgue la perciben habiéndose demostrado, finalmente que la primera vez en la que se
plantea este litigio es la presente, habiendo transcurrido casi cincuenta y nueve anos
desde su implantacion ....".

Parece evidente y claro, que el hecho, no determinado en un porcentaje concreto, de
que "la mayoria de los trabajadores bancarios espanoles perciben dicho tope" o que "la
primera vez en la que se plantea este litigio es la presente ...." no puede servir para
justificar la diferencia de tratamiento entre los bancos espanoles y los comunitarios,
maxime si se tiene en cuenta que el TJCE mantiene una nocidn de "restriccion” amplia en
lo concerniente a la prestacion de servicios, que abarca desde la prohibicién efectiva de
una actividad hasta la mera pérdida de su atractivo, es decir, en la expresidn judicial
comunitaria "hacer menos interesante las actividades del prestador establecido en otfro
Estado miembro, en el que presta legalmente servicios andlogos” (en este sentido STJCE
de 19 de enero de 2006, C-244/04, apartado 30, asunto Comisidon Europea frente a
Alemania y de 1 de octubre de 2009, C-219/08, apartado 13, asunto Comision Europea
frente a Bélgical).

CUARTO.- En conclusién de lo anteriormente razonado debe estimarse el presente recurso,



y casar y anular la sentencia impugnada, declarando que la normativa comunitaria sobre
libre prestacion de servicios vy libertad de establecimiento para las entidades de crédito
comunitarias obliga a aplicar a la empresa demandante, hoy recurrente, el articulo 18 del
Convenio de Banca, en los mismos términos que a un Banco espanol, de modo que la
Unica manera de salvar la compatibilidad de la norma paccionada y el principio de
libertad de establecimiento es mantener que, a efectos del cdiculo de la paga de
beneficios, las sucursales de los bancos comunitarios deben tener el mismo fratamiento
que los espanoles.

Ir a inicio

Sucesion de contratas de limpieza, en la que la empresa
saliente no cumple respecto a una trabajadora las obligaciones
de comunicacion y documentacion a efectos de la

subrogacidn, pero se hace cargo del resto de los trabajadores
de la contrata. Es irrelevante el incumplimiento, porque, de
acuerdo don la doctrina del TICE, han de aplicarse las garantias

propias de la transmision de empresa
SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO -UNIFICACION DE DOCTRINA- de 12 de julio
de 2010

PONENTE: Excmo. Sr. DESDENTADO BONETE

Id. CENDOJ: 28079140012010100521 (hitp://www.poderjudicial.es/search/index.jsp)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La actora ha venido prestando servicios para las empresas L.A.R. Limpiezas
Arosa, S.L., Limpiezas Persa, S.L. y Arousa Mantenimiento y Limpieza, S.L., integrantes de un
grupo empresarial. En diciembre de 2007, L.A.R. Limpiezas Arosa, S.L. le comunicé el
despido por razones disciplinarias; despido que fue declarado improcedente,
condenando la sentencia de instancia a las tres empresas del grupo demandadas;
condena que se extiende también a la empresa Limprosi, S.L., que el 15 de enero de 2008
se hizo cargo de la confrata de limpieza para el Grupo Bernardo Alfageme, S.A., en el que
la actora venia prestando servicios cuando fue despedida. Consta en los hechos
probados que la contratista entrante -Limprosi- se subrogd en los contratos de trabajo de
los trabajadores que figuraban en la relacion facilitada por Limpiezas Arosa, relacién
infegrada por 18 trabajadores y en la que no se encontfraba la demandante.

La empresa Limprosi, S.L. recurrié en suplicacién, alegando la infraccidon del articulo 44.2
del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 17 del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de Pontevedra. La sentencia recurrida desestima el
recurso, porque entiende que, aunque se ha incumplido la obligacién de informacion y
documentacion establecida en el convenio, la subrogacién procede de conformidad
con la directiva 2001/23 en relacién con la sentencia del Tribunal de Justicia de la



Comunidad Europea de 20 de noviembre de 2003 - caso Carlito Abler-, ya que la
transmisién de la actividad contratada unida a la asuncion de toda la plantilla de la
empresa saliente que prestaba servicios en la contrata determina que haya de aplicarse
la subrogacion con independencia de lo establecido en el convenio.

Contra esta decisién recurre la empresa Limprosi, aportando como sentencia
contradictoria la de la Sala de lo Social de Cataluna de 7 de abril de 2006 . Se trata en
ella de una trabajadora que prestaba servicios para una contratista de limpieza y que,
tras un reconocimiento de pensidn de incapacidad permanente que fue revocado,
solicité el reingreso cuando se habia producido ya la salida de la contratista empleadora
que fue sustituida por otra empresa. La contratista entrante no incorporé a la trabajadora
porgue ésta -dada de baja por la incapacidad permanente que luego fue revocada- no
figuraba en la documentaciéon entregada por la contratista. Consta que la nueva
contratista se habia subrogado en los contratos de los trabajadores de la saliente. La
sentencia de contraste excluye la subrogacién, porque, al existir Unicamente la
fransmisidn de un servicio no opuso la sucesidn de empresas.

SEGUNDO.- La contradiccién ha de apreciarse por lo que hay que examinar la infraccidn
gue se denuncia del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el articulo
17 del Convenio de Limpieza de Oficinas de la provincia de Pontevedra. Argumenta la
parte que no ha habido transmisién de un establecimiento empresarial, ni de una unidad
productiva de la empresa, sino que lo que ha existido es una mera sucesion en la
actividad que queda fuera del dmbito del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de
la Directiva CEE 2001/23 , sobre garantias de los trabajadores en la transmisiéon de
empresas, por lo que esas garantias se rigen por lo establecido en el convenio aplicable
que las condiciona al cumplimiento de las exigencias de comunicacion y documentacién
por parte de la empresa saliente, exigencias que en el presente caso no se han cumplido.
El motivo debe desestimarse, de conformidad con lo informado por el Ministerio Fiscal,
porque, aparte de que la tesis de la recurrente sobre las consecuencias del
incumplimiento de la empresa saliente se opone a las orientaciones mds recientes de la
doctrina de la Sala (sentencias de 20 de septiembre de 2006 y 6 de marzo de 2007 ), lo
cierto es que tampoco puede aceptarse la posicién del recurso en lo que se refiere a la
exclusion de la aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores .

En efecto, si bien la doctrina de la Sala ha mantenido que la mera sucesion en la
actividad que se produce como consecuencia en el cambio de adjudicacién de las
contratas con salida de un conftratista y la entrada de ofro nuevo no constituye un
supuesto de tfransmision de empresa previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores cuando no va acompanada de la cesidn de los elementos patrimoniales
precisos para la explotacion, debe tenerse en cuenta que esta doctrina se rectificd a
partir de las sentencias de 20 y 27 de octubre de 2004 -reiteradas por las sentencias de 29
de mayo y 27 de junio 2008 - para acomodarla al criterio que en aplicacién de la
Directiva 2001/23 ha mantenido el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas -hoy
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea- en humerosas sentencias entre las que pueden
citarse las de 10 de diciembre de 1998 (casos Sdnchez Hidalgo y Herndndez Vidal), 25 de
enero de 2001 (caso Likeene), 24 de enero de 2002 (caso Temco Service Industries) y 13
de septiembre de 2007 (caso Jouini), que sostienen que "en determinados sectores en los
que la actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de
trabajadores que ejerce de forma duradera una actividad comun puede constituir una
entidad econémica"y, por consiguiente, dicha entidad puede mantener su identidad,
aun después del cese en la actividad contratada, cuando "el nuevo empresario no se
limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que ademds se hace cargo de
una parte esencial, en términos de niUmero y de competencias, del personal que su
antecesor destinaba especialmente a dicha tarea". Por lo que se refiere a una empresa



de limpieza se ha dicho también, que "un conjunto organizado de trabajadores que se
hallan especificamente destinados de forma duradera a una actividad comuin puede
constituir una entidad econdmica cuando no existen otros factores de produccion (
SSTJCE de 10 de diciembre de 1998 y 24 de enero de 2002)".

Ello determina que, salvo las denominadas asunciones no pacificas de plantilla, como las
qgue contemplan las sentencias de 20 de octubre de 2004 y 29 de mayo de 2008, los
supuestos en que en una actividad en la que es predominante la mano de obra se
produce una sucesidn en la actividad de la contratada seguida de la incorporacién a la
contratista entrante de la asuncion de una parte significativa del personal que venia
realizando las tareas de la anterior confrata, debe entenderse que hay que aplicar las
garantias del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores , al menos en la parte
coincidente con las que contempla la Directiva 2001/23 , y esto es lo que sucede en el
presente caso a la vista de los hechos declarados probados, pues: 1°) la empresa Limprosi
se ha hecho cargo de la actividad de limpieza en la que prestaba servicios la actora,
sucediendo en la contrata que antes ejecutaba Limpiezas Arosa; 2°) la limpieza de
edificios y locales es una actividad que se basa de forma esencial en el empleo de mano
de obra; 3°) la nueva contratista se ha hecho cargo de los trabajadores que prestaban
servicios en la contrata y que figuraban en la lista proporcionada por la anterior
contratista y 4°) la garantia de la continuidad de los contratos se establece tanto en el
articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores , como en los articulos 1.1y 3.1 de la Directiva
2001/23 .

La parte recurrente alega que en el presente caso la asuncién de la plantilla no se debe a
una decisién voluntaria, sino al cumplimiento de un convenio colectivo. Asi es. Pero el
cardcter voluntario o no de la asuncidn de la plantilla de la empresa saliente no afecta all
alcance de la obligacién de subrogaciéon, como ya establecio la sentencia el TJICE en su
sentencia de 24 de noviembre de 2002 en el caso Temco Service Industries, en el que la
nueva empresa se hizo cargo del personal en cumplimiento de una cldusula del convenio
colectivo aplicable.

Procede, por tanto, la desestimacién del recurso, sin que haya lugar a la imposicién de
costas, al no haber comparecido la parte recurrida, debiendo acordarse la pérdida del
depdsito. En cuanto a la consignacién constituida debe mantenerse en garantia del
cumplimiento de la condena.

Ir a inicio



