uuuuuuu

REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA JUDICIAL
CAPITULO |

DEL CARACTER Y DE LA ESTRUCTURA DE LA ESCUELA
JUDICIAL

Disposiciones Generales
Art. 1.- DE LANATURALEZA Y FINALIDAD DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

La Escuela Judicial constituye una institucion de formacién juridica, técnica y
humanistica, que tiene nivel de pos-grado y que se organiza con caracter permanente,
dinamico y funcional, con la finalidad de: a) Capacitar cientifica y éticamente a los
postulantes a cargos en la Magistratura Judicial, en el Ministerio Publico, o en el de la
Defensa Publica; b) Perfeccionar y actualizar a los Jueces, Fiscales y Defensores
Publicos en actividad impartiendo conocimientos y destrezas propias de dichas
funciones.

Art. 2.- DEPENDENCIA INSTITUCIONAL.-

La Escuela Judicial depende institucionalmente del Consejo de la Magistratura, en su
caracter de organo directivo superior, ejerce la administracion general de la Escuela
Judicial y la superintendencia de la misma con facultades disciplinarias y de
reglamentacion.

Art. 3.- REGIMEN NORMATIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

La Escuela Judicial se rige por las disposiciones de la Ley 1376/98, por las del presente
Reglamento y por las demaés reglamentaciones y resoluciones que dicte el Consejo de la
Magistratura.

Art. 4.- OBJETIVOS DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

Son objetivos de la Escuela Judicial los contemplados en el articulo 3 de la Ley
1376/98, concordancia con los criterios, principios y valores previstos en el articulo 12
de la misma ley.

Art. 5.- VALORACION DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

Los abogados, Jueces, Fiscales y Defensores Publicos que hubiesen participado de los
cursos de la Escuela Judicial y ademas, obtenido buenas calificaciones, seran valorados



por el Consejo de la Magistratura conforme lo establece el articulo 2° de la Ley
1376/98.

El Consejo de la Magistratura, a traves de la Direccion Ejecutiva de la Escuela Judicial,
llevara, a dicho efecto, un registro de los estudiantes de la Escuela en los cuales se
asentaran todos los cursos efectuados o cumplidos, las calificaciones obtenidas, los
trabajos presentados y el rendimiento académico en general.

Art. 6.- RECURSOS DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

El funcionamiento de la Escuela Judicial se solventard con los recursos previstos en el
articulo 4 de la Ley N° 1376/98. Los aranceles son fijados anualmente por el Consejo de
la Magistratura a propuesta de la Direccién Ejecutiva.

Art. 7.- SEDE DE LA ESCUELA JUDICIAL.
La Escuela Judicial tendré su sede en la Capital de la Republica.

Art. 8.- APLICACION GRADUAL DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA
ESCUELA .-

Para las Circunscripciones Judiciales del Interior del pais la Direccion Ejecutiva elaboré
un plan gradual de aplicacion por Etapas con la aprobacion del Consejo de la
Magistratura a fin de extender sus servicios.

DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA ESCUELA JUDICIAL
Art. 9.- ORGANOS DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

Son érganos de la Escuela Judicial: EI Consejo de la Magistratura, el Director Ejecutivo
y el Consejo Consultivo.

Art. 10.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA -

El Consejo de la Magistratura ejercera las atribuciones propias de su funcion directiva
superior de acuerdo con el régimen normativo previsto en la Ley, en el Reglamento
General y en este Reglamento.

Art. 11.- DEL CONSEJO CONSULTIVO.-

1. El Consejo Consultivo es el érgano de consulta y asesoramiento del Consejo de la
Magistratura en materia académica de la Escuela Judicial.

2. Es de naturaleza docente y honorifica, compatible con el ejercicio de otra funcion
publica.

3. Sus dictamenes no son vinculantes y seran emitidos a solicitud del Consejo de la
Magistratura en cada caso particular, sin perjuicio de la facultad de este organismo
de elevar de oficio sus recomendaciones cuando lo estimare conveniente.

4. EIl Consejo Consultivo se integra de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley N° 1376/98. El representante de la Fiscalia General del Estado y de la
Defensoria General seran designados por los titulares de dichos organismos
publicos. El representante de la Asociacion de Magistrados Judiciales del Paraguay,



11.

12.

13.

14.

sera designado de conformidad con sus estatutos. Las designaciones seran
comunicadas al Presidente del Consejo de la Magistratura dentro de las 48 horas de
efectuadas. El Consejo de la Magistratura designara por Resolucion a tres juristas.
Los miembros del Consejo Consultivo que designe el Consejo de la Magistratura
deben ser de nacionalidad paraguaya, de 35 afios de edad, por lo menos, con Titulo
de Abogado, de conducta intachable, interesados en la capacitacion judicial o con
experiencia docente universitaria en materia juridica.

Los miembros del Consejo Consultivo durardn un afio en el ejercicio de sus
funciones contadas a partir de sus respectivas designaciones, y podran ser reelectos.
Aln cuando no hubiese expirado el plazo indicado, podran ser substituidos por
decision de los 6rganos designantes.

En caso de vacancia se procedera al nombramiento del reemplazante en la forma
prevista en este Reglamento.

En los casos de renuncias, ellas deberan ser dirigidas a los 6rganos designantes, pero
siempre con noticia al Consejo de la Magistratura.

La sede del Consejo Consultivo es la del Consejo de la Magistratura.

. El Consejo Consultivo tendra un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario de

Actas, designados de entre sus miembros por mayoria simple de votos. Duran un
afio en sus funciones y pueden ser reelectos.

El Consejo Consultivo sesionard ordinariamente una vez al mes v,
extraordinariamente, cuando lo convoque el Presidente. Este deberd convocar al
Consejo cuando lo soliciten por escrito tres de sus miembros, cuanto menos. Las
sesiones seran validas con la presencia de cuatro de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple, pudiendo hacerse constar las opiniones de la minoria
en las actas y dictdmenes cuando asi fuese solicitado. En caso de paridad se repetira
la votacion; si aquella persistiera, el Presidente tendra derecho a doble voto.

El Presidente del Consejo Consultivo es el representante del mismo, convocara a
sesiones ordinarias y extraordinarias; fija el orden del dia de las sesiones; las
preside; dirige las deliberaciones.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, temporal o definitivo, el
Vicepresidente asume sus funciones con todas sus atribuciones.

El Secretario del Consejo Consultivo es el responsable de las Actas en las que deben
asentarse las deliberaciones y decisiones del Consejo.

Art. 12.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.-

El Director Ejecutivo es el superior jerarquico inmediato de los funcionarios de la
Escuela Judicial y responsable directo de su buen funcionamiento. Ejerce sus
atribuciones de acuerdo con el régimen normativo previsto en la Ley, Reglamento
General y en este Reglamento

Art. 13.- REQUISITOS. DURACION. REMUNERACION.

Los requisitos para ser Director Ejecutivo, la duracién se sus funciones y su categoria
presupuestaria son los establecidos en el articulo 9 de la Ley N° 1376/98.



Art. 14.- DESIGNACION Y REMOCION

El Director Ejecutivo es designado por el Consejo de la Magistratura y removido por el
Consejo previo sumario administrativo. En caso de renuncia debera ser dirigida al
Presidente del Consejo de la Magistratura.

Art. 15.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Ademas de las previstas en la Ley, son atribuciones y deberes del Director Ejecutivo;

1.

o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer al Consejo de la Magistratura el nombramiento de los docentes vy
funcionarios de la Escuela Judicial, como asimismo, la instruccion de sumarios
administrativos.

Solicitar dictdmenes al Consejo Consultivo a través del Consejo de la Magistratura.
Aconsejar el otorgamiento de becas a estudiantes de condicién econdmica precaria.
Solicitar al Consejo de la Magistratura la fijacién anual de los aranceles de la
Escuela Judicial.

Someter los programas académicos de las distintas materias o disciplinas a la
aprobacién del Consejo de la Magistratura.

Impulsar la formacion y el funcionamiento de la Biblioteca y del Centro de
Publicaciones de la Escuela Judicial.

Fomentar el relacionamiento con las Escuelas Judiciales de otros Paises, y someter
al Consejo de la Magistratura planes y acuerdos de cooperacion en materia docente
y académica, como también de investigacion.

Fomentar los trabajos de investigacion de los estudiantes de la Escuela Judicial y la
publicacion de obras juridicas sobre legislacion, doctrina y jurisprudencia.

Publicar la Revista oficial de la Escuela Judicial.

. Proponer al Consejo de la Magistratura planes, proyectos y sugerencias a fin de

coadyuvar con la politica educativa y docente determinada por el Consejo para la
Escuela Judicial.

Preparar anualmente los planes de estudios y el calendario de actividades y
someterlos a la aprobacién del Consejo de la Magistratura.

Velar porque la metodologia de los cursos y actividades académicas en general se
adecuen a los objetivos propuestos en el articulo 4 de este Reglamento.

Sin perjuicio de la superintendencia del Consejo de la Magistratura, velar por la
disciplina y la moralidad de la Escuela Judicial.

Proponer anualmente al Consejo de la Magistratura la distribucion de la carga
horaria en las diferentes materias que ofrecera la Escuela Judicial.

Presentar al Consejo de la Magistratura en el mes de diciembre de cada afio un
informe sobre las actividades realizadas, el estado y las necesidades de la Escuela
Judicial.

Disponer la ejecucion de todos los actos administrativos y académicos que fuesen
necesarios para el mejor funcionamiento de la Escuela Judicial.

Las demas atribuciones que le otorgan los reglamentos y las resoluciones del
Consejo de la Magistratura.

Art. 16.- INFRAESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Para el cumplimiento de sus funciones, el Director Ejecutivo contara, ademas de los
funcionarios, implementos, materiales y equipos que fuesen necesarios, con las
siguientes dependencias:



1)
2)
3)

Una Vice-Direccion Académica
Un Secretario Administrativo
Una Secretaria General

Art. 17.- DE LA SECRETARIA GENERAL. .-

El Secretario General seréd designado por el Consejo de la Magistratura, a propuesta del
Director Ejecutivo. Debera contar con Titulo de Abogado. Son obligaciones y
atribuciones del Secretario General:

1)
2)
3)
4)
5)

Organizar y dirigir la Secretaria General.

Ejecutar las disposiciones o decisiones del Director Ejecutivo.

Organizar el Centro de Publicaciones de la Escuela Judicial

Desempefiar las funciones de Jefe de Personal de la Escuela Judicial.

Las demas atribuciones que determinen los reglamentos y las resoluciones del
Consejo de la Magistratura y de la Direccion Ejecutiva.

Art. 18.- DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.-

Es ejercida por un Secretario Administrativo designado por el Consejo de la
Magistratura a propuesta del Director Ejecutivo.
Son obligaciones y atribuciones del Secretario Administrativo

1.

w

Administrar los asuntos econdémicos de la Escuela Judicial, de acuerdo a las
instrucciones recibidas del Director Ejecutivo y del Director Administrativo y
Financiero del Consejo de la Magistratura.

Ejecutar el presupuesto de la Institucién siguiendo para el efecto, los procedimientos
establecidos y las instrucciones recibidas de sus superiores

Fiscalizar los ingresos y egresos de la Escuela Judicial

Elaborar en coordinacion con el Director Administrativo y Financiero del Consejo
de la Magistratura, el Proyecto de Presupuesto de la Escuela Judicial y someterlo a
consideracion del Directorio Ejecutivo a los efectos establecidos en el art. 6 inc. “f”
de la Ley N° 1376/98.

Planificar los gastos de la institucién de conformidad a los recursos presupuestarios
a fin de lograr un funcionamiento eficiente.

Responder del cuidado, conservaciéon y preparacion del mobiliario de la Escuela
Judicial y establecer la responsabilidad que corresponda, en los casos de dafios o
pérdidas sufridas por los bienes patrimoniales de la Institucion.

Cuidar que en tiempo y forma sean llevados todos los tramites legales y
administrativos ante las autoridades correspondientes, conforme a las leyes y
reglamentos de la administracion de la Escuela Judicial.

Elaborar un manual de procedimiento interno, para el correcto funcionamiento de la
secretaria administrativa.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Escuela Judicial o el
Director Administrativo y Financiero del Consejo de la Magistratura.

Art. 19.- DE LA VICE DIRECCION ACADEMICA. ATRIBUCIONES.-

Es el organismo que coordina las actividades académicas y docentes de la Escuela
Judicial.



Estard a cargo de un Vice-Director Académico designado por el Consejo de la

Magistratura, a propuesta del Director Ejecutivo. Son atribuciones de la Vice-Direccion

Académica:

1) Elaborar las Planillas Acumulativas donde se consignaran los resultados obtenidos
por cada estudiante en los trabajos efectuados durante el curso.

2) Habilitar para cada Profesor un Libro de Cétedra.

3) Otorgar en casos especiales, la reduccién de asistencia hasta el 60%.

4) Realizar la integracion de las Mesas Examinadoras, con acuerdo del Director
Ejecutivo

5) Elaborar las Actas de Examenes finales.

6) Las demas atribuciones que determine el presente reglamento.

CAPITULO 11
DE LOS DOCENTES Y DE LOS ESTUDIANTES

Seccion |
De los Docentes

Art. 20.- INTEGRACION DEL CUADRO DOCENTE.-

El cuerpo docente de la escuela Judicial podréa integrarse con:

1) Jueces, Fiscales y Defensores en actividad, preferentemente en ejercicio de la
docencia universitaria en materia juridica.

2) Ex Jueces, Ex Fiscales y Ex Defensores, preferentemente en ejercicio de la docencia
universitaria en materia juridica.

3) Profesores de las Facultades de Derecho con reconocida Honorabilidad.

4) Profesores extranjeros invitados

5) Profesionales idoneos en disciplinas y especialidades auxiliares del Derecho.

Art. 21.- REQUISITOS

Para ser docente de la escuela Judicial se requiere poseer titulo académico universitario,
idoneidad en la materia respectiva, experiencia académica, buena conducta y
honorabilidad.

Art. 22.- SELECCION Y DESIGNACION.-

Los docentes de la Escuela Judicial seran propuestos por la Direccién Ejecutiva al
Consejo de la Magistratura que, en su caso, los designara por contrato en forma
temporal, tanto para los que desarrollen cursos académicos regulares, como para
aquellos que desarrollan cursos, seminarios, u otras actividades especificas.

Las modalidades de contratacion, y las remuneraciones, se determinaran en cada
contrato. Tomando en cuenta las disposiciones presupuestarias.

Art. 23.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES.-
Son funciones de los docentes de la Escuela Judicial:

1) Desarrollar los cursos, seminarios, talleres, tomar los exdmenes para evaluar a los
alumnos y las demaés actividades académicas que le sean encomendadas de acuerdo



con el programa aprobado, los materiales preparados a dicho efecto y las
metodologias disefiadas o recomendadas para cada actividad.

2) Mantener el orden y la disciplina en los cursos a su cargo.

3) Controlar la asistencia de los estudiantes.

4) Elevar los informes que les fuesen requeridos por las autoridades académicas

5) Cumplir con las disposiciones de la ley, los reglamentos, las resoluciones del
Consejo de la Magistratura y las clausulas de los contratos.

Seccioén Il
De los Estudiantes

Art. 24.- ESTUDIANTES DE LA ESCUELA JUDICIAL.-

Podran ser estudiantes de la Escuela Judicial los egresados universitarios con titulo de
abogado, que retnan los requisitos establecidos por la Ley y por el Reglamento.

CAPITULO 111
DE LA FORMACION ACADEMICA PARA POSTULANTES

Seccién |
De los niveles de Formacion Inicial

Art.25.- NIVEL ACADEMICO.-

La Escuela Judicial impartira cursos de ensefianza en un nivel de formacion:
1- Primer afio o Periodo de Formacion Inicial (generalista)

Seccion Il
Del Primer Nivel de Formacién Inicial

Art. 26.- DESCRIPCION DEL DISENO CURRICULAR

ler. MODULO: PENAL
Objetivos:
a. Puesta a nivel, actualizacion de los conocimientos
- Derecho Penal
- Derecho Procesal Penal
- Lograr que se llegue a un conocimiento acabado de las etapas del proceso,
estudiando cada una de ellas. (Preparatoria, Intermedia, Juicio Oral), desde la
Instruccion hasta la Sentencia.
- Tomar como base de estudio la participacion del Juez, Fiscal y Defensa en cada
una de las etapas del proceso.
b. Direccion de la Investigacién
- Policia Cientifica y Medicina legal, ambas en forma de iniciacion.
Principios Basicos del sistema Inquisitivo y Acusatorio
Principios directores del Proceso Penal
e. Metodologia de la decision penal:
- Como se toma la decision
- Como se escribe la decision

Qo



2do MODULO: CIVIL. ELABORACION DE LAS DECISIONES JUDICIALES
Objetivos:

1.
2.
3.

4.

ME

Actualizacion: Leyes posteriores al Cédigo Civil

Adquisicién de las competencias Técnicas y Profesionales

Principios del Procedimiento Civil

- Contradiccion

- Procedimiento equitativo

- Derecho de las partes

a. Iniciacion del Procedimiento de elaborar decisiones motivadas

b. Aprendizaje de la Metodologia de la Redaccion de decisiones Judiciales

TODOLOGIA

El método de trabajo:

- Grupal con un numero reducido de alumnos.

- Profesores con preferencia magistrados, para la actualizacion y el punto 4

- No hay clases Magistrales

- Lograr que el alumno aprenda a redactar, elaborar decisiones (Civiles y
Laborales)

- Tomar casos practicos (expedientes terminados)

3ER MODULO: LUGAR O ROL DE LA INSTITUCION JUDICIAL EN UNA
SOCIEDAD DEMOCRATICA

Objetivos

1. Reflexion sobre el rol y el lugar del trabajo del Juez

2. Principios fundamentales de la intervencion judicial (separacion de los poderes

3. El Status del Magistrado (La diferencia entre el Juez y el funcionario publico en una
sociedad democrética)

4. Garantias Constitucionales

5. Garantia del Juez sobre su independencia (objetivos)

METODOLOGIA

- Derecho Comparado en los puntos 3,4y 5

- Es aconsejable poder contar con la colaboracion de un profesor extranjero o
nacional que haya realizado estudios en el exterior.

- Aconsejable seria contar con un experto en Derecho Constitucional

4TO MODULO: ORGANIZACION JUDICIAL, SU EFICACIA Y LA
RESPONSABILIDAD DEL MAGISTRADO
Objetivos:

1.

2.

How

Puesta a nivel de conocimiento: Actualizacion de los conocimientos del Cédigo de

Organizacion Judicial

Iniciacion sobre:

- la administracion de justicia

- las gestiones de las jurisdicciones

- estudiar y centrar el estudio de un servicio o una funcion especifica (juez, fiscal
y defensor)

Mejorar la calidad y el trabajo en plazos razonables

Responsabilidad ética y la deontologia del Magistrado y Defensor



Seccion Il - bis
Del Segundo Nivel de Formacion Inicial

Art. 26.- bis DESCRIPCION DEL DISENO CURRICULAR

Modulo Penal:

Introduccion Tedrica

Practica del Proceso Penal en forma oral y publica

La carga horaria sera de ocho horas semanales, dos dias a la semana a los efectos de
mantener la secuencia del Juicio y el Principio de inmediatez.

Maédulo Civil:

Principio Procesal de Congruencia — Casos Practicos segun Jurisprudencia de los
Tribunales.

Los Deberes y las Facultades del Magistrado — Manejo del Despacho Judicial —
Disposiciones Legales y Constitucionales.

La carga horaria sera de seis horas a la semana.

Art. 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO DE POSTULANTES.-

Para ingresar a la Escuela Judicial el postulante deberd llenar el formulario de

inscripcion y reunir los siguientes requisitos:

1) Fotocopia autenticada del Titulo de Abogado expedido por la Universidad Nacional,
Catolica, y otras Universidades privadas legalmente reconocidas, u extranjeras
debidamente revalidadas.

2) Certificado de estudios legalizado original.

3) Nacionalidad Paraguaya.

4) Fotocopia autenticada de la Cédula de Identidad Policial.

5) Certificado de no registrar antecedentes penales, ni policiales (ambos originales y
actualizados).

6) Presentacion de dos fotografias (color) tipo carnet.

7) Fotocopia de la matricula de Abogado (sélo para profesionales independientes)

8) Fotocopia de la resolucion o decreto de nombramiento (sélo para Funcionarios
Judiciales, Magistrados, Defensores, Fiscales, Funcionarios del Ministerio Publico).

9) Contar con una direccion de correo electrénico.

10) Llenar el formulario de Inscripcion

11) Declaracién de conocer y de someterse a las normas establecidas del reglamento de
la Escuela Judicial

12) Abonar la matricula correspondiente.

Modificado por Acta N° 788 del Consejo de la Magistratura, del 10 de marzo de
2004.-

Art. 28.- PLAZAS

Las plazas de la Escuela Judicial en el periodo de formacion inicial seran limitadas.



Art. 29.- DURACION DEL PRIMER PERIODO

El periodo de formacidn inicial, tendrd una duracion de cinco meses, contados a partir
de Mayo a Setiembre.

Art. 30.- PROGRAMAS

Los programas de cada materia seran propuestos por los profesores respectivos con la
antelacion que establezca la Vice-Direccion Académica, y previo dictamen de la
Direccidn Ejecutiva, seran sometidos a la aprobacion del Consejo de la Magistratura.

Art. 31.- SISTEMA DE EVALUACION.-

En cada materia, los trabajos practicos, que incluyen las investigaciones y el analisis de
casos, tendran un puntaje maximo de 40 (cuarenta) puntos. EI examen final en cada
materia tendrd un puntaje maximo de 60 (sesenta) puntos. El estudiante aprobara la
materia cuando de la sumatoria de los puntos obtenidos en los trabajos préacticos y en el
examen final obtuviera, por lo menos 60 (sesenta) puntos acumulados, de conformidad
con la siguiente escala decimal:

1 a 59 = 1(uno)
60 a 69 = 2(dos)
70 a 79 = 3(tres)
80 a 89 = 4(cuatro)
90 a 100 = 5(cinco)

Art. 32.- CALIFICACIONES.-

Las calificaciones en planilla van de uno a cinco; uno corresponde a reprobado, dos a
aprobado, tres a bueno, cuatro a distinguido y cinco a sobresaliente. Las calificaciones
de la Mesa Examinadora son definitivas e irrevocables salvo error material debidamente
comprobado.

Art. 33.- PLANILLAS ACUMULATIVAS.-

Cada profesor recibira de la Vice-Direccion Académica una planilla acumulativa donde
deberéa consignarse el resultado obtenido por cada estudiante en los trabajos efectuados
durante el curso, su participacion en clase, en otras actividades. Las planillas
acumulativas seran entregadas por los Profesores a la Vice Direccion Académica al
finalizar el curso y se pondrén a la vista en la Mesa Examinadora en el momento de los
examenes finales. El alumno que no tenga puntaje acumulado rendira sobre un total de
60 puntos el examen final.

Art. 34.- LIBRO DE CATEDRA.-
La Vice Direccion Académica habilitara para cada Profesor un Libro de Catedra en el

qgue se hara constar el nimero de clases impartidas, los temas desarrollados y las
observaciones que fueren pertinentes.



Art. 35.- DERECHO A EXAMEN FINAL.-

Para tener derecho a examen final en cada materia el estudiante debera cumplir con el
75 % de asistencia de las clases impartidas, como minimo y abonar los aranceles
establecidos. Todos los estudiantes podrén solicitar a la Vice Direccion Académica la
reduccion de la asistencia al 60% del total de clases.

Art. 36.- EXAMENES FINALES.-

Los exadmenes finales se realizaran al término de cada materia segun el calendario
academico aprobado por la Direccién Ejecutiva

Para tener derecho al examen final ordinario se debera cumplir con los requisitos
establecidos en el reglamento de la Escuela Judicial. EI alumno debera inscribirse en
cada una de las materias.

Modificado por Acta N° 880 del Consejo de la Magistratura, del 22 de marzo de
2006.-

Art. 37.- MESAS EXAMINADORAS. .-

Las mesas examinadoras estaran integradas por el Profesor de la materia y dos
profesores de la Escuela Judicial. La integracion de las Mesas Examinadoras la hara la
Vice-Direccion Académica, con acuerdo del Director Ejecutivo. Las mesas
examinadoras seran presididas por el Profesor de la asignatura. Los Profesores
designados estan obligados a integrar las Mesas Examinadoras, salvo causa justificada
que deberd ser comunicada con suficiente antelacion a fin de permitir su substitucion.
En caso de que alguno de los integrantes de la Mesa Examinadora tuviera que
ausentarse por causa justificada después de iniciado el examen oral, éste podra
continuar validamente con la presencia de dos miembros de la mesa. Esta quedara
desintegrada si contara con la presencia de un solo miembro, en cuyo caso el examen
sera suspendido. Salvo que la materia haya sido dictada por un solo profesor en cuyo
caso el examen serd escrito.

Toda circunstancia que altere el normal desarrollo del examen final, o provoque su
suspencién, serd puesta inmediatamente en conocimiento de la Vice-Direccidn
Académica o del Director Ejecutivo, en su caso a fin de que se adopten las medidas que
resulten pertinentes para su regulacion.

Art.- 38.- RECUSACION DE PROFESORES.-

El estudiante podrd recusar fundadamente a uno o mas Profesores de la Mesa
Examinadora por las causales previstas en el Codigo Procesal Civil para la recusacion
de Magistrados Judiciales. No se admitira la recusacion sin expresion de causa.

La recusacion serd formulada por escrito hasta diez dias antes de la fecha fijada para el
examen final. El escrito de recusacion sera elevado por la Vice-Direccion Academica al
Director Ejecutivo, previo informe del Profesor recusado.

Se agregaran las pruebas que el recusado y la Direccion Ejecutiva estimen necesarias.
La decision del Director Ejecutivo serd irrecurrible.



Si la recusacion fuese desestimada por notoria improcedencia, el recusante sera
apercibido por la Direccién Ejecutiva.

Art. 39.- MODALIDADES DE LOS EXAMENES FINALES.-

1) Los examenes finales podran ser escritos u orales, o en ambas formas, segln la
materia y a juicio del Profesor.

2) Los exdmenes orales podran durar hasta un méximo de 30 minutos por alumno y
deberan ser calificados inmediatamente al término de la némina de inscriptos. Los
exadmenes escritos duraran como minimo 60 minutos y deberan ser calificados en el
plazo maximo de 6 (seis) dias contados de la fecha del examen.

3) En los exdmenes escritos, las hojas de examenes seran proveidas por la Vice-
Direccion Académica y deberan estar selladas por la misma. Una vez calificado los
exdmenes por los componentes de la Mesa Examinadora, dichas hojas serén
presentadas a la Vice-Direccion Académica para su guarda por el plazo de 6 (seis)
dia, procediéndose posteriormente a su destruccion.

4) El estudiante podra ser interrogado en el examen sobre cualquiera de los temas que
comprenda el programa de la asignatura que es objeto de examen, como, asi mismo,
sobre el contenido de los trabajos presentados por el mismo.

5) El estudiante serd llamado por la Mesa Examinadora una sola vez. Los que no se
presenten al llamado perderan el derecho a ser examinados, en caso de ausencia. Si a
juicio de la Mesa examinadora, el alumno que hubiera estado ausente en el momento
del llamado acreditase causa justificada, podra ser llamado a examen.

6) Una vez recibido el tema por el estudiante, el retiro de éste del examen, importara su
reprobacion.

7) Las calificaciones seran consignadas en la planilla correspondiente.

Art. 40.- PLANILLA DE CALIFICACIONES.-

La planilla de calificaciones serad redactada en tres ejemplares por la Vice-Direccion
Académica. Un ejemplar correspondera al Consejo de la Magistratura, otro a la
Direccion Ejecutiva y el tercero a la Vice-Direccion Académica. En la elaboracion de
las planillas se evitaran las enmiendas, tachaduras o raspaduras, debiendo eliminarse la
posibilidad de todo agregado o modificacion ulterior. Seran firmadas por todos los
miembros de la Mesa Examinadora y por el Secretario General.

Art. 41.- CERTIFICADOS.-

La Escuela Judicial otorgara a los egresados un diploma que acredite haber culminado
el Primer Periodo de Formacion Inicial Generalista y el Segundo Periodo de Formacién
Inicial Especializacion.

Los Diplomas seran firmados por el Presidente del Consejo de la Magistratura, el
Director Ejecutivo de la Escuela, y por el Secretario General del Consejo de la
Magistratura.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA ESCUELA
Seccion |



Disposiciones Generales.-

Art.- 42.- REGIMEN DISCIPLINARIO.-

1) Quedaran afectados al régimen disciplinario de la Escuela Judicial los funcionarios,
los docentes y los estudiantes.

2) Los pronunciamientos disciplinarios seran dictados por el Director Ejecutivo, previo
sumario breve al inculpado, y seran apelables en el plazo perentorio de tres dias
habiles de diligenciada la notificacion por cédula. La apelacion sera interpuesta en
escrito fundado ante el Director Ejecutivo quien la concedera, en su caso, con efecto
suspensivo. El Consejo de la Magistratura, sin mas tramite, resolvera en el plazo de
diez dias habiles, siendo dicha decision irrecurrible, salvo el recurso de aclaratoria.

3) Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

- Apercibimiento
- Suspencidn hasta un mes
- Expulsién de la Escuela Judicial

Aprobado por Acta N° 532, en sesion del Consejo de la Magistratura, de fecha 16
de marzo del afio 2000.-

Art. 43.- En caso que el Profesor durante el periodo lectivo no hubiese tomado el
examen parcial que establece el Reglamento, se autoriza al Director a disponer cual sera
el elemento de evaluacion que sustituye al examen parcial, a fin de completar con el
examen final el puntaje establecido en el Reglamento en su parte pertinente.

Aprobado por Acta Nro. 818 de fecha 17 de noviembre de 2004 en sesion
extraordinaria del Consejo de la Magistratura, y Resolucién Nro. 287 del 20 de
diciembre de 2004 respectivamente.-

Art. 44.- El Consejo de la Magistratura faculta al Director Ejecutivo de la Escuela
Judicial a determinar en que materias los conocimientos impartidos por los docentes
puedan medirse conforme los criterios de: a) La participacion en clase y b) La
escolaridad requerida por el Reglamento Interno de la Escuela Judicial. En estos casos
constaran en el certificado de estudios los datos de la materia consignandose la carga
horaria cumplida por el postulante.

Aprobado por Acta Nro. 821 en sesion del Consejo de la Magistratura y
Resolucién Nro. 207 del 25-11-2004, respectivamente.-

Art. 45.- EXAMEN EXTRAORDINARIO

El alumno tendra derecho al examen extraordinario en caso de figurar ausente en el
examen final ordinario. El alumno debera solicitar acompafiando el justificativo dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha en que se realizo el examen. Queda autorizado el
director ejecutivo a admitir o no los justificativos y su decision seran inapelables. La
reprobacion del examen extraordinario implicara la perdida de la escolaridad y el
puntaje parcial obtenido en la materia pertinente debiendo el alumno repetir la
asignatura en el siguiente afio académico.

Aprobado por Acta N° 880 del Consejo de la Magistratura, del 22 de marzo de
2006.-



Art. 46.- EXAMEN DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

El alumno que repruebe materias en algun examen final ordinario, tendra derecho a una
segunda oportunidad que sera sefialada por el director ejecutivo. La misma debera ser
solicitada dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se realizo el examen. La
reprobacién del examen final de segunda oportunidad implicara la pérdida de la
escolaridad y el puntaje parcial obtenido en la materia pertinente teniendo el alumno
que repetir la asignatura en el siguiente afio académico.

Aprobado por Acta N° 880 del Consejo de la Magistratura, del 22 de marzo de
2006.-

Art. 47.- MESA ESPECIAL

El alumno que figure ausente en un examen final extraordinario o de segunda
oportunidad tendra derecho a solicitar una mesa especial de examen final, s6lo en caso
de acompanar el justificativo de haber tenido que cumplir con una funcién judicial
inexcusable o que el alumno respalde su imposibilidad de asistencia a la evaluacién
por causa de fuerza mayor razonable. La falta de acreditacién de la justificacion de la
ausencia por parte del alumno motivara el rechazo integral del planteo sin ningtn
tramite. La decisiéon de la Direccién Ejecutiva serd irrecurrible. La reprobacién o la
ausencia del examen final de mesa especial significaran la pérdida de la escolaridad y
el puntaje parcial obtenido en la materia correspondiente, lo que producird que el
alumno repita la asignatura en el siguiente periodo o afio académico.

Modificado por Acta N° 1153 del Consejo de la Magistratura del 11 de octubre de
2010 (Resolucion N° 01/2010)



