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COMPONENTES DE PROYECTO

= Componente 1: Justicia Indigena
= Componente 2: Cultura de Paz

= Componente 3. Servicios de Resolucion Alternativa de
Conflictos

= Componente 4: Servicios de Defensoria Publica
(Asistencia Legal Gratuita)



EQUIPO DE PROJUSTICIA

El primer paso constituyd la confor macion del equipo técnico de consultores
necesarios para la coordinacion de la gecucion de las actividades
concernientes al logro delos objetivos del Convenio.

m Dr. Gustavo Jalkh R, Director de Monitoreo y Evaluacion

m Lcdo. Luis Buenano, Consulto en Monitoreo y Evaluacion
Financiera

m Dra. Alicia Arias, Consultora Experta en |mplementacion de
Servicios de ADR

m Dr. Nestor Arbito, Consultor Juridicoen ADR

m Lcdaa Nadia Ruiz, Consultora Técnica en Gestion de
Proyectos.



MONITOREO Y EVALUACION

Proveer |as herramientas de administracion del
desarrollo del Proyecto, incluyendo lalinea de
base y estadisticas periodicas.

» Direccion de Monitoreo y Evaluacion

= Consu
= Consu

= Consu

toriade Monitoreo y Evaluacion Financiera
toria Técnicaen Monitoreo y Evaluacion

toria Informatica para la elaboracion de
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JUSTICIA INDIGENA

m Aportesal Desarrollo dela L egislacion Indigena

¢ Programas de construccion de MASC en las
comunidades indigenas

= Programas de Capacitacion a Comunidades
| ndigenas
¢ Procesos |egales disponibles

+» Mecanismos formales e informales de solucion de
conflictos



m RESULTADOSOBTENIDOS

m Contratacion de CEDECO, 2do. Trimestre de
g ecucion del Proyecto (CD)

¢ Conformacion del Comité Asesor
¢ Talleres de Contacto con Comunidades Indigenas

¢ Lideres Indigenas identificados para colaborar con
la lnvestigacion

= Contratacion de las or ganizaciones para
capacitacion indigena(CD)
¢ Serra - Flacso, Oriente - CIDESY Costa-
Proderechos Ciudadanos



CULTURA DE PAZ

m Cultura de Paz en escuelas
+ Programa de educacion en valoresy prevencion del conflicto

+ Organizacion Ejecutora: Defensa de los Nifos I nternacional
(DNI — Seccion Ecuador)

+ Proyecto a desarrollarse en 30 escuelas:

- 10 escu€elas hilinglies en Chimborazo (rural — indigena)
- 8 escuelas en Esmeraldas (rural — negra)

- 10 escuelas bilinglies en Pastaza (rural — indigena)

- 2 escuelas en Pichincha (discapacidad auditivay visual'y
conflictividad social)



m Cultura de Paz en colegios ubicados en zonas
de alta conflictividad social

+ Programa de educacion en derechos humanosy
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos

+ Organizacion gecutora: Asamblea Permanente de
Derechos Humanos (APDH)

¢ Proyecto a desarrollarse en 12 colegios.

= 2CO
. 3CO
- /CO

egios en Carchi (zona fronteriza)
egios en Sucumbios (zona fronteriza)
egios en Pichincha (urbano marginal)



m Cultura de Paz en colegios afectados por la
existencia de pandillasjuveniles

+ Programa de educacion en mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos y reconocimiento,
convivenciay participacion ciudadana.

+ Organizacion gecutora: Alianza entre Corporacion
SER PAZ y Fundacion Paul Rivet

¢ Proyecto a desarrollarse en 12 colegios.
. 6 colegios en Guayas (urbano marginal)
. 6 colegios en Azuay (urbano marginal)



SERVICIOS DE RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

m Apertura de Centros de Mediacion a Nivel Nacional

¢ 11 Centros de Mediacion: ubicacion estratégica ( no existan
Instancias judiciales para atender ala poblacion

+ Capacitacion de Mediadores
¢ Aperturadel Servicio a Publico

= Centro Ecuatoriano de Promocion y Fomento de
MASC

+ Generar espacios de coordinacion entre instituciones y
personas gque trabaan en MASC

+ Programas conjuntos para difundir y consolidar una cultura
de paz



m RESULTADOSOBTENIDOS:

= Contratacion de dos instituciones para
apertura de Centros de Mediacion (SBC):

+» Zona Norte: Universidad San Francisco

¢ Zona Sur: Alianza CIDES y Centro de
Mediacion de las Camaras de |la Produccion del
Azuay

® | nvitacion a instituciones a participar en la
creacion del Centro Ecuatoriano de Promocion

y Fomento de MASC



SERVICIOS DE DEFENSORIA PUBLICA
(ASISTENCIA LEGAL GRATUITA)

m Diseno del Modelo de Aplicacion del Sistema de
Asistencia L egal Gratuitay g ecucion del Programa
Nacional de Capacitacion a los Oper adores del
Servicio

+ Convenio de Subdonacion con la Asociacion Ecuatoriana de
Facultades de Jurisprudencia

+ Modelo Operativo consensuado con Colegios de Abogados y
Funcion Judicial

+ Modelo Curricular de Capacitacion y eecucion del mismo

+ Coordinacion de Implementacion y estandarizacion del
Servicio



m Serviclosde Asistencia Legal Gratuita

+ Convenios de Subdonacion con los Colegios
de Abogados de Quito y Guayaquil

+ Fase de Preparacion del Servicio: creacion de
oficinas locales, redes de abogados, Conseo
Asesor y difusion de oferta del servicio

+ Prestacion del Servicio (promedio de 60 casos
mensual es)

¢ Fase de evaluacion y retroalimentacion



EJECUCION FINANCIERA

\o.de (Soes) | Cuenta Especia CATEGORIA DE DESEMBOLSO TOTAL
Fondo Rotativo | 1. CONSULTORIAS| 2. CAPACTTACION| 3. SUBDONACIONES | 4. AUDITORIAS

DEPOSTTO INCIAL 1 200.000,00 200.000,00
2 368000 3.680,00

3 384000 384000

4 350000 47.22800 50.7268,00

) 54.003,33 281700 16.880,33

b 13.200,00 12,600,00 2580000

TOTAL 200.000,00 10.70333 67.348,00 28770 300.928,33

20,28%




EJECUCION FINANCIERA

ESTADO DE INVERSIONES POR COMPONENTES Y CATEGORIAS

AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2003

EN DOL ARES

CATEGORIAS PRESUPUESTO EJECUCION %
1. CONSULTORIA 97.500 70.703,33 72,52%
2. CAPACITACION 886.500 67.348,00 7,60%
3. SUBDONA CIONES 766.000 22.877,00 2,99%
4. AUDITORIAS 30.000 - 0,00%
TOTAL 1.780.000 160.928,33 9,04%

COMPONENTES PRESUPUESTO EJECUCION %

JUSTICIA INDIGENA 350.000 22.877,00 6,54%
CULTURA DE PAZ 375.000 182,00 0,05%
SERVICIOS ADR 450.000 66.802,00 14,84%
DEFENSORIA PUBLICA 477.500 364,00 0,08%
M& E 97.500 70.703,33 72,52%
AUDITORIA 30.000 0,00%
TOTAL 1.780.000 160.928,33 9,04%




PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO, IDF GRANT TF N0.051547

m Fortalecimiento Institucional

m Mediacion

= Educacion Legal Publica

m Desarrollo Legisiativo



Resultados Obtenidos

= Formacion de Comité Projusticia-Procuraduria para
gjecucion del Proyecto

m Contratacion del Personal Técnico

= Elaboracion de Plan Estratégico para €
Fortal ecimiento de la Procuraduria

= Elaboracion de Plan Operativo Anual
= Elaboracion de Plan de Adguisiciones del Proyecto
= Adqguisicion de Equipos Informaticos
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