ESTATUTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA

DE LASAMERICAS

CAPITULO
DE LA NATURALEZA
Articulo 1

El Centro de Estudios de Justicia de las Américas (en adelante “el centro”) es una entidad
intergubernamental, con autonomia técnica y operativa, establecida por resoluciéon de la
Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos (en adelante “OEA”), en
cumplimiento de los mandatos contenidos en el Plan de Accidn de la Segunda Cumbre de
las Américas (Santiago, abril de 1998) y las recomendaciones adoptadas en las Reuniones
de Ministros de Justicia o de Ministros o Procuradores Generales de las Américas (en
adelante “REMJA").

Articulo 2

El Centro serige por el presente Estatuto y su Reglamento. Sus actividades se desarrollaran
de acuerdo con las directrices contenidas en las conclusiones y recomendaciones de las
REMJA y, segun corresponda, podran orientarse teniendo en cuenta los mandatos
pertinentes provenientes de las Cumbres de las Américas y |as resoluciones de la Asamblea
General dela OEA.

CAPITULOII
DE LOSOBJETIVOSY FUNCIONES

Articulo 3
Son objetivos del Centro los siguientes:

a a Facilitar el perfeccionamiento de los recursos humanos;

b. b. Facilitar € intercambio de informacion y otras formas de
cooperacion técnica,

C. C. Facilitar e apoyo a los procesos de reforma y
modernizacién de los sistemas de justicia en laregion.

Articulo 4
Las funciones del Centro son, entre otras, las siguientes:

a a Servir para la recoleccién y difusion de informacion sobre
las experiencias nacionales relativas ala modernizacion y las reformas de los
sistemas de justicia de laregion;



Articulo 5

b. Redlizar andlisis comparativos, investigaciones y estudios
en temas dejusticia, y facilitar su difusion;

C. Facilitar la difusion de investigaciones y estudios en temas
dejusticiaen las Américas,

d. Facilitar la capacitacion de los recursos humanos de los
sistemas de justicia y € perfeccionamiento de los mecanismos existentes
paratal fin enlos paisesdel Hemisferio;

e. Facilitar la difusion de la informacion sobre métodos de
ensefianza, planes de estudio modelo y elementos didécticos auxiliares para
los recursos humanos de |os sistemas de justicia;

f. Facilitar la difusion de informacion pertinente sobre
CuUrsos, seminarios, becasy programas de capacitacion; y

0. Apoyar los esfuerzos de cooperacion relacionados con los
sistemas de justiciaen el Hemisferio.

Para el cumplimiento de sus funciones, € Centro tendra en cuenta los diferentes sistemas
juridicos vigentes en el Hemisferio y, en lo posible, utilizara los medios informéticos como
soporte técnico para coadyuvar a su operatividad. Asimismo, tendra en cuenta las
actividades que se desarrollan en la materiaa nivel internacional, regional y subregional, a
fin de fomentar la colaboracion y evitar la duplicacién de esfuerzos.

Articulo 6

En caso de que laREMJA no se celebrara en un determinado afio o periodo las facultades y
funciones que le asigna e presente Estatuto a la REMJA seran desempefiadas por la
Asamblea General dela OEA.

Articulo 7

CAPITULO I

DE LA COMPOSICION Y SEDE

Son miembros del Centro todos |os Estados miembros de la OEA.

Articulo 8

L os Observadores Permanentes ante la OEA y cualquier organizacion naciona o
internacional, gubernamental o no gubernamentales, especializada en la materia puede



llegar a ser miembro asociado del Centro, de conformidad con los términosy condiciones
establ ecidos en su Reglamento.

L os miembros asociados pueden participar en todas las actividades del Centro. También
podran participar en las reuniones del Consejo Directivo con voz pero sin voto.

Articulo 9
La estructura organicadel Centro estara constituida por el Consejo Directivo, la Direccion
Ejecutivay los grupos asesores que se establezcan de acuerdo con este Estatuto.

Articulo 10

El Centro podra celebrar acuerdos de cooperacion con los Estados miembros de la OEA y
otros Estados, asi como con organizaciones i nternacional es, nacionales, gubernamentales o
no gubernamentales, entre otras. Tales acuerdos serén aprobados por el Consgjo Directivoy
depositados en la Secretaria General de la OEA, y deberdn especificar las condicionesy
modalidades de participacion en las actividades del Centro, asi como |os derechosy
obligaciones de | as partes.

CAPITULO IV
EL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 11
1 1 El Consgjo Directivo estara integrado por siete miembros

elegidos atitulo personal por la Asamblea General de la OEA entrelos
candidatos propuestos por |os Estados miembros. Los mediosy
procedimientos para asegurar la representacion en e Consgjo Directivo de la
institucion sede y de los miembros asociados del Centro seran determinados
por laREMJA sobre la base de la recomendacion del Consejo Directivo.

2. 2. Los miembros del Consegjo Directivo gerceran sus
funciones por un periodo de tres afios y, en todo caso, no podran ser
reelegidos por mas de un periodo consecutivo.

3. 3. L as vacantes producidas por causas distintas ala
expiracion normal del mandato serén suplidas en el siguiente periodo de
sesiones de la Asamblea General dela OEA.

4. 4. L os candidatos al Consgjo Directivo seran personas con
atas calidades morales y antecedentes de servicios distinguidos en la esfera
del derecho, las ciencias sociales, la educacion o los asuntos publicos, que
hayan aportado contribuciones importantes alaformulacion o la
implementacion de reformas en |os sistemas de justicia de sus paises.

5. 5. El Consgjo Directivo deberé representar los diferentes
sistemas juridicos de las Américas y, en lo posible, alos distintos sectores de
lacomunidad juridica.

Articulo 12
Son funciones del Consgjo Directivo las siguientes:
a a Designar a (1a) Director (a) Ejecutivo (@) del Centroy fijar

Su remuneracion, con la aprobacion de laREMJA, y asegurar que €l Director



Articulo 13
1.

2.

3.

implemente las conclusiones y recomendaciones pertinentes adoptadas por la
REMJA. Asimismo, tendrélafacultad de remover a Director Ejecutivo;

b. Supervisar la debida gestién de la Direccion Ejecutiva;

C. Aprobar el proyecto de plan de trabgjo anual de
conformidad con los lineamientos de las REMJA y elevar a éstalos planes
de trabajo 0 mediano y largo plazo;

d. Aprobar e programa-presupuesto anual del Centroy
elevar alaREMJA las propuestas de las politicas financieras para el
mediano y largo plazo;

e. Designar un auditor externo 'y examinar la auditoria
externa de | os estados financieros que presente anualmente el Director (a)
Ejecutivo(a);

Redactar, aprobar y enmendar el Reglamento del Centro;

g. Establecer, en consulta con la Direccion Ejecutiva, los
grupos asesores que considere necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Centro;

h. Cumplir todas las demés funciones que le confie la
REMJA;

I Informar alos Estados miembros de la OEA atravésde
laREMJA, alos miembros asociados y alos grupos asesores acerca de las
actividades del Centroy remitir un informe anual ala Asamblea Genera de
laOEA;y

J- Autorizar €l establecimiento de fondos y cuentas
necesarios para el funcionamiento del Centro.

1 El Consgjo Directivo se reunira por |o menos unavez a
ano en lasede del Centro.

2. Todos |os Estados miembros de la OEA tendran derecho a
participar en las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

3. Seinvitaraalos grupos asesores previstos en € articulo 15
del presente Estatuto a participar en las reuniones con voz pero sin voto.

4, El (Ia) Presidente (a) del Consegjo Directivo sera elegido

por mayoria absoluta de |os integrantes de dicho Consgjo por e periodo que
determine el Reglamento.

5. El quérum necesario estara constituido por la mayoria
absoluta de sus miembros.
6. En el Consgjo Directivo, cada miembro tendra un voto. El

Consgjo Directivo haratodo lo posible por alcanzar sus decisiones por
consenso. Cuando no fuere posible tomar decisiones por consenso, €l
Consgjo las adoptara por la mayoria de votos de |os miembros presentes.



CAPITULOV
LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 14
1 1 LaDireccion Ejecutiva sera el 6rgano operativo del
Centro. Estarda integrada por un(a) Director(a) y su personal.
2. 2. El (1a) Director(a) Ejecutivo (a) del Centro deberé contar

con el perfil profesional, académico y administrativo necesario para el cabal
cumplimiento de | as responsabilidades del Centro.
3. 3. El (Ia) Director(a) Ejecutivo(a):

a a Se responsabilizara de |as operaciones cotidianas
del Centro, incluidas todas las decisiones de personal y la
implementacion de las politicas aprobadas por laREMJA, de
conformidad con la orientacion que imparta el Consegjo Directivo;

b. b. Hara gestiones para movilizar l0s recursos
financieros necesarios para poner en practica el plan de trabajo del
Centro;

C. C. Preparardy presentaraal Consejo Directivo €l

proyecto de plan de trabajo y €l programa-presupuesto anuales del
Centro, incluyendo las proyecciones para el mediano y largo plazo;

d. d. Implementara el plan de trabajo anual con los
recursos incluidos en € programa-presupuesto anual y cualquier otro
recurso obtenido para este propésito;

e e Promoveray egjerceralarepresentacion del Centro;

f. f. Ejercerélas funciones de Secretario Ejecutivo del
Consgjo Directivo; y

0. 0. Informaré regularmente sobre la situacién de los

proyectosy actividadesy |os resultados logrados en la g ecucion de
los mismos, la administracion del Centro y sobre los fondos
especificos y otros recursos confiados a Centro.

4, 4, El (Ia) Director (a) Ejecutivo (a) del Centro gjercerasu
cargo por un periodo de cuatro afios, renovable solo por un periodo
consecutivo.

5. 5. LaDireccion Ejecutiva funcionara en la sede del Centro.

CAPITULO VI
LOS GRUPOS ASESORES
Articulo 15

L os Grupos A sesores establecidos de acuerdo con el articulo 12 (g), podran funcionar en
unasede distintaala del Centro. Los requisitosy términos de referencia para su
establ ecimiento estaran consignados en el Reglamento.

Articulo 16
Losresultados y conclusiones de |os grupos asesores con respecto a los temas que se les

haya asignado seran transmitidos al Consgjo Directivo, através del Director (a) Ejecutivo
(@) del Centro.



CAPITULO VII
PRESUPUESTO Y FINANZAS

Articulo 17

El Centro y sus actividades seran financiados con las contribuciones voluntarias aportadas
por los Estados miembros de la OEA, asi como de fondos provenientes de otras fuentes
publicasy privadas.

Paratal efecto, el Consgjo Directivo autorizaré el establecimiento de fondos especificosy
fiduciarios que se requieran, como |os previstos en los articulos 68 y 69 de las Normas
Generaes para el funcionamiento de la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos.

CAPITULO VIII
ENTRADA EN VIGOR

Articulo 18
El presente Estatuto entrara en vigor en lafecha de su aprobacion por 1a Asamblea General
dela OEA y sdlo podra ser modificado por ésta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El Centro desarrollara en su primera etapa los temas vinculados alajusticia
penal, procurando aprovechar las experiencias obtenidas en esta materia por otras
organizaciones en el Hemisferio.

SEGUNDA. La sede del Centro sera seleccionada por laREMJA sobre la base de los
resultados de las evaluaciones y recomendaciones presentadas por el Consgjo Directivo
entre |os of recimientos de sede que presenten |os Estados miembros.

Paratales efectos € Consgjo Directivo evaluaralos ofrecimientos de sede presentadas por
los Estados miembros a laluz de los siguientes criterios, entre otros: la afiliacion
institucional, el apoyo financiero y/o en especie, recursos humanosy otros aportes o
facilidades que puedan ponerse a disposicion del Centro. En tanto la sede no haya sido
seleccionada, € Centro operard en la sede de la OEA.

TERCERA. Para el primer Consgjo Directivo se elegiran a tres miembros por un periodo de
tres afos, dos miembros por un periodo de dos afios y dos miembros por el periodo de un
ano, determinandose por sorteo.



