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Introduccion

El pasado 30 de mayo de 2005 fue publicada en el Diario Oficial la
Ley N° 20.022 que crea los nuevos Tribunales Laborales y los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional, encargados de conocer los asuntos de
que trata el Cédigo del Trabajo, reformado, a su vez, por la Ley N°20.087
publicada en el Diario Oficial de fecha 3 de enero del 2006, en lo relativo al
nuevo procedimiento aplicable a la judicatura laboral.

Estos juzgados forman parte del Poder Judicial y tienen la estructura,
organizacion y competencia que la propia ley establece, rigiéndose en lo
no previsto en ella, por las disposiciones del Cddigo Organico de
Tribunales y las leyes que lo complementan.

Cada Juzgado Laboral dispone de un determinado numero de
jueces, quienes, no obstante, no actuan como tribunal colegiado, sino que
cada juez ejerce unipersonalmente la potestad jurisdiccional respecto de
los asuntos que las leyes encomiendan a los mencionados juzgados.

La misma ley ha suprimido los actuales Juzgados de Letras del
Trabajo, cuya competencia sera absorbida integramente por los nuevos
Juzgados Laborales. En aquellas comunas que carezcan de Juzgados
Laborales, la competencia para conocer de sus asuntos se radica en los
Juzgados de Letras con competencia en lo Civil, los que aplicaran los
procedimientos establecidos en el Cadigo del Trabajo.

La ley, tal como sostiene el Mensaje Presidencial que le dio inicio a
su tramitacion legislativa, procura hacerse cargo de que todos los
trabajadores tengan acceso a una justicia laboral eficiente y expedita. Ya
que la plena vigencia de los derechos laborales requiere como condicion
necesaria, no sélo un reconocimiento normativo sino que también, y ante
todo, de mecanismos de tutela jurisdiccional idoneos y eficaces. Es en el
marco democratico donde se van construyendo garantias efectivas de una
mejor proteccion de los derechos laborales.

La modernizacion de la judicatura laboral y previsional esta
sustentada, segun cuanto indica el Mensaje Presidencial, en el consenso
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alcanzado en el Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional, y
apunta a los siguientes objetivos: brindar un mejor acceso a la justicia;
posibilitar la efectividad del derecho sustantivo; asegurar el efectivo y
oportuno cobro de los créditos laborales; agilizacion de los juicios del
trabajo; modernizacion del sistema procesal laboral; configuracion del
proceso laboral como un instrumento de pacificacion social; potenciar el
caracter diferenciado del procedimiento laboral; y, disefiar un modelo
concreto de tutela de los derechos fundamentales en el seno de las
relaciones laborales.

Es por lo expuesto que la reforma ha implicado no solo la creacién de
nuevos tribunales, sino también el establecimiento de nuevos procedimientos
aplicables al conocimiento de los asuntos de competencia de los Juzgados
Laborales, cuyos principios formativos son oralidad, publicidad,
concentracion, inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe y
gratuidad.

Cabe agregar que el proceso de implementacion de esta reforma
comenzara a regir en las diversas regiones del territorio nacional, con la
gradualidad que a continuacién se sefala:

- En las regiones Ill'y Xl la ley empezara a regir el 31 de marzo de 2008;

- En las regiones |, IV, V'y XIV la ley empezara a regir el 31 de octubre de
2008;

- En las regiones II, VI, VIl'y VIl la ley empezara regir el 30 de abril de 2009;

- En la Region Metropolitana la ley empezara regir el 31 de agosto de 2009, y
- En las regiones IX, X, XI'y XV la ley empezara regir el 30 de octubre de
2009.".

Por otra parte, la Ley establece un proceso de transicion desde los
Juzgados Letras del Trabajo hacia los nuevos Juzgados Laborales, en el cual
se incluye a los empleados de secretaria de aquellos tribunales y a los
receptores judiciales.

El proceso de transicion contempla, en uno y otro caso, la aplicacion
por la Corporacién Administrativa del Poder Judicial de un examen sobre
materias relacionadas con la presente ley a todos los empleados que se
veran afectados por ella, cuyos resultados seran oportunamente
informados a la Corte de Apelaciones respectiva.
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El presente “Manual Examen Habilitante para Juzgados de Letras del
Trabajo” tiene por propésito allanar el camino en la transicion desde
nuestro actual sistema de administracion de justicia en asuntos laborales
hacia los nuevos tribunales competentes en la materia.

Al efecto, se ha creido conveniente estructurar el mencionado
manual en diversos capitulos, a lo largo de los cuales se consideran
aspectos elementales de nuestra organizacion estatal, asi como de los
derechos fundamentales de las personas; principales instituciones del
derecho del trabajo, una breve descripcion del contenido del Cddigo del
Trabajo, a lo cual sigue una consideracion especifica a la estructura,
drganos, funciones y procedimientos administrativos y jurisdiccionales de
los nuevos Juzgados Laborales.

El texto se estructura de un capitulo primero relativo a generalidades,
tales como la Constituciéon y derechos fundamentales, el concepto de
Gobierno, los érganos y las funciones del Estado, el concepto de Estado
de Derecho y sus poderes: legislativo, ejecutivo y judicial.

El capitulo segundo revisa la nueva estructura de los Juzgados
Laborales, mientras el tercero pasa revista a los procesos administrativos
que se registran en ellos, a partir de lo preceptuado en la Acta 91-2007
dictada por la Excelentisima Corte Suprema.

El capitulo cuarto por su parte, trata los principios del derecho del
trabajo, y enumera los principales contenidos del Codigo del Trabajo, entre
los cuales se encuentra la jurisdiccion laboral, que se aborda en el capitulo
quinto, con las materias que seran de competencia de los Juzgados
Laborales, y finalmente, en el capitulo sexto que considera los
procedimientos aplicables en los nuevos Juzgados Laborales. A las
necesarias generalidades sigue el tratamiento en mayor detalle de
aquéllos: ordinario, de cumplimiento de la sentencia y de ejecucion de los
titulos ejecutivos laborales, de tutela laboral, monitorio y de reclamacién. A
ellos se suman las normas sobre cobro previstas para los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional, ya que en las localidades donde no exista
un tribunal de éstos competente para conocer del asunto, lo sera el
Juzgado Laboral y, en su defecto, el Juzgado de Letras en lo Civil, segun
lo antes dicho.
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Para facilitar el estudio, en el capitulo sexto, se ha incorporado a
cada subtitulo, la o las normas del Cddigo del Trabajo que corresponden,
lo cual permitira hacer su adecuado seguimiento y relacion con dicho
cuerpo legal.

Se hace presente que el contenido del presente manual puede
experimentar variaciones, ya que actualmente se encuentra en discusion
legislativa (BOLETIN N° 4.814-13), las modificaciones al Libro V del
Codigo del Trabajo y la ley N° 20.087, que establece un nuevo
Procedimiento Laboral. A la fecha de edicion de este manual, se encuentra
en segundo trdmite constitucional, y por tanto las modificaciones
incorporadas, corresponden al segundo Informe de la Comisién de Trabajo
y Prevision Social del Senado, y en consecuencia, pueden no
corresponder al texto que se promulgue en definitiva respecto de dicho
proyecto de ley.

La primera edicién del texto de este documento fue preparada por
los profesionales de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial:
Daniel Alvarez, Alberto Cerda y Claudio Ruiz, mientras que la segunda
edicion, ha sido preparada por Claudio Valdivia, todos profesionales de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial. Las observaciones pueden
ser dirigidas a cualquiera de ellos, a la cuenta de correo electronico
cvaldivia@pjud.cl o a las dependencias de la mencionada Corporacién,
Huérfanos 1409, Piso 19, Santiago.
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Capitulo |
Generalidades

1.- Constitucion y Derechos Fundamentales

En la Constitucién Politica de 1980 se consagran una serie de
disposiciones que tienen por objeto esencial asegurar a todas las personas
ciertos y determinados derechos y garantias fundamentales. La
consagracion constitucional de estos derechos y garantias tiene por objeto
darles una mayor difusion y socializacion, garantizar su ejercicio en forma
adecuada y la posibilidad de reglamentarla debidamente.

Estos derechos no son solo aquéllos que estan expresamente
enumerados en el texto de la Constitucidn, ya la misma se encarga de
sefialar que cualquier otro derecho esencial que emane de la naturaleza
humana es objeto de proteccion, debiendo los oOrganos estatales
promoverlos, garantizarlos y respetarlos. Este mismo deber de los 6rganos
estatales se establece respecto de los derechos asegurados por los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes, los que en conjunto con las normas de la
propia Constitucion se entiende que conforman un bloque constitucional de
derechos humanos. Se hallan en tal situacion el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Sociales,
Econdmicos y Culturales de Naciones Unidas, como asimismo el Pacto
Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica,
incorporados al derecho positivo chileno, entre otros.

Finalmente, en el articulo 19 numero 26, el texto constitucional
consagra una garantia general respecto de los derechos relativa a “La
seguridad de que los preceptos legales que por mandato de la Constitucion
regulen o complementen las garantias que ésta establece o que las limiten
en los casos en que ella lo autoriza, no podran afectar los derechos en su
esencia, ni imponer condiciones, tributos o requisitos que impidan su libre
ejercicio”.

Los derechos
fundamentales no
son s6lo los
derechos
establecidos en el
articulo 19 de la
Constitucion,
sino que a ellos
deben agregarse
los consagrados
por los tratados
internacionales de
derechos humanos
ratificados por
Chile y que se
encuentran
vigentes.

E/ catdlogo de
derechos que
reconoce la
Constitucion
pueden ser
clasificados como:
derechos civiles,
politicos, y
economicos,
sociales y
culturales.




CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

La Constitucion contempla un verdadero catadlogo de derechos
asegurados, los que de conformidad con la clasificacion de los
instrumentos internacionales sobre derechos humanos pueden ser
calificados de:

a. Derechos Civiles

La Constitucion asegura expresamente el derecho a la vida y a la
integridad fisica y psiquica de la persona; se proscribe todo apremio
ilegitimo, considerando como tal toda coaccion fisica o psiquica.
Adicionalmente, la Constitucién expresa que toca a la ley proteger la vida
del que esta por nacer.

De igual modo, la Constitucién consagra el respeto y proteccion a la
vida privada y publica y a la honra de la persona y de su familia. La
infraccion de este derecho a través de un medio de comunicacion social
constituye delito. Esta proteccion de la vida privada se complementa con el
derecho a la inviolabilidad del hogar y de toda forma de comunicacion
privada, salvo en los casos y formas determinadas por la ley.

Se asegura también el derecho a la libertad de conciencia y la
manifestacion de todas las creencias y el ejercicio libre de todos los cultos
que no se opongan a la moral, las buenas costumbres o al orden publico.

Igualmente, la Carta Fundamental reconoce el derecho a la libertad
personal y a la seguridad individual, la libre residencia, circulacion y
entrada o salida del pais, en las condiciones establecidas por la ley, y
ademas una indemnizacion por error judicial, que cubre los perjuicios
patrimoniales y morales que haya sufrido el procesado o condenado por
resolucién o sentencia injustificadamente errénea o arbitraria, declarada
asi por resolucion de la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, la Constitucion establece los principios del debido
proceso: el derecho a defensa, la legalidad del tribunal, el juicio previo, la
irretroactividad de la ley penal y la tipicidad de los delitos, proscribiendo la
existencia de leyes penales en blanco.

Se aseguran también el derecho a la libertad de emitir opinién y la de
informar sin censura previa, en cualquier forma y por cualquier medio, sin
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civiles el derecho a
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perjuicio de responder por los delitos y abusos que se cometan en el
ejercicio del derecho. Se prohibe el monopolio estatal sobre los medios de
comunicacion social y se establece el derecho a rectificacidn gratuita para
las personas injustamente aludidas en el correspondiente medio de
comunicacion social.

También se contempla el derecho de reunidn pacifica sin permiso
previo y sin armas, como asimismo el derecho de asociacion sin permiso
previo.

Sélo para gozar de personalidad juridica se requiere constituirse en
conformidad con la ley. La Constituciéon garantiza que nadie puede ser
obligado a pertenecer a una asociacion.

Se asegura la libertad de trabajo, el derecho a la libre contratacion y
a la libre eleccion del trabajo con una justa retribucion, prohibiéndose
cualquier discriminacién que no se base en la capacidad e idoneidad
personal. Con todo, en determinadas circunstancias, la ley puede exigir
nacionalidad chilena y limites de edad.

Se garantiza el derecho a desarrollar cualquier actividad econémica
que no sea contraria a la moral, al orden publico o a la seguridad nacional,
respetando las normas legales que las regulan. El Estado podra desarrollar
actividades empresariales o participar en ellas sélo si una ley aprobada por
mayoria absoluta de los diputados y senadores en ejercicio lo autoriza.

La Constitucién asegura la libertad de ensefianza. Ella comprende:
1) la facultad de abrir, organizar y mantener establecimientos
educacionales, y 2) el derecho de los padres a escoger el establecimiento
de ensefianza para sus hijos. La ensefianza reconocida oficialmente no
puede orientarse ni propagar tendencia politica partidista alguna. Las
limitaciones a la libertad de ensefianza estan dadas por la moral, las
buenas costumbres y la seguridad nacional.

La Constitucion reconoce el derecho a la propiedad en sus diversas
especies sobre toda clase de bienes corporales o incorporales. Sélo la ley
determina el modo de adquirir, usar y gozar de la propiedad y disponer de
ella, como asimismo las limitaciones y obligaciones que derivan de su
funcion social. Esta funcién social comprende “cuanto exijan los intereses

11
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generales de la Nacion, la seguridad nacional, la utilidad y salubridad
publicas y la conservacion del patrimonio ambiental”. El titular de la
propiedad sélo puede ser privado de ella o de algunos de los atributos o
facultades esenciales del dominio por una ley general o especial que
autorice la expropiacion por causa de utilidad publica o interés nacional,
calificada por el legislador. El expropiado tiene, por cierto, derecho a
indemnizacion por el dafio patrimonial efectivamente causado.

Prosigue la Constitucion reconociendo el derecho de propiedad
intelectual e industrial, el que, a diferencia de lo que ocurre con la
propiedad comun, es por su propia naturaleza de caracter temporal.

Con relacién a las igualdades que forman parte también de los
derechos civiles y politicos, la Constitucion asegura las siguientes:

e La igualdad ante la ley. Ni la ley, ni autoridad alguna pueden
establecer diferencias arbitrarias, es decir, diferencias no
fundadas racionalmente o injustas.

e Laigual reparticion de los tributos en proporcidn a las rentas o en
la progresion o forma que fije la ley, y la igual reparticion de las
demas cargas publicas, la no discriminacion arbitraria en el trato
que deben dar el Estado y sus organismos en materia
econdmica, como, asi mismo, la igual proteccién de la ley en el
ejercicio de sus derechos.

e |a igualdad en la admision a todas las funciones publicas, sin
otros requisitos que los que impongan la Constitucion y las leyes.

b. Derechos Politicos

La Constitucion sefiala que son ciudadanos los chilenos que hayan
cumplido dieciocho afios de edad y que no hayan sido condenados a pena
aflictiva.

La calidad de ciudadano otorga los derechos de sufragio y de optar a

cargos de eleccion popular, como asimismo, el derecho a organizar
partidos politicos.
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considera como
derecho politico el
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Finalmente, los ciudadanos tienen derecho a participar en la
aprobacion o rechazo de reformas constitucionales bajo los supuestos
establecidos en la propia Carta Fundamental.

c. Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

La Carta de 1980 no establece disposiciones relativas a un nivel de
vida digno o adecuado como un derecho de las personas. Sélo en el
articulo 1° sostiene que ‘el Estado debe contribuir a crear condiciones
Sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la
comunidad nacional su mayor realizacion material y espiritual posible”.
Tampoco se menciona a proposito del derecho al trabajo, ocasion en que
solo se reconoce ‘la libre eleccion del trabajo con una justa retribucion”. No
obstante lo anterior, de acuerdo al mandato del propio articulo 5 inciso
final, es posible sostener que nuestro ordenamiento juridico contempla en
forma clara estos derechos denominados econdmicos, sociales y culturales
a través de la ratificacion de tratados internacionales de derechos
humanos, como el Pacto Internacional de Derechos Sociales, Econémicos
y Culturales de Naciones Unidas, entre otros.

El derecho a sindicacion se asegura en los casos y en la forma que
la ley sefiala; la afiliacion sindical sera siempre voluntaria; estas
organizaciones sindicales adquieren personalidad juridica por el solo
registro de sus estatutos en las formas que sefiala la ley.

Lo que debia ser el derecho a un nivel de vida digno tiene como
subcomponentes, entre otros, el derecho a la salud, a un medio ambiente
sano, a la seguridad social y a la educacion.

El derecho a la proteccion de la salud esta asegurado
constitucionalmente, al sostener que “El Estado protege el libre e igualitario
acceso a las acciones de promocion, proteccion y recuperacion de la salud
y de rehabilitacion del individuo”. Es deber preferente del Estado
‘garantizar la ejecucion de las acciones de salud, sea que se presten a
través de instituciones publicas o privadas. Cada persona tendra el
derecho a elegir el sistema de salud al que debe acogerse, sea éste estatal
0 privado”.
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La Constitucion consagra también el derecho a la seguridad social,
estando la accidn del Estado dirigida a garantizar a todos los habitantes el
goce de prestaciones basicas uniformes, sea que se otorguen a través de
instituciones publicas o privadas.

También se reconoce por el constituyente el derecho a vivir en un
medio ambiente libre de contaminacién, constituyendo un “deber del
Estado velar para que este derecho no sea afectado y tutelar la
preservacion de la naturaleza”. La ley puede establecer restricciones a
ciertas libertades y derechos para proteger el medio ambiente.

Entre los derechos culturales se consagra el derecho a la educacion;
se asegura el derecho preferente de los padres de educar a sus hijos. La
educacion basica y media son obligatorias, debiendo el Estado financiar un
sistema gratuito con tal objeto, destinado a asegurar el acceso a ella de
toda la poblacién. Ademas, la Constitucion sostiene que corresponde al
Estado “fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles;
estimular la investigacion cientifica y tecnologica, la creacion artistica y la
proteccion e incremento del patrimonio cultural de la Nacion”.

d. Garantias Constitucionales

Un simple listado de derechos establecidos en el texto de la
Constitucion, por muy completo que éste sea, no serviria de mucho si no
se consignaran los recursos o medios idéneos que permitan a las personas
recurrir a un érgano jurisdiccional objetivo e imparcial cuando los derechos
fundamentales sean amenazados, perturbados o conculcados por acto de
autoridad o de particulares, para que éste restablezca el imperio del
derecho.

La Constitucién contempla un sistema de proteccion de los derechos
a través de los recursos de reclamacion por pérdida de la nacionalidad, el
recurso de proteccion y el recurso de amparo; ademas se contemplan
drganos que ejercen jurisdiccion constitucional, en que toman parte el
Tribunal Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y la Contraloria
General de la Republica.

Las restricciones que el constituyente impone al ejercicio de la
soberania, al obligarle al respeto y promocién de los derechos previstos en
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ella y en demas instrumentos internacionales sobre derechos humanos,
también constituyen un valioso resguardo para los derechos
fundamentales.

2.- El concepto de Gobierno,
los 6rganos y funciones del Estado

El gobierno constituye la conduccion politica general del Estado; es
el ejercicio del poder supremo que reside en el Estado. En un sentido mas
restringido, la expresion gobierno se utiliza para identificar sélo al 6rgano y
a la funcién ejecutiva. Ello también ocurre en nuestra Constitucion Politica,
que cuando se refiere al 6rgano y a la funcién ejecutiva, la identifica con el
nombre de gobierno.

Como el Estado es una persona juridica, necesita de la voluntad e
inteligencia de personas humanas que impulsen y concreten dicho poder
gubernamental. Estas personas que ejercen parte del poder o potestad del
Estado se denominan ¢rganos del Estado. Ejemplos de ellos son el
Presidente de la Republica, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, etc.

El gobierno, en sentido amplio, ejerce, a su vez, diversas actividades
para cumplir los fines del Estado. Son las denominadas funciones del
Estado. Clasicamente, se utiliza el concepto de separacion de poderes,
pero como el poder estatal es s6lo uno, resulta mas apropiado hablar de
funciones. Entre nosotros las funciones del Estados son tres: i) la funcion
legislativa; ii) la funcion ejecutiva; y, iii) la funcion jurisdiccional.

El objetivo fundamental de la distincién de funciones es evitar la
arbitrariedad y el abuso en el ejercicio del poder concentrado en un solo
drgano o institucion. La separacién o distribucién de funciones en érganos
distintos garantiza de mejor manera la libertad y el ejercicio de sus
derechos por las personas. Esto es considerado universalmente como
base de una convivencia social libre y democratica. A continuacion,
revisaremos brevemente la estructura de poder del Estado.
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La Funcién Legislativa

Tiene el cometido de la creaciéon, modificacion o supresion de
normas generales, abstractas, permanentes y obligatorias que regulan la
conducta de los miembros de toda la sociedad politica o Estado, sea en su
calidad de gobernantes o de gobernados, como asi mismo las relaciones
existentes entre unos y otros.

En nuestro sistema politico, el érgano legislativo es el Congreso
Nacional, quien junto a las facultades especificas del Presidente de la
Republica, desarrolla el debate legislativo que conduce a la aprobacion de
las leyes de la Republica.

El Congreso Nacional es bicameral, pues consta de la Camara de
Diputados y del Senado.

La Funcidn Ejecutiva

La funcion ejecutiva tiene por objeto poner en ejecucion las leyes
aprobadas en el Parlamento. La funcion ejecutiva puede subdividirse en
una funcién administrativa, mediante la cual se desarrollan los fines
especificos del Estado subordinados a la ley en forma corriente (actividad
de los ministerios, servicios publicos, intendencias, gobernaciones,
empresas del Estado, etc.), y una funcién politica, que tiene por objeto
dirigir al conjunto de la sociedad por el camino que permita satisfacer en
mejor forma sus fines especificos, tomando decisiones ante situaciones
nuevas que no estan reguladas por la ley (envio 0 no de un determinado
proyecto de ley al Congreso; a quiénes nombrar Ministros de Estado; qué
tratados internacionales negociar; qué intercambios comerciales o
economicos con otros Estados concretar, etc.).

Para el desarrollo de sus funciones especificas el drgano ejecutivo
dispone de la potestad reglamentaria, en virtud de la cual puede dictar
reglamentos, decretos e instrucciones que deben ser cumplidos por la
administracion y los particulares.
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La Funcion Jurisdiccional

Esta funcién tiene por finalidad conocer, resolver y hacer ejecutar lo
juzgado. Asi, a los tribunales, que son los érganos que ejercen la funcién
jurisdiccional, les corresponde conocer de las causas civiles y criminales,
resolverlas adecuadamente de acuerdo a derecho y finalmente hacer
ejecutar lo juzgado, lo que tiene efectos relativos, esto es, sélo aplicables
para el caso particular y no para la generalidad de casos similares.

La necesidad de tribunales autonomos del Gobierno y del Congreso
es un principio basico del Estado de Derecho, para que éstos puedan
dictar sus fallos o sentencias con plena imparcialidad, libertad y justicia. De
otra forma, los jueces estarian sujetos a las coacciones, amenazas e
influencias politicas.

Los tribunales de justicia se encuentran distribuidos en todo el
territorio del Estado y ejercen sus atribuciones y competencias dentro de
los limites territoriales que les corresponden segun la Constitucion y las
leyes. Los distintos tribunales se encuentran coordinados entre si y
subordinados a sus respectivas instancias superiores. Existe un tribunal
central y superior, la Corte Suprema, que, entre otras funciones, vela por la
recta administracion de la justicia y la unificacion de la jurisprudencia.

3.- Estado de Derecho

El concepto de Estado de Derecho implica un Estado sometido al
ordenamiento juridico, lo que constituye entre otras cosas, expresion de
que la administracion publica se encuentra sometida en forma estricta al
dominio de la ley como la expresion mas auténtica de la voluntad
soberana. Ademas, implica que el poder estatal se encuentra distribuido en
drganos y funciones diferenciadas, que existen los suficientes controles y
responsabilidad de las autoridades estatales y una efectiva garantia y
vigencia de los Derechos Humanos.

Para que un Estado sea efectivamente un Estado de Derecho es
necesario que reuna los siguientes atributos o caracteristicas esenciales:

17

La funcion
Jurisdiccional estd
radicada en los
tribunales de
Justicia a quienes
les corresponde
conocer de las
cansas civiles y
criminales,
resolyerlas y hacer
ejecutar lo
Juzgado para el
caso particular.




CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

Imperio de la Ley. Esto implica un ordenamiento juridico racional y
justo que sea expresion de la voluntad popular, al que se someten por
igual gobernantes y gobernados.

A su vez, el sistema juridico que regula la sociedad tiene que ser
expresion auténtica del pueblo, manifestada por el érgano constituyente o
legislativo elegido libremente por él en elecciones donde la ciudadania se
pronuncie de manera informada, libre y sin temor a represalias.

Distribuciéon del Poder Estatal en érganos diferenciados. El
poder estatal se encuentra distribuido en distintos érganos y funciones que
desarrollan su tarea con suficiente autoridad e independencia. Ello implica
la existencia de drganos ejecutivos, legislativos, judiciales, de control, entre
otros, que desarrollan sus funciones especificas y que pueden evitar que
los otros abusen del poder o realicen actos arbitrarios.

Legalidad de la Administracion y responsabilidad de las
autoridades. Los funcionarios de la administracion no pueden hacer mas
que lo que la ley los autoriza. Las actuaciones arbitrarias o discriminatorias
son sancionadas por los tribunales. Toda autoridad es responsable por los
actos que realice contrarios al ordenamiento juridico (responsabilidad
penal, civil, administrativa y politica). De esta manera, es indispensable el
ejercicio libre y responsable del derecho a la critica politica hacia los
gobernantes y sus actuaciones como tales, la garantia efectiva de la
libertad de opinién y del derecho a la informacién, como asimismo de la
publicidad y transparencia de los actos gubernamentales, legislativos y
judiciales.

Respeto y garantia efectiva de los Derechos Humanos. En un
Estado de Derecho, el ordenamiento juridico reconoce, ampara y
promueve los derechos humanos, estableciendo mecanismos o medios
juridicos eficaces.
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4.- Los poderes del Estado

4.1.- El Presidente de la Republica

El régimen actualmente vigente se acerca a un neo presidencialismo
democratico puro. Este se caracteriza por ser un régimen representativo de
separacion estricta de poderes, donde el Ejecutivo monista, dirigido por un
Presidente de la Republica elegido por la ciudadania, desarrolla funciones
de Jefe de Estado y de Gobierno simultaneamente, es el Jefe Supremo de
las Fuerzas Armadas, y ademéas tiene importantes funciones
colegisladoras y de nombramiento de los magistrados de los tribunales
ordinarios de justicia.

Para ser elegido Presidente de la Republica se requiere haber
nacido dentro del territorio nacional, tener cumplidos 35 afios de edad, no
haber sido condenado a pena aflictiva y estar inscrito en los registros
electorales. El sistema electoral para elegir al Jefe de Estado es un
sistema mayoritario uninominal a dos vueltas, que exige una segunda
eleccidn entre los dos candidatos mas votados en la primera eleccion, si en
ésta ninguno de los candidatos obtiene mayoria absoluta.

Las atribuciones del Presidente de la Republica. El Presidente de
la Republica cuenta con un cumulo de atribuciones que podemos clasificar
en: atribuciones gubernamentales y administrativas, legislativas, judiciales
y econdmicas, ademas de participar en el poder constituyente derivado.

a) Atribuciones gubernativas y administrativas. Entre otras al
Presidente le corresponden:

1. La potestad reglamentaria, que puede clasificarse en autbnoma y de
ejecucion. La primera le permite al Presidente de la Republica regular
todas aquellas materias que no sean taxativamente entregadas a la
potestad legislativa por la Constitucion. En tanto, la potestad
reglamentaria de ejecucion es aquella que permite al Ejecutivo dictar
normas para implementar la aplicacidén o ejecucion de las leyes, a fin
de que ellas lleguen a producir sus efectos.
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2. Nombrar y remover a su voluntad a los Ministros de Estado,
Subsecretarios, Intendentes Regionales, Gobernadores Provinciales y
a los cargos de su exclusiva confianza al interior de la administracién
del Estado.

3. Designar a los Embajadores, Ministros, Diplomaticos y a los
representantes ante los organismos internacionales.

4. Designar a los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada, de la
Fuerza Aérea y al General Director de Carabineros, y disponer de los
nombramientos de los Oficiales de las Fuerzas Armadas vy
Carabineros.

5. Disponer de las fuerzas de aire, mar y tierra, organizarlas y distribuirlas
de acuerdo con las necesidades de la seguridad nacional.

6. Asumir en caso de guerra la jefatura suprema de las Fuerzas Armadas.

7. Declarar la guerra, previa autorizacion del Congreso por ley,
debiéndose dejar constancia de haberse oido al Consejo de Seguridad
Nacional.

8. Conducir las relaciones politicas con las potencias extranjeras y
organismos internacionales, llevar a efecto las negociaciones, concluir,
firmar y ratificar los tratados que estime conveniente para los intereses
del pais, los que deben ser sometidos a la aprobacidn del Congreso.

b) Atribuciones legislativas. Estas, a su vez, se pueden clasificar en
atribuciones legislativas directas, que son aquellas que dicen relacion con
el proceso de formacion de la ley, y las atribuciones legislativas indirectas,
que dicen relacion con la integracion y funcionamiento del Congreso
Nacional.

Las atribuciones legislativas directas son:
1) La iniciativa exclusiva de ley del Presidente de la Republica en
materias administrativas y financieras; tomar parte en el debate de los

proyectos de ley en las Camaras mediante los Ministros de Estado,
calificando las urgencias con que deben ser considerados dichos
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proyectos en cada tramite legislativo, ejerciendo el derecho de veto
suspensivo parcial, promulgando las leyes y ordenando su publicacion
en el Diario Oficial.

Dictar, previa delegacién de facultades del Congreso Nacional,
decretos con fuerza de ley sobre materias que la Constitucion autoriza
Yy que no pueden recaer en materias de leyes organicas
constitucionales o de quérum calificado, y en materias de nacionalidad
y ciudadania, elecciones y plebiscito, derechos y garantias
constitucionales, organizacion, atribuciones y régimen de los
funcionarios del Poder Judicial, del Congreso Nacional, del Tribunal
Constitucional y de la Contraloria General de la Republica.

Convocar a plebiscito en caso de que el Congreso Nacional insista, por
dos tercios de los miembros de cada Camara, en aprobar un proyecto
de reforma constitucional vetado por el Presidente de la Republica. El
resultado del plebiscito es vinculante para todos los 6rganos estatales.

Dentro de las atribuciones legislativas indirectas cabe mencionar la

facultad para convocar al Congreso a legislatura extraordinaria y clausurar
la misma.

c) Atribuciones judiciales. Entre ellas cabe mencionar:

1)

La facultad de otorgar indultos particulares en los casos que determine
la ley.

Nombrar a los magistrados y fiscales judiciales de las Cortes de
Apelaciones y a los jueces letrados, a proposicién de la Corte Suprema
y de las Cortes de Apelaciones, respectivamente; y a los magistrados y
fiscales judiciales de la Corte Suprema y al Fiscal Nacional, a
proposicion de dicha Corte y con acuerdo del Senado, todo ello
conforme a lo prescrito en la Constitucion.

Velar por la conducta ministerial de los jueces y demas empleados del

Poder Judicial y requerir con tal objeto, a la Corte Suprema para que, si
procede, declare su mal comportamiento, o al Ministerio Publico, para
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que reclame medidas disciplinarias del tribunal competente, o para
que, si hubiere mérito bastante, entable la correspondiente acusacion.

4) Designar a tres miembros del Tribunal Constitucional, quienes deben
ser abogados con a lo menos quince afos de titulo, que se hayan
destacado en la catedra o en su desempefio publico o profesional.

d) Atribuciones econémicas. Al Presidente de la Republica le
corresponde recaudar las rentas publicas y decretar su inversion, acorde
con la Ley de Presupuestos, en la que, en general, se debe incluir la
totalidad de los gastos e ingresos de la administracion por el periodo de un
afio, determinando su financiamiento, duracién y fin.

El Presidente de la Republica es responsable politicamente ante el
Congreso Nacional, mediante acusacion constitucional formulada por la
Camara de Diputados, por actos de su administracion que hayan
comprometido gravemente el honor y la seguridad de la Nacion, o
infringido abiertamente la Constitucion o las leyes.

4.2.- El Congreso Nacional

La funcion legislativa en nuestro pais, segun la Constitucién de 1980,
es ejercida por el Congreso Nacional, el cual esta compuesto por dos
camaras:

a) La Camara de Diputados, que esta integrada por 120 miembros que
duran cuatro afos en el ejercicio de sus cargos y con posibilidad de
reeleccion. Para ser elegido Diputado se requiere ser ciudadano con
derecho a sufragio, tener cumplidos 21 afios de edad, haber cursado
ensefianza media o equivalente y tener residencia en la region a la que
pertenezca el distrito electoral durante un plazo no inferior a dos afios
contados hacia atras desde el dia de la eleccién.

La Céamara de Diputados tiene esencialmente funciones
colegisladoras; ademas de funciones fiscalizadoras de la accion de
gobierno, por medio de acuerdos u observaciones que en ningun caso
afectan la responsabilidad politica de los Ministros de Estado y el ejercicio
de la facultad de acusar constitucionalmente al Presidente de la Republica,
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Ministros de Estado, Generales y Almirantes, Intendentes y Gobernadores
por la comision de delitos y abusos de poder que la Constitucion sefiala.

b) El Senado, que esta integrado por 38 senadores, quienes ejercen sus
cargos por un periodo de ocho afios. Para ser elegido Senador se requiere
ser ciudadano elector, tener cumplidos 35 afios de edad el dia de la
eleccion, tener cursada ensefianza media o equivalente, y tener dos afos
de residencia en la respectiva region.

El Senado, ademéas de sus funciones colegisladoras, tiene como
facultades exclusivas determinar la culpabilidad de los acusados en las
acusaciones constitucionales entabladas por la Camara de Diputados;
resolver contiendas de competencia entre autoridades politicas o
administrativas y los tribunales superiores de justicia; declarar la
inhabilidad del Presidente de la Republica; autorizar al Presidente de la
Republica para ausentarse por mas de 30 dias; declarar si hay o no lugar a
la formacion de causa contra los Ministros de Estado para hacer efectiva
su responsabilidad civil, entre otras. El Senado no puede realizar actos de
fiscalizacion del gobierno, que son de competencia exclusiva de la Camara
de Diputados.

Adicionalmente existen las denominadas atribuciones exclusivas del
Congreso Pleno, aquellas que deben ser conocidas en un solo cuerpo por
las dos ramas del Congreso reunidas en “Congreso Pleno”; ellas son las
de “aprobar o desechar los tratados internacionales que le presentare el
Presidente de la Republica antes de su ratificacion” y el de pronunciarse
respecto del establecimiento del estado de sitio, segun determina la
Constitucion.

El proceso de formacion de las leyes. La principal funcién del
érgano Congreso Nacional es debatir y aprobar las leyes que regiran el
pais. Basicamente, la ley es conceptualizada como un mandato expreso
que proviene de la voluntad del legislador, formulado y escrito a través de
un procedimiento preestablecido.

La ley es establecida por la autoridad publica. Es decir, por quienes
han sido investidos como tales y actuan dentro de sus competencias,
segun lo determina la Constitucion. Tal autoridad es el Poder Legislativo,
en el que participan el Congreso Nacional y el Presidente de la Republica,
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como organo colegislador, con las posibles intervenciones directas del
cuerpo ciudadano.

La ley es de caracter permanente y general. Ella es establecida para
un numero indeterminado de situaciones. Cualquier decision de la
autoridad publica que deba ser ejecutada por una sola vez o para aplicarla
a una situacion particular especifica no es ley.

La ley es sancionada por la fuerza publica y se caracteriza por
establecer una sancion efectiva en caso de incumplimiento. La sancion
puede ser preventiva o represiva (multas, prision, penas).

El proceso legislativo estd conformado por sucesivos tramites, a
saber:

1.- La iniciativa. Es la etapa en que comienza el primer impulso para
que una proposicién sea analizada por el Congreso Nacional. Ello significa
elaborar un proyecto que sea susceptible, por su forma y por su contenido,
de convertirse en ley. En nuestro pais tienen iniciativa de ley el Presidente
de la Republica y los parlamentarios; en el primer caso se habla de
Mensaije, en el segundo de Mocidn.

2.- La discusion de la ley. En ella se verifica el estudio, anélisis y
deliberacién de las Camaras sobre el proyecto de ley, la cual pasa por
distintas etapas. Una vez aprobado un proyecto en su Camara de origen,
pasa a la Camara revisora, la cual procede de la misma manera como lo
hizo la primera. Una vez aprobado por ambas, el proyecto es enviado al
Presidente de la Republica.

3.- La sancion. Al Presidente de la Republica le es enviado el
proyecto de ley aprobado por ambas Camaras a efectos de que lo apruebe
0 rechace. Si no dice nada en un plazo de 30 dias desde que recibi6 el
proyecto, se entiende que lo aprueba.

4.- La promulgacion. Aprobado el proyecto por el Presidente de la
Republica, éste debe dictar un decreto -denominado decreto
promulgatorio— dentro de un plazo de 10 dias, en el cual se declara la
existencia de la ley y se ordena sea cumplida.
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5.- La publicacioén. En el plazo de 5 dias desde que queda tramitado
el decreto promulgatorio, el texto de la Ley debe publicarse en el Diario
Oficial y desde ese momento es obligatoria y se presume conocida por
todos.

4.3.- El Poder Judicial

El Poder Judicial tiene por mision esencial la administracion de
justicia, estableciendo lo que es justo para cada caso particular del cual le
toca conocer y fallar, dentro del ambito de su competencia y de acuerdo
con los preceptos legales vigentes. La Constitucion establece que "la
facultad de conocer de las causas civiles y criminales, de resolverlas y de
hacer ejecutar lo juzgado, pertenece exclusivamente a los tribunales
establecidos por la ley".

Esta potestad de la que estan dotados los tribunales de justicia es lo
que se denomina jurisdiccion y consiste en el conocimiento, resolucion y
ejecucion de lo juzgado. Para hacer ejecutar lo juzgado, los tribunales
ordinarios de justicia y los especiales que integran el Poder Judicial podran
impartir drdenes directas a la fuerza publica o ejercer los medios de accidn
conducentes de que dispusieren. Es la denominada fuerza de imperio de
los tribunales.

La actuacion de los tribunales esta informada de ciertos principios,
de entre los cuales cabe mencionar:

Principio de independencia. Es un requisito esencial en un Estado
de Derecho la independencia del Poder Judicial respecto del resto de los
otros poderes del Estado, para asi dar cabal cumplimiento a sus funciones
encomendadas por la Constitucién y las Leyes.

Este principio se encuentra explicitamente sefialado en la
Constitucidn, que sostiene que la facultad de conocer las causas civiles y
criminales, de resolverlas y de hacer ejecutar lo juzgado, corresponde
“exclusivamente a los tribunales establecidos por la ley”. E insiste la Carta
Fundamental al precisar que "Ni el Presidente de la Republica ni el
Congreso pueden, en caso alguno, ejercer funciones judiciales, avocarse
causas pendientes, revisar los fundamentos o contenido de sus
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resoluciones o hacer revivir procesos fenecidos”.

Principio de legalidad. Ello supone dos cosas: primero, que los
tribunales deben estar establecidos por ley; y, segundo que los tribunales
tramitan las causas y fallan conforme a la ley. Ambas expresiones del
principio de legalidad reciben concrecion en nuestra Constitucion.

Principio de territorialidad. Significa que cada Tribunal ejerce sus
funciones en un determinado territorio de la Republica, con excepcién de la
Corte Suprema que tiene jurisdiccion sobre todo su territorio.

Principio de pasividad. Ello implica que, por regla general, los
tribunales solo actuan a requerimiento de parte, salvo las excepciones
legales, como por ejemplo: medidas para mejor resolver y declaracion de
nulidad absoluta. Sin embargo, hay ciertos tribunales que gozan de mas
facultades para obrar de oficio, como acontece con los Juzgados de
Familia y con los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional.

Principio de inamovilidad. Esta relacionado estrechamente con la
independencia de las funciones judiciales, ya que se pretende resguardar
que los tribunales actuen libres de presiones y con imparcialidad, mediante
el expediente de brindar estabilidad a los jueces en su desempefio como
tales.

Sin embargo, tal inamovilidad de los jueces no es absoluta. Su
cesacion esta regulada en la Constitucion. Los jueces cesan en sus
funciones: por haber cumplido 75 afios de edad; por incapacidad legal
sobreviniente; por renuncia; o, por ser depuestos de sus destinos, por
causa legalmente sentenciada.

Principio de la inexcusabilidad. Este principio establece que los
jueces deben resolver siempre los asuntos de su competencia sometidos a
su consideracion, aun ante ausencia de ley al respecto, debiendo en tal
caso aplicar el espiritu general de la legislacion y la equidad natural. Al
respecto la Constitucién sostiene que "Reclamada su intervencion en
forma legal y en negocios de su competencia, no podran excusarse (los
tribunales) de ejercer su autoridad, ni aun por falta de ley que resuelva la
contienda o asunto sometidos a su decision”.
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Principio de responsabilidad. La responsabilidad es otro elemento
integrante del Estado de Derecho. No puede haber ninguna autoridad u
organo del Estado liberado de responsabilidad por los actos que ejecuten
dentro de sus funciones. Asi, por ejemplo, la Constitucion establece la
responsabilidad ministerial de los jueces, haciéndolos responsables de los
delitos de: 1) cohecho, 2) falta de observancia de la leyes que reglan el
proceso, 3) prevaricacion, y 4) torcida administracion de justicia.

Principio de publicidad. Los actos de los Tribunales son publicos
para terceros, salvo las excepciones expresamente establecidas por la ley.

4.4.- Organizacion y funcionamiento del Poder Judicial

El Poder Judicial, como se aprecia en el Grafico N°1, tiene una
estructura jerarquica piramidal, en cuya base se encuentran los tribunales
de primera instancia, siguiendo en linea ascendente hacia las Cortes de
Apelaciones y en la cuspide de su estructura la Corte Suprema.

Grafico N°1: Estructura del Poder

Corte
Suprema
Corte de
Apelaciones
Juzgados de Juzgados de Tribunal de Juzgados
Letras en lo Garantia Juicio Oral Laborales
Civil en lo Penal
I [ [ |
Juzgados Juzgados de Juzgados de Juzgados Juzgados
de Familia Letras de Letras del de Letras Mixtos
Menores Crimen del Trabaio
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a) Corte Suprema

La Excma. Corte Suprema es el mas alto tribunal del pais,
abarcando su jurisdiccion a todo el territorio de la Republica. Le
corresponde ejercer la superintendencia directiva, correccional y
economica de todos los tribunales de la nacidn, excluyendo el Tribunal
Constitucional, el Tribunal Calificador de Elecciones, los tribunales
electorales regionales y los tribunales militares en tiempo de guerra.

Ademas, le corresponde conocer de los recursos procesales
(casacion, apelacion, queja y revision) entablados contra resoluciones de
los tribunales inferiores, uniformando la interpretacion de la ley, generando
jurisprudencia, que en casos analogos puede ser seguida por los tribunales
de inferior jerarquia.

Estd compuesta por 21 miembros, cada uno de los cuales recibe el
nombre de Ministro, y uno de ellos sera su Presidente quién sera elegido
por los propios ministros. Funciona dividida en cuatro salas especializadas
o como Tribunal Pleno. La distribucion de sus miembros entre las diversas
salas es una decision de competencia de la propia Corte Suprema.

b) Cortes de Apelaciones

Conforme con la Constitucion, en nuestro pais existen diecisiete
Cortes de Apelaciones, las que tienen asiento en las siguientes ciudades:
Arica, Iquique, Antofagasta, Copiap0, La Serena, Valparaiso, Santiago,
San Miguel, Rancagua, Talca, Chillan, Concepcion, Temuco, Valdivia,
Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas.

Cada Corte de Apelaciones tiene su propio territorio jurisdiccional y
el nimero de miembros que les designa la Ley. Los miembros de las
Cortes de Apelaciones reciben el nombre de Ministros y seran regidos por
uno de ellos que sera su Presidente y durara en dicho cargo un afo.

Al igual que la Corte Suprema, las Cortes de Apelaciones funcionan
en salas o como tribunal pleno. En general, podemos decir que las
materias entregadas al conocimiento de una Corte de Apelaciones son los
recursos de apelacion deducidos en contra de las resoluciones
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pronunciadas en primera instancia. Es por ello que las Cortes de
Apelaciones reciben el nombre de Tribunal de Apelacion o de Segunda
Instancia.

c¢) Tribunales de primera instancia

En la base del Poder Judicial se encuentran los tribunales de primera

instancia, que son, salvo excepciones, los primeros en ser llamados a
conocer de los distintos asuntos que se han judicializado. Actualmente, los
tribunales de primera instancia estan integrados por:

)

i)

Los Juzgados de Letras en lo Civil, que son los llamados a resolver
asuntos de naturaleza contenciosa 0 no contenciosa civil, 0 sea,
materias que afectan esencialmente al patrimonio de las personas.
Destacan los juicios ordinarios por incumplimiento de contratos, por
indemnizacion de perjuicios, juicios de arrendamiento, etc.

Los Juzgados de Garantia y los Tribunales de Juicio Oral en lo
Penal, a los cuales corresponde el conocimiento de los delitos, la
aplicacion de las penas a los delincuentes y la proteccion a los
ofendidos, en su caso. Residualmente, en aquellas regiones donde
la Reforma Procesal Penal entrd6 en vigencia posteriormente, el
conocimiento de los asuntos de naturaleza criminal ocurridos hasta
la medianoche del dia anterior a que entrd en vigencia la Reforma
Procesal Penal, corresponde a los Juzgados de Letras del Crimen.

Los Juzgados de Familia que conocen la mayor parte de los asuntos
de familia, aquellos en que se ve implicado un nifio, nifia o
adolescente y las cuestiones relativas a violencia intrafamiliar. Estos
Tribunales han suprimido los antiguos Juzgados de Letras de
Menores, los cuales paulatinamente seran eliminados.

Los Juzgados Laborales, que son competentes para conocer de las
causas laborales, es decir, aquellas que se suscitan entre
trabajadores y empleadores. La ley que crea estos tribunales
también preveé la supresion progresiva de los Juzgados de Letras del
Trabajo.
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vi)

vii)

Los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, los que
recientemente han entrado en funciones y a los cuales compete
conocer del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales.

Los Juzgados Letras de competencia comun, son tribunales de
primera instancia encargados de impartir justicia en dos 0 mas
competencias (civil, garantia, familia, cobranza, laboral).

Hasta la publicacion de la Ley N° 20.252 (15 de febrero de
2008), los juzgados de letras estaban compuestos por una
estructura de un juez, un secretario, un numero variable de
empleados de secretaria y un consejero técnico en caso que el
tribunal tenga competencia en materias de familia.

La referida ley crea un nuevo tipo de juzgados de letras de
competencia comun cuya estructura contempla dos jueces, un
administrador, un numero variable de empleados de secretaria
y un consejero técnico en caso que el tribunal tenga
competencia en materias de familia.
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Capitulo Il
Estructura de los Juzgados Laborales

Para efectos administrativos, la estructura y las funciones de los
nuevos Juzgados Laborales ha seguido muy de cerca las previsiones de
los Tribunales que forman parte de la Reforma Procesal Penal y los
Tribunales de Familia, al extremo que son aplicables a los Juzgados
Laborales, en cuanto resulten compatibles, las normas del Cédigo
Organico de Tribunales para los juzgados de garantia y tribunales de juicio
oral en lo penal sobre comité de jueces, juez presidente, administradores
de tribunales y organizacion administrativa de los juzgados.

Y, en lo relativo a la subrogacion de los jueces, se aplicaran las
normas de los juzgados de garantia.

En efecto, a un nimero variable de jueces —que oscila entre 1y 13
magistrados— se agregan un Comité de Jueces, presidido por un Juez
Presidente, un Administrador de Tribunal y una planta de jefes de unidad y
empleados de secretaria que se organizan en diversas unidades
administrativas para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

En relacién al estado actual de implementacién del proceso de
reforma a la jurisdiccion laboral!, el Honorable Consejo Superior de la
Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial aprob6 los siguientes
organigramas, en relacion con aquellos juzgados laborales con 1y 2
jueces?.

! Ver referencia en pagina 6 relacionada con la gradualidad de la implementacion de la reforma a

la jurisdiccion laboral.

“En virtud de lo sefialado en el articulo 3° de la ley 20.252 que MODIFICA LA LEY N° 20.022, Y
OTROS CUERPOS LEGALES CON EL OBJETO DE REFORZAR LA JUDICATURA LABORAL,
los Juzgados de Letras del Trabajo que se crean tendran la siguiente planta de personal, de
acuerdo al nimero de jueces que los conformen: En el caso de Juzgados con un juez: un juez, un
administrador, un jefe de unidad, dos administrativos jefes, dos administrativos 1°, dos
administrativos 2°, dos administrativos 3° y dos aukxiliares. Por su parte, en el caso de Juzgados
con dos jueces: dos jueces, un administrador, un jefe de unidad, dos administrativos jefes, cinco
administrativos 1°, dos administrativos 2°, un administrativo 3° y cuatro auxiliares.
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Grafico N°2
Organigrama de Juzgados Laborales con 1 Juez

del Tribunal
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Grafico N°3
Organigrama de Juzgados Laborales con 2 Jueces
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En el marco de las funciones administrativas de los nuevos
tribunales la ley establece distintos niveles de decision en materias tales
como: designacion de personal, evaluacion de la gestidn, calificacion del
personal, administracion de recursos financieros, etc.

El nivel superior de decision estara a cargo de un Comité de Jueces,
presidido por un Juez Presidente a quien se le asignan funciones
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especificas de decision y coordinacion, ademas de relacionarse
directamente con el Administrador de Tribunal.

Sobre cada uno de los 6rganos que componen la estructura de un
Juzgado Laboral nos extenderemos seguidamente.

1.- El Comité de Jueces

El Comité de Jueces constituye el nivel superior de decisién dentro
del tribunal, integrado por un numero variable de tres a cinco Jueces,
dependiendo de la dotaciéon del juzgado.

El Codigo Organico de Tribunales asigna al Comité de Jueces las
siguientes funciones:

a) Aprobar el procedimiento objetivo y general de distribucién de causas
entre los jueces de los Juzgados Laborales. Este debe ser aprobado
anualmente, ya sea por el Comité de Jueces del juzgado a propuesta
del Juez Presidente, o solo por este Ultimo, segun corresponda.

No obstante, tratandose de los Juzgados Laborales correspondientes a
la jurisdiccion de la Corte de Apelaciones de Santiago, sera ésta la que
determinara anualmente las normas que regiran para la distribucion de
las causas entre los tribunales.

b) Designar, de la terna que le presente el Juez Presidente, al
Administrador de Tribunal;

c) Resolver acerca de la remocion del Administrador de Tribunal;

d) Designar al personal del juzgado o tribunal, a propuesta de terna del
Administrador de Tribunal;

e) Conocer de la apelacion que se interpusiere en contra de la resolucion

del Administrador que remueva a algun empleado del juzgado o
tribunal;
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f) Decidir el proyecto de plan presupuestario anual que le presente el
juez presidente, para ser propuesto a la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial, y

g) Conocer de todas las demas materias que sefiale la ley.

De acuerdo a la ley, existira Comité de Jueces en los Juzgados
Laborales en los que sirvan tres 0 mas jueces. El Comité se conformara de
acuerdo a los siguientes criterios:

- Enlos Juzgados Laborales compuestos por cinco jueces 0 menos, el
Comité se conformara por todos ellos.

- En los Juzgados Laborales compuestos por mas de cinco jueces, el
Comité se compondra por los cinco jueces que sean elegidos por la
mayoria del tribunal, cada dos afios.

Tratandose de Juzgados Laborales en que se desempefien tan sélo
uno o dos jueces, las atribuciones indicadas en las letras b), c) y e)’
corresponderan al Presidente de la Corte de apelaciones respectiva. A su
vez, las atribuciones definidas en las letras a), d), f) y g) quedaran
radicadas en el juez que cumpla la funcion de Juez Presidente.

Los acuerdos del Comité de Jueces se adoptaran por mayoria de
votos; en caso de empate, decidira el voto del Juez Presidente.

2.- Juez Presidente

El objetivo general del cargo es velar por el adecuado
funcionamiento del juzgado.

El Codigo Organico de Tribunales establece que en el cumplimiento
de su funcién, el Juez Presidente tendrd los siguientes deberes y
atribuciones:

3 Designar, de la terna que le presente el juez presidente, al administrador del tribunal; Resolver acerca de la
remocién del Administrador; Conocer de la apelacion que se interpusiere en contra de la resolucién del
administrador que remueva al subadministrador, a los jefes de unidades o a los empleados del juzgado o
tribunal;
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Presidir el Comité de Jueces.

Relacionarse con la Corporacion Administrativa del Poder Judicial en
todas las materias relativas a la competencia de ésta;

Proponer al Comité de Jueces el procedimiento objetivo y general de
distribucion de causas entre los jueces de los Juzgados Laborales;

Elaborar anualmente una cuenta de la gestion jurisdiccional del
juzgado;

Aprobar los criterios de gestion administrativa que le proponga el
Administrador de Tribunal y supervisar su ejecucion;

Aprobar la distribucidn del personal que le presente el Administrador de
Tribunal;

Calificar al personal, teniendo a la vista la evaluacion que le presente el
Administrador de Tribunal;

Presentar al Comité de Jueces una terna para la designacion del
Administrador de Tribunal;

Proponer al Comité de Jueces la remocion del Administrador de
Tribunal.

El Juez Presidente es elegido de entre los miembros del Comité de

Jueces, dura dos afios en el cargo, pudiendo ser reelegido hasta por un
nuevo periodo.

En aquellos tribunales que no cuenten con Comité de Jueces se

aplicaran los siguientes criterios:

- Enlos Juzgados Laborales en que se desempefie solo un Juez,
éste tendra las atribuciones de Juez Presidente, con excepcion
de las contempladas en las letras a) y c¢) precedentes. Las
atribuciones de las letras h) y j) las ejercera el Juez ante el
Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva.
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- En los Juzgados Laborales conformados por dos Jueces, las
atribuciones de Juez Presidente, con las mismas excepciones
del caso anterior, se radicaran anualmente en uno de ellos
empezando por el mas antiguo.

En ambos casos, ademas de las funciones y atribuciones antes
indicadas, el Juez Presidente debera realizar ciertas atribuciones
inicialmente asignadas al Comité de Jueces. Estas son:

a) Aprobar el procedimiento objetivo y general de distribucién de causas
entre los jueces de los Juzgados Laborales ;

b) Designar al personal del juzgado o tribunal, a propuesta de terna del
Administrador;

c) Decidir el proyecto de plan presupuestario anual para ser propuesto a
la Corporacion Administrativa del Poder Judicial; y,

d) Conocer de todas las demas materias que sefiale la ley.

3.- Administrador de Tribunal

El Administrador de Tribunal es un funcionario auxiliar de la
administracién de justicia encargado de organizar y controlar la gestion
administrativa de los Juzgados Laborales.

Sin perjuicio de las demas funciones que la ley le asigne, al
Administrador de Tribunal, de conformidad con el Cédigo Organico de
Tribunales, le corresponden las siguientes:

a) Dirigir las labores administrativas propias del funcionamiento del
tribunal o juzgado, bajo la supervision del Juez Presidente del Comité
de Jueces.

b) Proponer al Comité de Jueces la designacion del personal del tribunal.

c) Proponer al Juez Presidente la distribucidn del personal.
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d) Evaluar al personal a su cargo.

e) Distribuir las causas a las salas del respectivo tribunal, conforme a un
procedimiento objetivo y general aprobado.

f) Remover al personal del tribunal, en su caso.
g) Llevar la contabilidad y administrar la cuenta corriente del tribunal.

h) Dar cuenta al Juez Presidente acerca de la gestion administrativa del
tribunal.

i) Elaborar el presupuesto anual, que debera ser presentado al Juez
Presidente a mas tardar en el mes de mayo del afio anterior al ejercicio
correspondiente. El presupuesto debera contener una propuesta
detallada de la inversidn de los recursos que requerira el tribunal en el
ejercicio siguiente.

j) Adquirir y abastecer de material de trabajo al tribunal, en conformidad
con el plan presupuestario aprobado para el afio respectivo.

k) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Comité de
Jueces o el Juez Presidente o0 que determinen las leyes.

Segun el propio Cddigo Organico de Tribunales para el cumplimiento
de sus funciones, el Administrador de Tribunal se atendra a las politicas
generales de seleccion de personal, de evaluacion, de administracion de
recursos materiales y de personal, de disefio y analisis de la informacion
estadistica y demas que dicte el Consejo de la Corporacién Administrativa
del Poder Judicial, en el ejercicio de sus atribuciones propias.

El Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva califica a los
administradores de tribunales de la jurisdiccion, teniendo a la vista
informes que deberan emitir por separado el Comité de Jueces
correspondiente y la Corporacién Administrativa del Poder Judicial.

*La Ley N°20.286 que introduce modificaciones organicas y procedimentales a la ley N° 19.968, que cred
los tribunales de familia, y a otros cuerpos legales, modifica el articulo 273 del Cédigo Orgénico de
Tribunales en el sentido que al Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva la de calificar al
administrador de los tribunales de su jurisdiccion.
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En cada Juzgado Laboral, sin importar su tamafo, existirda un
Administrador de Tribunal encargado de realizar las funciones antes
sefialadas.

En cuanto a las exigencias para ser Administrador de Tribunal, se
requiere poseer un titulo profesional relacionado con las éareas de
administracién y gestion, otorgado por una universidad o por un instituto
profesional, de una carrera de ocho semestres de duracion a lo menos.

4.- Unidades Administrativas

La ley que crea los Juzgados Laborales, define las unidades
administrativas que poseera cada juzgado para desarrollar las tareas de
apoyo a las funciones jurisdiccionales que le son propias. Dichas Unidades
son:

A. Unidad de Sala

Esta unidad sera responsable de la organizacién y asistencia a la
realizacion de las audiencias.

B. Unidad de Atencion de Publico

Esta unidad sera responsable de otorgar una adecuada atencion,
orientacion e informacion al publico que concurra al tribunal y manejar la
correspondencia y custodia del tribunal.

C. Unidad de Servicios

Esta unidad sera responsable de desarrollar las labores de soporte
técnico de la red computacional del juzgado, de contabilidad y de apoyo a
la actividad administrativa, y la coordinacion y abastecimiento de todas las
necesidades fisicas y materiales que requiera el procedimiento.

D. Unidad de Administracion de Causas

Esta unidad sera responsable de desarrollar toda la labor relativa al
manejo de causas Y registros de los procesos en el juzgado, incluidas las
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relativas a las notificaciones; al manejo de las fechas y salas para las
audiencias; al archivo judicial basico, al ingreso y al niumero de rol de las
causas nuevas; a la actualizacion diaria de la base de datos que contenga
las causas del juzgado, y a las estadisticas basicas del mismo.

D. Unidad de Cumplimiento’

Los Juzgados de Letras del Trabajo que ademas deban conocer
materias de cobranza laboral y previsional deberan considerar la existencia
de una Unidad de Cumplimiento, que desarrollara las gestiones necesarias
para la adecuada y cabal ejecucion de las resoluciones judiciales y demas
titulos ejecutivos de competencia de estos tribunales.

> Corresponde a lo sefialado en el articulo 6° bis de la ley 20.252 que modifica la LEY N° 20.022,
Y OTROS CUERPOS LEGALES CON EL OBJETO DE REFORZAR LA JUDICATURA
LABORAL.
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Capitulo Il
Aspectos Administrativos
en los Juzgados Laborales

1.- Generalidades

En virtud de la necesidad de establecer criterios uniformes de
sustanciacion para los diversos tribunales que tramitan con carpeta
electronica, y en ejercicio de las facultades econdmicas de que se
encuentra investida la Corte Suprema, y en conformidad a lo establecido
en los articulos 82 de la Constitucion Politica de la Republica y 96 N°4 del
Caodigo Organico de Tribunales, se dicto y aprobd la ACTA N° 91-20076,
que establece los procedimientos para los tribunales que tramitan con
carpeta electronica.

Dicho cuerpo normativo tiene aplicacion respecto de todos los
tribunales sujetos a procesos de reforma, es decir, Juzgados de Garantia,
Tribunales de Juicio Oral en lo Penal, Juzgados de Familia, Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional, Juzgados Laborales y Juzgados Mixtos
que cuenten con Sistema Informatico.

En la mencionada Acta se contienen normas generales vy
especiales en relacion con cada uno de los tribunales sujetos a procesos
de reforma, ya sefialados, y aspectos vinculados con la implementacion de
Ley N°20.084, sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

2.- Principios generales

® Acuerdo de Tribunal Pleno de la Excelentisima Corte Suprema, con fecha 7 de junio de 2007,
bajo la Presidencia de su Titular don Enrique Tapia Witting y con la asistencia de los Ministros
sefiores Galvez, Chaigneau, Marin, Juica, Segura, Oyarzun, Rodriguez, Ballesteros y Mufioz,
sefiora Herreros y sefiores Dolmestch, Araya y Carrefio.
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La Corte Suprema al dictar la Acta 91-2007 estimé necesario
explicitar aquellos grandes principios, que permiten guiar la interpretacion
de las cuestiones y normas de naturaleza administrativa, existentes en el
todos los tribunales sujetos a procesos de reforma.

En efecto, el nuevo modelo de disefio organizacional de estos
tribunales, supone una separacién entre las funciones propiamente
jurisdiccionales, y las administrativas, y por tanto, resulta esencial clarificar
la definicion conceptual entre tales ambitos.

En tal sentido, el Cddigo del Trabajo establece en su articulo 420 la
competencia jurisdiccional de los juzgados del trabajo —las cuales se veran
en el capitulo siguiente-, que permite distinguir de las cuestiones de
naturaleza administrativa, como lo son por ejemplo la designacion de
personal, su asignacion, y evaluacion, ademas de la administracién de los
recursos financieros, y la gestion y administracion del tribunal, entre otras
funciones.

Los principios sefialados en la Acta 91-2007 son los que se indican a
continuacion:

2.1.- Principio de Responsabilidad

Conforme a este principio, los funcionarios deben responder
administrativamente por el cumplimiento de sus funciones. Sin embargo
para que ello ocurra en la practica, tales funciones deberan estar
suficientemente explicitadas y escrituradas a fin de que sean conocidas por
ellos con la debida antelacion.

Corresponde al Administrador del Tribunal confeccionar un plan de
trabajo del tribunal, en que se describan los diagramas de flujo para el
cumplimiento de este objetivo, con una clara descripcion de funciones para
todas y cada una de las posiciones laborales del respectivo tribunal, y que
ademas incorpore los conductos y canales formales de relaciones internas.

En virtud de lo anterior, no puede sancionarse al funcionario que
incurra en un error motivado por la falta de instrucciones que rigen sus
funciones o por la falta de claridad de las mismas, debiendo en caso de
conflicto dirigirse sélo a la autoridad funcional competente en el tribunal,
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entiéndase el Administrador, Jefe de Unidad, encargados de unidad u otro
tipo de supervision existente o definida al interior del mismo-, teniendo en
consideracion la organica estructural definida por disefio organizacional,
bajo el concepto de unidad de mando.

2.2.- Principio de Legalidad y Competencia

En la practica significa que cada 6rgano de un tribunal debe obrar
estrictamente en el marco de su competencia, y por tanto, debe respetar la
autonomia de los demas, lo cual se traduce por ejemplo, en que los jueces
no pueden atribuirse funciones administrativas, por cuanto la adopcién de
decisiones directivas de caracter administrativo compete exclusivamente al
Administrador de Tribunal.

Para que ocurra lo anterior, el Administrador del Tribunal debe tener
presente que el ambito de accion decisional derivara directamente de la
descripcion de funciones contemplada en el Plan de Trabajo del Tribunal,
en el que se propenda a la uniformidad de procesos y a la utilizacién de
recursos tecnoldgicos, en cuanto ello permita el ahorro de otros recursos.

2.3.- Separacion de Funciones

La separacion se traduce en que le esta prohibido a los jueces
disponer instrucciones de caracter administrativo, ya sean generales o
particulares, o establecer exigencias para la administracion que importen la
modificacion de los criterios establecidos por ésta.

Por su parte, al Administrador del Tribunal le corresponde dirigir las
labores administrativas propias del funcionamiento del juzgado y de
coordinacion con otros tribunales.

2.4.- Principio de Eficiencia

El nuevo sistema de justicia laboral se basa en la especializacion y
profesionalizacion de las labores administrativas de apoyo a la gestion
judicial, en virtud de lo cual, se deben desarrollar las tareas necesarias
para que la gestion del administrador del tribunal genere Optimos
resultados en el manejo de los recursos.
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2.5.- Principio de Eficacia

Bajo el entendido que los procesos administrativos son
instrumentales en relacién al cumplimiento de los objetivos definidos para
el Tribunal, los procesos administrativos deben ser flexibles para satisfacer
adecuadamente las exigencias y admitir las modificaciones e innovaciones
ulteriores que los usuarios internos y externos demanden.

2.6.- Principio de Equivalencia de Soportes

Los nuevos juzgados laborales funcionaran bajo la modalidad de
carpeta electrénica, lo cual significa que la tramitacién de las causas se
realizaran directamente en Sistema Informatico, proporcionado por la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, en adelante CAPJ,
eliminando asi, los expedientes escritos de los nuevos juzgados.

Por tanto, los actos y documentos emanados y recibidos por el
Poder Judicial, y suscritos mediante firma electronica —forma de validacién
de las actuaciones de cada usuario del tribunal-, seran vélidos de la misma
manera y produciran los mismos efectos que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, luego que sean incorporados a la carpeta electronica.

3.- Administracion de Personal

En esta materia, le correspondera al administrador del Tribunal
gestionar de forma eficiente los recursos humanos dispuestos por ley para
cada juzgado.

Lo anterior apunta a que sera de competencia del administrador,
organizar las vacaciones, permisos administrativos y comisiones de
servicio de los funcionarios, y coordinar aquella relacionada con los jueces,
con la debida anticipacidn, para obtener una adecuada redistribucion de
las cargas de trabajo, y gestionar oportunamente ante la CAPJ el
financiamiento de las suplencias e interinatos de funcionarios. Por su parte,
el Juez Presidente del Comité de Jueces, a proposicion del Administrador,
debe aprobar la distribucion del personal del Tribunal, asegurando el
debido funcionamiento de éste, y su normal desempefio.
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Todos los puestos de trabajo deben contar con un funcionario que
tenga los conocimientos suficientes para garantizar la continuidad del
servicio mediante la realizacion eficiente de las labores correspondientes.
En este sentido, sera responsabilidad del Administrador del Tribunal
formular un plan de accién que garantice que cada funcionario esté
capacitado para desarrollar mas de una actividad o desenvolverse en mas
de un puesto de trabajo, para lo cual debe definir el programa de
capacitacion necesario para alcanzar tal fin.

Asimismo, es responsabilidad del Administrador evaluar a todo el
personal a su cargo, acorde a las directrices y metodologia que se instruya
para el Poder Judicial, y resguardar la carrera funcionaria del personal del
Tribunal en la provision de concursos, en cuanto aquél cumpla con las
exigencias propias del perfil del cargo. En este ambito, el Juez Presidente
al momento de calificar al personal, debera plasmar sus apreciaciones
objetivas de manera escrita, en caso que existieran modificaciones a la
propuesta del Administrador realizadas en las preevaluaciones.

Por ultimo, la Acta 91-2007 regula en forma especifica cuél es la
jornada de trabajo de nuevos juzgados, disponiendo para tal efecto, una
jornada de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes entre las
8:00 y las 16:00 horas, y los sabados entre las 9:00 y las 13:00 horas.

4.- Uso de medios tecnoldgicos
4.1.- Sistemas Informaticos

Para la tramitacion de las causas se utiliza en forma exclusiva el
sistema informatico, prohibiéndose en consecuencia, la existencia de
registros paralelos, ni formard carpetas o expedientes fisicos para tal
efecto.

En virtud de lo anterior, los jueces y funcionarios estan obligados al
uso de los dispositivos técnicos disponibles en el sistema informatico, para
la correcta individualizacion y suscripcidn de documentos asignados para
su desempefio.

En relacion a la seguridad de los sistemas informaticos, le
corresponde a la CAPJ la principal responsabilidad de proveer los
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mecanismos que proporcionen un control efectivo y adecuado para el
acceso a la informacion y seguridad en los casos de siniestros. Para tal
efecto, se deberan adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias,
tales como el resguardo fisico del equipamiento critico para otorgar los
servicios a los usuarios, mecanismos de respaldos para reconstitucion de
datos ante pérdidas, existencia de claves propias, perfiles y privilegios de
acuerdo a cada usuario segun su rol en el Tribunal, asi como la
capacitacion de los funcionarios.

4.2.- De las comunicaciones por medios electronicos

Para las comunicaciones se utilizan los medios electronicos, sea
correo electronico, via sistema informatico —aplicable para comunicaciones
entre tribunales-, interconexion -respecto de aquellas instituciones con las
cuales se cuente con este mecanismo-, 0 cualquier otro medio electronico
idoneo.

La Acta 91-2007 promueve en forma explicita la suscripcion de
convenios o0 acuerdos interinstitucionales que correspondan a nivel local y
operativo, respetando los convenios generales suscritos por la Corte
Suprema, para que las comunicaciones electronicas sean realizadas de la
forma mas expedita.

Por ultimo, para que lo anterior se realice en forma efectiva y
eficiente, la unidad funcional del Tribunal que determine el Administrador,
debe mantener actualizado el registro de todas las direcciones, correos
electronicos, nimeros telefonicos y de fax de los intervinientes que opten
por estas vias de comunicacion, siendo de responsabilidad de éstos
actualizar sus datos en el Tribunal.

Para que ocurra ello, se debe promover que todo litigante, desde su
primera solicitud o comparecencia ante el Tribunal, individualice un medio
electronico unico de notificacion con el fin de facilitar la comunicacion
expedita de la informacion de que se trate.

4.3.- De los Registros
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Los registros administrativos deben efectuarse y almacenarse por
medios electronicos, quedando reservado para casos muy excepcionales
el uso de libros o archivadores en formato analogo o de papel.

En tal sentido, y conforme al articulo 19 del Acta 91-2007, existen
ciertos registros que deben efectuarse exclusivamente en formato digital,
los cuales son:

- registro de amonestaciones y medidas del articulo 531 del Cddigo
Organico de Tribunales;

- registro de visitas ordinarias y extraordinarias de Ministros y Fiscales
Judiciales al Tribunal;

- inventario y el registro de custodia de especies, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 517 del Codigo Organico de Tribunales;

- cuenta corriente judicial;

- Sistema de Contabilidad Gubernamental Unificado (CGU);

- registro de ingreso de causas y el libro de decretos econdmicos.

En el caso de las sentencias, se debe llevar un registro en soporte
escrito de papel, firmado y autorizado.

Por su parte, en el registro digital de cada causa se agregan
cronolégicamente, sin mayores formalidades, los antecedentes necesarios
que dan cuenta de tramites o diligencias de las cuales legalmente debe
dejarse constancia durante el curso del procedimiento. Asi, a modo
ejemplar, se registran las resoluciones que incidan en presentaciones o
solicitudes de los intervinientes, sea que se formulen a través de éste o por
otro medio digital, electrénico o anadlogo que permita su incorporacion al
registro en la misma forma; los oficios de organismos o instituciones que
den cuenta de tramites cuya informaciéon sea relevante mantener; los
documentos que se acompafien en determinadas presentaciones o
solicitudes; las constancias de las notificaciones realizadas; y, en general,
todas las resoluciones dictadas fuera de audiencia, o dentro de ella, en los
casos que lo disponga la ley o instrucciones de la Corte Suprema

En materia de informes estadisticos, a partir de los registros
realizados por el tribunal, le corresponde a la CAPJ proporcionar las
herramientas necesarias para suministrar a la administracion, los informes
estadisticos concernientes al funcionamiento jurisdiccional y operacional
del Tribunal, sean de caracter general o especial, necesarios para la
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adopcion de medidas tendientes al mejoramiento de la gestion. Sin
perjuicio de lo anterior, el sistema informatico del tribunal, dispone de
mecanismos para elaborar -en forma interna y propia-, informes
estadisticos que permiten optimizar la gestion del tribunal.

Cabe hacer expresa mencidén que, en la medida que todos los
funcionarios utilicen en forma adecuada el sistema informatico, registrando
toda la informacién relativa a la tramitacion de cada causa, se podra contar
con informacion en mayor cantidad y calidad, lo cual se traducird en
mecanismos y antecedentes de seguimiento y evaluacién mas certeros y
pertinentes.

5.- Atencion de Publico

Conforme se sefialo en el capitulo anterior, la ley que crea los
Juzgados Laborales, define las unidades administrativas que poseera cada
juzgado para desarrollar las tareas de apoyo a las funciones
jurisdiccionales que le son propias. Entre ellas se encuentra Unidad de
Atencion de Publico

Esta unidad sera responsable de otorgar una adecuada atencidn,
orientacion e informacion al publico que concurra al tribunal y manejar la
correspondencia y custodia del tribunal.

La Acta 91-2007 sefiala en forma expresa los siguientes aspectos
principales, respecto de los cuales debe suministrar oportuna respuesta:

- Estado de la causa, para la cual se debe utilizar el sistema
informatico, debiendo ser comunicada verbalmente, y solo por
excepcion impresa, caso en el cual debera existir motivo fundado;

- Audiencias Programadas;

- Copias, preferentemente en formato digital, para lo cual la parte
debera proveer un soporte apropiado. En caso que se solicite por
alguna persona copia del registro de audio de la audiencia, se debe
requerir al solicitante, la entrega de un soporte o unidad de
almacenamiento electronico;

- Direcciones de entidades, instituciones y organismos relacionados
con el sistema de justicia, atingente a su jurisdiccion,
preferentemente preimpresos;
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Notificaciones y citaciones;

Pagos y multas;

Patrocinio y poder, en cuanto a oportunidad y modalidad de
otorgamiento;

Presentacion de escritos. En el caso de la recepcidn directa en el
meson, esta se llevara a cabo en horario de funcionamiento de
atencion de publico. Por otra parte, en caso de presentacion por
medios electronicos, el Administrador debera determinar los
procedimientos relativos a las formas de presentacion, procurando —
en el caso que lo amerite-, promover acuerdos, criterios operativos
ylo incentivos con el objeto de estandarizar los horarios para la
recepcion de escritos. Y;

- Estado diario.

Por dltimo, el mismo cuerpo normativo dispone como horario de
atencidn de publico:
- lunes a viernes desde las 8:00 a las 14:00 horas,
- sabado de 9:00 a 12:00 horas.

6.- Tramitacion
6.1.- Ingreso de Causas

Las causas son ingresadas directamente al sistema informético por
el funcionario definido previamente por el Administrador del Tribunal.

Por otra parte, el Patrocinio y Poder puede ser constituido de dos
formas: la primera, ante el ministro de fe del Tribunal y, segundo, en
audiencia, ante el juez que la dirija.

6.2.- Distribucion de Causas

Una vez ingresada la causa al sistema informatico, se le asigna en
forma automatica un RIT (Rol de Ingreso Tribunal).

La distribucion de causas entre los jueces que integren el tribunal,

se regira conforme al procedimiento objetivo y general propuesto por el
Administrador y Juez Presidente, y aprobado por el Comité de Jueces.
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Dicho procedimiento debe garantizar la adecuada resolucion de los
requerimientos presentados y el cumplimiento oportuno y eficaz de todas
las funciones que por ley le asignan a los magistrados, considerando para
ello la naturaleza del asunto o materia, su complejidad y urgencia, el
ingreso precedente o proyectado del Tribunal y la disponibilidad de jueces
que para resolver las solicitudes presentadas, requieran estas audiencias,
en su caso.

La Acta 91-2007 prescribe en su articulo 35, la no radicacion de
causas de un juez, durante la tramitacién y hasta su conclusion, salvo
norma legal en contrario, lo cual significa por ejemplo, que no puede
suspenderse o0 reprogramarse una audiencia por ausencia del juez que
conocio original o inicialmente la causa.

Sin perjuicio de lo anterior, si por razones de eficiencia
administrativa resultare conveniente radicar en un magistrado un
requerimiento determinado, en el procedimiento de distribucion de causas
se debe consignar el criterio de radicacion que eventualmente se adopte,
garantizando la adecuada y oportuna resolucion de las solicitudes que en
ella se presenten conforme al sistema de subrogacion interna y externa
contemplado en la ley o en los Autos Acordados que regularen la materia.

6.3.- Solicitudes
Las solicitudes pueden ser realizadas bajo tres modalidades:

a) Aquellas recibidas por medios electronicos: se tramitan
directamente en el sistema informatico, por la Unidad responsable
de ello, salvo que tal proceso se verifique automatizadamente. Para
facilitar la utilizacion de este medio, se debiera mantener publicado
en la Pagina Web, el correo electronico actualizado del Tribunal

En caso que se requiera que el Tribunal solicite algun informe, si se
dispusiere del servicio de interconexion con la institucion requerida,
se debera enviar el oficio por medios electronicos, solicitando la
remision de respuesta por el mismo medio.

b) Aquellas recibidas por medios fisicos: antes de ser ingresadas al
sistema informatico, debe verificarse que contengan la informacion
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basica requerida para poder ser incorporadas a la causa. A
continuacion son digitalizadas e ingresadas al sistema informatico.

c) Aquellas realizadas en forma previa (mismo dia) a una audiencia
fijada: son resueltos e ingresados en la audiencia.

6.4.- Cumplimiento de Sentencias

Ejecutoriada una resolucién que pone término definitivo al proceso,
se debera llevar a cabo el procedimiento establecido en la ley, segun si
existe dentro de la jurisdiccion el correspondiente Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional.

En caso que se impongan multas, el administrador debera disponer
de un procedimiento a fin de garantizar el oportuno cobro y pago de las
multas que se dispongan por resolucion ejecutoriada, empleando para tal
fin el médulo computacional disponible para ello.

7.- Audiencias

Como se revisara mas adelante, la ley que crea los Juzgados
Laborales y aquella que establecid un nuevo proceso laboral, establece
como principio rector la oralidad. Ello significa, que en el nuevo
procedimiento aplicable ante los Juzgados Laborales, todas las
actuaciones procesales seran orales, salvo aquéllas que la propia ley ha
establecido expresamente que deberan realizarse por escrito.

En este contexto, las audiencias son la oportunidad procesal
privilegiada para realizar las actuaciones claves del nuevo proceso laboral.

7.1.- Programacion de audiencias
La Acta 91-2007 indica que la responsabilidad de la programacion y
control en la fijacion de las audiencias, le corresponde al Administrador del

Tribunal, y por tanto, los Jueces del Tribunal no podran modificar la
programacion sefialada.
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Para programacion una audiencia, el Juez Presidente, a
proposicion del Administrador del Tribunal, debe determinar criterios de
programacion, los cuales deben seguir los siguientes criterios:

a) Eficiencia en el uso de las Salas, verificando ademéas que no
coincidan jueces en mas de una audiencia a la misma hora.

b) El horario en el cual las audiencias seran realizadas y su control.

c) Los tiempos intermedios entre cada audiencia, segun su clase 0
naturaleza.

d) Los plazos maximos legales.

e) El niumero de audiencias minimas que cada Sala debera tener
programada conforme una distribucion equitativa de la carga de
trabajo asociada a ellas.

f) La urgencia o necesidad de los requerimientos de los
intervinientes.

Si una audiencia programada, no se verifica por falta de notificacion
de las partes u otra causa, el Juez debe resolver en esa misma
oportunidad, lo pertinente para darle curso progresivo a los autos.

7.2.- Preparacion de Audiencias

Con el objeto de preparar adecuadamente las audiencias
programadas, el dia previo, un funcionario, que determine el Administrador,
entregara un listado con la totalidad de las audiencias programadas en
cada Sala diariamente.

En los juzgados laborales, tratandose de las audiencias de juicio,
se deberd verificar ademas, la recepcidén y ejecucién de todas las
gestiones decretadas en la audiencia preparatoria, particularmente en lo
relativo a los informes solicitados a instituciones.

Asimismo, se deberan verificar las citaciones y notificaciones a los
terceros y las partes intervinientes, de modo de evitar la suspension de
audiencias por este motivo.

La revision y verificacion de estos antecedentes se debe realizar

diariamente y con la debida anticipacion a la fecha de realizacién de la
respectiva audiencia a través del sistema informatico, conforme a las
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instrucciones impartidas por el Administrador del Tribunal, con el objeto de
subsanar la omision, en su caso.

Si una de las audiencias programadas no se pueda realizar por
motivos conocidos con anterioridad, el Administrador puede acordar con
los intervinientes la posibilidad de anticiparla. Asimismo debe verificar el
cumplimiento de los horarios de programacion de las audiencias, asi como
las razones que determinan la no realizacidn o suspensiéon de ellas.

En el evento que en la audiencia programada surjan nuevas
peticiones, estas se deben resolverse de inmediato, a menos que por su
complejidad impliquen la necesidad de fijar una nueva audiencia, caso en
el cual, el funcionario encargado procedera a indicar la fecha y hora en que
ésta se practicara.

7.3.- Desarrollo de la Audiencia

Durante el desarrollo de la audiencia, el o los funcionarios
designados por el Administrador del Tribunal deberan:

a) Verificar el buen funcionamiento del equipo computacional y de
audio de la respectiva Sala.

b) Verificar que los intervinientes se encuentren presentes antes de la
hora de inicio de la audiencia y debera llamarlos a viva voz cuando
se inicie ella.

c) Registrar en el Sistema Informatico las principales actuaciones
decretadas en la audiencia y la hora de inicio y de término de la
misma.

d) Operar el sistema de registro de audio.

Para la asistencia de las partes, testigos y peritos a audiencias, el
Administrador del Tribunal debe establecer un procedimiento general y
unico para el adecuado orden en el ingreso del publico a las salas, de
acuerdo a la infraestructura disponible y a la arquitectura del recinto.

Las actuaciones realizadas en la audiencia quedan registradas en
el sistema de registro de audio.
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En relacidn con las actas, para su confeccion, se deben hacer uso
exclusivamente de las plantillas de actas provistas por el Sistema
Informético, En ningun caso, pueden contener trascripciones de las
declaraciones de testigos, peritos o de las propias partes.

Por otra parte, las resoluciones que se dicten en audiencia se
cefiiran a los modelos computacionales disponibles en el Sistema
Informatico

8.- Notificaciones

A partir del marco legal que regula a las notificaciones, en materia
de procesos administrativos al interior del tribunal, se debe utilizar el
modulo creado para estos efectos en el respectivo sistema informatico.

Las notificaciones generan un trabajo que es posible dividirlo en las
siguientes etapas:

a) Preparacion: se debe recopilar todos los antecedentes requeridos
para efectuar la notificacion, incluyendo las formalidades y
contenido de las mismas, sea que se realice por un funcionario del
mismo tribunal o de un auxiliar de la administracién de justicia
externo.

b) Planificacién: en caso que la notificacion se realice por un
funcionario del tribunal, debe planificar la ruta de notificacion que
permita maximizar el tiempo y recursos el tribunal y del propio
Ministro de Fé

c) Realizacion propiamente tal de la notificacion: en el caso de la
practica de notificaciones personales ordenadas por el Tribunal, se
deben adoptar las medidas tendientes a garantizar la eficacia y
eficiencia de la actuacion.

d) Registro: ingreso de las certificaciones del Ministro de Fé en el
sistema informatico, y que hacen constancia de sus actuaciones.

e) Control: revision detallada de las actuaciones y certificaciones
realizada, asi como de aquellas pendientes.
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Tratandose de entidades previsionales y de seguridad social, los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional deben notificar las
resoluciones judiciales -y brindar acceso y copia a los registros-,
exclusivamente a través de sistema de interconexion o mediante correo
electronico, salvo que se tratare de la notificacién de emplazamiento.

9.- De los Ministros Visitadores

Corresponde a los Ministros visitadores velar por el cumplimiento
de las normas establecidas en los “Procedimientos para Juzgados de
Reforma”, verificando las estadisticas relativas a la gestion interna, las
suplencias y permisos de jueces registrados, y el cumplimiento de los
horarios y procedimientos de los Juzgados a su cargo, entre otras
materias..
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Capitulo V
Consideraciones generales
del derecho del trabajo

1.- Generalidades

Entre las materias de competencia que determina el articulo 420 del
Codigo del Trabajo determina las competencias se encuentran las
cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de
las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los
contratos individuales o colectivos del trabajo.

Los contratos individuales o colectivos de trabajo se encuentran
reglamentados en el Codigo del Trabajo, el cual regula las relaciones
laborales de todos los trabajadores del sector privado, y parcial y/o
supletoriamente, sus normas regulan la prestacion de servicios en el sector
publico. La regulacion del trabajo dependiente realizado por la
administracion publica propiamente tal corresponde al Derecho
Administrativo, y la regulacion del trabajo independiente corresponde
principalmente al Derecho Civil y Comercial.

En nuestro ordenamiento juridico, la ley laboral es la fuente mas
importante del Derecho del Trabajo y, a su vez, la ley laboral mas
importante es el Codigo del Trabajo. En tal sentido, el articulo 1 del citado
Codigo sefiala que “las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores se regularan por este Codigo y por sus leyes
complementarias’.

Ademas, el Codigo del Trabajo en su titulo preliminar contiene una
serie de definiciones y principios que son relevantes, para comprender el
sentido de la legislacion laboral en nuestro pais.

Es asi, como reconoce la funcion social que cumple el trabajo y la
libertad de las personas para contratar y dedicar su esfuerzo a la labor
licita que elijan, y establece que las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Asimismo,
prescribe, que son contrarios a los principios de las leyes laborales los
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actos de discriminacion.
2.- Principios del derecho del trabajo

En el derecho del trabajo es posible identificar ciertos principios
rectores que rigen las relaciones laborales. Entre ellos, son importantes:

a) Principio tutelar o protector: Este principio alude a la funcidn
esencial que cumple el ordenamiento juridico laboral, esto es, el
establecer un amparo preferente a la parte trabajadora. En el
ordenamiento juridico del trabajo la preocupacion central parece
ser la de proteger a una de las partes, buscando alcanzar entre
ellas una igualdad sustantiva y real, fijando derechos minimos a
favor de la parte mas débil (trabajador).

Este principio se expresa a través de tres reglas:

- Regla indubio pro operario: en caso de duda en la
interpretacion de las normas juridicas aplicables a las relaciones
de trabajo, en cuanto a su sentido y alcance, debieran ser
interpretadas en la forma que resulte mas beneficiosa para el
trabajador. Es decir, de entre dos 0 mas sentidos de una norma,
ha de acogerse aquel que en cada caso resulte mas favorable a
los intereses de los trabajadores. De lo anterior, se desprende
que se trata de una regla que sélo juega en la interpretacion de
las normas y unicamente cuando hay duda sobre éstas.

- Regla de la norma mas favorable: una caracteristica del
Derecho del Trabajo es que cada una de sus normas marca
niveles minimos de proteccion. De esta manera, nada impide que
por encima de esos niveles se establezcan otras normas que
mejoren dichos estandares minimos.

- Regla de la condicion mas beneficiosa: supone la existencia de
una situacion concreta anteriormente reconocida, y determina
que ella debe ser respetada en la medida que sea mas favorable
al trabajador que la nueva regulacion que se ha de aplicar.
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b)

Principio de la irrenunciabilidad de los derechos laborales: Este
principio plantea la imposibilidad de privarse voluntariamente de
una o0 mas ventajas concedidas por el Derecho del Trabajo.

Principio de la continuidad de la relacion laboral. El contrato de
trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o sea, la relacion
laboral no se agota mediante la realizacion instantanea de un
acto, sino que dura en el tiempo.

Esa duracion y estabilidad se consagra en las normas en que por
mandato legal los contratos a plazo fijo se transforman en
indefinidos, cuando por ejemplo el trabajador prestando servicios
con conocimiento del empleador después de expirado el plazo
fijado en el contrato (articulo 159 N° 4 inciso cuarto del Codigo
del Trabajo), o por el hecho de renovar por segunda vez un
contrato de plazo fijo (articulo 159 N° 4 inciso cuarto del Cédigo
del Trabajo).

Asimismo, se establece que el contrato de trabajo permanece
cuando cambia la direccion de la Empresa. Asi lo sefiala el
articulo 4 inciso segundo del Cddigo del Trabajo, cuando
establece que “las modificaciones totales o parciales relativas al
dominio, posesion o mera tenencia de la empresa no alteraran
los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de
sus contratos individuales o de los instrumentos colectivos de
trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad con el o los
nuevos empleadores.”

Principio de supremacia de la realidad. en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos
0 acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo
que sucede en el terreno de los hechos.

Este principio ha sido recepcionado por nuestro ordenamiento
juridico laboral en el articulo 8 del Codigo del Trabajo, respecto
de wuna situacién especifica (presuncién de laboralidad),
sefialando que “toda prestacion de servicios en los términos
sefialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de
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un contrato de trabajo”. El articulo 7, por su parte, entrega la
definicion de contrato individual de trabajo, estableciendo tres
elementos: prestacion de servicios, remuneracion, 'y
subordinacion y dependencia.

3.- Contenido del Cddigo del Trabajo

El Codigo del Trabajo se estructura en distintos libros, segun las materias
que regula.

En el Libro | trata el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y LA
CAPACITACION LABORAL. Asi, en su articulo 7, define al Contrato
individual de trabajo como “una convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada’. Agregando en el articulo
siguiente, que “toda prestacion de servicios en los términos sefialados en
el articulo anterior hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”.

Ademas, reglamenta las caracteristicas del contrato de trabajo, quienes
son capaces para contratar, estableciendo normas especiales para el
trabajo de menores de edad, exigencias respecto de la nacionalidad de los
trabajadores, su contenido y las principales obligaciones y derechos que
emanan de él, como la jornada de trabajo, el concepto, alcances y
proteccion de la remuneracion, vy los feriados anuales (vacaciones) y
permisos.

Contiene normas relativas a contratos especiales, como los de
aprendizaje, de trabajadores agricolas, de trabajadores embarcados o
gente de mar y portuarios eventuales, de los trabajadores de artes y
espectaculos, trabajadores de casa particular, de deportistas profesionales
y actividades conexas.

Por otra parte, sefiala obligaciones relativas al reglamento interno de
orden, higiene y seguridad, el cual debe contener las obligaciones y
prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relacion con sus
labores, permanencia y vida en las dependencias de la respectiva empresa
0 establecimiento.
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Las normas relativas a la terminacion del contrato del trabajo y estabilidad
en el empleo también se contemplan en este Libro del Cédigo.

Asimismo, prescribe responsabilidades para la empresa en relacion con las
“actividades relacionadas con la capacitacion ocupacional de sus
trabajadores, entendiéndose por tal, el proceso destinado a promover,
facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de
conocimientos de los trabajadores, con el fin de permitirles mejores
oportunidades y condiciones de vida y de trabajo; y a incrementar la
productividad nacional, procurando la necesaria adaptacion de los
trabajadores a los procesos tecnoldgicos y a las  modificaciones
estructurales de la economia (...)” (articulo 179 inciso primero Cédigo del
Trabajo)

Por ultimo, el Libro | contiene normas relacionadas con la subcontratacion
y trabajadores transitorios.

En el Libro Il por su parte, se contienen reglamentacion relativa a LA
PROTECCION A LOS TRABAJADORES, contemplando normas sobre
proteccidn a la maternidad, seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, y proteccion de los trabajadores de
carga y descarga.

En tanto el Libro Ill, regula las ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL
DELEGADO DEL PERSONAL. En este sentido, contiene normas sobre los
sindicatos, su constitucion, directorio, asambleas, patrimonio y disolucién,
las federaciones, confederaciones y centrales sindicales, y las practicas
antisindicales y su sancion.

El Libro IV trata la NEGOCIACION COLECTIVA, las practicas desleales
que se pueden registrar en ésta y su sancion, y el procedimiento judicial a
que puede dar lugar, ademas del contrato colectivo, el procedimiento de
mediacion y arbitraje laboral, y la huelga y del cierre temporal de la
empresa.

Finalmente, el Cédigo del Trabajo dispone de un libro V que reglamenta la

JURISDICCION LABORAL, el cual sera tratado en los capitulos que siguen
a continuacion.
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Capitulo V
Competencia de los Juzgados Laborales

El articulo 420 del Cddigo del Trabajo determina las competencias
que tendran los Juzgados Laborales en general, conforme a la legislacion
vigente. Pasemos, entonces, a analizar sobre qué materias estan llamados
a conocer estos tribunales:

- Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por
aplicacion de las normas laborales o derivadas de Ia
interpretacion y aplicacion de los contratos individuales o
colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en
materia laboral

Esta norma contiene la esencia misma de las cuestiones que son de
competencia exclusiva de los Juzgados Laborales, esto es, la resolucion
de los conflictos que se susciten por aplicacién de las normas que
comprenden el derecho laboral.

Asi, son de competencia de los Juzgados Laborales los conflictos
que se susciten por el término de una relacion de caracter laboral; la
procedencia o improcedencia de las causales invocadas por el empleador
al momento del despido; la determinacion y/o precision de los montos que
debera pagar el empleador al trabajador por concepto de indemnizaciones;
el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones legales de cualquier
de las partes de un contrato laboral y la calificacion de su entidad, etc.

Asimismo, compete conocer a estos tribunales de los asuntos que se
susciten de la interpretacion y/o aplicacion de los contratos laborales, como
por ejemplo, la aplicacion de sanciones disciplinarias en contra de los
trabajadores por falta cometidas en el desempefio de sus funciones; la
correspondencia 0 no de beneficios especificos estipulados en los
contratos, ya sean estos individuales o colectivos; etc.

Todo lo anterior aplica incluso en aquellas situaciones en la que las
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partes han acordado sustraer del conocimiento de los Juzgados Laborales
los conflictos suscitados entre un trabajador y un empleador, por cuanto la
norma del articulo 420 del Cddigo del Trabajo es una norma de derecho
publico que no puede ser renunciada por las partes.

- Las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas sobre
organizacion sindical y negociacion colectiva que la ley entrega al
conocimiento de los juzgados de letras con competencia en
materia del trabajo;

El Cédigo del Trabajo establece las normas que regulan la
conformacién, constitucion y  funcionamiento de las distintas
organizaciones de caracter sindical, y entrega la resolucion de los asuntos
que se susciten en aplicacion de estas normas a los Juzgados Laborales.

Asi, le compete conocer a estos tribunales cuestiones tales como la
resolucion de la reclamacion que presenten las organizaciones sindicales a
las observaciones que realice la Inspeccion del Trabajo respecto de los
defectos de sus estatutos o el procedimiento de constitucion del sindicato;
la resolucién de los conflictos por aplicacién de las normas sobre fuero
sindical; etc.

También les compete el conocimiento y resolucion de las
infracciones por practicas antisindicales, asi como de las infracciones por
practicas desleales que se cometan en los procesos de negociacion
colectiva, sin perjuicio de las excepciones legales que entreguen el
conocimiento de estos asuntos a otros tribunales.

- Las cuestiones y reclamaciones derivadas de la aplicacion o
interpretacion de las normas sobre prevision o seguridad social,
cualquiera que fuere su naturaleza, época u origen, y que fueren
planteadas por los trabajadores o empleadores;

Tanto el Cddigo del Trabajo, como un conjunto de leyes especiales,
les reconoce a los Juzgados Laborales la competencia para conocer y
resolver las cuestiones o reclamaciones que resulten de la aplicaciéon o
interpretacion de las normas sobre prevision o seguridad social que sean
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presentadas por trabajadores o empleadores.

Asi, las reclamaciones presentadas por trabajadores en contra de la
aplicacion e interpretacion que hicieren las entidades administrativas
competentes sobre normas de prevision o seguridad social, deberan ser
conocidas y resueltas por estos tribunales, al igual que las infracciones que
se cometan a esas leyes especiales.

No obstante lo anterior, existe jurisprudencia uniforme de los
tribunales superiores que establece que las reclamaciones presentadas
por personas que no tienen la calidad de trabajadores no son de
competencia de los tribunales del trabajo. Asi, los asuntos sobre
reliquidacion de pensiones, postulacion a beneficios de seguridad social y
cualquier otra presentacion efectuada por ex-trabajadores, jubilados o
pensionados, no compete a estos tribunales.

- Los juicios en que se demande el cumplimiento de obligaciones
que emanen de titulos a los cuales las leyes laborales y de
prevision o seguridad social otorguen mérito ejecutivo;

En aquellas jurisdicciones donde no exista un Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional, correspondera a los Juzgados Laborales el
cumplimiento y ejecucion de los titulos a los que la legislacion laboral o de
seguridad social les reconozcan mérito ejecutivo.

La ley ha establecido un procedimiento especifico de ejecucion que
regula la accidn de estos tribunales en la materia, el cual es revisado en
detalle mas adelante.

- Las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas
por autoridades administrativas en materias laborales,
previsionales o de seguridad social;

Conforme a nuestra legislacién laboral, existe una cantidad
importantes de procedimientos administrativos de reclamacién por
incumplimiento de las normas laborales, ya sean de origen legal o
contractual, que se presentan ante organismos administrativos laborales,
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previsionales 0 de seguridad social, como la Inspeccion del Trabajo, la
Superintendencia de Seguridad Social o la Superintendencia de AFP.

Cada vez que un trabajador o empleador presenta una reclamacion
ante estas instituciones, se inicia un procedimiento de caracter
administrativo en el cual éstas resuelven el asunto sometido a su
conocimiento, mediante la dictacidn de un acto administrativo que
generalmente recibe el nombre de resolucién. Esta resolucion
generalmente puede ser impugnada ante los Juzgados Laborales.

Es lo que ocurre, por ejemplo, con la resolucion de la Inspeccion del
Trabajo que resuelve el reclamo del trabajador por el cambio unilateral de
la naturaleza de los servicios prestados por parte del empleador, la cual
puede ser impugnada ante los Juzgados Laborales dentro del plazo de 5
dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion administrativa.
Similar situacién acontece con los reclamos presentados a proposito de la
determinacion de las labores continuas que requieren alterar la norma
sobre descanso entre jornadas; la determinacion de las faenas en las que
no se permiten las horas extras; etc.

Con todo, existen decisiones administrativas que no admiten revision
judicial de lo resuelto, como por ejemplo, la calificaciéon en caso de dudas
de la calidad de trabajador agricola que debera realizar el inspector del
trabajo de la localidad respectiva, de cuya resolucion se podra reclamar
ante el Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Para este tipo de reclamaciones, la ley ha establecido un
procedimiento especial, el cual analizaremos con detalle mas adelante.

- Los juicios en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad
del empleador derivada de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, con excepcion de Ila responsabilidad
extracontractual a la cual le sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 69 de la ley N° 16.744;

Tal como sefiala claramente la norma citada, el conocimiento y

resolucién de los juicios donde se intente hacer efectiva la responsabilidad
del empleador como consecuencia de la ocurrencia de accidentes del
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trabajo o enfermedades profesionales, sera de competencia de los
Juzgados Laborales, salvo la excepcion expresa que establece, la que se
refiere al caso en que el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo
del empleador o de un tercero, situacion en la cual la victima y las demas
personas a quienes el accidente o enfermedad haya causado dafio pueden
reclamar al empleador o terceros responsables del accidente todas las
indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones
del derecho civil, incluyendo el dafio moral, siendo competente para
conocer de estas acciones, el Juez de Letras en lo Civil correspondiente.

- Todas aquellas materias que las leyes entreguen a juzgados de
letras con competencia laboral.
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Capitulo VI
Del Procedimiento aplicable
en los Juzgados Laborales

1.- Generalidades

El legislador ha instituido un nuevo procedimiento aplicable al
conocimiento de los asuntos de competencia de los nuevos Juzgados
Laborales. La Ley 20.087 ha sustituido de manera integra el Capitulo Il del
Titulo | del Libro V del Codigo del Trabajo, estableciendo el nuevo conjunto
de normas bajo el epigrafe “De los principios formativos del proceso y del
procedimiento en juicio del trabajo”.

Este nuevo capitulo esta compuesto de los siguientes siete parrafos:

Parrafo 1°: De los principios formativos del proceso;

Parrafo 2°: Reglas comunes;

Parrafo 3°: Del procedimiento de aplicacion general;

Parrafo 4°: Del cumplimiento de la sentencia y de la ejecucion de
los titulos ejecutivos laborales;

Parrafo 5°: De los recursos;

Parrafo 6°: Del procedimiento de tutela laboral; y,

Parrafo 7°: Del procedimiento monitorio.

En lo que sigue, ateniéndonos a la estructura de la propia ley, se
realiza una revisién a las normas procesales aplicables ante los Juzgados
Laborales, para continuar con el examen de los procedimientos especiales
que la ley ha establecido y que resultan de habitual aplicacion.

1.1.- Principios del procedimiento

Los principios del procedimiento corresponden a conceptos que
permiten caracterizar un sistema procesal para diferenciarlo de otros. Su
utilidad pedagogica es acentuada por el hecho de ser presentados en
pares opuestos; asi, por ejemplo, se sostiene que un procedimiento es
oral, por oposicién a uno escrito, para poner énfasis en que en tal proceso
las actuaciones de las partes, las decisiones del tribunal y, en general, la
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intervencion de terceros se verifican por medio de la palabra y no de la
escritura, lo cual no obsta a disponer de ciertos registros que permitan
conservar los actos.

Sin embargo, la comprensién de los principios es también necesaria
para la adecuada interpretacion de las normas procesales; asi, por
ejemplo, ante una duda respecto de los términos en que debe entenderse
una norma de procedimiento, acudir a los principios nos sera util para
obtener una respuesta arménica con los propdésitos de la reforma procesal.
De hecho, el propio legislador ha admitido su empleo, pues en lo no
regulado por la propia ley, hace aplicables las disposiciones comunes a
todo procedimiento y las reglas del juicio ordinario establecidas en los
Titulos 1 y Il el Cédigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean
contrarias a las principios que informan el proceso ante los Juzgados
Laborales.

Similar alcance formula el legislador respecto de la impugnacion de
las resoluciones judiciales a través de recursos, ya que ellos se tramitan
conforme las disposiciones que la propia ley establece y supletoriamente
se aplican las normas generales del Cadigo de Procedimiento Civil.

En el caso de la Ley que crea los Juzgados Laborales, el legislador
se ha encargado de explicitar los principios fundamentales que informan el
procedimiento. Al efecto, sostiene que éste sera oral, publico y
concentrado, prevaleciendo los principios de inmediacion, actuacion de
oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad.

1.1.1.- Principio de la oralidad (articulo 425 Cédigo del Trabajo)

Hasta antes de la entrada en vigencia de la Ley que crea los
Juzgados Laborales y de la Ley que establecié un nuevo proceso aplicable
a las materias de competencia de éstos, los procedimientos mediante los
cuales los Juzgados de Letras del Trabajo conocian y resolvian de tales
asuntos se caracterizaban por ser esencialmente escritos: la demanda, la
contestacion a la demanda, el ofrecimiento de pruebas, la emision de
informes periciales, las propias resoluciones judiciales sélo tenian validez
si se verificaban por escrito; las actuaciones orales eran practicamente
marginales.
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El nuevo procedimiento aplicable ante los Juzgados Laborales
invierte la importancia de la oralidad con respecto al procedimiento antiguo:
en lo sucesivo, todas las actuaciones procesales seran orales, salvo
aquéllas que la propia ley ha establecido expresamente que deberan
realizarse por escrito.

El Mensaje del Ejecutivo releva el principio de la oralidad, ya que,
segun sostiene, ella responde a la tendencia predominante en las
experiencias comparadas, la que supone que todas las actuaciones
judiciales y, en particular, las resoluciones, sean entendibles para los
ciudadanos, lo que redunda a su vez en un mayor grado de legitimidad del
sistema de administracion de justicia.

Con todo, en algunas ocasiones la ley faculta para que ciertas
actuaciones se realicen verbalmente o por escrito; por ejemplo, la ley
permite que el demandado conteste la demanda de manera escrita o
verbalmente. En otras oportunidades, la escrituracion resulta forzosa; por
ejemplo, la demanda debe ser siempre presentada por escrito y con
patrocinio de abogado, a diferencia de lo que ocurre, por ejemplo, en el
nuevo procedimiento que se verifica ante los Tribunales de Familia.
También necesariamente la demanda reconvencional, al igual que la
sentencia, debe constar por escrito.

La oralidad de un procedimiento contribuye a su celeridad y brinda
garantias suficientes si esta asociada a la inmediacién judicial. Sin
embargo, en determinadas ocasiones puede ser necesario disponer de
una reproduccion de las actuaciones procesales, como acontece cada vez
que una resolucion judicial es recurrida en apelacion; en tales casos, la
simple oralidad constituiria un entorpecimiento que impide la practica de un
tramite o actuacion posterior, en el caso de la apelacion que la Corte de
Apelaciones conozca adecuadamente los hechos sobre los cuales incide el
recurso.

En razon de lo precedentemente expuesto, si bien nuestro legislador
ha optado por que las actuaciones procesales se verifiquen oralmente, ha
previsto algun resguardo, pues, sin perjuicio de su oralidad, todos los
Juzgados Laborales deberan llevar un sistema de registro de éstas. Se
trata de dejar constancia del acaecimiento de las actuaciones para el
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evento de requerirse su revision, tanto por las partes como por los propios
tribunales.

El sistema de registro puede tener lugar por cualquier medio, con tal
de que satisfaga tres exigencias:

1. Que se trate de un medio apto para producir fe, esto es, que
garantice la fiabilidad;

2. Que el medio permita garantizar la fidelidad y conservacion de
las actuaciones; v,

3. Que el medio escogido permita la reproduccion de su
contenido, vale decir, la posibilidad de ejecutar nuevamente la
actuacion, por ejemplo, tratandose de registros de video o de
audio mediante su visualizacion o audicién.

La ley sostiene que se consideraran validos, para estos efectos, la
grabacion en medios de reproduccion fonografica, audiovisual o
electronica. Esto, en los hechos, tal cual ha acontecido en los tribunales de
la Reforma Procesal Penal, con los Juzgados de Familia y con los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, significara que los Juzgados
Laborales dispondran de un sistema de registro esencialmente informatico,
ya que su flexibilidad, su preservacion y su fiabilidad satisfacen las
exigencias impuestas por el legislador.

El legislador ha recalcado la necesidad de la integridad de los
registros, por lo cual exige que la audiencia sea registrada integramente, al
igual que las resoluciones, incluida la sentencia que dicte el juez fuera de
ella.

1.1.2.- Principio de la concentracion (articulo 426 Cédigo del Trabajo)
El principio de la concentracion apunta a observar la mayor
agregacion de actuaciones en el tiempo, evitando la dilacion de los actos

procesales y eliminando los tramites innecesarios.

En el caso del procedimiento aplicable ante los Juzgados Laborales,
las actuaciones se han concentrado sustancialmente en dos audiencias:
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una audiencia preparatoria, en la cual tiene lugar la discusion entre las
partes, se promueven la conciliacidn, se delimita el objeto del juicio y
determinan las pruebas a ser rendidas, entre otros cometidos; y, una
segunda audiencia, en la cual el tribunal recibe la prueba, escucha las
alegaciones de las partes y dicta sentencia.

En aras de la concentracion, el legislador ha dispuesto que una vez
iniciada la audiencia, ésta no pueda suspenderse salvo caso fortuito o
fuerza mayor, situacion en la que el juez podra, mediante resolucion
fundada, suspenderla, debiendo fijar en el acto nuevo dia y hora para su
realizacion. No obstante, la propia ley admite ciertos casos de excepcion
en que se verifica la suspension de la audiencia, por ejemplo en tratandose
de la interposicidn de determinadas excepciones.

En el caso que la audiencia se extienda mas alla del horario de
funcionamiento del tribunal, el juez debera habilitar el horario especial.

1.1.3.- Principio de la publicidad (articulo 428 Cédigo del Trabajo)

La ley sostiene que el procedimiento seré publico; en oposicion a los
procedimientos donde se privilegia la privacidad de las audiencias, como
es el caso general de los procedimientos ante los Juzgados de Familia.

En este punto, la ley no hace sino insistir en una regla general a la
actuacion de los tribunales de justicia, prevista en el Cédigo Orgénico de
Tribunales, estas son por principio publicas.

1.1.4.- Principio de la inmediacion (articulo 427 Cédigo del Trabajo)

El principio de la inmediacion pretende garantizar la relacion directa
del juez con los actos del procedimiento, lo cual, como acertadamente
manifiesta el Mensaje Presidencial, favorece enormemente la formacion de
la conviccion del juez; mientras que, por oposicion, el principio de la
mediacion, admite que las actuaciones del proceso se puedan llevar a
efecto sin su presencia, sino que a través o mediante la intervencién de
funcionarios judiciales o auxiliares de la administracion de justicia.

Hasta la entrada en vigencia de esta reforma a la justicia laboral, los
procedimientos aplicables en los Juzgados de Letras del Trabajo estaban
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informados sustancialmente del principio de la mediacién, esto es, las
partes comparecian ante un actuario y el juez se imponia de lo sucedido
mediante la lectura del expediente respectivo.

En cambio, el procedimiento previsto en los nuevos Juzgados
Laborales esta informado del principio de la inmediacién: las audiencias y
las diligencias de prueba se realizaran siempre con la presencia del juez.
De hecho, con el fin de fortalecer la vigencia de tal principio, la ley prohibe
la delegacion por el juez de sus funciones, sancionando con nulidad
insaneable su ocurrencia.

Sin embargo, la ley se ha puesto en el caso de las causas del trabajo
que se sustancien ante Juzgados de Letras, vale decir, en aquéllos casos
que se llevan ante tribunales que no son Juzgados Laborales, sino que
ejercen competencia en asuntos laborales. Debemos recordar que en
éstos se conserva la estructura antigua que contempla un Juez y un
Secretario. Pues bien, en estos casos y s6lo cuando la Corte de
Apelaciones respectiva no hubiese dispuesto que el juez se aboque de
modo exclusivo a la tramitacién de determinado tipo de materias, el mismo
juez, siempre que hubiere retardo en el despacho de los asuntos
sometidos al conocimiento del tribunal o cuando el mejor servicio judicial
asi lo exigiere, podra autorizar al secretario abogado, para que, en calidad
de suplente, asuma en todo el curso del juicio.

El caso antes indicado corresponde a una excepcion al principio de
inmediacion, ya que la propia ley sostiene que en él se entendera para
todos los efectos legales que el juez falta en su despacho, y s6lo aquél
podra presidir la audiencia, dictar el fallo y llevar a cabo todas las
actuaciones que correspondan, aplicandose a su respecto cuanto se ha
dicho en el parrafo anteprecedente.

1.1.5.- Principios de la oficialidad y celeridad (articulo 429 Cédigo del
Trabajo)

En general, la tramitacion de los procedimientos ante los Juzgados
de Letras del Trabajo se caracteriza porque el impulso procesal
corresponde a las partes, quienes ponen en movimiento a los tribunales,
mediante la interposicion de una demanda; son las partes quienes solicitan
al tribunal la practica de diligencias probatorias; son las partes quienes
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requieren del tribunal la dictacién de determinadas resoluciones; son, en
ultimo término, las partes las duefias del procedimiento.

Las leyes que instauran el nuevo sistema de justicia laboral, cambian
de manera radical esa vision del procedimiento, obligando al tribunal a dar
curso progresivo a los autos y hacer avanzar la tramitacion procesal hasta
el término mismo de la causa. Al efecto, dispone la ley que promovido el
proceso Y en cualquier estado del mismo, el juez debera adoptar, de oficio,
todas las medidas necesarias para llevarlo a término con la mayor
celeridad posible.

También son expresion del principio de oficialidad la posibilidad de
que el tribunal decrete, sin que le sea pedido por alguna de las partes, la
nulidad de determinadas diligencias o actuaciones; la facultad para
decretar la practica de determinadas diligencias probatorias, no obstante
no ser solicitadas por las partes; y, la autorizacion legal de rechazar
aquellos medios de prueba que considere inconducentes, mediante
resolucién fundada’. Asimismo, adoptara las medidas tendientes a evitar la
paralizacion del proceso o su prolongacion excesiva y, consecuentemente,
no sera aplicable el abandono del procedimiento.

Por ultimo, el tribunal corregira de oficio los errores que observe en
la tramitacion de la causa y tomara todas las medidas necesarias para
evitar la nulidad del procedimiento. En virtud de lo anterior, la nulidad solo
podra ser decretada si el vicio que hubiese ocasionado perjuicio al litigante
que la reclamay si no fuese suceptible de ser subsanado por otro medio.

1.1.6.- Principio de buena fe (articulo 430 Cédigo del Trabajo)

La reforma sostiene que las actuaciones en el nuevo procedimiento
deberan ejecutarse de buena fe, esto es, evitando el fraude, la colusién, el
abuso del derecho y las actuaciones dilatorias, estando facultado el
tribunal para adoptar todas las medidas necesarias para garantizar este
principio.

"Enel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se modifica el
articulo 429 del Cédigo del Trabajo, en el sentido que exige al juez en aquellos casos en que rechace las
pruebas que estime inconducentes, lo haga por resolucién fundada.
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Asi, el tribunal podra rechazar de plano aquellas actuaciones que
considere dilatorias, entendiendo por tales, aquéllas que sélo tenga por
objeto demorar la prosecucion del juicio.

1.1.7.- Principio de gratuidad (articulo 431 Cédigo del Trabajo)

La ley que establece el nuevo procedimiento aplicable a los
tribunales del trabajo decreta de manera clara y contundente la gratuidad
de todas las actuaciones, tramites o diligencias del juicio para las partes,
siendo el Administrador del Tribunal el responsable de la estricta
observancia del cumplimiento estricto de este principio informador del
procedimiento, como del oportuno cumplimiento de las diligencias.

Asimismo, establece que las partes que gocen del privilegio de
pobreza tendran derecho a asistencia letrada gratuita, ya sea por parte de
las Corporaciones de Asistencia Judicial, o en su defecto, por los
abogados de turno, o de otros sistemas de defensa gratuito que establezca
la ley. También se hace extensiva la gratuidad a las actuaciones en que
deban intervenir auxiliares de la administracion de justicia.

Sin embargo, las defensas orales solo podrén ser efectuadas por
abogados habilitados.®

1.1.8.- Principio de bilateralidad de la audiencia

El principio de bilateralidad de la audiencia supone garantizar a las
partes que en la resolucion del asunto ante tribunales tienen el derecho a
ser oidas.

Para efectos de garantizar el derecho a ser oido, el legislador
establece un sistema de notificaciones que permite a los intervinientes
tener conocimiento del hecho del juicio, pero también les garantiza la
oportunidad para intervenir de los actos del procedimiento.

SEnel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se modifica el
articulo 431del Codigo del Trabajo, en el sentido que excluye a los postulantes de las Corporaciones de
Asistencia Judicial para realizar las defensas orales en las audiencias respectivas. Lo anterior, se basa en la
implementacion de una defensoria laboral que se encargara de asumir la defensa en su integridad, la cual
serd integrada solo por abogados habilitados.
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Sin embargo, la aplicacion del principio de bilateralidad de la
audiencia no implica que el legislador fuerce la comparecencia de las
partes a juicio. Asi, por ejemplo, previendo la eventual ausencia de una de
las partes, la ley establece que en las citaciones a las audiencias, constara
que ellas se celebraran con quien asista, afectandole a la inasistente todas
las resoluciones que se dicten, sin necesidad de ulterior notificacion.

A su turno, se garantiza la posibilidad de que las partes puedan
acudir representadas, ya que podran concurrir a estas audiencias por
intermedio de mandatario, el que se entendera de pleno derecho facultado
para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y abogados.

1.2.- Reglas comunes

La ley que crea el nuevo procedimiento aplicable a las causas que se
tramitan ante los Juzgados Laborales se ha encargado de establecer
ciertas reglas generales aplicables a todos los procedimientos que se
substancien en ellos. Siguiendo el orden consignado en la ley, tales reglas
con las siguientes:

l.- Normas supletorias (articulo 432 Cédigo del Trabajo)

En todo lo no regulado por esta ley o en leyes especiales, seran
aplicables  supletoriamente las  disposiciones comunes a todo
procedimiento y las reglas del juicio ordinario, establecidas en los Titulos |
y Il del Cédigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean contrarias a
los principios que informan el proceso que hemos visto en el acapite
anterior. En este caso, el tribunal debera resolver la forma en que se
debera verificar la actuacion respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los procedimientos de tutela
judicial y monitorio, se aplicaran supletoriamente, en primer lugar, las
normas generales establecidas por esta ley.

De consiguiente, en lo no previsto por la Ley 20.022 se aplicaran
supletoriamente las reglas comunes a todo procedimiento y las reglas
aplicables al procedimiento ordinario contempladas en el Cddigo de
Procedimiento Civil. Por ejemplo, en lo tocante a las formalidades de las
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notificaciones, a la conformacion de los estados diarios y a las exigencias
propias de las medidas cautelares y prejudiciales.

Sin embargo, como hemos revisado con antelacion, la aplicacion
supletoria de las disposiciones antes indicadas tiene lugar siempre que
ellas no sean contrarias a los principios informativos del procedimiento
ante los Juzgados Laborales. Asi, por ejemplo, por aplicacion del principio
de concentracion y oficialidad, no resultardn aplicables las normas
atinentes a las medidas para mejor resolver contempladas entre aquéllas
comunes a todo procedimiento; lo propio acontece, por aplicacion del
principio de inmediacion, con la practica de diligencias probatorias
mediante exhorto.

I.- Actuaciones electrénicas (articulo 433 Cédigo del Trabajo)

La ley establece que, salvo las audiencias, se podran realizar por
medios electronicos las actuaciones procesales de la parte que lo solicite
para si y el tribunal acceda a ello. Los medios a que se refiere deben
permitir su adecuada recepcion, registro y control. En este caso el
administrador del tribunal debera dejar constancia escrita de la forma en
que se realizé dicha actuacion®.

Sobre el particular existe un significativo avance en los tribunales de
la reforma procesal penal, en los cuales las comunicaciones entre fiscales,
defensores y magistrados se verifican en linea.

Por su parte, tratandose de los Juzgados Laborales, asi como de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, la ley innova en la
tramitacion de los procesos, ya que autoriza la litigacion por medios
electronicos, en aquellas diligencias, tramites y/o actuaciones en que, dada
su naturaleza, sea posible realizarlas por estos medios.

De esta forma, normativamente se consolida que las comunicaciones
de las partes para con el tribunal se puedan verificar electronicamente, asi,
un abogado podra formular solicitudes al tribunal por correo electrénico,

Enel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), modifica el articulo
433del Codigo del Trabajo, en el sentido que incorpora la exigencia de la constancia escrita de cargo del
administrador del tribunal.
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disponiendo de idéntico valor a una presentacion analdgica. Lo propio
acontece con las comunicaciones del tribunal con los intervinientes (por
ejemplo, a través de la notificacion electrénica de determinadas
resoluciones), con otros tribunales (por ejemplo con exhortos u otras
comunicaciones judiciales), e inclusive con terceros (por ejemplo,
Tesoreria General de la Republica u otros organismos publicos).

lll.- Asistencia letrada (articulo 434 Cédigo del Trabajo)

A diferencia de lo establecido en el procedimiento ante los Tribunales
de Familia y siguiendo lo preceptuado en la Reforma Procesal Penal, las
partes de un procedimiento que se verifique ante un tribunal del trabajo
deben comparecer siempre con patrocinio de abogado y representadas por
un habilitado para actuar en juicio.

Como ya hemos visto, si una de las partes goza del privilegio de
pobreza, tiene derecho a recibir asistencia letrada gratuita, ya sea por
parte de las Corporaciones de Asistencia Judicial, o en su defecto, por los
abogados de turno, o de otros sistemas de defensa gratuito que establezca
la ley. Cabe sefalar que las defensas orales en las audiencias se deben
realizar siempre por abogado habilitado.

El mandato judicial y el patrocinio que se constituya en el Tribunal
de Letras del Trabajo, se entendera constituido para toda la prosecucion
del juicio en el Tribunal de Cobranza Laboral y Previsional, a menos que
exista constancia en contrarioC.

IV.- Naturaleza de los plazos (articulo 435 Cédigo del Trabajo)

La ley establece que todos los plazos del procedimiento son fatales,
salvo aquellos establecidos para la realizacidn de las actuaciones propias
del tribunal, cualquiera sea la forma en que se expresa.

De esta forma, para las partes la posibilidad de ejercer un derecho o
ejecutar un acto se extingue en el momento mismo del vencimiento del
plazo, sin necesidad de resolucidn judicial que asi lo declare o lo certifique.

g proyecto de ley, en segundo trdmite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), incorpora la
aclaracion contenida en este parrafo al articulo 434 del Codigo del Trabajo.
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Respecto de los términos de dias que la ley establezca, éstos se
entenderan suspendidos durante los dias feriados. Con todo, el feriado
judicial de vacaciones —establecido en el articulo 313 del Cddigo organico
de Tribunales- no aplica respecto de las causas laborales.

No resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 259 del Cédigo de
Procedimiento Civil, esto es, la extension de plazos asociados a la tabla de
emplazamiento que periédicamente elabora la Corte Suprema

V.- Notificaciones (articulos 436 a 442 Cédigo del Trabajo)

La ley establece reglas especiales relativas al sistema de notificacidn
de las resoluciones judiciales, en especial tratandose del emplazamiento a
la parte demandada.

La primera notificacién a la parte demandada debe hacerse
personalmente, entregando copia integra de la resolucion y de la
demanda, por un funcionario del tribunal, el que sera designado para
cumplir tal funcion por el juez. Con todo, la parte interesada podra siempre
encargar la practica de la notificacién por un receptor judicial, aunque a su
propio costo.

Si la notificacion se realiza en un lugar o recinto de acceso publico,
se podra realizar a cualquier hora y en cualquier dia, procurando causar la
menor molestia al notificado. Si se realiza en la morada o lugar donde la
parte ejerce su industria, profesién o empleo, la notificacion sélo podra
verificarse entre las 6.00 y 22.00 horas de cualquier dia. Con todo, el juez
podra, por motivos fundados, decretar que la notificacién se realice en
horas distintas a las autorizadas por la ley.

Cuando no fuere posible practicar la primera notificacion
personalmente, por no ser encontrada la persona a quien deba notificarse
y siempre que el ministro de fe establezca cual es su domicilio o el lugar
donde habitualmente ejerce su industria, profesion o empleo, y tratdndose
de una persona natural, que se encuentra en el lugar del juicio, se
procedera a su notificacion en el mismo acto, sin necesidad de resolucion
ni diligencia adicional alguna. Como acertadamente sostiene el Mensaje
Presidencial, la ley suprime la obligacion de busqueda en dos dias distintos
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y la necesidad de que el tribunal ordene previamente esta forma de
notificacion.

En el caso recién consignado, el ministro de fe debera entregar -si es
posible- copia de la resolucion y la demanda a cualquier persona adulta
que se encuentre en el lugar. Si esto no es posible, debera dejar fijado en
un lugar visible un aviso que dé noticia de la demanda, con la identificacion
de las partes, la materia, el juez que conoce del asunto y las resoluciones
que se notifican. En el caso que la notificacion se verifique en un edificio o
lugar donde no se permite el libre acceso, el aviso y las copias se
entregaran al portero o encargado del edificio, dejando constancia expresa
de esto. El ministro de fe dara aviso a ambas partes de esta notificacion,
enviandoles carta certificada el mismo dia 0 a mas tardar el dia siguiente.

En cambio, la notificacion de esta resolucién a la parte demandante
se verificara por el estado diario.

Cuando se notifique la demanda a un trabajador en su lugar de
trabajo y dicho lugar corresponda a la empresa, faena o establecimiento
con el que litiga, esta notificacion debera ser siempre personal.

Si la notificacion de la demanda se debe realizar a personas cuya
individualizacion o domicilio sea dificil de determinar o que por su cantidad
sea complicada su materializacion, el juez podra disponer la notificacion
por avisos o cualquier medio idéneo que garantice el derecho a la defensa
y los principios de igualdad y de bilateralidad de la audiencia.

La resolucién que ordena la comparecencia personal de una de las
partes que no ha sido dictada en el curso de alguna de las audiencias,
debera ser notificada por carta certificada, entendiéndose practicada al
quinto dia que se entregue al correo. Para ello, todo litigante debera
designar, en su primera actuacion, un lugar dentro de los limites urbanos
de la ciudad asiento del tribunal, si no se cumple con esta obligacion, las
resoluciones se notificaran por el estado diario de pleno derecho.

Las restantes notificaciones se practicaran por el estado diario, esto
es, a través de su inclusion en un listado que debe formarse y fijarse
diariamente en el propio tribunal, en el cual se indican las causas en las
cuales se ha pronunciado alguna resolucion judicial en un dia determinado.
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Finalmente, tal como acontece en los Tribunales de Familia y en los
Tribunales de la Reforma Procesal Penal, las partes podran requerir la
adopcién a su respecto de formulas de notificacion convencional. En
efecto, podran ser notificadas de manera electronica o por cualquier otro
medio que sefialen, como por ejemplo, via telefénica o fax.

VI.- Exhortos (articulo 439 bis Cédigo del Trabajo)!"

En las causas laborales, los juzgados de letras del trabajo de
Santiago podran decretar diligencias para cumplirse directamente en las
comunas de San Miguel, San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén,
La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Bernardo,
Calera de Tango, Puente Alto, San José de Maipo y Pirque sin necesidad
de exhorto.

Lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicara también en los
juzgados de San Miguel y en los juzgados con competencia laboral de las
comunas de San Bernardo y Puente Alto, respecto de las actuaciones que
deban practicarse en Santiago o en cualquiera de ellos.

La facultad establecida en el inciso primero regira, asimismo, entre
los juzgados de La Serena y Coquimbo; de Valparaiso y Vifia del Mar; de
Concepcion y Talcahuano; de Osorno y Rio Negro; y de Puerto Montt,
Puerto Varas y Calbuco.

VII.- Incidentes (articulo 443 Cédigo del Trabajo)

Durante la tramitacion del procedimiento puede que las partes
discutan otros asuntos distintos de aquéllos que motivan la causa, por
ejemplo quién debe asumir los costos del juicio, qué pruebas no deben
practicarse, sobre qué puntos debe extenderse en informe de un perito,
entre otros; este tipo de cuestiones se denominan incidentes.

La ley establece que en los procedimientos ante los Juzgados
Laborales los incidentes deberan promoverse preferentemente?? durante

"Enel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se incorpora este
articulo para clarificar la situacion de los exhortos tratandose de los juzgados que indica el mismo articulo.

12 proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), modifica el articulo
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las audiencias, no importando su naturaleza, los cuales deberan ser
resueltos de inmediato. Excepcionalmente, la ley establece que el juez
podra dejar su resolucion para sentencia definitiva.

VIIl.- Potestad cautelar (articulo 444 Cédigo del Trabajo)

Con el objeto de posibilitar la adopcion de medidas urgentes cuando
la situacion lo amerite, el juez, en ejercicio de su funcién cautelar, podra
decretar todas las medidas que estime necesarias para asegurar el
resultado de la accion, la proteccidén de un derecho o la identificacion de
los obligados y singularizacién de su patrimonio, en términos suficientes
para garantizar el monto de lo demandado.

Con todo, la ley prescribe que las medidas cautelares que el juez
decrete deberan ser proporcionales a la cuantia del juicio™s.

Establece la ley que las medidas cautelares podran llevarse a efecto
incluso antes que sea notificada la persona contra quien se dicten, cuando
existan razones graves que lo justifiquen y el tribunal asi lo decrete. Con
todo, otorga un plazo fatal de 5 dias para que notifique la accion, bajo
sancién de dejar sin efecto -de pleno derecho- las medidas practicadas.

Ademas, las medidas precautorias se podran disponer en cualquier
estado de tramitacion de la causa aun cuando no esté contestada la
demanda o incluso antes de su presentacion, en caracter de prejudicial. En
ambos casos se debera siempre acreditar razonablemente el fundamento y
la necesidad del derecho que se reclama. El tribunal podra mantener estas
medidas, una vez presentada la demanda, si persisten las circunstancias
que motivaron su adopcion, ahora en caracter de precautorias. Si no se
presentare la demanda en el término de diez dias contados desde la fecha
en que la medida se hizo efectiva, ésta caducara de pleno derecho y sin
necesidad de resolucién judicial, quedando el solicitante por este solo
hecho responsable de los perjuicios que se hubiere causado. Con todo, por

443 del Cédigo del Trabajo en el sentido que los incidentes pueden promoverse “preferentemente” en las
audiencias, y no solamente en ellas, como establecia la antigua redaccion.

BEnel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, se establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se incorpora al
articulo 444 del Codigo del Trabajo la exigencia que la garantia debe ser en términos suficientes, atendido el
monto de lo demandado, y la proporcionalidad a la cuantia del juicio.
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motivos fundados y cuando se acredite por el demandante' el inminente
termino de la empresa o su manifiesta insolvencia, el juez podra prorrogar
las medidas prejudiciales precautorias por el plazo prudencial que estime
necesario para asegurar el resultado del juicio.

La funcién cautelar del tribunal comprendera también la facultad de
requerir informacion de organismos publicos, empresas u otras personas
juridicas o naturales, sobre cualquier antecedente que a criterio del juez
contribuya al objetivo perseguido.

IX.- Costas (articulo 445 Cédigo del Trabajo)

En el nuevo procedimiento se establece que toda resolucién que
ponga término a la causa o resuelva un incidente, el juez deberad
pronunciarse sobre el pago de las costas del procedimiento, tasando las
procesales y regulando las personales.

Si el trabajador ha litigado con privilegio de pobreza, las costas
personales a cuyo pago sea condenada la contraparte, corresponderan a
la Corporacion de Asistencia Judicial respectiva, al abogado de turno o a
quien la ley sefale.

4 proyecto de ley, en segundo trdmite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), sustituye en el
articulo 444 del Cddigo del Trabajo la carga que se encontraba en el demandado, radicandola en el
demandante.
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2.- Procedimiento ordinario ante los Juzgados Laborales

La ley establece un procedimiento ordinario aplicable ante los
Juzgados Laborales, el cual reviste un caracter general y supletorio.

En efecto, el procedimiento ordinario es de general aplicacion, ya
que €l sera el utilizado en todos aquellos asuntos en que el conflicto entre
las partes corresponda a estos tribunales y no haya un procedimiento
distinto establecido en la misma ley o en otras leyes. Asi, por ejemplo,
tratandose de demandas por despido injustificado, por despido indirecto o
por desafuero, la ley no prevé un procedimiento especial, por lo cual
debera aplicarse precisamente el ordinario.

Asimismo, el procedimiento ordinario tiene un caracter supletorio, ya
que, cuando esta ley u otra establecen un procedimiento especial, pero en
su regulacion se omiten determinados tramites, las normas sobre
procedimiento ordinario se aplican también, aunque supletoriamente. De
tal forma acontece con el procedimiento sobre tutela de los derechos
fundamentales de los trabajadores en la relacidn laboral, en él, una vez
recibida la demanda o la denuncia, el juez debe aplicar las normas del
procedimiento ordinario en lo que respecta a la citacion a audiencia
preparatoria y la tramitacion posterior de la causa.

En la Grafica N°3, en la pagina siguiente, se observa un diagrama
con los principales tramites del procedimiento ordinario aplicable ante los
Juzgados Laborales.

l.- La Demanda (articulo 446 Cédigo del Trabajo)

El proceso ordinario comienza con la interposicion de la demanda, la
cual sélo puede ser presentada por escrito, a diferencia de lo establecido
en los procedimientos ante los Tribunales de Familia, donde se puede
interponer de manera oral.

La demanda debera contener i) la designacion del tribunal ante quien

se entabla; ii) la individualizacion del demandante —esto es, su nombre,
domicilio y profesion u oficio—, asi como del demandado; iii) la exposicion
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clara y circunstanciada' de los hechos y consideraciones de derecho en
que se fundamenta; y, iv) la enunciacion precisa y concreta de las
peticiones que se someten a la resolucion del tribunal. Asimismo, podran
acompafarse a la demanda documentos y solicitar las diligencias de
prueba que se estimen necesarias.

Grafico N°4: Procedimiento ordinario
ante los Juzgados Laborales

Demanda

v
Notificacion

Audiencia
Preparatoria

A 4

Audiencia de
Juicio

Sentencia STl Recursos
o !

Sin perjuicio de que la prueba documental sélo se puede presentar
en la audiencia preparatoria, tratandose de aquella que dé cuenta de las
actuaciones administrativas que se refieren a los hechos contenidos en
esa, debe presentarse conjuntamente con la demanda’.

B Enel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cddigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se incorpora al
articulo 446 del Codigo del Trabajo la exigencia que la relacion de los hechos no sélo sea clara sino que
ademas circunstanciada.

“Enel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cddigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se incorpora
ademas al articulo 446 del Cddigo del Trabajo la exigencia de que la prueba documental se presente
conjuntamente con la demanda en el caso que indica en el nuevo inciso segundo de dicho articulo.
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Si se trata de demandas en contra de instituciones de prevision o
seguridad social, en materias de su competencia, se debera acompariar
ademas, la resolucion final de la respectiva entidad o de la entidad
fiscalizadora segun corresponda, que se pronuncia sobre la materia que se
demanda.

Por su parte, si se trata de demandas por periodos de cotizaciones
de seguridad social impagas, el juez de la causa debera ordenar la
notificacion de ella a la o las instituciones de seguridad social a las que
corresponda percibir la respectiva cotizacion. Dicha notificacion se
efectuara a través de carta certificada, la que contendra copia integra de la
demanda y de la resolucion recaida en ella.

II.- Primera resolucion (articulo 447 Cédigo del Trabajo)
Recibida la demanda, el tribunal podra:

i) declararse de oficio incompetente cuando asi lo estime, remitiendo los
antecedentes al tribunal que sefiale como competente;

i) declarar de oficio la caducidad de la accién, cuando esto se desprenda
claramente de los antecedentes aportados, no admitiendo a
tramitacion la demanda;

En este punto el legislador introduce una innovacion, ya que faculta al
juez para decretar la caducidad in limine litis, esto es, recién
comenzando el proceso.

La caducidad es la pérdida de un derecho por su no ejercicio y, a
diferencia de la prescripcion, no es necesaria que sea alegada por la
parte a quien beneficia, ya que opera de pleno derecho.

iii) rechazar de plano la demanda sobre materias de prevision o seguridad
social, cuando el demandante no adjunte la resolucion final de la
respectiva entidad o de la entidad fiscalizadora a la que se ha aludido
precedentemente;
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iv) declarar admisible la demanda, debiendo inmediatamente y sin mas
tramite, citar a las partes a una audiencia preparatoria, la que debera
realizarse dentro del plazo de 35" dias contados desde la resolucion
de citacion.

La ley hace expresa mencion que en materias de prevision o
seguridad social, el juez admitira la demanda a tramitacién, sélo si el
actor ha acompafiado ademas, la resolucién final de la respectiva
entidad o de la entidad fiscalizadora segun corresponda, que se
pronuncia sobre la materia que se demanda.

lll.- Acumulacion de causas (articulo 448-449 Cédigo del Trabajo)

El demandante puede acumular en su demanda todas las acciones
que le competan en contra de un mismo demandado.

En el caso de aquellas acciones que corresponda tramitar de
acuerdo a procedimientos distintos, se deberan deducir de conformidad a
las normas respectivas, y si una dependiere de la otra, no correra el plazo
para ejercer aquella hasta ejecutoriado que sea el fallo de la primera.

La ley también permite que sea el mismo tribunal, el que de oficio
acumule varias causas. Las condiciones para que ello se produzca son
que debe tratarse de varias demandas contra un mismo demandado y las
acciones son idénticas, aunque los actores sean distintos, siempre que se
encuentren en un mismo estado de tramitacion y no implique retardo para
una o mas de ellas.

Solicitada la acumulacién, se concedera un plazo de tres dias a la
parte no peticionaria para que exponga lo conveniente sobre ella.
Transcurrido este plazo, haya o no respuesta, el tribunal podra resolver,
acogiendo la solicitud de acumulacion o rechazarla.

TE| proyecto de ley, en segundo trdmite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), modifica el plazo
establecido en el articulo 451 del Cédigo del Trabajo ampliandolo de 30 a 35 dias.
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Sin perjuicio de lo anterior, el juez siempre tiene la facultad de
desacumular las causas, sea que ésta se haya producido de oficio 0 a
peticion de parte.

IV.- La Notificacion (articulo 451 Cédigo del Trabajo)

Esta resolucién se notifica a ambas partes, al demandante por el
estado diario, mientras que al demandado, por tratarse normalmente de la
primera notificacion en el proceso, de manera personal, tal como vimos en
detalle en las normas generales.

Esta resolucién debera notificarse con a lo menos 15'8 dias de
anticipacion respecto de la fecha fijada para la audiencia preparatoria.

En la misma resolucion que cita a audiencia preparatoria se hara
constar a las partes que ella se celebrara con quienes asistan, afectandole
a la inasistente todas las resoluciones que se dicten en la audiencia, sin
necesidad de ulterior notificacion. Ademas, se hara constar a las partes,
que en dicha audiencia deberan sefalar al tribunal todos los medios de
prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio, como asi
también requerir las diligencias de prueba necesarias.

V.- Contestacion y demanda reconvencional (articulo 452 Cédigo del
Trabajo)'®

El demandado debe contestar la demanda por escrito con a lo
menos 5 dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia
preparatoria.

La contestacion debe contener. (1) una exposicién clara y
circunstanciada de los hechos y fundamentos de derecho en los que se
sustenta; (2) las excepciones y/o demanda reconvencional que se

8| proyecto de ley, en segundo trdmite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), cambia el plazo
establecido en el articulo 451 del Cédigo del Trabajo ampliandolo de 10 a 15 dias.

P Enel proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cddigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se cambia la
oportunidad de presentacion de la contestacion y de la demanda reconvencional, establecida en el articulo
453 del Cadigo del Trabajo, que indica que se deben presentar al comenzar la audiencia preparatoria.
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deduzca, (3) pronunciamiento sobre los hechos contenidos en la demanda,
aceptandolos o negandolos en forma expresa y concreta.

Adicionalmente, el demandado podra demandar a su vez al
demandante, en cuyo caso se denominara “reconvencion’, la cual sélo
sera procedente cuando el tribunal sea competente para conocer de ella
como demanda y siempre que esté intimamente ligada a ella.

La reconvencion debera contener las menciones que se requieren
para la demanda —establecidas en el articulo 446 del Codigo del Trabajo-,
y se tramitara conjuntamente con la demanda.

VI.- La audiencia preparatoria (articulo 453 Cédigo del Trabajo)

El resto del procedimiento se lleva a cabo esencialmente a través de
dos audiencias sucesivas: la primera de ellas, de caracter preliminar, tiene
por objeto fijar de los puntos de discusién y provocar la conciliacién entre las
partes y, en su defecto, preparar adecuadamente el juicio; y la audiencia
siguiente, denominada de juicio, cuyo objeto es que en ella se rinda
integramente la prueba, se formulen alegaciones por las partes y se dicte
sentencia.

Las partes deberan comparecer con patrocinio de abogado y
representadas por persona legalmente habilitada para actuar en juicio.

Por aplicacion del principio de concentracion, la ley ha establecido
diversos tramites dentro de la audiencia preparatoria. Ellos son:

1) Breve relacion del juez acerca de los contenidos de la demanda,
asi como de la contestacion y, en su caso, de la demanda reconvencional
y de las excepciones, si éstas hubieren sido deducidas por el demandado
parte demandante debe ratificar su demanda.

Si ninguna de las partes asiste a la audiencia preparatoria, éstas
tienen el derecho de solicitar, por una sola vez, conjunta o separadamente,
dentro de quinto dia contados desde la fecha en que debio efectuarse,
nuevo dia y hora para la realizacion de dicha audiencia.
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El demandado puede allanarse total o parcialmente a la demanda, si
es parcial se continuara con el juicio s6lo en la parte en que hubo
oposicion. Para estos efectos, el tribunal debera establecer los hechos
sobre los cuales hubo conformidad, estimandose esta resolucién como
sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales.

Asimismo, cuando el demandado no contestare la demanda, o de
hacerlo no negare en ella algunos de los hechos contenidos en la
demanda, el juez, en la sentencia definitiva, puede estimarlos como
tacitamente admitidos.

2) El juez confiere traslado para la contestacion de la demanda
reconvencional y de las excepciones, en caso de que hayan sido
interpuestas.

Si alguna de las partes dedujera excepciones a la demanda o a la
reconvencion, ellas también se tramitaran conjuntamente y se fallarén en la
sentencia definitiva. Con todo, el juez se pronunciara inmediatamente
respecto de algunas de tales excepciones: i) de incompetencia; ii) de falta
de capacidad o de personeria del demandante; iii) de ineptitud del libelo;
iv) de caducidad; v) de prescripcion; o, vi) aquélla en que se reclame del
procedimiento, siempre que su resolucién pueda fundarse en antecedentes
que consten en el proceso o que sean de publica notoriedad. En los casos
en que ello sea procedente, se suspendera la audiencia por el plazo de
cinco dias a fin de que se subsanen los defectos u omisiones, bajo el
apercibimiento de no continuarse adelante con el juicio.

3) En los casos en que ello sea procedente, se puede suspender la
audiencia por el plazo mas breve posible, a fin de que se subsanen los
defectos u omisiones, o en el plazo de 5 dias, bajo el apercibimiento de no
continuarse adelante con el juicio.

4) El tribunal promovera la conciliacién entre las partes, ya sea sobre
todo o parte del conflicto, conforme a las bases de acuerdo que el propio
tribunal proponga, sin que las opiniones que emita al efecto sean causal de
inhabilitacion. Si se produce conciliacion, sea ésta total o parcial, se debe
dejar constancia en un acta suscrita por el juez y las partes, la que tendra
valor de sentencia ejecutoriada.
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9) Contestada la demanda, sin que se haya opuesto reconvencion o
excepciones dilatorias, 0 evacuado el traslado conferido de haberse
interpuesto éstas, el tribunal recibira de inmediato la causa a prueba,
fijando los hechos que deberan ser probados. Contra esta resolucion solo
procede la reposicion, que debera interponerse y fallarse en el acto.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, el
tribunal dara por concluida la audiencia y procedera a dictar sentencia.

6) El juez debera determinar -fundadamente?)-, en el acto la prueba,
que podran rendir las partes y que haya sido ofrecida, calificando su
pertinencia. Ademas, podra disponer la practica de otras que estime
necesarias. El tribunal admitirda so6lo las pruebas que tengan relacion
directa con la materia del juicio y siempre que sean necesarias para su
solucion.

El tribunal no apreciara, por carecer de valor probatorio, la
denominada prueba ilicita, esto es aquellos elementos de conviccion que
las partes aporten y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos 0 a través de actos que impliquen violaciéon de derechos
fundamentales. Por ejemplo, la prueba documental obtenida con
vulneracién a la inviolabilidad de las comunicaciones o la prueba
testimonial obtenida con infraccién a la vida privada de su contraria.

7) La exhibiciéon de instrumentos que hubiere sido ordenada por el
tribunal se debe realizar en la audiencia de juicio.

La ley prevé efectos adversos para aquella parte que omite exhibir
documentos o instrumentos sin causa justificada, cuando ellos debian
obrar en su poder. Por ejemplo, tratandose del empleador, éste esta
legalmente obligado a disponer de los registros de remuneraciones y el
libro de asistencia. En tal caso, el juez podra estimar probadas las

2 En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se agrega al
articulo 453 del Codigo del Trabajo la exigencia que la resolucion del juez, en materia de prueba, se
fundamentada en caso de calificar la pertinencia de ésta. Ademas, modifico en este articulo la exigencia que
la prueba documental que haya sido ofrecida en la demanda y contestacion deba ser presentada hasta cinco
dias antes de la audiencia de juicio.
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alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la prueba
decretada.

8) Se fijara la fecha para la audiencia de juicio, la que debera
llevarse a cabo en un plazo no superior a treinta dias de realizada la
audiencia preparatoria. Las partes se entenderan citadas a esta audiencia
por el solo ministerio de la ley.

9) Se decretaran las medidas cautelares que procedan, a menos que
se hubieren decretado con anterioridad, en cuyo caso se resolvera si se
mantienen.

10) El tribunal debera despachar todas las citaciones y oficios que
correspondan, cuando se haya ordenado la practica de prueba en la
audiencia de juicio y asi se requiera.

El tribunal sélo daré lugar a la peticién de oficios cuando se trate de
requerir informacidn objetiva, pertinente y especifica sobre los hechos
materia del juicio, estando facultado a rechazar las solicitudes que no
cumplan con estas condiciones.

Cuando la informacion se solicite respecto de entidades publicas, el
oficio debe dirigirse a la oficina o reparticion en cuya jurisdicciéon hubieren
ocurrido los hechos o deban constar los antecedentes sobre los cuales se
pide informe. Las personas o entidades publicas o privadas a quienes se
dirija el oficio estan obligadas a evacuarlo dentro del plazo que fije el
tribunal, el que en todo caso no podra exceder a los tres dias anteriores al
fijado para la audiencia de juicio, y en la forma que éste lo determine,
pudiendo disponer al efecto cualquier medio idéneo de comunicacioén o de
transmision de datos.

11) La resolucion que cite a absolver posiciones se notificara en el
acto al absolvente, de ser posible. La citacion de los testigos debera
practicarse por carta certificada, enviada a lo menos con ocho dias de
anticipacion a la fecha de audiencia.

12) Si se va a rendir prueba pericial, el informe debera estar a

disposicion de las partes al menos con tres dias de anticipacion a la fecha
de audiencia de juicio. A diferencia de cuanto se prevé en la reforma
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procesal penal y en la tramitaciéon ante los juzgados de familia, el juez
podra, con el acuerdo de las partes, eximir al perito de la obligacién de
concurrir a prestar declaracion, admitiendo en dicho caso el informe
pericial como prueba. Pero si el perito debe concurrir, su declaracion se
desarrollara de acuerdo a las normas establecidas para los testigos.

13) Insistiendo en la posibilidad de verificar comunicaciones por
medios electronicos, la ley faculta al juez para que al remitir oficios o
requerir informe de peritos, emplee cualquier medio idoneo de
comunicacién o de transmision de datos que permita la pronta préactica de
las diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias para asegurar su
debida recepcion por el requerido, dejandose constancia de ello. También
se admite tal medio de comunicacion para la recepcion de oficios sea de
personas o entidades publicas o privadas.

14) Sin perjuicio de la prueba ofrecida y admitida por el tribunal, el
juez también podréa decretar desde ya la practica de determinadas
diligencias probatorias, a fin de que hayan de verificarse en la audiencia de
juicio.

15) Se levantara una breve acta de la audiencia que solo debe
contener: (1) la indicacién del lugar, fecha y tribunal, (2) los
comparecientes que concurren a ella, (3) la hora de inicio y término de la
audiencia, (3) la resolucion que recae sobre las excepciones opuestas, (4)
los hechos que deberan acreditarse e individualizacién de los testigos que
depondrén respecto a ésos, (4) y en caso que corresponda, la sentencia
que se pronuncia en caso que el demandado se allane, 0 en caso de existir
una conciliacién?'.

VII.- La audiencia de juicio (articulo 454 Cédigo del Trabajo)

La audiencia se llevara a efecto en un solo acto, y tendra por objetivo
recibir la prueba admitida por el tribunal y la decretada por éste. El dia y
hora fijados, las partes -al igual que en la audiencia preparatoria- deberan
comparecer representadas por persona legalmente habilitada para actuar en
juicio.

2L gl proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Codigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), agrega al articulo
453 del Cadigo del Trabajo la exigencia que se levante esta acta de lo ocurrido en la audiencia preparatoria.
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Por aplicacion del principio de concentracion, la ley ha establecido
diversos tramites dentro de la audiencia de juicio. Ellos son:

1) La audiencia de juicio se iniciara con la rendicion de las pruebas
decretadas por el tribunal, comenzando con la ofrecida por el demandante
y luego con la del demandado, salvo en los juicios sobre despido, en cuyo
caso correspondera la rendicion de la prueba en primer lugar al
demandado.

El orden establecido por la ley para la recepcion de las pruebas sera
el siguiente: i) documental; ii) confesional; iii) testimonial; y, iv) los otros
medios ofrecidos, sin perjuicio de que el tribunal pueda modificarlo por
causa justificada.

2) La prueba instrumental acompafiada podra impugnarse oralmente
tanto en la audiencia preparatoria 0 como en la de juicio.

3) El citado a absolver posiciones estd obligado a comparecer
personalmente, a menos que designe especialmente por escrito a un
mandatario, el que si representa al empleador debera tratarse de una de
las personas a que se refiere el articulo 4° del Cddigo del Trabajo, vale
decir, el gerente, el administrador, el capitan de barco y, en general, la
persona que ejerce habitualmente funciones de direccion o administracion
por cuenta o representacion de una persona natural o juridica.

Para todos los efectos, se considerara que las declaraciones fueron
realizadas personalmente por el citado.

Si el citado a absolver no comparece a la audiencia sin causa
justificada, o compareciendo se niega a declarar o diere respuestas
evasivas, podran presumirse como efectivas las alegaciones de la parte
contraria.

Si una de las partes alegare entorpecimiento en el caso de la
imposibilidad de comparecencia de quien fuere citado a la diligencia de
confesién, debera acreditarlo al invocarla, debiendo resolverse el incidente
en la misma audiencia. Solo podra aceptarse cuando se invocaren hechos
sobrevinientes y de caracter grave, en cuyo caso, debe el juez adoptar las
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medidas inmediatas que fueren necesarias para su realizacion a la mayor
brevedad, notificandose a las partes en el acto?.

La ley otorga facultades a los jueces para limitar el nimero de
citados a absolver posiciones, en especial si estima que sus declaraciones
puedan resultar una reiteracion inutil sobre los mismos hechos.

4) A diferencia de cuanto ocurre en el proceso civil 0 en el proceso
laboral antiglio, las posiciones que debera absolver el citado no se hacen
constar en un pliego que deba ser entregado con antelacion por la parte
que requiere la practica de tal diligencia probatoria; las preguntas se
formularan oralmente en la audiencia, pero deben ser pertinentes a los
hechos sobre los cuales debe recaer la prueba y expresarse en términos
claros y precisos. De hecho, el juez podra, de oficio o a peticidn de parte,
rechazar las preguntas que no cumplan con dichas exigencias. Asimismo,
podra formular a los absolventes las preguntas que estime pertinente, y
ordenarles que precisen o aclaren sus respuestas.

9) Los testigos sdlo pueden declarar ante el tribunal que conozca de
la causa, lo cual es una evidente manifestacion del principio de
inmediacion judicial. No seran admitidos a declarar mas de cuatro testigos
por cada parte, salvo en casos de acumulacion de autos y, cuando, por
resolucion fundada, el tribunal conforme a la naturaleza de los hechos a
ser probados, amplie ese numero por ser indispensable para garantizar
una adecuada resolucion del juicio.

La ley faculta al juez para reducir el numero de testigos e incluso
para prescindir de la prueba testimonial cuando sus declaraciones puedan
constituir una reiteracion indtil de hechos suficientemente acreditados.
Nuevamente, estamos ante facultades para excluir cierta prueba, en este
caso, la sobreabundante.

Los testigos declararan bajo juramento o promesa de decir verdad en
juicio. El juez deberd comunicarles expresamente y previo a su
declaracion, las penas establecidas en la ley a quienes incurran el delito de
falso testimonio. Como acontece en otros procesos de reforma, no existen

ZEn el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se incorpora al
articulo 454 del Cédigo del Trabajo esta regla referida en caso de entorpecimiento.
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testigos inhabiles, de manera que no se admiten tachas respecto los de
testigos; sin embargo, a efectos de evidenciar la ausencia de imparcialidad
u otra condicion que merme la credibilidad del testigo, las partes podran
hacer observaciones respecto de sus circunstancias personales y de la
veracidad de sus declaraciones.

Tanto el tribunal como las partes podran hacer las preguntas a los
testigos que estimen necesarias para el esclarecimiento de los hechos
sobre los que trata el juicio. Asimismo, podran exigir que éstos aclaren o
precisen sus dichos.

6) Si se rinde prueba que no esté expresamente regulada en la ley,
el tribunal determinara la forma de su incorporacion al juicio, adecuandola,
en lo posible, al medio de prueba mas analogo. Esto es particularmente
relevante para el caso de rendirse prueba consistente en modernos medios
probatorios, tal como documentacion electronica, desde que, por ejemplo,
la Direccion del Trabajo ha admitido que ciertos registros puedan ser
llevados por medios digitales, tal como el registro de asistencia.

7) En caso de que el oficio o informe del perito no fueren evacuados
antes de la audiencia y su contenido fuere relevante para la resolucion del
asunto, el juez debe, dentro de la misma audiencia, tomar las medidas
inmediatas que fueren necesarias para su aportacién en ella. Si al término
de esta audiencia dichas diligencias no se hubieren cumplido, el Tribunal
debe fijar -para ese solo efecto-, una nueva audiencia que deberé llevarse
a cabo dentro del mas breve plazo®,

8) Practicada la prueba, las partes formularan, oralmente, en forma
breve y precisa, las observaciones que les merezcan las pruebas y sus
conclusiones. La ley faculta al juez para pedir a las partes que aclaren los
puntos oscuros de sus observaciones.

Al finalizar la audiencia se levantara un acta, en la que constara el
lugar, fecha e individualizacion del tribunal, de las partes comparecientes,

ZE proyecto de ley, en segundo trdmite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), incorpora al articulo
454 del Codigo del Trabajo esta regla referida en caso de que el oficio o informe del perito, no fueren
evacuados antes de la audiencia y su contenido fuere relevante para la resolucion del asunto.
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de sus apoderados y abogados, y de toda otra circunstancia que el tribunal
estime necesario incorporar (articulo 455 Cédigo del Trabajo).

VIIl.- La sentencia (articulos 456 a 462 Cédigo del Trabajo)

Para resolver el asunto sometido a su conocimiento, el tribunal
apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana critica, esto es,
deberd expresar las razones juridicas y simplemente légicas, cientificas,
técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o las desestime,
de manera que este examen conduzca légicamente a la conclusion que
convence al sentenciador.

El juez podra pronunciar la sentencia al término de la audiencia de
juicio o dictarla dentro del plazo de 15 dias contados desde la realizacion
de la audiencia. En este caso, citara a las partes para notificarlas del fallo,
fijando dia y hora para la audiencia de lectura de fallo?*. Las partes se
entenderan notificadas de la sentencia en la audiencia de juicio o en la
actuacion prevista al efecto, hayan o no asistido a ellas.

La sentencia debera pronunciarse sobre las acciones Yy
excepciones deducidas que no se hubieren resuelto con anterioridad y
sobre los incidentes, en su caso.

En cuanto al contenido de la sentencia, la ley se encarga de precisar
sus términos:

1. Ellugary fecha en que se expida;
2. Laindividualizacién completa de las partes litigantes;
3. Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes;

4. El analisis de toda la prueba rendida, los hechos que estime
probados y el razonamiento que conduce a esta estimacion;

*En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se elimina del
articulo 457 del Cddigo del Trabajo la exigencia para el juez, en caso de existir la audiencia de lectura de
fallo, que deba anunciar las bases fundamentales del fallo al término de la audiencia de juicio.
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5. Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o
de equidad en que el fallo se funda;

6. La resolucion de las cuestiones sometidas a la decision del
tribunal, con expresa determinacion de las sumas que ordene
pagar o las bases necesarias para su liquidacion, si procede; v,

7. El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su caso, los
motivos que tuviere el tribunal para absolver de su pago a la parte
vencida.

Si la sentencia se dicta en la audiencia preparatoria se omiten la
sintesis de los hechos, las alegaciones de las partes y el analisis de la
prueba rendida, bastara con que el fallo sdlo cumpla con los requisitos
numeros 1, 2, 5, 6 y 7 precedentes.

Conforme al principio de inmediacion que informa el procedimiento
ante los Tribunales del Trabajo, si el juez que presidio la audiencia de juicio
no pudiere dictar sentencia, la audiencia debera celebrarse nuevamente.

En los casos que procedan, la sentencia debera ser notificada a los
entes administradores de los respectivos sistemas de seguridad social, con
el objeto de que éstos hagan efectivas las acciones que les confieren la

ley.

Una vez que la sentencia se encuentre firme, lo que debera ser
certificado de oficio por el tribunal, y en el caso que no se acredite su
cumplimiento dentro del término de cinco dias, se dara inicio a su
ejecucion de oficio por el tribunal. En este punto el legislador innova, al
hacer recaer el impulso procesal en las gestiones posteriores a la dictacion
del fallo en el propio tribunal.

Por ultimo, la ley establece que s el juez que presidié la audiencia de
juicio no puede dictar sentencia, debe celebrarse nuevamente.
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IX.- Los recursos (articulos 474 a 484 Cédigo del Trabajo)?s

Las resoluciones judiciales pronunciadas pueden ser impugnadas
por las partes a través de los recursos procesales y en las formas que
establece la ley que modifica el Codigo del Trabajo, y supletoriamente
aquellas que establece el Cédigo de Procedimiento Civil, siempre que ello
no resulte incompatible con los principios del nuevo procedimiento laboral.

Las reglas especiales que se contienen en la ley, son las siguientes:
1) Recurso de reposicion

a) Resoluciones contra las cuales procede: autos, decretos, y de las
sentencias interlocutorias que no pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacion.

b) Plazo y forma de interposicion:

- En contra de la resolucion dictada en audiencia, la reposicion debera
interponerse en forma verbal, inmediatamente de pronunciada la
resolucion que se impugna.

- En contra de la resolucién dictada fuera de audiencia, debera presentarse
dentro de tercero dia de notificada la resolucién correspondiente, a menos
que dentro de dicho término tenga lugar una audiencia, en cuyo caso
debera interponerse a su inicio.

c) Tramitacion: En aquellas ocasiones en que se presente en audiencia
debera ser resuelta en el acto.

2) Recurso de apelacion

a) Resoluciones contra las cuales procede: sentencias interlocutorias que
pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion, las que se
pronuncien sobre medidas cautelares y las que fijen el monto de las
liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

2 En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se reemplaza en
su totalidad el Parrafo 5°, De los recursos, y los articulos 474 a 484 que lo integran. En virtud de lo anterior,
el contenido de este punto experimenta significativas modificaciones en relacion con el texto original, y
podria experimentarlas en el futuro con motivo de la tramitacion legislativa del proyecto de ley sefialado.
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b) Tramitacion:

- Tratdndose de las resoluciones que otorguen o que rechacen el
alzamiento medidas cautelares, y aquellas que fijen las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social, la apelacion se
concedera en el solo efecto devolutivo.

3) Recurso de nulidad

El recurso de nulidad tiene por finalidad invalidar el procedimiento
total o parcialmente junto con la sentencia definitiva, o sélo esta ultima,
segun corresponda.

a) Resoluciones contra las cuales procede: sentencias definitivas.

La ley hace expresa mencion que en contra de las sentencias
definitivas, no procederan mas recursos

b) Plazo y forma de interposicion: debe interponerse por escrito, ante
el tribunal que dictd la resolucién que se impugna, dentro del plazo de diez
dias contados desde la notificacién respectiva a la parte que lo entabla.

Debe expresar el vicio que se reclama, la infraccion de garantias
constitucionales o de ley de que adolece, segun corresponda, y en este
caso, ademas, sefialar de qué modo dichas infracciones de ley influyen
sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Una vez interpuesto el recurso, no podrd invocarse nuevas
causales. Con todo, la Corte, de oficio, podré acoger el recurso deducido
por un motivo distinto del invocado por el recurrente.

c) Causales:

I.  Cuando en la tramitacion del procedimiento o en la dictacion de la
sentencia definitva se hubieren infringido sustancialmente
derechos o garantias constitucionales, o aquélla se hubiere dictado
con infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo.
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Vi.

Vil.

Cuando la sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente,
legalmente implicado, o cuya recusacion se encuentre pendiente o
haya sido declarada por tribunal competente;

Cuando haya sido pronunciada con infraccion manifiesta de las
normas sobre la apreciacion de la prueba conforme a las reglas de
la sana critica;

Cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los
hechos, sin modificar las conclusiones de hecho del tribunal
inferior;

Cuando en el juicio hubieren sido violadas las disposiciones
establecidas por la ley sobre inmediacion o cualquier otro requisito
para los cuales la ley haya previsto expresamente la nulidad o lo
haya declarado como esencial expresamente;

Cuando en la sentencia se hubieren omitido los requisitos para su
dictacion, contuviese decisiones contradictorias; otorgare mas alla
de lo pedido por las partes, o0 se extendiere a puntos no sometidos
a la decision del tribunal, sin perjuicio de las facultades para fallar
de oficio que la ley expresamente otorgue;

Cuando la sentencia haya sido dictada contra otra pasada en
autoridad de cosa juzgada y hubiere sido ello alegado
oportunamente en el juicio.

La Corte de Apelaciones cuando acoja el recurso de nulidad

fundado en las causales previstas en las letras iii), iv), vi), y vii), debera
dictar la sentencia de reemplazo correspondiente con arreglo a la ley. En
los demas casos, la Corte de Apelaciones, determinara en la misma
resolucion el estado en que queda el proceso, y ordenara la remision de
sus antecedentes para su conocimiento al tribunal correspondiente.

d) Tramitacion

Interpuesto el recurso el tribunal para declarar su admisibilidad
debe revisar si cumple con las formalidades exigidas para su
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presentacion, en especial con relacion al plazo y a las causales
invocadas.

Declarado admisible, los antecedentes se enviaran a la Corte
correspondiente dentro de tercero dia de notificada la resolucion
que concede el ultimo recurso, remitiendo lo siguiente: (1) copia de
la resolucién que se impugna, (2) registro de audio, y (3) los
escritos relativos al recurso deducido.

Ingresado el recurso a la Corte correspondiente, ésta se
pronunciara acerca de su admisibilidad, revisando si cumple con
las formalidades exigidas para su presentacion, en especial con
relacion al plazo y a las causales invocadas, ademas de revisar si
carece de fundamentos de hecho o de derecho o de peticiones
concretas, o, en los casos que corresponda, el recurso no se
hubiere preparado oportunamente, es decir, las causales que se
invocan no hayan sido reclamadas oportunamente por todos los
medios de impugnacion existentes.

En la audiencia ante la Corte correspondiente, las partes realizaran
sus alegatos —que no pueden exceder los 30 minutos-, sin previa
relacion. En caso de que cualquiera de las partes recurrentes no
comparece a la audiencia, dara lugar a que se declare el abandono
del recurso respecto de los ausentes.

La Corte debera pronunciar su fallo dentro del plazo de cinco dias
contado desde el término de la vista de la causa. Si acoge el
recurso, y en caso que no sea procedente la dictacion de sentencia
de reemplazo, debera sefalar el estado en que quedara el proceso,
y devolver la causa dentro de segundo dia de pronunciada la
resolucion.
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contra de la
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nulidad.
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nulidad.

4) Recurso de unificacion de jurisprudencia
El recurso de nulidad tiene por finalidad invalidar el procedimiento

total o parcialmente junto con la sentencia definitiva, o sélo esta ultima,
segun corresponda.
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a) Resoluciones contra las cuales procede: aquella resolucion que
falle un recurso de nulidad.

b) Plazo y forma de interposicion: debe interponerse ante la Corte de
Apelaciones correspondiente en el plazo de quince dias desde la
notificacion de la sentencia que se recurre, para que sea conocido por la
Corte Suprema.

El escrito que lo contenga debera ser fundado e incluira una relacion
precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto de las
materias de derecho objeto de la sentencia, sostenidas en diversos fallos
emanados de los Tribunales Superiores de Justicia. Asimismo, debera
acompafarse copia del o los fallos que se invocan como fundamento.
Interpuesto el recurso.

Sélo si el recurso se interpone fuera de plazo, la Corte de
Apelaciones correspondiente lo declarara inadmisible de plano. Contra
dicha resolucion Unicamente podra interponerse reposicion dentro de
quinto dia, fundado en error de hecho. La resoluciéon que resuelva dicho
recurso sera inapelable.

c) Causal. procedera este recurso cuando respecto de la materia
de derecho objeto del juicio, existan distintas interpretaciones sostenidas
en uno o mas fallos firmes emanados de Tribunales Superiores de Justicia.

d) Tramitacion

- La interposicién del recurso no suspende la ejecucion de la
resolucion recurrida, salvo cuando su cumplimiento haga imposible
llevar a efecto la que se dicte si se acoge el recurso.

- La parte vencida podra exigir que no se lleve a efecto tal resolucion
mientras la parte vencedora no rinda garantia suficiente (fianza de
resultas) a satisfaccion de la Corte correspondiente, pero debera
ejercer este derecho conjuntamente con la interposicion del recurso
y en solicitud separada.
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La Corte correspondiente, al declarar admisible el recurso, debera
pronunciarse de plano sobre la peticion a que se refiere el inciso
anterior. En contra de tal resolucion no procedera recurso alguno.

Posteriormente, debera remitir a la Corte Suprema: (a) copia de la
resolucién que resuelve la nulidad, (b) copia del escrito en que se
hubiere interpuesto el recurso, (c) demas antecedentes necesarios
para la resolucion del mismo.

La sala especializada de la Corte Suprema sélo podra declarar
inadmisible el recurso por la unanimidad de sus miembros,
mediante resolucion fundada, si no se cumplié en el plazo para su
interposicion y carece de fundamento en las causales invocadas.

Declarado admisible el recurso por la Corte Suprema, la parte
recurrida, en el plazo de diez dias, podra hacerse parte y presentar
las observaciones que estime convenientes. con relacion al plazo y
a las causales invocadas.

El fallo que se pronuncie sobre el recurso solo tendra efecto
respecto de la causa respectiva, y en ningun caso afectara a las
situaciones juridicas fijadas en las sentencias que le sirven de
antecedente.

Al acoger el recurso, la Corte Suprema dictard inmediata pero
separadamente, la sentencia de reemplazo en unificacion de
jurisprudencia.

La sentencia que falle el recurso asi como la eventual sentencia de

reemplazo, no seran susceptibles de recurso alguno, salvo el de
aclaracion, rectificacion o enmienda.
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3.- Procedimiento de cumplimiento de la sentencia y de la
ejecucion de los titulos ejecutivos laborales (articulos 463 a 473 Cédigo del
Trabajo)

A efectos de obtener el cumplimiento de las sentencias y la ejecucion
de los titulos ejecutivos laborales, la ley ha establecido un nuevo
procedimiento que se verifica tanto ante los nuevos Juzgados Laborales
como ante los nuevos Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional.

Es competente para conocer de estos procedimientos el Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional en aquellos territorios donde fueron
establecidos por ley. En cambio, donde no exista un tribunal de esta
naturaleza, sera competente para conocer de este procedimiento el
Juzgado Laboral correspondiente o el Juzgado de Letras de competencia
comun.

De modo general, tal cual precisa el mensaje Presidencial, podemos
decir que el procedimiento, sin perjuicio de la aplicacion supletoria del
Codigo de Procedimiento Civil, establece, por una parte, plazos
brevisimos, elimina tramites propios del ordenamiento comun, evita
incidencias innecesarias; y, por otra, otorga mayores facultades, tanto a los
jueces como a los funcionarios auxiliares de la administracién de justicia en
el cumplimiento de las sentencias o en la ejecucion de los titulos ejecutivos
laborales.

3.1 Procedimiento de cumplimiento de sentencia

Una vez que la sentencia se encuentra firme, lo que debera ser
certificado de oficio por el tribunal, y no habiéndose cumplido de manera
voluntaria lo sentenciado en el plazo de 5 dias, el tribunal que conocié del
asunto debera dar inicio a la ejecucién de la sentencia, conforme a las
siguientes reglas:

Si en el territorio jurisdiccional existe un Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional, el tribunal que dictd la sentencia decretara el
cumplimiento del fallo y lo remitird, junto a sus antecedentes, dentro de
quinto dia al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional competente para
que continue la ejecucion.
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En cambio, si no existe Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional
competente en el territorio jurisdiccional, el cumplimiento de la sentencia es
de competencia del mismo tribunal que dict6 el fallo.

Liquidacion y requerimiento de pago. En el tribunal que haya de
conocer del cumplimiento del fallo, el funcionario designado para practicar
las liquidaciones procedera a la liquidacion del crédito, ya sea
determinando los montos que reflejen los rubros a que se ha condenado u
obligado el ejecutado y, en su caso, se actualicen los mismos, aplicando
los reajustes e intereses legales.

La liquidacion debera practicarse dentro de tercero dia y sera
notificada por carta certificada a las partes, junto con el requerimiento al
ejecutado para que pague dentro de los cinco dias siguientes. De manera
que, a diferencia de otros procedimientos de ejecucion, no se debe requerir
personalmente de pago al ejecutado ni por cédula.

En caso que la ejecucion haya quedado a cargo de un tercero, la
notificacion debera practicarse a éste en forma personal. Es el caso, por
ejemplo, de la notificaciéon de la ejecucién a un banco u otra institucion
financiera para que remita los fondos embargados al ejecutado de manera
cautelar.

Para efectos de garantizar los resultados de la ejecucién tan pronto
sea iniciada el tribunal, de oficio o a peticién de parte, podra ordenar a la
Tesoreria General de la Republica que retenga de las sumas que por
concepto de devolucion de impuestos a la renta corresponda restituir al
ejecutado, el monto objeto de la ejecucion, con sus reajustes, intereses y
multas. Esta medida tendra el caracter de cautelar.

Objecion de la liquidacién. Una vez notificada la liquidacion, las
partes tendran el plazo de cinco dias para objetarla, sélo si de ella
apareciere que hay errores de calculo numérico, alteracion en las bases de
calculo o elementos o incorrecta aplicacion de los indices de
reajustabilidad o de intereses.

El tribunal resolvera de plano la objecidn planteada; sin embargo, de
estimarlo necesario en atencién a la insuficiencia de los antecedentes
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agregados a la causa, esta facultado para oir a la contraria antes de emitir
un pronunciamiento.

Oposicion a la ejecucion. La parte ejecutada sélo podra oponer,
siempre dentro del plazo de 5 dias contados desde la notificacion de la
liquidacién, alguna de las siguientes excepciones: i) pago de la deuda, ii)
remision o condonacion de la deuda, iii) novacioén, y, iv) transaccion.

De la oposicion se dara traslado por tres dias a la contraparte y con
0 sin su contestacion se resolvera sin mas tramites. Esta resolucion es
apelable, pero el recurso se puede conceder tan solo en el efecto
devolutivo.

El mismo legislador se ha puesto en el caso de que las partes hayan
acordado una forma de pago del crédito, acuerdo que debe ser ratificado
ante el juez de la causa. Tal pacto debera consignar las cuotas, asi como
reajustes e intereses del periodo. El pacto asi ratificado, tiene mérito
ejecutivo para todos los efectos legales.

Ante el evento de incumplimiento, la ley prevé una clausula de
aceleracion, ya que el no pago de una o mas cuotas hara inmediatamente
exigible el total de la deuda, facultando al acreedor para que concurra ante
el mismo tribunal, y dentro del plazo de sesenta dias contado desde el
incumplimiento, para que se ordene y cumpla el pago. Mas aun, a modo de
sancion, se faculta al juez para decretar un incremento de hasta un ciento
cincuenta por ciento en el monto del saldo de la deuda. La resolucion que
establece el incremento se tramitara incidentalmente?.

Embargo. Si el ejecutado no paga dentro del plazo de 5 dias
contados desde el requerimiento, el ministro de fe designado por el tribunal
procedera a trabar embargo sobre bienes muebles o inmuebles suficientes
para el cumplimiento integro de la ejecucion y sus costas, consignandolo
asi en el acta de la diligencia, todo ello sin que sea necesaria orden previa
del tribunal.

2 En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), modifico la
redaccion del articulo 468 del Cédigo del Trabajo con el objeto de clarificar y precisar su sentido y alcance.
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Rechazada la oposicion 0 no habiéndose interpuesto una, el tribunal
ordenara sin mayor tramite pagar al ejecutante con los fondos retenidos,
embargados o cautelados. La ley establece los porcentajes minimos a que
deberan ser rematadas las especies embargadas, en las distintas subastas
que sea necesario realizar. A diferencia de otros procedimientos, el
ejecutante podra participar directamente en el remate y adjudicarse bienes
con cargo al monto de su crédito.

Normas reguladoras. Este procedimiento se debera sujetara a las
normas establecidas en el Cddigo del Trabajo, y a falta de disposicidn
expresa, se aplicaran supletoriamente las normas del Titulo XIX (De la
gjecucion de la resoluciones) del Libro Primero del Cddigo de
Procedimiento Civil, siempre que dicha aplicacién no vulnere los principios
que informan el procedimiento laboral.

El tribunal podra fijar los tramites y diligencias del procedimiento de
apremio, consecuentemente con los principios propios de la judicatura
laboral y teniendo como referencia las reglas de la ejecucion civil, siempre
que, como se ha dicho con antelacion, tales reglas sean conciliables con
dichos principios.

Recursos. Las resoluciones que se dicten en los procedimientos de
ejecucion seran inapelables, salvo la que se pronuncie sobre la oposicion
interpuesta por el ejecutado.

3.2. Procedimiento de ejecucion de titulos ejecutivos laborales

Tratandose de la ejecucion de los titulos ejecutivos laborales
distintos a las sentencias ejecutoriadas, el procedimiento se desarrollara
de oficio y por escrito por el tribunal, conforme a las siguientes reglas.

Previamente, consignar que ademas de las mencionadas sentencias
ejecutoriadas, la ley les reconoce meérito ejecutivo laboral a los siguientes

instrumentos:

- La transaccion, conciliacién y avenimiento que cumplan con las
formalidades establecidas en la ley;
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- Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y autorizados
por el Inspector del Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley
faculta para actuar como ministros de fe en el ambito laboral;

- Las actas firmadas por las partes, y autorizadas por los Inspectores del
Trabajo y que den constancia de acuerdos producidos ante éstos o que
contengan el reconocimiento de una obligacion laboral o de
cotizaciones de seguridad social, o sus copias certificadas por la
respectiva Inspeccion del Trabajo;

- Los originales de los instrumentos colectivos del trabajo, respecto de
aquellas clausulas que contengan obligaciones liquidas y actualmente
exigibles, y las copias auténticas de los mismos autorizadas por la
Inspeccidn del Trabajo, y

- Cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de seguridad social
otorguen fuerza ejecutiva.

Normas reguladoras. Este procedimiento se regira por las
disposiciones que a continuacion se sefialan y a falta de norma expresa, le
seran aplicables las disposiciones de los Titulos | (Del Juicio Ejecutivo en
las obligaciones de dar) y Il (Del juicio ejecutivo en las obligaciones de
hacer y no hacer) del Libro Tercero del Cddigo de Procedimiento Civil,
siempre que dicha aplicacion no vulnere los principios que informan el
procedimiento laboral.

Si en el territorio jurisdiccional existe un Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional, éste sera el tribunal competente para ejecutar los
titulos antes mencionados. Si no existe tal tribunal en el territorio
jurisdiccional, la ejecucion sera de competencia del Juzgado Laboral o del
Juzgado de Letras de competencia comun, segun los casos.

Liquidaciéon y requerimiento de pago. El juzgado competente
despachara la ejecucion, remitiendo —sin mas tramite- la causa a la Unidad
de Liquidacién o al funcionario encargado, para que se proceda a realizar
la liquidacion del crédito, lo que debera hacerse dentro de tercer dia.

El requerimiento de pago debera realizarse siempre de manera
personal, al igual que la notificacién de la liquidacién. Pero, si la persona
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no es habida en el domicilio indicado, se procedera de la misma manera
que la ley establece para la realizacion de la notificacion de emplazamiento
al demandado. Esto es, se certificara que el domicilio indicado corresponde
al del ejecutado y que éste se encuentra en el lugar del juicio, en el caso
que se trate de una persona natural. La copia del mandamiento debera
designar dia, hora y lugar que fije el ministro de fe para practicar el
requerimiento. No concurriendo a esta citacion el deudor, se trabara el
embargo inmediatamente y sin mas tramite.

Objecion de la liquidacion. De la misma manera que en el
procedimiento de cumplimiento de las sentencias ejecutoriadas, una vez
notificada la liquidacién las partes podran objetarla dentro del plazo de 5
dias, si aparecen errores de calculo numeérico, alteracion en las bases de
calculo o elementos, o incorrecta aplicacion de los indices de
reajustabilidad o de intereses.

El tribunal resolvera de plano la objecion planteada, pudiendo oir a la
contraria si estima que los antecedentes agregados a la causa no son
suficientes para emitir pronunciamiento.

Oposicion a la ejecucion. La parte ejecutada solo podra oponer,
dentro del plazo de 5 dias contados desde la notificacion de la liquidacion,
alguna de las siguientes excepciones: i) pago de la deuda, ii) remisién o
condonacion de la deuda, iii) novacion, y, iv) transaccion.

En este procedimiento también aplican las disposiciones del
procedimiento de cumplimiento de sentencias ejecutoriadas, en lo relativo
a la adopcion de la medida cautelar consistente en la retencién de
devolucién de impuestos por Tesoreria General de la Republica; al pacto
de pago en cuotas con clausula de aceleracion y eventual incremento en
caso de incumplimiento; a la objecion de la liquidacion y oposicion de
excepciones, segun lo recién visto; al pago al ejecutante con los fondos
retenidos, embargados o cautelados; y, a la determinacion judicial de
tramites y diligencias de apremio.
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4.- Procedimiento de tutela laboral (articulos 485 a 495 Cédigo del
Trabajo)

Con motivo de las mas recientes modificaciones a nuestra legislacion
laboral, se avanz6 en el reconocimiento de la plena vigencia de los
derechos fundamentales en la relacion de trabajo. Los derechos
asegurados constitucionalmente no desaparecen en el entorno laboral, se
conservan, aun cuando ello suponga en ciertos casos establecer un
equilibrio adecuado para la consecucion de los fines propios de la relacion
de trabajo.

Para garantizar que tales disposiciones no constituyan una mera
declaracion de principios, el legislador ha establecido un procedimiento
especifico a los asuntos que se susciten en una relaciéon laboral que
afecten derechos fundamentales de los trabajadores con ocasion del
ejercicio, por parte del empleador, de las facultades que les concede la ley.

Como sostiene con acierto el Mensaje Presidencial, se trata, en
definitiva, del posicionamiento de los derechos fundamentales como ejes
vertebradores de unas relaciones laborales plenamente democraticas.

Al efecto, el procedimiento de tutela laboral, segin cuanto
detallaremos seguidamente, es empleado para conocer de infraccion a los
derechos fundamentales, actos discriminatorios y practicas antisindicales o
desleales.

Respecto de la infraccion a derechos fundamentales, la ley
especifica cuales son las garantias amparadas por este procedimiento,
ellas son:

1) El derecho ala vida y a la integridad fisica y psiquica, siempre que
su vulneracion sea consecuencia directa de actos ocurridos en la
relacion laboral. Lo anterior implica prohibicion de todo tipo de
tratos denigrantes en contra de la persona del trabajador que
pudieran afectar de manera directa su integridad psiquica. Ademas
agrupa, por ejemplo, varias de las causales de término del contrato
de trabajo del articulo 160, como las vias de hecho entre trabajador
y empleador.
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2)

El respecto y proteccion a la vida privada y a la honra de la persona
y su familia. En este contexto se entiende vida privada relacionada
en forma directa con la intimidad. En el contexto laboral no es
posible por clausulas contractuales violentar la garantia de
proteccion de la vida privada de las personas, por ejemplo, en
ciertos supuestos relativos a las camaras de videovigilancia
instaladas en el lugar de trabajo, toda vez que existe una colision
entre las funciones administrativas del empleador y la privacidad de
los trabajadores, inclindndose en forma practicamente unanime la
jurisprudencia de la Direccion del Trabajo y de los tribunales de
justicia a favor de la proteccion de esta forma de intimidad basada
en el principio de dignidad de la persona.

La inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada, la que, no
obstante, podra interceptarse, abrirse o registrarse so6lo en los
casos y formas determinados por la ley. Esta garantia dice relacién
con la imposibilidad de que a través de clausulas del contrato de
trabajo el empleador pueda interceptar comunicaciones privadas
del trabajador. Mas alla de la discusién referida al alcance de la
expresion “comunicacion privada”, es claro que la Unica forma a
partir de la cual es posible violar esta garantia es a través de una
norma de nivel legal y no a partir de instrumentos particulares. Asi,
por ejemplo, en el controvertido caso de acceso al contenido de las
comunicaciones electronicas de los trabajadores.

La libertad de conciencia, la manifestacion de todas las creencias y
el ejercicio libre de todos los cultos que no se opongan a la moral, a
las buenas costumbres o al orden publico. Desde el punto de vista
de la relacion laboral, es importante sefialar que existiendo una
jornada laboral que incluye el dia sabado, la garantia de libre
manifestacion de todas las creencias dentro del ambiente laboral
no implica en ningun caso que el empleador esté obligado a otorgar
un dia de descanso adicional al del dia domingo a quien considera
el sabado un dia de cierta significancia religiosa. En otras palabras,
el alcance del derecho implica la posibilidad de ejercer con toda
libertad los cultos a que pertenezcan los trabajadores, siempre que
se realice en términos de asegurar el debido cumplimiento de las
normas y leyes que regulan la relacion laboral de que se trate.
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5) Lalibertad de emitir opinion y la de informar, sin censura previa, en
cualquier forma y por cualquier medio, por supuesto, sin perjuicio
de la responsabilidad asociada a los delitos y abusos que se
cometan en el ejercicio de tales libertades. Esta es la forma en que
nuestra Constitucién asegura la garantia de libertad de expresién,
derecho fundamental que también debe ser especialmente
respetado en el ambiente de trabajo, en términos tales de ser uno
de los fundamentos previos de la existencia de la sindicalizacion en
la empresa, elemento fundamental del equilibrio entre las fuerzas
del empleador y los trabajadores en el proceso de negociacion
colectiva, ademéas de garantizar de esta forma la existencia de
diarios murales por parte de los sindicatos y de boletines
informativos respecto de actividades y derechos.

6) La libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccién y a lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 19 N° 16 de la
Constitucion, en torno a que este principio impone la imposibilidad
de exigir afiliacion alguna a una organizacién o entidad para
realizar algun trabajo, lo que supone un quiebre con todo tipo de
colegiatura obligatoria. Ademas, la libertad de trabajo ha sido
entendida en forma extendida por la doctrina y la jurisprudencia
relacionada con la libertad de eleccion de trabajo.

Es importante destacar que esta garantia supone la imposibilidad
de cualquier tipo de discriminacion en el empleo, esto es, de exigir
requisitos que vayan mas alla de las capacidades e idoneidad del
trabajador con respecto al trabajo que se ofrece.

La ley establece que se entendera que los derechos y garantias
mencionados resultan lesionados cuando en el ejercicio de las facultades
que la ley le reconoce al empleador se limite el pleno ejercicio de éstos, en
forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial.

Asimismo, este procedimiento procede también para conocer de los
actos discriminatorios a que se refiere el articulo 2° del Cddigo del Trabajo.
Esto es, aquellas distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion,
opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional u origen social que
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tenga por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacion.

Este mismo procedimiento de tutela laboral es aplicable para el
conocimiento y resolucién de las infracciones por practicas desleales o
antisindicales, esto es, aquellas conductas de terceros, del empleador o de
los trabajadores o de las organizaciones sindicales, que tengan por
propdsito atentar o entorpecer la negociacion colectiva o su procedimiento,
asi como impedir u obstaculizar el ejercicio de la libertad sindical o la
autonomia de funcionamiento de aquéllas organizaciones.

Respecto de la procedencia del recurso de proteccion ante la
afectacion de los derechos fundamentales en una relacion de trabajo, cabe
hacer la siguiente precision: en caso que la garantia en cuestion sea
susceptible de ser salvaguardada tanto a través del procedimiento de
tutela laboral como por tal recurso, se establece competencia preventiva,
ya que interpuesto un recurso de proteccion, en los casos que proceda y
que verse sobre los mismos hechos, no procedera el ejercicio de la accion
de tutela laboral. En cambio, si los derechos menoscabados fuesen otros,
distintos de los susceptibles de ser amparados a través del procedimiento
de tutela laboral, queda, por supuesto, disponible la accion constitucional.

l.- Legitimacion activa

Este recurso puede ser interpuesto directamente por el trabajador o
por la organizacion sindical que, invocando un derecho o interés legitimo,
considere lesionados derechos fundamentales en el ambito de las
relaciones laborales.

Si la accion es presentada por un trabajador, la organizacion sindical
a la cual se encuentre afiliado, directamente o por intermedio de su
organizacion de grado superior, podra hacerse parte en el juicio como
tercero coadyuvante. No obstante lo anterior, la organizacion sindical podra
directamente interponer la denuncia correspondiente y en tal caso sera
considerado como parte principal.

Corresponderd exclusivamente al trabajador entablar la accion

cuando la vulneracion de derechos fundamentales se haya producido con
ocasion del despido.
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En el caso que la Inspeccion del Trabajo, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere la ley, tome conocimiento de una violacién de
derechos fundamentales, debera denunciar tal situacion al tribunal del
trabajo competente y acompafiar el informe de fiscalizacién
correspondiente. Esta denuncia operara como antecedente suficiente para
iniciar la tramitacion del procedimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Inspeccion debera, previamente,
realizar una mediacion entre las partes con el objeto de agotar las
posibilidades de corregir las infracciones constatadas.

Il.- Tramitacion

Una vez presentada la denuncia, el Tribunal ordenaréa a la Inspeccion
del Trabajo respectiva emitir un informe acerca de los hechos
denunciados. La Inspeccion podra, ademas, hacerse parte en el proceso.

La denuncia debera contener las menciones generales exigidas a la
demanda y la enunciacion clara y precisa de los hechos constitutivos de la
vulneracién alegada, acompafiandose todos los antecedentes en que
fundamente?’. La ley establece que el tribunal no admitira a tramitacion las
denuncias que no cumplan con los requisitos exigidos.

Admitida la denuncia a tramitacion, el tribunal en su primera
resolucion, de oficio o a peticién de parte, dispondra, la suspensién de los
efectos del acto impugnado, cuando aparezca de los antecedentes
acompafados al proceso que se trata de lesiones de especial gravedad o
cuando la vulneraciéon denunciada pueda causar efectos irreversibles.
Debera asi mismo proceder en cualquier momento, cuando cuente con los
antecedentes de esa naturaleza.

Para ello, podra decretar apercibimiento de multa de cincuenta a cien
unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el
cumplimiento de la medida decretada.

2TEn el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), modifica el articulo
490 del Codigo del Trabajo en el sentido que incorpora la exigencia de acompafiar todos los antecedentes
en que se fundamente la denuncia en el procedimiento de tutela.
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Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.

Como consigna el Mensaje Presidencial, este procedimiento
introduce una norma novedosa en nuestro ordenamiento juridico,
imprescindible para la adecuada proteccion en este tipo de figuras, en
relacion con la carga de la prueba, ya que alivia la prueba al denunciante,
cuando de sus alegaciones se desprendan indicios en orden a que se ha
producido la vulneracién de derechos fundamentales. En este caso,
correspondera al denunciado explicar los fundamentos de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

Explicando tal norma, el Mensaje Presidencial sostiene que se trata
de una matizacion de la regla general sobre la carga de la prueba, ya que
al trabajador le basta con que de sus alegaciones se desprendan “indicios”,
es decir, sefiales o evidencias que den cuenta de la violacion de un
derecho fundamental. No se exige al empleador que acredite que no violo
tal derecho, sino que pruebe que el acto o conducta empresarial obedecid
a una motivacion legitima.

Con el mérito del informe de fiscalizacidn, cuando corresponda, de lo
expuesto por las partes y de las demas pruebas acompariadas al proceso,
el juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro de 5 dias, fijando
dia y hora para su notificacion a las partes, debiendo el juez que la
pronuncié enunciar en audiencia las bases fundamentales de lo resuelto.

lll.- Normas reguladoras

Admitida la denuncia a tramitacion, su substanciacion se regira por el
procedimiento de aplicacion general contenido en el Codigo del Trabajo.

IV.- Plazo

La denuncia que inicie un procedimiento de tutela laboral debera
interponerse dentro del plazo de 60 dias contados desde que se produzca
la vulneracion de derechos fundamentales alegada.

En el caso que la vulneracion se haya verificado con ocasion del

despido, el plazo se computard a partir de la separaciéon efectiva del
trabajador de sus labores.
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V.- Acumulacion

Dada la naturaleza especial del procedimiento de tutela laboral, no
cabe su acumulacion con acciones de otra naturaleza o con idéntica
pretension basada en fundamentos diversos.

VI.- Preferencia

En la tramitacién del procedimiento de tutela gozara de preferencia
respecto de todas las demas causas que se tramiten en el mismo tribunal y
en la tramitacion y resolucion de los recursos que se interpongan.

VII.- Sentencia
La sentencia debera contener, en su parte resolutiva:

- La declaracion de existencia o no de la lesion de derechos
fundamentales denunciada;

- En caso afirmativo, deberé ordenar, de persistir el comportamiento
antijuridico a la fecha de dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo
apercibimiento de multa;

- Laindicacion concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
infractor dirigidas a obtener la reparacion de las consecuencias
derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, bajo
apercibimiento de multa y condena a pagar las indemnizaciones que
procedan, y

- La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de conformidad a las
normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que la situacién se
retrotraiga al estado inmediatamente anterior a producirse la vulneracion
denunciada y se abstendra de autorizar cualquier tipo de acuerdo que
mantenga indemne la conducta lesiva de derechos fundamentales.
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Copia de las sentencias deberan remitirse a la Direccion del Trabajo
para su registro.

Cuando se acoja una denuncia por vulneracién de garantias
fundamentales acaecidas con ocasion del despido, el juez ordenara el
pago de una indemnizacion, mas los recargos que el Codigo del Trabajo
establece. La indemnizacion no podra ser inferior a 6 meses ni superior a
11 meses de la Ultima remuneracion mensual.

Con todo, si el juez declara que el despido es discriminatorio, y
ademas sea calificado como grave, mediante resolucion fundada, el
trabajador podra optar entre la reincorporacion o las indemnizaciones ya
sefialadas. Si opta por la indemnizacion, ésta debera ser fijada por el
tribunal que conozca de la causa, de manera incidental.

Si de los mismos hechos emanaren dos 0 mas acciones de
naturaleza laboral, y una de ellas fuese la de tutela laboral, dichas
acciones deberan ser ejercidas conjuntamente en un mismo juicio, salvo si
se tratare de la accion por despido injustificado, indebido o improcedente,
en cuyo caso debera interponerse subsidiariamente. Si no se ejerce estas
acciones de esta forma, se entiende que se renuncia a ellas?.

ZEn el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), incorporé en el
articulo 489 del Cddigo del Trabajo la exigencia de la interposicién conjunta, o subsidiaria segun sea el
caso, de dos 0 mas acciones de naturaleza laboral, cuando uno de ellas es de tutela laboral.
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5.- Procedimiento monitorio?® (articulos 496 a 502 Cédigo del Trabajo)

En el caso de conflictos por término de relacion laboral, cuya cuantia
sea inferior a 103 Ingresos Minimos Mensuales, sin considerar los
incrementos que establece la ley, y en el caso de contiendas por aplicacion
del fuero maternal, se aplicara un procedimiento especial, de caracter
abreviado y mixto, el cual se rige por las siguientes disposiciones del
procedimiento monitorio.

l.- Tramitacion Administrativa

Para que el procedimiento se inicie, es necesario que previo a la
accion judicial se presente un reclamo ante la Inspeccion del Trabajo
correspondiente.

La Inspeccion citard a las partes a un comparendo de conciliacion
mediante carta certificada, al cual deberan acompafar todos los
instrumentos probatorios en que funden su pretension. El Inspector del
Trabajo, al cursar la citacion podra instruir que se acomparien los contratos
de trabajo, balances, comprobantes de remuneraciones, registros de
asistencia y cualquier otra documentacion pertinente.

En dicho acto las partes que asistan, deberan fijar domicilio dentro
de los limites urbanos de la ciudad en que funciona el tribunal respectivo.
En el caso de que el reclamante no se presente al comparendo, los
antecedentes seran archivados, sin perjuicio de la facultad para recurrir
judicialmente de acuerdo a las reglas generales.

Si no se produjere conciliacién entre las partes o ésta fuere parcial,
como asimismo en el caso que el reclamado no concurra al comparendo,
el trabajador podra interponer demanda ante el juez del trabajo
competente, a la cual deberd acompafarse el acta levantada en el

“ En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se reemplaza en
su totalidad el Parrafo 5°, De los recursos, y los articulos 496 a 502 que lo integran. En virtud de lo anterior,
el contenido de este punto experimenta significativas modificaciones en relacion con el texto original, y
podria experimentarlas en el futuro con motivo de la tramitacion legislativa del proyecto de ley sefialado.
OEn el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se modifica el
articulo 496 del Cédigo del Trabajo en el sentido que se aumenta la cuantia (de igual o inferior de 8 a 10
ingresos minimos mensuales) de las contiendas que son conocidas en este tipo de procedimiento.
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MANUAL EXAMEN HABILITANTE PARA JUZGADOS LABORALES

comparendo celebrado ante la Inspeccion del Trabajo y los documentos
presentados en éste.

I.- Tramitacion Judicial

Recibida la demanda, el juez podra tomar una de las siguientes
decisiones:
a) Si la estima fundada, la podra acoger inmediatamente. En caso
contrario, la podra rechazar de plano.
b) En caso de no existir antecedentes suficientes para cualquiera
de los pronunciamientos anteriores, el tribunal debera citar a una
audiencia unica de conciliacion y prueba.

En contra de la resolucion sefialada en la letra “a”, las partes podran
reclamar de esta resolucion dentro del plazo de 10 dias habiles contado
desde su notificacion.

Presentado el reclamo, el juez debe citar a las partes a la audiencia
indicada en la letra “b”, la cual debera efectuarse dentro de los 15 dias
siguientes a la presentacion del reclamo.

La notificacion al demandado se practicara conforme a las reglas
generales, y en todo caso, en dicha notificacion se hara constar los efectos
que producira la falta de reclamo o su presentacion extemporanea.

La audiencia tendra lugar con sélo la parte que asista, y el juez
debera dictar sentencia al término de la audiencia.

lll.- Recursos

Contra las resoluciones que se dicten en este procedimiento se

podra recurrir de reposicidn, apelacion y nulidad, segun sea el caso, y
conforme a las reglas generales y especiales contenidas en la ley.

117



CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

6.- Procedimiento de reclamacién de multas y resoluciones
administrativas (articulos 503 a 504 Cédigo del Trabajo)

La ley establece que las sanciones por infraccion a la legislacion
laboral y de seguridad social y a sus reglamentos, seran aplicadas
administrativamente por los respectivos inspectores del trabajo, quienes
actuaradn como ministros de fe.

La resoluciéon que aplique una multa administrativa sera reclamable
ante el Juez de Letras del Trabajo, dentro de 15 dias habiles contados
desde su notificacion. Dicha reclamacidén debera dirigirse en contra del
Jefe de la Inspeccion Provincial o Comunal a la que pertenezca el
funcionario que aplico la sancion.

Admitida la reclamacion a tramitacion, su tramitacion se regira por
las normas generales establecidas para el procedimiento ordinario laboral,
a menos que la cuantia de la multa, al momento de la dictaciéon de la
resolucion que la impone o de la que resuelve la reconsideracion
administrativa respecto de ella, sea igual o inferior a 10 Ingresos Minimos
Mensuales, caso en el cual, se sustanciara de acuerdo a las reglas del
procedimiento monitorio.

En cuanto al sistema de recursos, se aplican las reglas del
procedimiento monitorio, lo cual significa que contra las resoluciones que
se dicten en este procedimiento se podra recurrir de reposicion, apelacion
y nulidad, segun sea el caso, y conforme a las reglas generales y
especiales contenidas en la ley3'.

Finalmente, la ley establece que este procedimiento de reclamacion
se aplicara respecto de aquellas resoluciones pronunciadas por la
Direccion del Trabajo, distintas de la multa administrativa o de la que se
pronuncie acerca de una reconsideracion administrativa de multa®2,

U En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se modifica el
articulo 503 del Cédigo del Trabajo en el sentido que hace aplicables las reglas de los recursos del
procedimiento monitorio.

2 En el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el Libro V del Cédigo del Trabajo y
la ley N° 20.087, que establece un nuevo Procedimiento Laboral (BOLETIN N° 4.814-13), se modifica el
articulo 504 del Codigo del Trabajo en el sentido que se restringe la aplicacion del procedimiento monitorio
a ciertas resoluciones pronunciadas por la Direccion del Trabajo.
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