Academia de la Magistratura

RESOLUCION N.° 015-2010-AMAG-CD/P
Lima, 26 de enero de 2010

VISTOS:

El Informe N.° 074-2010-AMAG/DG de la Direccién General que eleva el Informe N.° 061
2010-AMAG/DA de la Direccién Académica, que remiten para su aprobacion la Convocatoria
al Decimo Segundo Curso de Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial y Fiscal —
Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura, asi como el correspondiente
Reglamento para los referidos cursos;

CONSIDERANDO:

Que, la Academia de la Magistratura por disposicién expresa del articulo 2° de su Ley
Orgénica, aprobada por Ley N° 26335, en consonancia con el segundo parrafo del articulo
151° de la Constitucion Politica del Perd, se encarga de la formacién y capacitacién de los
senores jueces y fiscales del pais, en sus diversos grados, a efectos del ascenso:

Que, a tenor de lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 26335, corresponde al Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura aprobar los reglamentos académicos y los
planes de estudio;

Que, con Resolucion N° 016-2007-AMAG-CD/P, se aprobo el Reglamento para la Admisién
a los Cursos de Preparacién para el Ascenso - Primer, Segundo y Tercer Nivel de la
Magistratura;

Que, mediante Acuerdo N° 049-2008 tomado en la sesion N° 17 del Pleno del Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura de fecha 09 de octubre de 2008, se aprobo el
Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, disponiéndose su implementacion;

Que, los literales b) y d) del articulo 19° del Estatuto de la Academia de la Magistratura
establecen que es funcion del Presidente del Consejo Directivo disponer la ejecucion de los
- acuerdos y emitir las resoluciones acordadas por dicho colegiado;

\ TR Que, el Plan Académico 2010 de la Academia de la Magistratura contempla la realizacion
Z\’ del Décimo Segundo Curso de Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial y Fiscal —

Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura de acuerdo con los parametros
establecidos en el Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura;

Que, la Direccion General de la Academia de la Magistratura, ha elevado la propuesta de
Convocatoria 2010 y Reglamento de los Cursos de Preparacién para el Ascenso, para su
aprobacion;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura, Ley N° 26335; el Estatuto de la Academia de la Magistratura, aprobado por
Resolucion N° 022-2001-AMAG/CD; con el visto bueno de la Direccion General y Direccion
Académica.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Convocar al proceso de Inscripcion al Décimo Segundo Curso de

Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial y Fiscal -Segundo, Tercer y Cuarto Nivel
de la Magistratura.

Articulo Segundo.- Formalizar la aprobacién del Reglamento de los Cursos de Preparacion
para el Ascenso en la Carrera Judicial o Fiscal —Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la
Magistratura, dirigido a quienes encontrandose en la carrera judicial o fiscal cumplen con los
requisitos para ascender al grado inmediato superior de la magistratura, cuyo texto forma
rte integrante de la presente Resolucion.

gistrese, cumplase y publiquese.

\ MANUEL SANCHEZ PALACIOS PAIVA
o Presidente del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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REGLAMENTO DE LOS CURSOS DE PREPARACION PARA EL ASCENSO EN LA CARRERA JUDICIAL
O FISCAL -SEGUNDO, TERCER Y CUARTO NIVEL DE LA MAGISTRATURA

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Contenido y Alcance
El presente Reglamento norma el desarrollo de los Cursos de Preparacion para el Ascenso en
la carrera judicial o fiscal - Segundo, Tercery Cuarto nivel de la magistratura., -

Articulo 2.- Base legal

El Reglamento del Curso de Habilitacion tiene como base legal el Arficulo 151° de la
Constitucion Politica del PerU; la tey Orgdnica de la Academia de la Magistratura, Ley N°
26335: la Ley de La Carrera Judicial, Ley N° 29277; el Estatuto de la Academia de la
Magistratura aprobado por Resolucion N° 022-2001-AMAG/CD y el Régimen de Estudios
aprobado en la sesidon N° 17 del Pleno del Consejo Directivo de fecha 09 de octubre de
2008, mediante Acuerdo N° 04%-2008.

Articulo 3.- Del Programa de Capacitacion para el Ascenso

La implementaciéon y ejecucion de los Cursos de Preparacion para el Ascenso en la Carrera
Judicial o Fiscal - Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura se encuentran esta a
cargo del Programa de Capacitacion para el Ascenso - PCA de la Academia de la
Magistratura, érgano de la Direccion Académica.

TiTuLo 1l
DEL CURSO Y REGIMEN DE ESTUDIOS

] TiTULO VI ]
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS Y DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 4.- Del Curso de Preparacién para el Ascenso

El Curso de Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial o Fiscal se desarrolla a fraves
de la aprobacion de dos Diplomaturas: a) Diplomatura de Formacion Esencial; y D)
Diplomatura de Formacion Profesional para Jueces / Fiscales. Cada una de ellas estan
constituidos por un conjunto de actividades de ensehanza — aprendizgje desarrolladas en
determinado numero de asignaturas destinadas a alcanzar los objetivos propuestos en
funcion del rol de juez o fiscal que desempena el discente. La culminacion satisfactoria de
cada diplomatura se acredita a fravés de una certificacion progresiva

Articulo 5.- Del Objetivo del Curso

El objetivo general del curso es capacitar al magistrado en los aspectos fundamentales de
conocimientos y destrezas requeridos para el ejercicio jurisdiccional o fiscal del cargo al que
postulara en via de ascenso.

Articulo é.- Proposito

Ll Curso Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial o Fiscal al Segundo, Tercer vy
Cuarte Nivel de la Magistratura tiene como propodsito de formar magistrados para los
diversos niveles de la carrera judicial y fiscal, competentes profesionalmente, capacitados
en métodos y técnicas de interpretacion juridica, sensibilizados respecto de la importancia y
valor del desempeno independiente  de su funcion, capaces de evaluar el impacto socio -

comprometidos con la modernizacion del sistema judicial.
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Articulo 7.- Del Plan Curricular y de las Asignaturas de Estudio

El Curso de Preparacion para el Ascenso tiene un plan curricular que se estructura, de
acuverdo al rol en la magistratura al gque pertenezca el discente, en dos diplomaturas: de
formacion esencial y de formacion profesional, las cuales comprenden las siguientes
asignaturas:

DIPLOMATURA DE FORMACION ESENCIAL

Temas de teoria constitucional y democracia
Precedentes judiciales, acuerdos y plenos casatorios
Redlidad social peruana

DIPLOMATURA DE FORMACION PROFESIONAL PARA JUECES
Temas actuales sobre control difusc

Debido proceso

Razonamiento juridico

Gestion de recursos humanos y trabajo en equipo

DIPLOMATURA DE FORMACION PROFESIONAL PARA FISCALES
Estrategias de negociacion

Psicologia del conflicto

Retorica juridica

Gestion de recursos humanos y trabajo en equipo

DIPLOMATURA PARA JUECES DEL CUARTO NIVEL
Casacion

Debido proceso

Razonamiento juridico

Gestion de recursos humanos y trabagjo en equipo

Articulo 8.- Duracién

£l Curso de Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial o Fiscal al Segundo, Tercer y
Cuarto Nivel de la Magistratura se inicia con la convocatoria realizada por la Academia de
la Magistratura y fienen una duracion de dos trimestres académicos. La modalidad
educativa empleada es la semipresencial, consistente en ocho sesiones presenciales de
asistencia obligatoria y diez horas semanales de dedicacion al estudio a distancia.

Articulo 9.- De la Metodologia
Para el dictado del curso se utiliza la modalidad semi - presencial, combinando actividades
presenciales y de estudio individual a distancia, las que podran expresarse en frabajos
académicos a enfregarse pericdicamente -y, tedrico — practica que comprende el andlisis
de casos y de estudio de las materias juridicas  fundamentales en sus vertientes
constitucional, iegal, doctrinal y jurisprudencial.

TiTULO Il
DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y LICENCIA POR CAPACITACION

Articulo 10.- Del Derecho de Inscripcién en el Curso
Los magistrados que desean participar en el Curso de Preparacion para el Ascenso en la
Carrera Judicial o Fiscal al Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura deben cumplir
con los requisitos previstos en el Anexo 1 que forma parte del presente reglamento.
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En el caso de los magistrados que aspiran ascender al cuarto nivel, de acverdo a la ley de
carrera judicial, su participacion es facultativa, encontrandose exonerados de seguir el curso
de induccion de aprobar el ascenso.

Articulo 11.- Del Proceso de Inscripcion y licencia de capacitacion
La inscripcion se realizara de conformidad con lo estipulado en la convocatoria publicada al
efecto y se regira por el presente reglamento.

Los que resulten admitidos al Curso de Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial o
Fiscal al Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura efectuaran un pago por derecho
de matricula, cuyo monto es aprobado por el Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura y seran beneficiados con una beca gque cubre parcialmente los gastos
académicos y administrativos del Curso. €l monto no cubierto  por la beca serd abonado
por el participante de acuerdo con el derecho de matricula establecido en el TUPA AMAG.

TiTULO v )
DE LOS NIVELES DE DIRECCION Y COORDINACION

Articulo 12.- De la Coordinacion General y de las Coordinaciones locales del Curso
La coordinacion del Curso esta a cargo del Subdirector del Programa de Capacitacion para

el Ascenso, y cumple Ias funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los Cursos de Preparacion para el Ascenso, en las
sedes donde se realizan.

b)  Proponer los requerimientos financieros, materiales y humanos para la ejecucion de los
Cursos de Preparacion para el Ascenso.

c) Readlizar el seguimiento permanente de la preparacion impartida, tanto en el dmbito
administrativo comoe pedagodgico, debiendo efectuar los respectivos informes a la Direccion
Académica.

d) Organizar y supervisar el proceso de admision, capacitaciéon, evaluacion y egreso de los
discentes.

e) Resolver los pedidos v solicitudes de los discentes, para lo cual esta facultado a deieger, -
en las Coordinaciones Locales Ia resolucion de las solicitudes cuyo sentfido no tenga olcomce___ ;
nacional. &

f)  Las demdas gque le resulten propias a sus funciones y responsabilidad, a efect os d
adecuada ejecucion del Curso. \

Articulo 13.- Del Coordinador Local

El Curso contard con un Coordinador Local en la sede en que se desarrollen. Los

Coordinadores de las Sedes Desconcenfradas de la Academia de la Magistratura hardn
veces de Coordinadores Locales respecto de los distrifos judiciales bajo su influe 8
cuando asi se determine.

Articulo 14.- Funciones del Coordinador Local
Son funciones del Coordinador Locat: % ' »
a) Ejecutar el Curso en el ambito de la localidad a su cargo, con observancia del colendén&f* T

academico.

b) Atender las tareas administrativas necesarias para la buena marcha del Curso.

c) Coordinar en su localidad con los profesores, los aspectos relativos a la ejecucion del
Curso, con sujecion a las instrucciones impartidas por la Subdireccion del Programa de
Capacitacion para el Ascenso.

d) Recibir las consultas, peticiones y reclamos de los discentes, resolviendo aquellas
vinculadas con las materias delegadas por la Subdireccion del Programa de Capacitaes
para el Ascenso.

W
&F
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e) Los asuntos que el Coordinador Local eleve a la Subdireccidon o a la Direccion
Académica para su resolucion, deberdn acompanarse de un informe que contenga una
exposicion clara de los hechos y antecedentes, su opinion, conclusiones y |las sugerencias
correspondientes,

f) Reportar a la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso las
informaciones pertinentes conforme con o previsto por el presente Reglamento.

g) Las demas que le asigne la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso
o el Director Académico.,

TITULO V
DE LOS DOCENTES y TUTORES

Articulo 15.- De los docentes

El docente es el profesional que tiene el compromiso — deber de capacitar dentro de la
etica, el humanismo, el derecho, la ciencia y la cultura a los magistrados del Poder Judicial y
el Ministerio Publico.

Las categorias de docentes son: ordinarios y extraordinarios. Los docentes ordinarios son
principales y asociados. Los docentes extraordinarios son honorarios, investigadores y
visitantes y/o invitados.

Sus funciones se establecen en el Reglamento de Seleccion de Docentes para las
actividades academicas de la Academia de la Magistratura.

Articulo 14.- De los Tutores
tl tutor se encarga de absolver las consultas de tipo administrativo y principalmente de
motivar a los discentes en el cumplimiento de las tareas de aprendizaje.

Sus funciones se establecen en el Reglamento de Tutores de la Academia de la
Magistratura.

TITULO VI
DE LOS DISCENTES

Articulo 17.- Derechos

Son derechos de los discentes:
a) Recibir una adecuada capacitacion acorde con el Diseno Pedagogico del Curso

b) Expresar libremente sus ideas, en el marco de los principios constitucionales.

c) Estarinformados de su record de asistencia y academico.

d) Solicitar la recdlificacion de las evaluaciones, de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

e) Recibir la correspondiente certificacion de la Academia de la Magistratura, en caso de
haber aprobado el Curso. '

f)  Presentar las peticiones y reclamos vinculados al desarrollo del Curso, asi como recig/'r/
una respuesta dentro del plazo establecido en el presente Reglamento. 7’-}

Articulo 18.- Deberes
Son deberes de los discentes: g
a) Conducirse con el decoro adecuado al nivel de magistrado y discente de la AcadeRik,
de la Magistratura.
b) Asistir puntualmente a las sesiones presenciales del Curso, guardando las normas de
conducta acordes a la naturaleza de la actividad académica que se desarrolla.

c) Realizar las tareas académicaos propias de su preparacion y entregarlas en los p
establecidos.
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d) Rendirlas evaluaciones que se apliquen de acuerdo al cronograma fijado al efecto.

e) Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su capacitacion y preparacion.

fy  Acudir alas clases presenciales habiendo efectuado previamente las lecturas de los
materiales senalados para dicha oportunidad.

g) Cumplir el presente Reglamento y demds disposiciones emitidas por la Academia de la
Magistratura.

Articulo 19.- De la asistencia a las sesiones presenciales

La asistencia puntual a las sesiones presenciales programadas es obligatoria. Se admite un
mdéximo de 20% (veinte por ciento) de inasistencias en cada asignatura del Curso. Las
inasistencias que excedan los limites establecidos en el presente articulo, acarrean la
exclusion del discente del Curso. Las inasistencias o refiros de clases podran ser justificadas
ante el Coordinador Local por razones debidamente acreditadas, siempre que no afecten
de manera especial la obtencion de las finalidades académicas. El retiro de una sesion
antes de culminada, serd considerado como inasistencia a la misma.

Se considera tardanza el arribo a clases después de 15 minutos de iniciada la sesion.

Articulo 20.- Tardanzas e Inasistencias
Las tardanzas sucesivas o no, que excedan un limite de tres (03] en cada Asignatura serdn
contabilizadas como una inasistencia

Articulo 21.- De las peticiones y reclamos

Las peticiones y reclamos de los discentes serdn presentados ante el Coordinador Local en
un plazo de tres (3) dias hdabiles de ocurridos los hechos que los moftiven. St se trata de un
asunto de su competencia, el Coordinador Local se pronuncia en un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles; de lo contrario, previo informe, es elevado al Subdirector del Programa de
Capacitacion para el Ascenso, quien emitird pronunciamiento dentro de los plazos
sefialados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigente (TUPA-AMAG)

TITULO VI
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 22.- De la evaluacién

La evaluacion es un proceso permanente e infegral que valoriza el conjunto de habilidades,
conocimientos y destrezas de los discentes, asi como su aprendizaje y desempeno en 05
distintitos ambitos previstos en los objetivos del Curso y de cada asignatura. La evaluacion
combina insfrumentos gque permiten verificar el nivel de comprension y andlisis de los temas
tratados v la capacidad de razonabilidad y/o de argumentacion del discente para aplicar
a teoria ala practica.

Articulo 23.- Del sistema de evaluacion
El sistema de evaluacién se basa en la escala vigesimal de (0 a 20). La cdlificacion minima
aprobatoria es de trece (13}, en cada asignatura del Curso. No se puede reprobar ninguna
asignatura del Curso. ,

Para determinar la nota promedio final del Curso se promediaran las calificaciones del tojef
de asignaturas. Para aprobar el Curso es necesario obtener una nota promedio ﬂno)/,g!%

trece (13) y haber aprobado el 100% de las asignaturas del Curso. [

QE LA ”w,q 3

Arficulo 24.- De la evaluacion de suficiencia
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oportunidad establecida por el Programa de Capacitacion para el Ascenso. La nota que
obtenga el discente constituye el promedio final de la asignatura, quedando sin efecto el
resto de evaluaciones gue hubiere rendido durante la ejecucion de la misma. De obtener
trece o mas, el discente habrd aprobado la asignatura correspondiente.

Las evaluaciones de suficiencia deberan ser solicitadas por el discente dentro de 05 cinco
(5} dias de publicado el promedio final del Cursc. versardn sobre todo el contenido
temdtico de la asignatura en cuestion y se rendiran al final del Curso en la fecha y hora que
les comunigue el Programa de Capacitacion para el Ascenso.

Articulo 25.- De los componentes de evaluacién de cada asignatura

La evaluaciéon de cada asignatura comprende dos rubros:

a) Actividades parciales.- Se presentaran una o mas actividades parciales por asignatura.
El peso de estas actividades es de 55%. La regulacion respecto de la oportunidad, forma y
modalidad de verificacion de este tipo de actividades estard determinada en la respectiva
asignatura.

b} Actividad final.- La actividad final de cada asignatura tendrd un peso del 45% de la
nota y podra ser de caracter individual o colaborativo. La regulacion respecto de la
oportunidad, forma y modalidad de verificacion de este tipo de acftividades estard
determinada en la respectiva asignatura.

Articulo 26.- Reprogramacion de Exdmenes

s posible solicitar la reprogramacion de las evaluaciones, dicha solicitud procede sdlo en el
caso que el discente no se haya presentado a rendir la evaluacion en la fecha programada
debido a un motivo de fuerza mayor suficientemente acreditado y deberd ser solicitada
unicamente en el plazo de un (01) dia Utll de aplicada la evaluacion.

tl Director Académico resolverd sobre la procedencia de la solicitud dentro del plazo que
senale el Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigente. TUPA-AMAG.

De declararse procedente la solicitud, el Director Académico establecerd la fecha y
modalidad del examen, previo pago de la tasa establecida en el TUPA de la Academia de
a Magistratura. Después de reprogramada una evaluacion, no procede nueva
reprogramacion.

Articulo 27.- Recalificacion de Evaluaciones

El discente que no esté conforme con la cdlificacion de alguna de las evaluaciones
aplicadas en cada uno de los Asignaturas, puede solicitar su recalificacion por una sola vez,
en los casos siguientes:

a) Tratandose de recadlificaciones referidas a preguntas objefivas o de desarrollo, la solicitud
fundamentada debera presentarse en el plazo de un (01} dia Util de publicada la nota y
es dirigida a la Direccion Académica, quien lo remite al profesor para que resuelva la
solicitud en un plazo de cinco (05) dias hdbiles.

b) En caso el reclamo se funde en error de cdlculo, la Direccidn Académica procederd a
expedir directamente la comrespondiente resolucion, previa la  verificacidn  del
procesamiento de nofa.

Declarada fundada la solicitud por parte del profesor, la modlflcouon oflcm‘ de la plonfllo
de respuestas, del Acta de Notas y orden de mérito se norctprewo ' h
Director Academico.
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Articulo 28.- De la vigencia de la certificacién

Una vez aprobado el curso, el discente egresado deberd postular para el ascenso en el
cargo inmediato superior dentro de los cinco afos siguientes a la culminacion del curso. Si
dentro de dicho periodo el discente no asciende deberd estudiar el Curso de Ascensos
correspondiente nuevamente.

TiTuLO VI
SANCIONES APLICABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 29.- Sanciones Aplicables
Las sanciones consistiran en:

- Amonestacion Verbal.

- Amonestacion Escrita

- Suspension del Curso

- Separacién del Curso

Articulo 30.- Amonestacion Verbal
Se sanciona con amonestacion verbal:

a) Elintento de mostrar, en el acto de evaluacion, sus respuestas a otro discente, de
modo gue éste pueda copiarlas.

b) El intento de copiar, con ocasion de las evaluaciones, las respuestas de otro
discente o utilizar medios auxiliares como celulares, anotaciones, fotocopias,
libros, o cualquier otro texto que no este expresamente autorizado para rendir la
evaluacion.

Articulo 31.- Amonestacion Escrita

Se sanciona con amonestacion escrita:

a) Lareiteracion de las infracciones anteriores:

b) Redalizar actos que fomenten la indisciplina y el desorden en perjuicio del normal
desarrollo de las actividades académicas del programa.

c) Copiar, con ocasion de las evaluaciones, las respuestas de otro aspirante o
utilizar medios auxiliares como celulares, anotaciones, fotocopias, libros, ©
cualquier otro texto que no esté expresamente autorizado para rendir la
evalugcion. La sancidon gque se aplique por estos hechos es independiente del
calificativo de "0" en la respectiva evaluacion para quien copia y permita que
copien.

d) Mostrar, en el acto de evaluacion, sus respuestas a ofro aspirante, de modo gue
éste pueda copiarlas.

e) Presentar trabajos escritos plagiados de cualguier ofro discente, de un libro o de
cualquier ofro medio de informacion. Sila falta o infraccion recae en el plagio de
un trabajo de ofro discente y este consintio, la sancion recaerd en ambos, caso
contrario en quien se compruebe la comision del hecho.

La amonestacién escrita, en caso de copia, €s sin perjuicio de la anulacion de la evaluacion
y /o del trabajo presentado por el infractor y la impaosicién del calificativo cero (0).

En todos los casos, los Tutores y el Sub Director responsable del curso, informara de o
sucedido al Director Académico una vez que la sancion haya quegadgse
gjecutoriada.
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Arliculo 32.- Suspension del Curso
Se sanciona con suspension:
a) Lareiteracion de las faltas sancionadas con amonestacion escrita
b) La falta de respeto al profesor, personal administrativo o a otros discentes, a
través de actos impropios o agresion verbal.

Articulo 33.- Separacién del Curso

Se sanciona con separacion:
a) Lareiteracion de las infracciones sancionadas con suspension
b) Sustraccion de pruebas, alteracion de notas, soborno o intento de scborno.
c) Lapresentacion de declaraciones juradas faltando a la verdad.
d) La agresion fisica al profesor, personal administrativo o a otros discentes.

Articulo 34.- Imposicién de Sanciones

Las sanciones de amonestacion verbal y escrita son impuestas por el Tutor Académico,
cursando informe al Subdirector del Programa. El Tutor Académico nofificard al infractor
acerca de los hechos ocurridos vy la falta imputada, para que en el plazo de dos (2) dias
realice los descargos comespondientes, excepto aquellas situaciones de verificacion
inmediata en la que se aplicard la respectiva sancion sin mayor dilacion. La decision de
sancion puede ser apelada ante el Subdirector del Programa dentro de los tres (3) dias Utiles
siguientes, en instancia final.

La sancién de suspension es impuesta por el Subdirector del Programa, quien previamente
notificard al infractor acerca de los hechos ocurridos y la falta imputada, para que en el
plazo de dos {2) dias de recibida la nofificacion, realice los descargos correspendientes. La
decision de sancion de suspension por falta grave puede ser apelada ante la Direccion
Académica, dentro de los tres (3) dias Utiles siguientes, en instancia final.

TiTULO VIHI
DE LOS RETIROS DEL CURSO

Articulo 35.- Procedencia del Retiro

Procede la solicitud de refiro del Curso en caso de existir motivo de fuerza mayor,
debidamente acreditado por el discente que no pueda cumplic con el desarrollo vy
obligaciones académicas del Curso. '

La solicitud de Retiro del Curso es dirigida al Director Académico, quien resolvera dentro de
los cinco (5) dias Utiles siguientes,

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- El presente reglamento entra en vigencia en la fecha de su aprobacion,
quedando derogadas las normas que se opongan a las presentes disposiciones.
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