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Concurso Defensor Publico

751 (59 %)

120 (9%)

214 (17%) 189 (15%)

OSuperaron Concurso BReprobaron Concurso ONo concluyeron concurso OEgresados ENJ
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desempefio.  Proceso de  implementacion,
soluciones de los problemas encontrados
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PR ey El plan piloto mostr6 com lejidad en los instrumentos, y por ende
ok el tiempo de evaluacién p/p oscilaba en mas de 3 dias. Genero
necesidad de revision del reglamento. Se revisaron los instrumentos
en los siguientes aspectos:

¢ Calificacion: se establecio para aprobar un minimo de 80% y para
fines de ascenso 85%b.

* Efectos de la reprobacion: menos de 80%, reforzamiento en areas
débiles; menos de 70% reforzamiento e investigacion a los fines de
determinar la existencia de falta disciplinaria.

* Revision de los resultados: quienes obtuvieran menos de ochenta
y cinco (85%) tendran derecho a la reconsideracion de los resultados
y una segunda instancia de revision.

* Plazo para los evaluados: no podra ser evaluado quien tenga
menos de 6 meses ininterrumpidos en el servicio.

¢ Coordinadores: agregamos la evaluacion de los coordinadores y
definimos los estandares de calidad y los porcentajes.

* Revision instrumentos de medicién: Revision de los
instrumentos y elaboracion de los de los coordinadores




Sistema de incentivos y evaluacion del

desempeiio. Beneficios Alcanzados

. Oficina Nacional
de Defensa Publica
ER JUDICIAL= REPUBLICA

1 DOMINICANA

Resultados Evaluacion de Desempeno
2006

Mas de 85 De 80 a 84 Menos de 80



Documentos de Referencia

' Oficina Nacional
de Defensa Publica

ER JUDICIAL » REPUBLICA DOMINICANA

Este proyecto ha sido desarrollado por la Oficina Nacional de Defensa Publica Dominicana, con la asistencia técnica de
Justicia y Gobernabllldad/DPK consulting, auspiciados por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

Internacional. e USAID

& FROM THE AMERICAN PECPLE



