Ley de Bases Generalesde la Administracion del Estado, N° 18.575 (1, 2)

TITULO I
Normas Generales
Articulo 1

El Presidente dela Republica g erce el gobiernoy laadministracion del Estado con la colaboracion de los
Organos que establezcan la

Congtitucion y lasleyes.

La Administracion del Estado estara constituida por los Ministerios, las I ntendencias, las Gober nacionesy los
Organosy servicios publicos creados para € cumplimiento de la funcion administrativa, incluidosla Contraloria
General dela Republica, el Banco Central, las Fuer zas Armadasy las Fuer zas de Orden y Seguridad Puablica, las
Municipalidadesy las empresas publicas creadas por ley.

Articulo 2

L os 6rganos de la Administracion del Estado someteran su accion a la Constitucion y a las leyes. Deber an actuar
dentro de su competenciay no tendran mas atribuciones que las que expresamente les haya conferido €l
ordenamiento juridico. Todo abuso o exceso en € g ercicio de sus potestades dar & lugar a las accionesy recur sos
correspondientes.

Articulo 3

La Administracion del Estado estara al servicio dela comunidad, atendiendo a las necesidades publicas en forma
continuay per manente.

La Administracion debera desarrollar su accion gar antizando la adecuada autonomia de los grupos inter medios
dela sociedad para cumplir sus propios fines especificos y respetando el derecho de las personas pararealizar
cualquier actividad econdmica, en conformidad con la Constitucion Politicay las leyes.

Articulo 4

El Estado seraresponsable por los dafios que causen los 6rganos de la Administracion en el g ercicio de sus
funciones, sin perjuicio de lasresponsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubier e ocasionado.

Articulo 5



Lasautoridadesy funcionarios deberan velar por la eficiencia de la Administracion, procurando la
simplificacién y rapidez delostramitesy el mejor aprovechamiento de los medios disponibles.

L os 6rganosde la Administracion del Estado deber an cumplir sus cometidos coor dinadamentey propender ala
unidad de accion, evitando la duplicacién o interferencia de funciones.

Articulo 6

El Estado podra participar y tener representacion en entidades que no formen parte de su Administracién solo
en virtud deunaley quelosautorice, la que deberé ser de quérum calificado si esas entidades desarrollan
actividades empresariales.

Lasentidadesa que serefiere el inciso anterior no podran, en caso alguno, gercer potestades publicas.
Articulo 7

Losfuncionarios dela Administracion del Estado estaran afectos a un régimen jerarquizado y disciplinado.
Deberan cumplir fiel y esmeradamente sus obligaciones para con € servicio, obedecer las rdenes que les
imparta €l superior jerarquicoy observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una
conducta funcionaria moralmente intachabley una entrega honestay leal al desempefio de su cargo, con
preeminencia del interés publico sobre el privado.

Articulo 8

L os 6rganos de la Administracion del Estado actuarén por propiainiciativa en e cumplimiento de sus funciones,
0 a peticion de parte cuando la ley 1o exija expresamente 0 se haga uso del derecho de peticion o reclamo.

L os procedimientos administr ativos deber an ser agilesy expeditos, sin méas formalidades que las que establezcan
lasleyesy reglamentos.

Articulo 9

L os actos administrativos seran impugnables mediante los r ecur sos que establezca la ley. Se podra siempre
interponer e dereposicion ante el mismo 6rgano del que hubiere emanado el acto respectivo y, cuando proceda,
el recursojerarquico, ante el superior correspondiente, sin perjuicio de las acciones jurisdiccionales a que haya
lugar.

Articulo 10

Lasautoridadesy jefaturas, dentro del ambito de su competenciay en los niveles que cor responda, € erceran un
control jerarquico permanente del funcionamiento delos organismosy de la actuacion del personal de su
dependencia.

Este control se extendertanto a la eficienciay eficacia en el cumplimiento delosfinesy objetivos establecidos,
como alalegalidad y oportunidad de las actuaciones.



Articulo 11

Las autoridadesy funcionarios facultados para elaborar planes o dictar normas, deber an velar
permanentemente por e cumplimiento de aquéllosy la aplicacion de éstas, dentro del ambito de sus atribuciones,
sin perjuicio delas obligaciones propias del personal de su dependencia.

Articulo 12

El personal dela Administracion del Estado seregird por las normas estatutarias que establezca laley, en las
cualesseregulara € ingreso, los deberesy derechos, la responsabilidad administrativay la cesacion de funciones.

Articulo 13

Paraingresar ala Administracion del Estado se debera cumplir con losrequisitos generales que determine el
respectivo estatuto, ademas de los exigidos para €l cargo que se provea.

Todas las per sonas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho de postular en igualdad
de condiciones a los empleos de la Administracion del Estado.

Articulo 14

Las normas estatutarias del personal dela Administracion del Estado deberan proteger la dignidad dela funcion
publicay guardar conformidad con su carécter técnico, profesional y jerarquizado.

Articulo 15

El personal dela Administracion del Estado estara sujeto a responsabilidad administrativa, sin perjuicio dela
responsabilidad civil y penal que pueda afectarles.

En el gercicio dela potestad disciplinaria se asegurara el derecho a un racional y justo procedimiento.
Articulo 16

El personal dela Administracion del Estado estara impedido de realizar cualquier actividad politica dentro dela
Administracién, y de usar su autoridad o cargo en fines ajenos a sus funciones.

Articulo 17

La Administracion del Estado asegurar & la capacitacion y el perfeccionamiento de su personal, conducentes a
obtener la formacion y los conocimientos necesarios par a € desempefio de la funcién publica.

TITULO I

Normas Especiales



Parrafo 1°
Dela Organizacion y Funcionamiento
Articulo 18

L a organizacion basica delos Ministerios, las I ntendencias, las Gober nacionesy los servicios publicos creados
para el cumplimiento dela funcion administrativa, seréla establecida en este Titulo (3).

Lasnormasdel presente Titulo no se aplicaran ala Contraloria General dela Republica, al Banco Central, alas
Fuerzas Armadasy alas Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, alas Municipalidades, al Consgjo Nacional de
Television y alas empresas publicas creadas por ley, 0rganos que seregiran por las normas constitucionales
pertinentesy por sus respectivas leyes organicas constitucionales o de quorum calificado, segin corresponda.

Articulo 19

Los Ministerios son los 6rganos superiores de colabor acién del Presidente de la Republica en lasfunciones de
gobierno y administracion de sus respectivos sector es, |os cuales corresponden a los campos especificos de
actividades en que deben gercer dichasfunciones.

Par a tales efectos, deberan proponer y evaluar las politicasy planes correspondientes, estudiar y proponer las
nor mas aplicables a los sectores a su cargo, velar por el cumplimiento de las normas dictadas, asignar recursosy
fiscalizar las actividades del respectivo sector.

En circunstancias excepcionales, la ley podré encomendar alguna de las funciones sefialadas en €l inciso anterior
alos Servicios Publicos.

Asimismo, en los casos calificados que deter minelaley, un ministerio podré actuar como 6rgano administrativo
de g ecucion.

Articulo 20

Los Ministros de Estado, en su calidad de colabor ador es directos e inmediatos del Presidente de la Republica,
tendran la responsabilidad de la conduccion de sus respectivos Ministerios, en conformidad con las politicas e
instrucciones que aquél imparta.

El Presidente dela Republica podr& encomendar a uno o mas Ministrosla coordinacion delalabor que
corresponde a los Secretarios de Estado y lasrelaciones del Gobierno con el Congreso Nacional.

Articulo 21

En cada Ministerio habré una o més Subsecr etarias, cuyos jefes superiores seran los Subsecr etarios, quienes
tendran el carécter de colaboradoresinmediatos delos Ministros. L es correspondera coordinar la accion delos
Organosy servicios publicos del sector, actuar como ministros de fe, g ercer la administracion interna del
Ministerioy cumplir las demés funciones que les sefialela ley.



Articulo 22

El Ministro sera subrogado por €l respectivo Subsecretarioy, en caso de existir masde uno, por € demas
antigua designacion; salvo que el Presidente de la Republica nombre a otro Secretario de Estado o quelaley
establezca para Ministerios deter minados otra for ma de subr ogacion.

Articulo 23

LosMinisterios, con las excepciones que contemple la ley, se desconcentraran territorialmente mediante
Secretarias Regionales Ministeriales,las que estaran a cargo de un Secretario Regional Ministerial, quien
representara al Ministerio en larespectiva region y sera designado oyéndose al | ntendente.

Articulo 24

En la organizacion delos Ministerios, ademas de las Subsecr etariasy de las Secr etarias Regionales Ministeriales,
podran existir sdlo los nivelesjerarquicos de Division, Departamento, Seccion y Oficina, considerando la
importanciarelativay € volumen de trabajo que signifique la respectiva funcion.

No obstante lo dispuesto en €l inciso anterior, en circunstancias excepcionales la ley podra establecer niveles
jerarquicosdistintos o adicionales, asi como denominaciones difer entes.

Articulo 25

L os servicios publicos son 6rganos administrativos encar gados de satisfacer necesidades colectivas, de manera
regular y continua. Estar&n sometidos a la dependencia o supervigilancia del Presidente dela Republica através
de losrespectivos Ministerios, cuyas politicas, planesy programas les correspondera aplicar, sin perjuicio delo
dispuesto en losarticulos 19, inciso tercero, y 27 .

Laley podré, excepcionalmente, crear servicios publicos bajo la dependencia o supervigilancia directa del
Presidente de la Republica.

Articulo 26
L os servicios publicos seran centralizados o descentralizados.

L os servicios centralizados actuar an bajo la per sonalidad juridicay con los bienesy recursos del Fiscoy estaran
sometidos a la dependencia del Presidente dela Republica, através del Ministerio correspondiente.

L os servicios descentralizados actuar an con la personalidad juridicay €l patrimonio propios quelaley lesasigne
y estaran sometidos a la supervigilancia del Presidente de la Republica através del Ministerio respectivo. La
descentralizacion podré ser funcional o territorial.

Articulo 27

L os servicios publicos centralizados o descentralizados que se creen para desarrollar su actividad en todo o parte
de una Region estar &n sometidos, en su caso, a la dependencia o supervigilancia del respectivo I ntendente.



No obstante lo anterior, esos servicios quedar an sujetos a las politicas nacionalesy a las nor mas técnicas del
Ministerio a cargo del sector respectivo.

Articulo 28

L os servicios publicos estar an a cargo de un jefe superior denominado Director, quien sera el funcionario de mas
altajerarquia dentro del respectivo organismo. Sin embargo, la ley podra, en casos excepcionales, otorgar alos
jefes superiores una denominacion distinta.

A losjefesde servicio les correspondera dirigir, organizar y administrar e correspondiente servicio; controlarlo
y velar por e cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y desempefiar las demas funciones que la
ley lesasigne.

En circunstancias excepcionales la ley podr a establecer consejos u 6rganos colegiados en la estructura de los
servicios publicos con las facultades que ésta sefiale, incluyendo la de direccién superior del servicio.

Articulo 29

En la organizacion interna de los servicios publicos sdlo podr an establecer se los niveles de Direccion Nacional,
Direcciones Regionales, Departamento, Subdepartamento, Seccion y Oficina.

L a organizacion interna de los servicios publicos que se creen para desarrollar su actividad en todo o parte de
una Regidn, podra considerar solamente los niveles de Direccion, Departamento, Subdepartamento, Seccion y
Oficina.

Para lacreacion delos nivelesjerarquicos se considerara laimportanciarelativay e volumen detrabajo que
signifiquen lasrespectivas funcionesy e ambito territorial en que actuara el servicio. Lasinstitucionesde
Educacion Superior de caracter estatal podran, ademas, establecer en su organizacion Facultades, Escuelas,
Institutos, Centros de Estudiosy otras estructuras necesarias para el cumplimiento de sus fines especificos.

No obstante lo dispuesto en losincisos anteriores, en circunstancias excepcionales, la ley podra establecer niveles
jerarquicosdistintos o adicionales, asi como denominaciones difer entes.

Articulo 30

Sin perjuicio de su dependencia jerarquica general, laley podré desconcentrar, territorial y funcionalmente, a
deter minados 6r ganos.

L a desconcentracion territorial se hard mediante Dir ecciones Regionales, a cargo de un Director Regional, quien
depender & jerarquicamente del Director Nacional del servicio. No obstante, para los efectos de la g ecucion delas
politicas, planesy programas de desarrollo regional, estar an subordinados al I ntendente a través del respectivo
Secretario Regional Ministerial.

L a desconcentracién funcional serealizara mediante la radicacion por laley de atribuciones en determinados
Organos del respectivo servicio.



Articulo 31

En los casos en que la ley confiere competencia exclusiva a los servicios centralizados para la resolucién de
determinadas materias, €l jefe del servicio no quedara subordinado al control jerarquico en cuanto adicha
competencia.

Del mismo modo, la ley podra dotar a dichos servicios de recur sos especiales 0 asignar les deter minados bienes
para el cumplimiento de susfines propios, sin que ello signifique la constitucion de un patrimonio diferente del
fiscal.

Articulo 32

El Presidente dela Republica podré delegar en forma genérica o especifica la representacion del Fisco en losjefes
superiores delos servicios

centralizados, parala € ecucion delos actosy celebracion de los contratos necesarios para el cumplimiento delos
fines propios del respectivo servicio. A proposicion del jefe superior, € Presidente de la Republica podra delegar
esa representacion en otros funcionarios del servicio.

Articulo 33

Larepresentacion judicial y extrajudicial de los servicios descentralizados corresponder & a los respectivos j efes
superiores.

Articulo 34

L os servicios publicos podran encomendar la g ecucion de accionesy entregar la administracion de
establecimientos o bienes de su propiedad, alas Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa
autorizacion otorgada por ley y mediante la celebracidn de contratos, en los cuales debera asegurarse el
cumplimiento de los objetivos del servicioy el debido resguardo del patrimonio del Estado.

Articulo 35

En aquellos lugar es donde no exista un deter minado servicio publico, las funciones de éste podr an ser asumidas
por otro. Paratal efecto, debera celebrarse un convenio entrelosjefes superiores de los servicios, aprobado por
decreto supremo suscrito por los Ministros correspondientes. Tratandose de convenios de los servicios a que se

refiere el articulo 27, éstos seran aprobados por resolucion del respectivo Intendente.

Articulo 36

L as contiendas de competencia que surjan entre diver sas autoridades administrativas ser an resueltas por €l
superior jeréarquico del cual dependan o con el cual serelacionen. Tratandose de autoridades dependientes o
vinculadas con distintos Ministerios, decidiran en conjunto los Ministros correspondientes, y si hubiere
desacuerdo, resolvera el Presidente dela Republica.

Articulo 37



El gobiernoy la administracion superior de cada region residen en el respectivo I ntendente, en su carécter de
agente natural einmediato del Presidente dela Republica, y seran g ercidos con arreglo ala Constitucion, alas
leyesy alas 6rdenes einstrucciones de éste, en los términos establecidos en los articul os siguientes.

Articulo 38

Correspondera al Intendente formular la politica de desarrollo de la respectiva Region ajustandose a los planes
nacionales; asumir la superior iniciativay responsabilidad en la g ecucion y coordinacion delas politicas, planes,
programasy proyectos de desarrollo regionales; supervigilar, coordinar y fiscalizar los servicios publicosde la
regiony, en general, cumplir lasdemas atribuciones que le encomiende la ley.

Articulo 39

Ser &n Organos asesor es del | ntendente, el Consgjo Regional de Desarrollo y los or ganismos técnicos que sefiale la
ley.

L os Secretarios Regionales Ministeriales estar &n subordinados al I ntendente para los efectos del gjercicio delas
atribuciones quelaley confiere a éste.

Articulo 40

El gobiernoy laadministracion superior de cada provincia residen en el Gobernador, quien estara subordinado
al Intendente respectivo.

Articulo 41

Corresponder a al Gobernador, de acuerdo con lasinstrucciones del Intendente, la supervigilancia de los servicios
publicos existentes en la provincia, pudiendo representar a aquél las necesidades o deficiencias que observare, y
gjercer lasdemas atribuciones que le encomiende laley o le delegue el I ntendente.

Sin perjuicio delo anterior, los Gobernadores podran designar delegados para €l gercicio de sus facultades en
una o mas localidades, en los casosy formas que determine la ley.

Articulo 42

LosMinistros de Estado y los Subsecr etarios seran de la exclusiva confianza del Presidente de la Republica, y
requerirén, para su designacion, ser chilenos, tener cumplidos veintitn afios de edad y reunir losrequisitos
generalespara el ingreso ala Administracion Pablica.

LosIntendentesy Gober nador estendran, igualmente, la calidad de funcionarios de exclusiva confianza del
Presidente dela Republica, y requeriran para su designacion ser ciudadanos con derecho a sufragioy tener los
demasrequisitos de idoneidad que establezca la ley.

Los|jefes superioresdel servicio, con excepcion delosrectoresdelas I nstituciones de Educacion Superior de
caracter estatal, seran de exclusiva confianza del Presidente de la Republica, y para su designacion deberan



cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Administracion Publica, y con los que par a casos especiales
exijan lasleyes.

Articulo 43

El gercicio delasatribucionesy facultades propias podra ser delegado, sobr e las bases siguientes:
a) Ladelegacion deberé ser parcial y recaer en materias especificas;

b) L os delegados deber an ser funcionarios de la dependencia de los delegantes,

c) El acto de delegacion deber a ser publicado o notificado seguin cor responda;

d) Laresponsabilidad por las decisiones administrativas que se adopten o por las actuaciones que se g ecuten
recaera en e delegado, sin perjuicio de laresponsabilidad del delegante por negligencia en el cumplimiento de
sus obligaciones de direccion o fiscalizacion, y

€) La delegacion sera esencialmente revocable.
El delegante no podré gjercer la competencia delegada sin que previamente revoque la delegacion.

Podra, igualmente, delegar se la facultad de firmar, por orden de la autoridad delegante, en deter minados actos
sobre materias especificas. Esta delegacion no modifica la responsabilidad de la autoridad correspondiente, sin
perjuicio dela que pudiera afectar al delegado por negligencia en €l gercicio de lafacultad delegada.

Articulo 44
L os 6rganos de la Administracion seran responsables del dafo que causen por falta de servicio.

No obstante, el Estado tendra derecho a repetir en contra del funcionario que hubiereincurrido en falta
personal.

Parrafo 2°
Dela Carrera Funcionaria
Articulo 45

El Estatuto Administrativo del personal de los or ganismos sefialados en €l inciso primero del articulo 18 regulara
lacarrerafuncionariay considerara especialmente el ingreso, los deberesy derechos, la responsabilidad
administrativay la cesacion de funciones, en conformidad con las bases que se establecen en los articulos
siguientes.

Cuando las caracteristicasde su g ercicio lo requieran, podran existir estatutos de car acter especial para
deter minadas profesiones o actividades.



Estos estatutos deber an ajustar se, en todo caso, a las disposiciones de este Parrafo.
Articulo 46

El ingreso en calidad detitular se hara por concurso publicoy la seleccion de los postulantes se efectuar
mediante procedimientos técnicos, impar ciales e idéneos que asegur en una apreciacion objetiva de sus aptitudes
y méritos.

Articulo 47

Este personal estara sometido a un sistema de carrera que proteja la dignidad dela funcion publicay que guarde
conformidad con su caracter

técnico, profesional y jerarquizado.

Lacarrerafuncionaria seraregulada por e respectivo estatuto y se fundara en el mérito, la antigiiedad y la
idoneidad delosfuncionarios, para cuyo efecto existiran procesos de calificacion objetivos e impar ciales.

L as promociones podr an efectuar se, seguin lo disponga el estatuto, mediante ascenso en € respectivo escalafon,
excepcionalmente, por concur so, aplicandose en este Ultimo caso lasreglas previstasen el articulo anterior.

Articulo 48

Asimismo, este personal gozara de estabilidad en el empleoy sblo podra cesar en él por renuncia voluntaria
debidamente aceptada; por jubilacion o por otra causal legal, basada en su desempefio deficiente, en €
incumplimiento de sus obligaciones, en la pérdida derequisitos para g ercer lafuncion, en e término del periodo
legal por el cual se esdesignado o en la supresiéon del empleo. Lo anterior essin perjuicio de la facultad quetiene
el Presidente dela Republica o la autoridad llamada a hacer e nombramiento en relacion con los cargos de su
exclusiva confianza.

El desempefio deficientey el incumplimiento de obligaciones deber & acr editar se en las calificaciones
correspondientes 0 mediante investigacion o sumario administrativo.

L os funcionarios publicos sélo podran ser destinados a funciones propias del empleo para el cual han sido
designados, dentro del érgano o servicio publico correspondiente.

L osfuncionarios publicos podran ser designados en comisiones de servicio para el desempefio de funciones
ajenasal cargo, en e mismo Organo o servicio publico o en otro distinto, tanto en el territorio nacional como en €l
extranjero. Las comisiones de servicio seran esencialmente transitorias, y no podran significar el desempefio de
funcionesdeinferior jerarquia alasdel cargo, o ajenas alos conocimientos que éste requiere o al servicio
publico.

Articulo 49

Para los efectos de la calificacion del desempefio de los funcionarios publicos, un reglamento establecera un



procedimiento de car acter general,

gue asegur e su objetividad eimparcialidad, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que pudieran
dictar se de acuerdo con las car acter isticas de deter minados or ganismo o servicios publicos. Ademas, sellevara
una hoja devida por cada funcionario, en la cual se anotaran susméritosy deficiencias.

La calificacion se considerara para el ascenso, la eliminacion del servicioy los estimulos al funcionario, en la
forma que establezca laley.

Articulo 50

L a capacitacion y € perfeccionamiento en el desempefio de la funcion publica serealizaran mediante un sistema
gue propenda a estosfines, a través de programas nacionales, regionales o locales.

Estas actividades podran llevar se a cabo mediante convenios con instituciones publicas o privadas.

Laley podréaexigir como requisito de promocion o ascenso el haber cumplido deter minadas actividades de
capacitacion o perfeccionamiento.

L a destinacion a los cur sos de capacitacion y perfeccionamiento se efectuar & por orden de escalafon o por
concur so, segun lo determinelaley.

Podr an otor gar se becas a los funcionarios publicos para seguir cursos relacionados con su capacitacion y
per feccionamiento.

El presupuesto dela Nacién consider ar a globalmente o por organismo los recur sos par a los efectos previstos en
estearticulo.

Articulo 51

Sin perjuicio delo dispuesto en losN°s 9°y 10° del articulo 32 de la Constitucién Politica de la Republica, la ley
podra otorgar a determinados empleosla calidad de cargos de la exclusiva confianza del Presidentede la
Republica o dela autoridad facultada para efectuar el nombramiento.

No obstante, la ley solo podra conferir dicha calidad a empleos que correspondan a lostres primeros niveles
jerarquicos del respectivo 6rgano o servicio. Uno delos niveles jerarquicos corresponder &, en el caso delos
Ministerios, alos Secretarios Regionales Ministeriales, y en € caso delos servicios publicos, a los subdirectoresy
alosdirectoresregionales. Si e respectivo 6rgano o servicio no contare con los car gos antes mencionados, la ley
podra otorgar la calidad de cargo de la exclusiva confianza, solo a los empleos que correspondan a los dos
primer os nivelesjerarquicos. Para estos efectos, no se consider aran los cargos a que serefieren las disposiciones
constitucionales citadas en €l inciso precedente.

Con todo, la ley podra también otorgar la calidad de cargo de la exclusiva confianza a todos aquellos que
conforman la planta de personal de la Presidencia de la Republica.

Se entender & por funcionarios de exclusiva confianza aquéllos sujetos a la libre designacion y remocion del



Presidente de la Republica o de la autoridad facultada para disponer el nombramiento.
Articulo 52

En los sistemas legales de remuneraciones se procurara aplicar e principio de que a funciones anélogas, que
importen responsabilidades semejantesy se g erzan en condiciones similares, seles asignen igualesretribuciones
y demas beneficios econdmicos.

Articulo 53

El Estado velara permanentemente por la carrerafuncionariay e cumplimiento delasnormasy principios de
caracter técnicoy profesional establecidos en este parrafo, y asegurara tanto la igualdad de oportunidades de
ingreso a ella como la capacitacion y el perfeccionamiento de susintegrantes.

TITULO FINAL
Articulo 54
Derdgase @l articulo 5° del decreto ley N° 2.345, de 1978, y € decreto ley N° 3.410, de 1980.
Articulo Final

Estaley regira desde la fecha de su publicacion en e Diario Oficial, con excepcion desusarticulos 24,29, 45y
51, losque entraran en vigencia en €l plazo de dos afios contado desde esa fecha, y de la derogacién del articulo
5° del decretoley N°© 2.345, de 1978, laqueregira en € plazo de 6 meses, contado igualmente desde tal fecha.

Articulo 1 transitorio

Delégase en el Presidente dela Republica, por € plazo de un afio, la facultad de suprimir, modificar o establecer
normas legales, con €l solo objeto de adecuar el régimen juridico delos érganosa que serefiere el articulo 18,
inciso primero, alosarticulos24,29, 45y 51.

Articulo 2° transitorio

Lasleyesqueen virtud de la modificacion introducida al inciso segundo del articulo 51, establezcan que
determinados car gos pasen atener la calidad de exclusiva confianza del Presidente dela Republicaodela
autoridad facultada para efectuar e nombramiento, deberan otorgar alosfuncionarios que ocuparen esos
cargos, alafechadelaley respectiva, la opcion de continuar desempefiandose en un car go del mismo grado, en
extincion, adscrito al érgano o servicio correspondiente, 0 a cesar en funcionesy recibir unaindemnizacion
equivalente a un mesde la Gltima remuneracion por cada afio de servicio en la Administracién del Estado, con
un tope de ocho meses, la que sera compatible con e desahucio cuando corresponday la pension de jubilacion en
Su caso.

NOTAS

1.Publicada en €l Diario Oficial e 5 dediciembre de 1986 y modificada por laLey N° 19.154, del 3 de agosto de



1992.

2.Espreciso advertir que € legislador organico olvidé modificar la presenteley al crear €l nuevo sistema de
administracion regional que actualmente nosrige. Por estarazon, en la Ley de Bases Generales siguen

apar eciendo, por g emplo, €l gobiernoy laadministracién delaregion en las solas manos del intendente (Art. 37).
Sin embargo, en virtud dela refor ma constitucional introducida por laLey N° 19.097, publicada &l 12 de
noviembre de 1991, y por haberse dictado la correspondiente Ley de Gobierno y Administracion Regional, la Ley
de Bases Generales de la Administracion del Estado debe entender se der ogada tacitamente en todo lo que se
opone a estas nuevas nor mativas.

3.El articulo transitorio delaley N° 18.670, publicada en el Diario Oficial de 28 de noviembre de 1987, dispuso:
delégase en €l Presidente dela Republica, por e plazo de un afio contado a partir del 5 de diciembre de 1987, la
facultad de suprimir, modificar o establecer normas legales, con €l solo objeto de adecuar €l régimen juridico de
los 6rganos a que serefiere el articulo 18, inciso primero, alosarticulos 24, 29, 45y 51 delaley N° 18.575



