Reglamento General dela Academia Judicial

(Marzo de 1996)

CONSIDERANDO:

Que la Academia Judicial, creada por ley N° 19.346 del 18 de Noviembre de 1994, es una corporacion de derecho
publico, que goza de personalidad juridica, cuenta con patrimonio propio y se encuentra sometida ala supervigilanciade
la Corte Suprema de Justicia. Su finalidad es laformacion de los postulantes a cargos del escalafon Primario del Poder
Judicia y el Perfeccionamiento de todos |os integrantes de dicho Poder del estado;

Que, de conformidad con e nimero 2° del articulo 3° de la citada ley N° 19.346, corresponde al Consgjo Directivo de la
Academia Judicial dictar, por la mayoria absoluta de sus miembros en gjercicio, |os reglamentos que estime
convenientes para el perfeccionamiento de la Academiay el debido cumplimiento de susfines.

Que habiendo elaborado el Consegjo Directivo el texto del Reglamento general que regira el desarrollo institucional de la
Academia Judicial, precede su aprobacion;

Por lo que, de conformidad con el mandato legal y en gercicio de sus atribuciones:
SE RESUEL VE:
A) Aprobar como reglamento General de la Academia Judicial, € texto que a continuacion se incopora; y

B) Disponer su publicacion en el Diario Oficial.

REGLAMENTO
DE LA ACADEMIA JUDICIAL
TITULO
DE LA NATURALEZA, FUNCIONESY OBJETIVOS
DE LA ACADEMIA JUDICIAL

ART. 1°- LaAcademiaJudicial es una corporacién de derecho publico, creada por ley N° 19.346 de 1994, con
personaidad juridicay patrimonio propios, sometida a la supervigilancia de la Corte Suprema.



ART. 2° LaAcademia Judicia tiene como objetivos principales laformacion de los postulantes al Escalafon Primario,
la habilitacion para optar a cargo de Ministro de Corte de Apelacionesy € perfeccionamiento de todos |os integrantes
del Poder Judicial. En particular, le corresponde impartir o supervisar, en su caso, |0s siguientes programas educativos:

a) Programa de formacién para postulantes al Escalafén Primario del Poder Judicial, cuyo objetivo fundamental es
capacitar a dichos postulantes en los conocimientos, destrezas y criterios basicos necesarios para desempefiar sus
funciones, asi como fortalecer 1os principios que informan la actividad jurisdiccional.

b) Programa de habilitacion para optar a cargo de Ministro de Corte de Apelaciones, que comprende |os distintos
aspectos del derecho sustantivo y procesal relativos a cargo, con el objeto de proveer los conocimientos y destrezas
habilitantes para el cumplimiento de las funciones de Ministro de Corte.

c¢) Programa de perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, cuyafinalidad es profundizar |os objetivos
sefidlados en laletra a) precedente y actualizar |0os conocimientos de |os participantes en materias propias de los cargos
gue desempefien.

TITULO I
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE LA ACADEMIA JUDICIAL
PARRAFO 1
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

ART. 3°. Ladireccion superior y administracion de la Academia Judicial corresponde a un Consgjo Directivo, integrado
por nueve miembros, a saber:

a) El Presidente de la Corte Suprema, o quien |o subrogue;

b) El Ministro de Justicia, quien podra hacerse representar por el Subsecretario de la Cartera;
c) Un Ministro de la Corte Suprema, elegido por ésta en Unica votacion;

d) El Fiscal dela Corte Suprema;

€) Un Ministro de Corte de Apelaciones elegido, en Unica votacion, por los funcionarios de la segunda categoria del
Escalafon Primario;

f) Un miembro de la segunda categoria del Escalafén Primario del Poder Judicial, elegido por ladirectivade la
Asociacion gremia de carécter nacional que retina el mayor nimero de integrantes de dicho Escalafén Primario;

g) Un representante de | as asociaciones gremiales de abogados existentes en el pais, elegido por sus Presidentes, de
entre ellos; y



h) Dos académicos con mas de cinco afios de docencia universitaria, designados por el presidente de la Republica, con
acuerdo del Senado.

ART. 4° Los miembros indicados en las letras €), €) y f) del articulo anterior, durarén cuatro afios en sus cargos,
mientras mantengan su calidad de funcionarios del Poder Judicial. Los integrantes sefialados en la letra h) durardn en sus
cargos por igual periodo.

Con tres meses de anticipacion alo menos al vencimiento del plazo de duracion de algun cargo de Consgjero, €l
Consgjo informara esa circunstancia al 6rgano que debe efectuar la eleccidn o designacion.

ART. 5°. S antes de expirar el periodo respectivo, se produjere la vacancia de alguno de los cargos de los Consejeros
elegidos o designados, el Consegjo comunicara este hecho ala autoridad pertinente para que proceda a la respectiva
eleccidn o designacion.

ART. 6°. Presidirda Consgo, por derecho propio, €l Presidente de la Corte Suprema, o quien lo subrogue:
Correspondera a Presidente del Consgjo:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Dirimir los empates de votos que se produjeren en el Consgjo Directivo; y

c) Suscribir los contratos de trabajo provenientes de | as atribuciones sefialadas en el nimero 1 letras @) y b) del articulo
8°.

ART. 7°. Son funciones y atribuciones del Consgjo Directivo las siguientes:
1.- En cuanto ala organizacion administrativay presupuestaria de la Academia le corresponde:

a) designar por la mayoria absoluta de sus miembros en gjercicio, previo concurso de antecedentesy oposicion, a
Director de la Academiay poner término anticipado, por lamisma mayoria, alas funciones de este ltimo;

b) establecer la estructura administrativa de la Academiay contratar alas personas que laintegren;

C) designar y contratar alos docentes;

d) proponer ala Corporacion Administrativa del Poder Judicial el proyecto de presupuesto anua de la Academia;
e) fiscalizar losingresosy egresos de la Academig;

f) aprobar lamemoriay balance anuales, propuestos por €l Director;

) celebrar los contratos administrativos y privados que resulten necesarios para el buen funcionamiento de la
Academia;



h) fijar el monto de las becas para los postulantes del programa de formacion;

i) informar ala Corte Suprema, antes del 31 de Diciembre de cada afio, la ndmina de cursos de perfeccionamiento a
desarrollarse el afio siguiente, con indicacion de sus cupos,

j) informar ala Corte Suprema, en la primera quincena de Marzo de cada afio, |a ndmina de los funcionarios aceptados
paralos cursos del programa de perfeccionamiento;

k) dictar los reglamentos que estime convenientes para el buen funcionamiento de la Academia; y

) determinar el monto y formalidades de la caucion a que se refiere e inciso cuarto del articulo 10 de laley N°© 19.346.
2.- En cuanto alos programas'y cursos aimpartir por la Academia al Consejo corresponde:

a) aprobar los contenidos, estructura, plan de trabajo, metodologias, duracion y evaluacion de los siguientes programas:
- programas de formacion para postulantes al Escalafon Primario del Poder Judicial;

- programas de habilitacion para optar al cargo de Ministro de Corte de Apelaciones; y

- programas de perfeccionamiento paralos miembros del Poder Judicial.

L os programas de formacién y de habilitacion seran establecidos por € Consgjo e impartidos directamente por la
Academia, pudiendo el Consgjo encomendar aterceros la gjecucion de actividades especificas.

L os programas de perfeccionamiento seran provistos por terceros, previo concurso publico convocado por €l Consgo,
salvo que éste decida realizarl os directamente en caso de declararse desierto un concurso o cuando asi |o acuerde el
propio Consegjo por las dos terceras partes de sus miembros en gjercicio.

Sin perjuicio de lo anterior, los terceros interesados podran proponer ala Academia actividades de capacitacion, por
iniciativa propia, de acuerdo alo sefidlado en €l articulo 26° del presente Reglamento.

b) procurar una adecuada distribucion regional de los cursos del programa de perfeccionamiento;

c) fijar e nUmero de horas de perfeccionamiento a que cada funcionario debera optar para poder ser calificado en lista
de meérito;

d) determinar los cupos y vacantes para cada programa 0 curso gue se imparta;

€) llamar a concurso de proyectos pararealizar programas, cursos o actividades, y resolver dichos concursos o designar
al jurado respectivo; y

f) supervisar y evaluar |as actividades especificas encargadas a terceros.



ART. 8°. El Consgjo Directivo, mediante documento formal suscrito en sesion ordinaria, podra delegar en € Director de
la Academialas siguientes facultades:

a) Establecer la estructura administrativa de la Academiay contratar alas personas que laintegren;
b) Fiscalizar losingresosy egresos de la Academia; y

c) Celebrar todos los actos y contratos administrativos o privados que sean necesarios para el buen funcionamiento de la
Academiay el debido cumplimiento de sus objetivos, sea con personas naturales o juridicas de derecho publico o
privado.

Lo anterior se establece sin perjuicio de las instrucciones que el Consgjo Directivo impartapara el gercicio de esta
delegacion.

PARRAFO 2
DEL DIRECTOR DE LA ACADEMIA JUDICIAL

ART. 9°. LaAcademia Judicia sera administrada en su gestién ordinaria por un Director nombrado por el Consejo
Directivo, previo concurso publico de antecedentes y oposicién, quien tendra la representacion judicial y extrajudicial
de lainstitucion.

ART. 10°. El nombramiento del Director de la Academia deberd recaer en un abogado que haya desempefiado, por no
menos de 5 afios, una catedra de Derecho en una Facultad de Derecho o de Ciencias Juridicas de una Universidad del
Estado o reconocida por éste.

ART. 11°. El Director permanecerden el cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido. Para poder serlo
por un tercer periodo consecutivo, y paralos siguientes, debera contarse con el voto conforme de las dos terceras partes
de los miembros en gjercicio, en sesién especiamente convocada a efecto.

ART. 12°. Larelacion laboral del Director de la Academia se regira exclusivamente por las normas del Cédigo del
Trabajo y su legislacion complementaria. El Director de la Academiatendra siempre dedicacion exclusivaal cargo,
estandole prohibido €l gercicio de la profesion, salvo en actividades académicas, |as que no podran exceder de 6 horas
semanales.

ART. 13°. Al Director de la Academia corresponde:

1.- Dirigir y fiscalizar de modo directo e inmediato |as actividades académicas, administrativas y financieras de la
Academia,

2.- Ejecutar los actos y contratos administrativos o privados que la Academia celebre.
3.- Proponer al Consgjo:

a) Los programas de formacion para postulantes al Escalafon Primario a Poder Judicial, de habilitacion para optar a
cargo de Ministro de Corte de Apelacionesy de perfeccionamiento de los funcionarios y empleados del Poder Judicial;



b) Los docentes que sea necesario contratar para la realizacion de |os programas o0 cursos que deba impartir directamente
laAcademia; y

c) Lamemoriay balance anuales.

4.- Fiscalizar el desarrollo de las actividades que la Academia encomiende a terceros o que califique como aptas para el
perfeccionamiento de los funcionarios 0 empleados judiciales.

5.- Ejercer las facultades que €l Consgjo Directivo le delegue y g ecutar sus acuerdos.

6.- Elaborar €l proyecto anual de presupuesto y presentarlo al Consejo a mastardar €l dia 30 de Septiembre.
7.- Informar al Consgjo Directivo, en cada sesion ordinaria, sobre lamarchade la Academia; y

8.- Cumplir las demés funciones que sefiale laley, los Reglamentos y el Consegjo Directivo.

ART. 14°, El Director de la Academia sera subrogado en sus funciones por el miembro de la Academia que determine €l
Consegjo Directivo, debiendo dejarse constancia del nombrey cargo del subrogante en €l acta de la sesion respectiva.

ART. 15°. El Director de la Academia ejercera sus funciones por un periodo de 4 afios y puede ser reelegido en laforma
que sefiala el articulo 5°inciso segundo de laley N°© 19.346.

Con tres meses de antelacion, alo menos, ala expiracion de dicho periodo, el Consejo debera determinar el
procedimiento a seguir parala eleccion de nuevo Director o lareeleccion del ya existente, en su caso.

ART. 16°. En caso de vacancia del cargo de Director, €l Consgjo [lamard de inmediato a concurso publico de
antecedentes y oposicion.

Las caracteristicas y formalidades del concurso seran determinadas por el Consegjo Directivo.

Durante el periodo de vacancia, €l cargo de Director serd ocupado, en calidad de interino, por el profesional de laplanta
de la Academia que designe el Consgjo Directivo.

ART. 17°. Sin perjuicio de sus propias facultades, el Consegjo Directivo podra encargar auditorias con €l objeto de
fiscalizar la gestion financiera de la Academia.

TITULO 111
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
ART. 18°. El Consgo Directivo de la Academia Judicial se puede reunir en forma ordinaria o extraordinaria.

L as sesiones ordinarias se celebraran quincenalmente, en €l diay hora que determine anualmente el propio Consgjo en
su primerasesion y ellas se desarrollarén, en lo posible, de acuerdo ala siguiente pauta:



a) acta de la sesion anterior;

b) cuenta;

c) tabla, en la que se incluiran todas aquellas materias que requieran un pronunciamiento por parte del Consgo; y
d) incidentes y materias varias no consideradas en la tabla

ART. 19° Las sesiones extraordinarias solo podran ser convocadas por el Presidente del Consejo Directivo ainiciativa
propia o a solicitud de cuatro 0 mas Consgjeros, con indicacion de las materias que se habran de tratar. En ellas se
deberan tratar exclusivamente |os puntos sefial ados en la convocatoria.

La citacidn a sesiones extraordinarias deberan notificarse con tres dias de anticipacion, alo menos.

ART. 20°. El Consgjo Directivo debe sesionar con la mayoria absol uta de sus miembros en gjercicio y adoptar sus
acuerdos por simple mayoria de |os presentes, sin perjuicio de las excepciones previstasen laley o en el presente
reglamento.

L os empates de votos seran dirimidos por €l Presidente del Consgjo.
ART. 21°. Se desempefiard como Secretario del consegjo el Director de la Academia, con derecho avoz y no avoto.

ART. 22°. Esresponsabilidad del Director de la Academia despachar oportunamente | as citaciones a las sesiones
ordinarias del Consgjo, conjuntamente con latabla de la sesion, una copia del acta de la sesion anterior y las copias de
los documentos relativos a las materias incluidas en el respectivo temario.

ART. 23°. Las sesiones del Consegjo Directivo tendran lugar en el local dela Academia o en e que se designe
expresamente en la sesion anterior.

ART. 24°. El Consgo Directivo podra designar un secretario de actas, que podra pertenecer a personal de la Academia,
quien se encargara de la elaboracion material de la constancia resumida de cada sesion, consignando |os acuerdos
adoptados.

TITULO IV
DE LASACTIVIDADESREALIZADAS POR TERCEROS

ART. 25° LaAcademiaJudicia se encuentra facultada para encomendar aterceros la gjecucion de actividades de
capacitacion en |os siguientes casos:

a) tratandose de actividades especificas de |os programas de formacion y de habilitacion, a que auden los articulos 8°y
siguientesy 13°, respectivamente, de laley N° 19.346;

b) tratandose de | as actividades del programa de perfeccionamiento, segun lo disponen los articulos 14° y siguientes de
laley N°© 19.346.



En ambos casos, la Academia convocara a concursos publicos, alos que podréan postular personas naturales o juridicas,
de acuerdo a procedimiento de concursos previsto en el presente reglamento.

ART. 26°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, cualquiera persona, natural o juridica, puede someter a
consideracion del Consgjo Directivo de la Academia Judicial actividades de perfeccionamiento dirigidas alos miembros
del Poder Judicial, seguin lo prescribe el articulo 16° de laley N° 19.346.

La aprobacion por parte del Consgjo de este tipo de actividades no implicard, necesariamente, asignacion de fondos para
la gjecucion de las mismas.

L as solicitudes deberan presentarse al Director de la Academia con tres meses de anticipacién al inicio del curso, alo
menos.

En la solicitud respectiva se deberaindicar el nombre de la actividad, sus objetivosy contenidos, sus destinatarios, €l
nombrey curriculum de los docentes que lo impartiran, el lugar donde se llevara a efecto €l programa de la actividad
con indicacion del nimero de sesiones'y sus duracion, lametodologiay materiales docentes a utilizar, y €l sistemade
evaluacion.

El Director dar& cuenta de esta solicitud al Consejo Directivo de la Academiaen la sesién mas préxima, afin de
determinar |as observaciones que pudieren hacerse a la actividad.

Larefrendacion de la actividad, por parte de la Academia, estara siempre condicionada a la aceptacion e inclusiéon de las
observaciones practicadas por el Consgo.

El tercero que ofrezcala actividad refrendada por 1a Academia debera entregar al Director un informe con la evaluacion
de dichaactividad. El Director de la Academia determinara, previa consultaa Consegjo, las materias sobre las que
recaera el informe.

L os certificados de participacion o aprobacion que, segiin sea el caso, entregue €l tercero seran autorizados por la
Academia.

ART. 27°. Los concursos a que se refiere el articulo 25° letra b) de este reglamento, se rigen por las siguientes
disposiciones:

a) La convocatoria alos concursos se hard mediante un aviso publicado en € Diario Oficial y dos avisos publicados en
periddicos de circulacién nacional, debiendo mediar, no menos de treinta dias entre la fecha de la Gltima publicacién y
ladel cierre del concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, la Academia debera divulgar dichos concursos en las instituciones académicas del pais.

b) Las postulaciones deberan efectuarse por escrito, en un documento dirigido al Director de la Academia, en laforma
de un proyecto de actividad de capacitacion que debera contener, a menos, las siguientes especificaciones:

- justificacion de la actividad;



- objetivos generales y especificos;

- programa de la actividad, con indicacion de su duracion, contenidos, metodol ogias nimero de sesionesy duracion de
cada ung;

- material de apoyo que se utilizara (lectura, audiovisuales, u otros);
- sistema de evaluacién de la actividad;
- el lugar en que se efectuara (region, ciudad y local fisico);

- numero y las calidades de los funcionarios judiciales al que se destina, asi como |os mecanismos de seleccion de los
postul antes;

- calidades del equipo académico que lo impartira, o que se acreditara mediante |os respectivos curriculade los
docentes; y

- monto de los fondos solicitados, en su caso.

c) Al momento de presentar sus postulaciones, |os interesados recibiran una constancia escrita del hecho de haber
efectivamente postulado y la fecha de la postulacion.

d) Llegadalafechade cierre del concurso, el Director de la Academia deberd enviar alos Consejeros copia de cada uno
de los proyectos presentados.

€) En la sesion de Consejo inmediatamente siguiente ala fecha de cierre del concurso, el Consgjo decidirasi aquél sera
resuelto por un jurado o por €l propio Consgjo.

En el primer caso, designara a jurado en lamisma sesion y sefidlara el plazo con que éste contara para emitir su
veredicto. Los jurados seran remunerados.

En el segundo caso, el Consegjo determinara el plazo par laresolucién del concurso, pudiendo los Consgjeros distribuirse
los proyectos presentados para su posterior evaluacion general, o bien, designar una subcomisién que presente las
postulaciones al Consejo par su discusion.

En ambos casos, |a resolucién del concurso debera ser fundada.

f) El Consegjo Directivo o €l jurado, en su caso, podré condicionar su aprobacion final al hecho que se modifique en uno
0 mas sentidos la propuesta.

g) Ladecisién del concurso serd comunicada por escrito a cada uno de |os participantes, cuya propuesta sea 0 no
aceptada, dentro de los diez dias siguientes ala fecha del respectivo veredicto. Los interesados podran solicitar al
Director de la Academia una copia del acta de resolucién del concurso.

h) Las decisiones del Consgjo o del jurado designado por éste son inapel ables.



i) Los concursos deberan estar resueltos antes del 15 de Diciembre de cada afio, a objeto que la Academiainforme ala
Corte Supremala némina de los cursos arealizarse durante el afio siguiente, los cupos asignados acadacurso y la
institucion o persona que los impartira.

Lo anterior es sin perjuicio de lafacultad que laley otorga ala Academia en orden a programar, extraordinariamente,
actividades adicionales de perfeccionamiento, segun lo prescribe el articulo 15 inciso cuarto de laley N° 19.346.

j) El Consgjo podra declarar desierto el concurso convocado, si en su criterio ninguno de |os postul antes satisface los
requerimientos del [lamado a concurso.

Dicharesolucion debera ser fundada y serd comunicada en forma reservada a cada postul ante.

ART. 28°. La Academia debe fiscalizar |as actividades que encomiende a terceros por |os medios que se estime mas
convenientes, de acuerdo ala naturaleza de cada actividad, por gjemplo, informes del tercero encargado de la actividad,
reuniones periodicas, asistencia alos cursos, evaluaciones, etc. Esta fiscalizacién tendréa lugar durante y después de la
gjecucion del curso y tendré por finalidad evaluar € cumplimiento de |os objetivos propuestos.

TITULOV
DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES
AL ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

ART. 29°. Los Ilamados a presentar postul aciones paralos programas de formacion que imparta la Academia son
siempre publicos y en ellos pueden participar todos aquellos interesados que acrediten ser chilenos, estar en posesion del
titulo de abogado y no tener las incapacidades del articulo 256 del Cédigo Organico de Tribunales.

ART. 30°. Los Ilamados a presentar postul aciones deberan ser efectuados mediante un aviso en € Diario Oficia y otro
en un diario de circulacién nacional. Ambos avisos deberan publicarse con noventa dias de anticipacion, alo menos, ala
fecha de cierre de la recepcién de solicitudes de ingreso.

Sin perjuicio de lo anterior, la Academia debera divulgar, por todos los medios posibles |os concursos sefialados.

ART. 31°. Al momento de postular, los candidatos deberan presentar una solicitud escrita, con indicacion de sus
antecedentes personales y profesionales, y unajustificacion de sus interés en ingresar al Poder Judicial.

También deberan presentar un certificado original con la concentracion de notas obtenidas en la universidad, en todas y
cada una de las céatedras cursadas, asi como |os resultados obtenidos en la practica profesional realizadaen la
Corporacion de Asistencia Judicial. En caso de ser funcionario del Poder Judicial, el postulante debera presentar las
calificaciones obtenidas durante el desempefio de su cargo.

ART. 32°. Laseleccion de los participantes estara a cargo de la Academia Judicial, la que podra encomendar alos
profesionales que designe los examenes a que alude € articulo siguiente.

ART. 33°. El proceso de seleccion constara de dos etapas:



a) Etapa de andlisis de los antecedentes académicos de los candidatos, en la cual debera asignarse especial importanciaa
sus estudios y calificaciones universitarias.

b) Etapa de examinacion, a cargo de la Academia, en la cual |os postulantes deberan someterse a examenes
psicoldgicos, de aptitudes y de conocimientos, segun determine el Consgjo. Lafecha, horay lugar de estos examenes
seran informados oportunamente alos candidatos.

Tratandose de |os examenes escritos, se garantizara el anonimato en la evaluacion.

En caso que un candidato no pudiere presentarse a alguno o atodos |os examenes sefialados, debera justificarlo en forma
fehaciente ante el Director de la Academia, quien determinara prudencialmente la conveniencia de un segundo examen.

ART. 34°, El resultado del proceso de seleccion serd comunicado a los candidatos por escrito, dentro de los diez dias
siguientes alafecha de cierre de dicho proceso. Dicho resultado no seré susceptible de recurso aguno.

ART. 35°. Los postulantes que no fueren seleccionados podran presentarse alas futuras convocatorias, debiendo, en tal
caso, rendir nuevamente |os examenes que la Academia determine.

No obstante |o anterior, para el caso que un candidato seleccionado no pudiere, por cualquier causa, participar en el
programa de formacion a que postul 6, se conformara una lista de espera con |os participantes no sel eccionados, por
orden de las calificaciones obtenidas en |os examenes, afin de llenar |0s cupos vacantes.

ART. 36°. Paralos efectos del programa de formacién, el Director de la Academia requerira periodicamente al
Ministerio de Justicia, ala Corporacion Administrativa del Poder Judicial o ala Oficinadel Escalafon Primario del
poder Judicial.

TITULO VI
DEL PROGRAMA DE HABILITACION
PARA MINISTROSDE CORTE DE APELACIONES

ART. 37°. El llamado a postular alos cursos del programa de habilitacion para Ministros de Corte de Apelaciones sera
publico y convocado através de dos publicaciones, con quince dias de diferencia entre si, en el Diario Oficial, ambas
practicadas, alo menos, con treinta dias de anticipacion alafechadeinicio del programa.

En dichas publicaciones se indicaran los plazos y la forma de postul acion.

La Academia debera comunicar alas Cortes de Apelaciones |la realizacion de dichos programas, para que hagan llegar la
informacion pertinente a los funcionarios de la segunday tercera categorias de su jurisdiccion.

ART. 38°. El Consgjo Directivo determinaralafecha, lugar y duracion de cada programa de habilitacion. La
participacion en el programa de habilitacion supone que se obtenga una comision de servicio en e cargo judicial que el
funcionario desempefie.

ART. 39°. Si existieren mas postulantes que cupos, tendran prioridad los funcionarios a quienes solo faltael curso de



habilitacién como requisito parafigurar en terna. En caso de igualdad, se estard a la tltima calificacion anua vy, si
persistiere laigualdad, primara la categoriay dentro de ésta la antigliedad.

TITULO VII
DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LOS
MIEMBROSDEL PODER JUDICIAL
ART. 40°. El plazo para postular alos cursos del programa de perfeccionamiento vencerd el 6 de Febrero de cada afio.

L os funcionarios que deseen participar en dichos cursos deberan expresarlo por escrito, en comunicacion dirigida al
Director de la Academia, sefialando con claridad y precision el nombre de los cursos por |0s cuales se interesen, sus
antecedentes personales (nombre, domicilio, tribunal en el que laboran) y el escalafon y categoria en que se encuentran
ubicados. La Academia podra establecer un nimero minimo de cursos alos que se debe postular.

En caso de existir mas postulantes que cupos, €l orden de prioridad quedara determinado por la tltima calificacion anual
del funcionario, prefiriendo los calificados en lista Sobresaliente, a continuacién los calificados en lista Muy Buena,
luego los calificados en lista Satisfactoriay finalmente los calificados en lista Regular. En caso de igualdad, primarala
categoriay, en caso de igualdad en ésta, preferira el que tenga mayor antigiiedad en la categoria. La Academiatendra
siempre el derecho a determinar el lugar en que € postulante habra de asistir al curso a que hubiere optado.

ART. 41°. LaAcademia comunicara ala Corte Suprema, amastardar €l dia 15 de marzo de cada afio, lanéminade
funcionarios aceptados en cada curso, para los efectos de las comisiones de servicio que procedan.

TITULO VIII
DEL PERSONAL DE LA ACADEMIA JUDICIAL
ART. 42°, El persona de la Academia sera contratado previo concurso publico de antecedentes y oposicion.

El contenido de la convocatoria, 10s requisitos de |os postulantes y 10s plazos para postular seran determinados por el
Consgjo Directivo a proposito de cada concurso en particular.

Asimismo, el proceso de seleccion sera el que establezca el Consgjo Directivo de la Academia Judicial.

ART. 43°. Los funcionarios de la Academia serén subrogados por el miembro del personal de la propia Academia que
designe &l Consgjo Directivo.

En caso de vacanciay mientras se resuelva el respectivo concurso, el Consgjo Directivo podra designar un funcionario
interino.

ART. 44°, Los funcionarios de la Academia que sean abogados no podran dedicarse asu vez a gercicio de la profesion,
sin perjuicio de las actividades académicas que desempefien con un méximo de 6 horas semanales.



ART. 45°. Larelacion laboral del personal de la Academia, incluyendo a su Director, se regird exclusivamente por las
normas del Codigo del Trabajo y sus legislacion complementaria.

TITULO IX
OTRASFUNCIONESDE LA ACADEMIA JUDICIAL

ART. 46°. La Academia, en virtud de o dispuesto en € articulo 284 bis inciso tercero del Codigo Orgéanico de
Tribunales debera preparar y controlar |os exdmenes que las Cortes de Apelaciones deben practicar alos postulantes a
cargos de la quinta o sexta categoria del Escalafén Primario que no hubieren participado en el programa de formacion.

ART. 47°. LaAcademia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 294 inciso once del Codigo Organico de Tribunales,
podra elaborar y controlar |os exdmenes de aptitudes y conocimientos a que seran sometidos quienes postulen a cargos
del escalafén de empleados del Poder Judicial.

ART. 48°. El Consgjo Directivo de la Academiainformard, a solicitud de la Corte Suprema, acerca de las comisiones de
servicio requeridas por funcionarios judiciales que deseen realizar actividades académicas de perfeccionamiento, en
Chile o €l extranjero.

Lo que transcribe para su conocimiento.- Sr. Servando Jordan L., Sr. Eduardo JaraM., Sr. Marcos Libedinsky T., Sr.
Ricardo Glvez B., Sr. Haroldo Brito C., Sr. Sergio UrrgolaM., Sra. AndreaMufioz S., Sr. Enrique Barros B.



