REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE LA CARRERA JUDICIAL

TEXTO PROPORCIONADO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE EL
SALVADOR EL 11 DE ABRIL DEL 2002.

Reglamento publicado en el Diario Oficial 80, Tomo 311 del 3 de mayo de 1991.

ACUERDO N°181.- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, veintiséis de
abril de mil novecientos noventay uno.

La Corte Supremade Justicia,
Considerando:

I.- Que por mandato constitucional e corresponde a este Tribunal, la atribucién de
vigilar porgque se administre prontay cumplidajusticia;

I1.- Que para el logro de ese fin, es indispensable contar con una Administracion de
Justicia debidamente estructurada que cuente con recursos humanos de la més alta
calidad técnicay cientificay, con los recursos materiales y financieros oportunos; y,

[11.- Que laLey delaCarrera Judicial emitida por Decreto Legislativo No. 536 del 12 de
julio de 1990 publicado en €l Diario Oficial No. 182, Tomo 308 del 24 del mismo mesy

ano, faculta a este Tribunal para emitir los reglamentos, instructivos y manuales que
sean necesarios para su aplicacion;

POR TANTO:
En uso de sus facultadesy con base en laLey dela Carrera Judicia,
ACUERDA € siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO|
Objetoy Aplicacion

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el conjunto de normas
generalesy de carécter permanente a que deberan sujetarse 1os responsables de la
Administracion de la Carrera Judicial, parala gecucion de los actos propios de sus
atribuciones.

Si paralaregulacion de una actividad de la Administracién de la Carrera Judicial, se

dictaren reglamentos especial es, las normas gque éstos contengan preval eceran sobre las
del presente reglamento, en caso de contradiccion.

CAPITULOII



Disposiciones Preliminares

Articulo 2.- Cuando en este reglamento se empleen las expresiones Magistrado, Juez,
Servidor Judicial, Carrera, Corte, Consgjo, Camaras y Juzgados, se entenderén referidas
respectivamente a: Magistrados de las Camaras de Segunda I nstancia; Jueces de
Primera Instanciay de Paz; otros Funcionarios del Organo Judicial, con gjercicio de
jurisdiccién o sin ella, y empleados del mismo Organo; Carrera Judicial; Corte Suprema
de Justicia; Consgjo Nacional de la Judicatura; Camaras de Segunda Instanciay,
Juzgados de Primera Instanciay de Paz.

Articulo 3.- La Administracion de la Carrera comprendera fundamental mente las
actividades rel acionadas con:

a) Seleccion y nombramiento del personal;

b) Otorgamiento de ascensosy promociones;

c) Traslados y permutas;

d) Concesion de licencias,

€) Imposicién de sanciones;

f) Determinacion de normas de trabagjo;

g) Laatencion y administracion de los tribunales,

h) Emision y g ecucion de las demas medidas para el cumplimiento delaLey dela
CarreraJudicial; e,

i) EI cumplimiento de cualesquiera otraley o reglamento que serefieraala
Administracion de la Carrera.

Articulo 4.- Laresponsabilidad de la Administracion de la Carrera corresponde ala
Corte Supremade Justicia, alos Presidentes de las Camaras de Segunda Instanciay, a
los Jueces de Primera Instanciay de Paz, de conformidad con |o establecido en laLey
dela Carrera Judicial, siendo la Corte el organismo de Jerarquia superior.

Articulo 5.- Estan incorporados de pleno derecho ala Carrera, los Magistrados; Jueces
de PrimeraInstanciay de Paz; Secretario y Primer Oficial Mayor de la Corte; Oficiales
Mayores de las Camaras; y, Secretarios de Sala, de Camaray de Juzgado, que gjercian
es0s cargos en propiedad al veintitrés de octubre de mil novecientos noventa, fecha de
lavigenciadelaLey delaCarreraJudicial, y los que afuturo inicien el desempefio de
tales cargos.

L os demas cargos seran incorporados gradual mente mediante acuerdo de la Corte
Supremade Justicia, en e que debera sefialarse la fecha de Incorporacion.



Articulo 6.- Los responsables de la Administracion de la Carrera, contarén
especialmente con el apoyo de la actual Division de Administracion Ejecutivade la
Corte Supremade Justiciay, de la Unidad Técnica de Colaboracion parala
Administracion de la Carrera, a que serefiere el capitulo siguiente.

CAPITULOIII
Unidad Técnica de Colaboracion parala Administracion de la Carrera

Articulo 7.- LaUnidad Técnica de Colaboracion parala Administracién de la Carrera,
gue podrallamarse "Unidad Técnica Central”, funcionara como un Departamento de la
Corte Supremade Justiciay su finalidad esencial seré brindar apoyo técnico alos
responsables de administrar la Carrera Judicial, de acuerdo con los principiosy técnicas
modernas de administracion, parala elaboracién de disposicionesy gjecucién de
procesos, funcionesy actividades que les sefiale laley y sus reglamentos.

En e desarrollo de su gestion, la Unidad Técnica Central como delegada de la Corte,
elaborardy propondréalas normas, métodosy procedimientos que permitan una
administracion eficiente de la Carrera, incluyendo los aspectos de control y registro de
las correspondientes actividades.

Articulo 8.- LaUnidad Técnica Central, dependera directamente de la Corte Suprema de
Justiciay su cuerpo directivo estaraintegrado por un Coordinador, dos Vocalesy un
Secretario. Uno de los vocales, por 10 menos, deberd reunir |os requisitos para ser Juez
de PrimeraInstancia. Internamente se distribuira en Secciones que atenderan areas
especificas seglin se determine en los manual es correspondientes, |as cuales contaran
con el personal necesario.

Articulo 9.- Habra otras siete Unidades Técnicas denominadas cada una "Unidad
Regional" con la sedey comprension territorial siguiente: Santa Ana, Departamentos de
Santa Anay Ahuachapan; Sonsonate. Departamento de Sonsonate; Nueva San
Salvador, Departamento de La Libertad y Chal atenango; Cojutepeque, Departamentos
de Cuscatlan y Cabanas; San Vicente, Departamentos de San Vicentey La Paz;
Usulutan, Departamento de Usulutan; y San Miguel, Departamentos de San Migudl,
Morazan y La Union; las cuales funcionaran bajo la coordinacion y orientacion dela
Unidad Técnica Central.

A estas Unidades correspondera dar asistenciainmediata alos responsables de la
Administracion de la Carrera Judicial de larespectiva zona, llevar |os registros
relacionados con |os correspondientes tribunales e informar ala Unidad Técnica Central
de todas las actividades que realicen y sobre |os aspectos que ésta especialmente les
soliciten. Se conformaran con € Presidente de |la Camara de Segunda Instancia de la
sede de la Unidad, que tenga jurisdiccion en materia civil, quien fungira como
Coordinador y, con el Administrador del respectivo Centro Judicial, que sera el
Secretario. Ademas tendran el personal auxiliar que sea indispensable.

Para el departamento de San Salvador, la Unidad Técnica Central, gjerceralas funciones
de Unidad Regional. (1)



(1) A.J. N° 269, del 6 de mayo de 1993, publicado en el D.O. N° 98, Tomo 319, del 26
de mayo de 1993.

Articulo 10.- LaUnidad Técnica Central gecutara las acciones que le encomiende el
Presidente de la Corte, para cumplir las resoluciones de este Tribunal relacionadas con
la Administracion de la Carrera; y comunicara alas Unidades Regionales las normas
aprobadas, proporcionando el asesoramiento que se le solicite para su cumplimiento.

Articulo 11.- Paralos aspectos de Control Judicial y Evaluacion, laUnidad Técnica
Central se coordinara con la Unidad de Auditoria Operativa Judicia y la Seccion de
Investigacién Profesional. En cuanto alos de capacitacion judicial, 1o hard con la
direccion de la Escuela Judicial "Dr. Arturo Zeledon Castrillo”.

L as demés dependencias del Organo Judicial, estardn en la obligacién de suministrar a
la Unidad Técnica Central, lainformacion que fuere necesaria parael cumplimiento de
lo dispuesto en €l Art. 79 delaLey delaCarrera Judicial.

La Unidad Técnica Central se relacionara con € Consegjo Naciona de la Judicatura por
intermedio del Presidente de la Corte Supremade Justiciay por disposicion de éste,
prestara a aquel organismo la colaboracion que le sea demandada.

Articulo 12.- Sera atribucion especial de la Unidad Técnica Central, €l adiestramiento
del personal de las Unidades Regionalesy el de sus propios colaboradores.

CAPITULO IV
Normas basicas de seleccion eingreso ala Carrera

Articulo 13.- Los requisitos para el desempefio de los cargos de la Carrera Judicial,
serén los que determine la Constitucién, las leyesy los que la naturaleza de la funcion
del cargo exija paralaeficienciade lalabor, los cuales se consignaran en el Manual de
Clasificacién de Cargos.

Articulo 14.- De no existir reglamentos especial es que dispongan un procedimiento
distinto, se observaran las normas siguientes:

a) Para optar aun cargo de la Carrera como Servidor Judicial, el aspirante debera
presentar solicitud de trabajo en formularios que le seran proporcionados, adjuntando la
respectiva documentacion, ala Unidad Técnica Central cuando se trate de la Corte o de
los tribunales del Departamento de San Salvador, 0 alas respectivas Unidades
Regionales, en |os demés casos,

b) La Unidad respectiva, revisarala solicitud y los documentos presentadosy le indicara
al interesado las omisiones en caso gue las hubiere; para que las subsane;

c) Si el aspirante comprueba que reline los requisitos necesarios, la Unidad respectivalo
citara a sus oficinas para unaentrevistay parala préactica de las pruebas técnicas que
Sean necesarias,



d) El aspirante sera notificado del resultado obtenido;

€) LaUnidad respectivallevard un registro de el egibles debidamente clasificados por
cargo, en e que deberan constatar |os datos que se hayan obtenido en relacién con la
experiencia del aspirante, en cargos similares;

f) El Tribunal o funcionario autorizado para hacer el nombramiento, solicitardala
Unidad respectiva, unaterna de elegibles por cada cargo vacante. La Unidad integrarala
terna con aguellos elegibles que estén dispuestos a desempefiar €l cargo, y los enviard al
requirente para que é haga la seleccion correspondiente. En caso que no le satisfaga las
propuestas hechas, el tribuna o funcionario podra pedir nuevaterna, debiendo escoger
para el nombramiento a cualesquiera de |os propuestos en ambas ternas; y,

g) Si no se pudiere completar laterna, laUnidad enviarda alos que le sea posible con
indicacién de esa circunstancia. En este caso y cuando la Unidad no enviare laterna
dentro de los ocho dias hébiles posteriores ala solicitud escrita, €l encargado del
nombramiento lo hard en persona de su eleccion y lo comunicardala Unidad
correspondiente, anexando la solicitud de ingreso debidamente [lenaday la
documentacién con que se prueba el cumplimiento de los requisitos para el cargo.

Articulo 15.- LaUnidad Técnicay las Unidades Regionales gjerceran por delegacion de
|a Corte, lafacultad de ratificar |os nombramientos de los miembros de |la Carrera
hechos por los Magistrados y Jueces.

Para este efecto, unavez emitido el nombramiento, el responsable lo comunicaraala
Unidad respectiva, dentro de las veinticuatro horas habiles posteriores. Lafacultad de
ratificacion se concretard a la verificacion del cumplimiento de los requisitos que €
Manual de Clasificacion de Cargos exigey del tramite sefialado para hacer €l
nombramiento. Si el resultado es positivo aprobara e nombramiento y notificaralo
resuelto aquien lo hizo.

En caso de que no se cumplan tales requisitos, la respectiva Unidad denegarala
ratificacion del nombramiento y lo comunicaraa Funcionario o Tribunal
correspondiente, sefialando con toda claridad las razones en que fundamenta su
negativa. Si el Tribunal o Funcionario no estuvieren de acuerdo con tal resolucién, lo
pondran en conocimiento de la Corte, expresando por escrito |as razones en que
fundamentan su inconformidad. La Corte, recabados los informes que estimare
convenientes, resolvera sobre la disputa planteada y 10 hara del conocimiento de las
entidades involucradas. De esta resolucién no habréd mas recurso.

En relacién con los nombramientos que hagan |os Presidentes de Camara coordinadores
de unidades regionales, el Tramite sefialado en este articulo sera responsabilidad de la
Unidad Técnica Central.

Articulo 16.- Transcurrido el término de prueba a que estan sujetos los Servidores
Judiciales, el Funcionario o Tribunal responsables de su nombramiento, comunicaraala
Unidad respectiva su decisién de que contintie o no en el desempefio del cargo.



Si la decision fuere negativa ala continuacion del desempefio del cargo, el responsable
debera manifestar en la comunicacién respectiva, con lamayor claridad posible, las
razones y hechos en que se fundamenta.

Recibida la comunicacion en este Ultimo caso, la Unidad respectivaenviarda Tribunal
o Funcionario responsable del nombramiento, unaterna de elegibles parallenar la
vacante, procediéndose en |o demés, como se establece en este reglamento.

Articulo 17.- Las Unidades regionales deberan informar ala Unidad Técnica Central, de
todo lo concerniente a la seleccion y nombramiento, de los miembros de la Carrera,
debiendo anexar la documentacion respectiva.

La Unidad Técnica Central debera mantener actualizado un banco de datosy una vez
registrada la documentacion que recibala devolvera ala unidad de origen.
CAPITULOV

Ascensos, Promocionesy Permutas

Articulo 18.- Los responsables del nombramiento de los Servidores Judiciales, actuarén
como delegados de la Corte en la concesion de ascensos, promocionesy permutas.

En cuanto alos Magistrados y Jueces, correspondera ala Corte el otorgamiento de
promoci ones 0 ascensos.

Esta &rea de la Administracion de la Carrera sera regulada en un reglamento especial
que se dictara al efecto.

CAPITULO VI

Delaslicencias

Articulo 19.- Laslicencias con o sin goce de sueldo se acordaran en laformay con los
requisitos establecidos en las |leyes.

L os encargados de concederlas, notificaran toda resolucién que adopten ala Unidad
Técnica Central o alaUnidad Regional que fuere pertinente.

Cuando deba conocer la Corte parala prorroga de lalicencia, e trdmite se hara por
medio de dichas unidades, en |o relacionado con su zona.

CAPITULOVII

Imposicion de Sanciones

Articulo 20.- Sobre esta materia se procedera en laforma sefialada por laley y para ese
efecto, los encargados de aplicar |a respectiva sancion actuaran con un Secretario de su



nombramiento, quien sera el encargado de hacer |as notificaciones que fueren necesarias
las cuales serviran de base para el gercicio de los recursos que laley concede.

Articulo 21.- Para garantizar al denunciante el derecho de presentar |as pruebas
pertinentes, se le notificarala resolucion en que se acuerde el término de pruebas en las
respectivas diligencias. Con ese fin, éste deberd expresar en su solicitud el lugar que
sefidla para notificaciones.

Articulo 22.- Cuando se trate de la sancion de remocion, el Presidente de la Corte
remitiralo actuado, con informe, a este Tribunal, dentro de los tres dias siguientes a
vencimiento del término de pruebas, para su resolucién definitiva, con base en la
atribucion 9a. del Art. 182 de la Constitucion.

Articulo 23.- Toda resolucion en que se imponga alguna sancion, se comunicardala
Unidad Técnica Centra o0 alas Unidades Regionales en su caso, paralos efectos de
registro.

CAPITULO VIII
Delos traslados

Articulo 24.- Esfacultad exclusiva de la Corte, acordar traslados entre los miembros de
laCarrera

Estos procederan a solicitud del interesado o por iniciativade dicho Tribunal y en
ambos casos se fundamentaran en razones de convenienciadel servicio, debidamente
justificados.

CAPITULO IX
De las otras actividades en la Administracion de la Carrera

Articulo 25.- Las normas de trabajo que deberdn observarse en cada uno de los
Tribunales, tendran por finalidad alcanzar una eficiente administracion de justicia con
resoluciones oportunas y debida atencion alos litigantes y demas personas interesadas.

La Corte, mediante un reglamento especial, regularalaformay los responsables de
acordar dichas normas.

Articulo 26.- Sera necesaria solicitud escrita para el suministro de los recursos
materiales y financieros que demanden |os responsables de la atencién y administracion
de los tribunales, que debera dirigirse alos Administradores de los Centros judiciales en
el interior del pais, al Administrador del "Centro Judicial Isidro Menéndez" paralos
tribunales de San Salvador y, ala Division de Administracion Ejecutiva de la Corte
Suprema de Justicia, tratandose de los demas tribunales del departamento de San
Salvador.



LaDivisién de Administracion Ejecutiva de la Corte Suprema de Justicia, tendrala
responsabilidad de proveer de |os recursos necesarios alos administradores de los
Centros Judiciales antes mencionados, para que éstos satisfagan oportunamente las
demandas que formulen los interesados.

Paralameor cobertura de estas necesidades, |os responsables de la administracion de
los tribunales y los administradores de Centros Judiciales, deberén recabar
periddicamente la informacion sobre las hecesidades inmediatas y comunicar su
resultado alos encargados de proveer de esos recursos. Dicha informacion debera
obtenerse necesariamente durante el mes de junio de cada afio y comprenderalas
necesidades previsibles para el afo siguiente.

Articulo 27.- Corresponderd ala Unidad Técnica de Colaboracion parala
Administracion de la Carrera, proponer al Presidente de la Corte, la adopcion por parte
de la Corte, de | as regulaciones que sean indispensables parael cumplimiento delaLey
dela Carrera Judicial o de cualesquieraotraley que se refieraala Administracion de la
Carrera.

CAPITULO X
Disposiciones Finales

Articulo 28.- Parala plenaimplementacion de la Carrera, deberan realizarse por medio
de laUnidad Técnica de Colaboracién parala Administracion de la Carrerao de
personas especializadas que se contraten para el efecto, |os estudios necesarios para
elaborar el Escalafon Judicial, el Plan de Remuneraciones, el Plan de Prestaciones
Adicionales, € Programa de Calificacion de Méritos o Vaoracion de Personal, el
Sistema de Control Judicial, asi como la determinacion de las correspondientes
previsiones presupuestarias.

Seguin lo considere conveniente la Corte, tales aspectos podran regularse por medio de
reglamentos especiales, manuales, instructivos o circulares, los cuales tendrén pleno
valor normativo y deberan ser registrados especialmente por la Unidad Técnica Central
y debidamente acatados por los miembros de la Carrera.

Articulo 29.- Este reglamento entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion
en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE .--- Gutiérrez. -- Giammattel .------- Villacorta. ---- Duefias. ---- Silva. ---
- Avila. ---- Arrieta---Romero C.---- Rivera. ------ Rodriguez D.------ Cuestas. ------
Ramirez AmayaH .---- Hércules P. ------ Cardona.---- Pronunciado por |os sefiores

Magistrados que |o suscriben. ---- Ernesto Rivera G."

A.J. N° 181, del 26 de abril de 1991, publicado en el D.O N°80 Tomo 311, del 3 de
mayo de 1991.

REFORMAS:



(1) A.J. N° 269, del 6 de mayo de 1993, publicado en el D.O. N° 98, Tomo 319, del 26
de mayo de 1993.



