


Proyecto

!Fortalecimiento Institucional para la 
Reforma Procesal Penal en América Latina

CEJA, con el financiamiento de la Agencia de Desarrollo Internacional de 
Canadá (CIDA), ofrecerá un programa de capacitación destinado a 
optimizar la implementación de la reforma a la justicia criminal en América 
Latina, dirigido a las autoridades y miembros de los organismos y 
agencias vinculadas al proceso de reforma procesal penal.

Período del proyecto: 3 años (2003-2006)



Propósitos

• Formar líderes regionales para implementar con éxito 
las reformas a la justicia criminal en la región

• Fomentar enfoques y prácticas innovadores, para la 
resolución de los problemas de la implementación  y el 
seguimiento de las reformas a la Justicia Criminal en 
América Latina

• Reforzar la capacidad institucional de CEJA, a fin de 
consolidar su rol de actor clave en los procesos de 
reforma a la Justicia Criminal



Principales Resultados esperados

• Se consolida en América Latina una “masa crítica” con el conocimiento 
y la capacidad necesarios para la implementación de la reforma

• Los países de América Latina incorporan en sus programas y 
actividades de capacitación para la reforma los contenidos e 
instrumentos transmitidos a través del proyecto

• Se efectúan estudios para conocer los problemas de Género y de 
Diversidad asociados a la implementación de las reformas

• Una red permanente es establecida para que actores claves de 
América Latina y Canadá intercambien experiencias y conocimientos 
sobre el funcionamiento de las reformas a la Justicia Criminal, 
incluyendo la perspectiva de género



Beneficiarios

Autoridades y miembros de instituciones del Sector Justicia vinculados a las 
reformas a la Justicia Criminal: jueces, fiscales, defensores, integrantes de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil, académicos y representantes de 
Organismos Gubernamentales y Organismos de Cooperación Internacional

Alcance
A través de las diferentes actividades del programa, se estima 

cubrir un universo final de más de 900 personas
(beneficiarios directos y asistentes a las réplicas locales)



Selección de participantes

" Estrategia
Sistema de Becas: CEJA financiará a través de 
becas (total o parcialmente) la participación de un  
30% aprox. de los asistentes.

" Criterios
Género: se estableció un mínimo de 40% de 
participación de mujeres en el proyecto.
Influencia: se busca convocar a actores de 
relevancia y con capacidad para incidir en los 
procesos de reforma en sus países.
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Asistencia de Organismos 
Canadienses

National Judicial Institute (NJI) 
• En la etapa de preparación del Proyecto, consultores del 

equipo de CEJA  asistirán a un  curso organizado por el NJI y 
recibirán asistencia en materia estrategias de Formación de 
Capacitadores

• Un experto del NJI asistirá al equipo CEJA en el diseño de los 
módulos e-learning que integran el Programa de capacitación

Departament of Justice de Canadá. (DoJ)
• Se contará con  asistencia técnica de un 

experto del DoJ durante la etapa de preparación 
del Programa

• Dos expertos(as) del DoJ participarán como 
docentes en la tercera etapa del Programa 
(capacitación a capacitadores y Técnicas de 
Litigación)



Componentes del Proyecto

a) Estudio sobre Género y Reforma 
Procesal Penal

b) Estudio sobre Diversidad y Reforma 
Procesal Penal

c) Sitio Web, como soporte para el 
programa de capacitación y la creación de 
la red de actores regionales 

Componente Principal: Programa de 
Capacitación



a) Estudio Género y Reforma Judicial

Objetivos:

# Obtener y difundir información empírica que permita evaluar en qué
medida las reformas a la justicia criminal han impactado de manera 
positiva en el tratamiento de casos vinculados a género.

# Coadyuvar a la inclusión de la perspectiva de género en la agenda 
de las reformas en la región.

# El Estudio se realizará en cuatro países de la región.

# El resultado del Estudio será el insumo para la elaboración de un 
módulo del Programa de Capacitación.



b) Estudio Diversidad y Reforma 
Procesal penal

Objetivos:

# Relevar y difundir información que permita definir el grado en que la 
implementación de las reformas a la justicia criminal ha impactado 
positivamente en el tratamiento de problemas vinculados a Diversidad.

# El Proyecto contempla iniciar el Estudio en un país de la región.

# Los resultados del estudio se incorporarán como contenido del
Programa de Capacitación 



c) Sitio web

Componentes de apoyo al Programa
El Proyecto promoverá el intercambio  permanente entre la los actores 
que conformen la Red, potenciando el uso de herramientas virtuales
ya desarrolladas por CEJA:

• Sitio Web: El sitio web brindará soporte al programa de capacitación (e-
learning) y a la red de actores claves que se generará en el marco del proyecto

• Boletín Electrónico : Se editará un boletín mensual a lo largo de los tres 
años del proyecto y se distribuirá a través de la red 

•Biblioteca Virtual: los integrantes de la red podrán disponer de información 
y materiales actualizados sobre la temática del proyecto

• Foros Virtuales: Se realizarán 6 foros virtuales



Programa de Capacitación

Sistema Procesal Penal Oral y Acusatorio:
nuevos enfoques y prácticas para su implementación

Notas características del Programa:

•Parte de un exhaustivo diagnóstico acerca de los problemas 
y necesidades concretos de la implementación de las 
reformas
•Se sustenta en información empírica y en instrumentos de 
probada eficacia para brindar soluciones superadoras
•Su diseño toma como base un curso ya implementado con 
éxito por el CEJA 



Ejes Temáticos del Programa

•Derecho Penal
•Derecho Procesal Penal
•La Reforma Procesal Penal en América
Latina
•Investigación Criminal empírica
•Técnicas de Litigación Penal
•Administración de instituciones judiciales
•Gestión de Proyectos de Capacitación
•Género y Reforma Judicial



Ciclo Completo del Programa

Primera etapa: Curso Nuevos enfoques y prácticas para la 
implementación de un Sistema Procesal 
Penal, Oral y Acusatorio 

Segunda etapa: Curso e-learning de profundización

Tercera etapa: Curso de Formación de Capacitadores 

Réplicas Locales: Actividades a cargo de los capacitadores 
egresados del programa 



Ciclo del Programa: Primera Etapa

Curso Nuevos enfoques y prácticas para la Implementación de un 
Sistema Procesal Penal, Oral y Acusatorio

•Presencial, de una semana de duración, a realizarse en Santiago de Chile.
•De carácter introductorio y masivo (90 asistentes aprox.),
•A través de este curso CEJA detectará los participantes que continuarán en las 
etapas siguientes del programa 

Objetivos: 
Analizar fortalezas y debilidades de los procesos de reformas en América Latina

Difundir conocimientos, instrumentos y destrezas indispensables para la 
implementación de las reformas

Mostrar de manera práctica y mediante visitas, el funcionamiento de un modelo 
procesal penal oral y acusatorio



Ciclo del Programa: Segunda Etapa

Curso e-learning de profundización
• Dirigido a un grupo reducido de participantes (30 personas aprox.) seleccionados 
de la primera etapa

•De un cuatrimestre de duración
•La modalidad contempla vínculo sincrónico y asincrónico con los tutores a 
cargo de los módulos

Incluye 7 Módulos
Procesal Penal 
Litigación Penal 
Derecho Penal sustantivo 
de investigación criminal empírica 
Gestión de instituciones Judiciales 
Gestión Proyectos de Capacitación
Reformas Judiciales y Género



Ciclo del Programa: Tercera Etapa

Curso Avanzado de Formación de Capacitadores

· Presencial, intensivo, de tres días de duración, a desarrollarse en 
Santiago de Chile

· Dirigido a los participantes que han finalizado satisfactoriamente 
el curso e-learning, 

· El curso enfatiza la adquisición de destrezas que no pueden ser 
aprendidas a través de e-learning

Objetivos:
• Profundizar el entrenamiento en Técnicas de Litigación Oral
• Desarrollar habilidades docentes para desempeñar el rol de

capacitador



Ciclo del Programa: Réplicas Locales

Los capacitadores egresados del programa deberán realizar diversas
actividades en sus países de origen: cursos, seminarios, grupos de 
estudio e investigación, etc.

El Equipo de Proyecto apoyará financiera y técnicamente el 
desarrollo de algunas de las réplicas locales que se realicen en la 
región y supervisará el desarrollo y resultados de las réplicas

El propósito de las réplicas es promover la discusión acerca de 
los problemas de la reforma y proponer soluciones ajustadas a 
las realidades locales, aplicando para ello los instrumentos y 
conocimientos transmitidos por el Programa de Capacitación.



www.cejamericas.org


