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1. Introduccion.

Como parte del proceso de constitucidon del Programa de Especializacion
de la Escuela Judicial, a finales de 2009, se inicid la realizacion del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion para los puestos de juez 1y
3 de lajurisdiccion laboral.

En febrero de 2010, con los resultados obtenidos se da inicio al proceso de
elaboracion del Plan de Estudios del subprograma de especializacion para
los puestos descritos.

Para dicha tarea se plantearon los siguientes objetivos:

Objetivo general

Elaborar un programa de capacitaciéon especializado, dirigido a los Jueces
y las Juezas que opten por ingresar a la jurisdiccion laboral, en el cual se
fortalezcan las competencias profesionales especificas de esa jurisdiccion,
para el mejor cumplimiento de la funcidn jurisdiccional.

Objetivos especificos

1) Determinar las competencias profesionales especificas que resulta
prioritario fortalecer mediante el programa de especializacion en
materia laboral, para que los Jueces y Juezas 1 y 3 de Trabagjo
realicen su labor de una mejor manera.

2) Definir los componentes y los criterios de desempeno que integran
cada una de las competencias profesionales determinadas.

3) Elaborar un Plan de Estudios que responda a las competencias
profesionales y a las dreas de interés institucional, que se pretende
potenciar en los Jueces y Juezas 1 y 3 de Trabajo, de acuerdo con
los requerimientos propios de su cargo y su papel dentro de la
sociedad.

El presente documento, cuenta con un primer apartado en el que se
explican los antecedentes a partir de los cuales se plantea la creacion de
un plan de estudios de especializacion para jueces y juezas laborales, asi
como la brecha surgida a partir del trabajo investigativo desplegado.



En el siguiente apartado, se indicardn vy justificardn las dreas temdaticas
seleccionadas, se determinardn las competencias, con sus respectivos
componentes y criterios de desempeno. Posteriormente se establecerd el
plan de estudios, que contendrd las actividades modulares y una breve
justificacion de la importancia de sus contenidos.

El Ultimo apartado, hard referencia a los perfiles de entrada y salida del
Plan de Estudios propuesto.

Es importante senalar que la duracion y metodologia de las actividades
académicas por desarrollar, serdn definidas durante la etapa de
microprogramacion; aspectos que deberdn ajustarse a las necesidades y
posibilidades institucionales, en clara concordancia con los lineamientos
metodoldgicos generales y organizacion administrativa que defina la
Direccion de la Escuela Judicial.



2 . ANTECEDENTES

En el Diagndstico de Necesidades de Capacitacidon en Materia Laboral se
identificaron los principales elementos caracterizadores —tanto positivos
como negativos- del desempeno profesional de los Jueces y Juezas de
Trabajo, categorias 1y 3, especializados y mixtos, a partir del examen de su
quehacer profesional, acudiendo para tal efecto no solo a fuentes internas
de informacion dentro del mismo Poder Judicial, sino también a fuentes
externas al sistema de administracion de la Justicia Laboral.

El andlisis partid del enfoque por competencias profesionales, es decir, de
un enfoque pedagdgico que considera el conjunto de capacidades que
debe reunir un trabajador para un desempeno 6ptimo y efectivo en su
trabajo. Se trata en este caso de los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que debe poseer del Juez o Jueza de Trabajo para
desarrollar de mejor manera su labor jurisdiccional.

Asi las cosas, los objetivos de dicho estudio cualitativo fueron los siguientes:
a) Establecer los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que requiere un Juez y una Jueza de Trabajo para realizar
eficiente y eficazmente su labor jurisdiccional (perfil ideal),

b) Senalar cudles de dichas competencias profesionales poseen los
Jueces vy las Juezas de Trabajo en la realidad del ejercicio profesional
actual (perfil real),

c) Analizar la brecha (confrontar esos): conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que debe tener un Juez o Jueza de
Trabajo y la realidad imperante en su ejercicio judicial, e

d) Identificar las necesidades actuales y prioritarias de capacitacion
de los y las Jueces de Trabajo a partir de la brecha encontrada.

Siguiendo paso a paso cada uno de dichos objetivos, se aplicaron algunas
técnicas de investigacidon cualitativas como las entrevistas abiertas a
profundidad, los grupos focales, la revision de muestras de expedientes
judiciales y las encuestas, lo que permitid realizar un abordaje mads
profundo, lograr mejores resultados, propiciar el intfercambio entre
investigadores y participantes y realizar un andlisis valorativo.

Ademds, el estudio es de tipo participativo, pues se creyd oportuno que la
determinacién de necesidades de capacitacion se realizara con la
participacion de los actores involucrados, entre ellos los Jueces y Juezas de
la materia laboral (categorias 1, 3 y 4), los Magistrados y Letrados vy



también de los usuarios del sistema (abogados litigantes de instituciones
estatales y abogados litigantes con oficina abierta al publico). Esto
permitid reunir las perspectivas de varios sectores, contribuyendo asi a
construir de forma integral los requerimientos claves de los Jueces y Juezas
de trabagjo.

Entonces, teniendo como base el modelo de Estado Social y Democrdtico
de Derecho que impera en Costa Rica y la funcion que desempena el Juez
Laboral dentro de éste Estado, se levanta un cuadro de las competencias
deseables de un Juez o Jueza de Trabajo (perfil ideal) y luego se realiza
una categorizacion de resultados agrupdndolos por dreas formativas y ejes
temdaticos prioritarios para esta materia.

Seguidamente se expone a través de tablas, esta informacion:

PERFIL IDEAL: se construye a partir de la informaciéon recabada en
entrevistas abiertas a profundidad realizadas a profesionales expertos en
materia laboral, de grupos focales realizados con la participacion de
Jueces y Juezas de Trabajo 1, 3 y 4 y del informe normativo. Este perfil
reune las competencias profesionales idoneas que deben poseer los vy las
Jueces de Trabajo para desarrollar sus funciones en las diversas dreas de su
quehacer profesional, de acuerdo con los postulados del Estado Social y
democrdtico de Derecho.



Mapa Funcional del Juez y la Jueza de Trabajo

ADMINISTRAR LA JUSTICIA LABORAL DENTRO DE UN ESTADO SOCIALY
DEMOCRATICO DE DERECHO.

CONOCIMIENTOS

TABLA 1
PERFIL IDEAL
FUNCION DIRECTIVA FUNCION FUNCION FUNCION DECISORA FUNCION
GARANTISTA VALORATIVA EJECUTORA
(guiar el proceso y (resolver la situacién
administrar los (asegurar la (valoraciéon objetiva planteada (dar cumplimiento

recursos necesarios
para ello)

aplicaciéon correcta
del derecho, el

equilibrio procesal,

la imparcialidad, y
la objetividad)

de los argumentos
de las partes y de la
prueba)

conforme al
ordenamiento
juridico)

legitimo y eficiente
a las resoluciones
judiciales)

Conocimiento sobre
Administraciéon o
Gestidn de personall

Conocimiento  del
proceso laboral en

general, leyes
conexas y
supletorias

Conocimiento de

la organizacion 'y
distribucion del
frabagjo dentro del
juzgado

Conocimiento de la
competencia  del
Juzgado o Tribunal

Conocimiento sobre
la correcta
aplicacion de la
figura de la
acumulacion de
pretensiones y de
procesos

Conocimiento  en
informdtica:
dominio de

herramientas
tecnolégicas y

Conocimiento de la
filosofia o ideologia

del derecho del
frabajo
Conocimiento  de

Principios y Técnicas
de oralidad

Conocimientfo  de
las reglas en cuanto
a la préctica vy
recepcion de
pruebas

Conocimiento

acerca de las
formalidades de
una resolucion y de
la técnica cémo se

consfruye una
sentencia
Conocimiento  de

las pretensiones que
son conciliables

Conocimiento de la
normativa procesal

nacional aplicable
a la materia
(laboral, civil,

contencioso)

Conocimiento  de
las reglas en cuanto
a la préctica vy
valoracion de
pruebas (en
conciencia y sana
critica)

Conocimiento  de
las pretensiones que
son conciliables

Conocimiento de la
normativa procesal

nacional aplicable
a la materia
(laboral, civil,

contencioso)

Conocimiento de la
normativa

sustantiva nacional
aplicable a la

materia (laboral,
civil, familia)

Conocimiento  de
Leyes Especiales
(Ley de  Cobro
Judicial, Ley de
Notificaciones, Ley

Orgdnica del Poder
Judicial, Ley

Conocimiento
comunicacion
escrita:
mecanografia,
redacciéon y
ortografia

en

Conocimiento  de
las reglas en cuanto
a la préctica vy

recepcioén de
pruebas
Conocimiento
acerca de las
formalidades de

una resolucién y de
la técnica cémo se

constfruye una
sentencia
Conocimiento  de

las pretensiones que
son conciliables

Conocimiento
acerca
argumentacion
juridica

Conocimiento de la
normativa procesal
nacional aplicable

Conocimiento  en
informdtica:
dominio de
herramientas
tecnolégicas y

sistemas operativos
de uso institucional

Conocimiento

bdsico de
matemdtica y de
l6gica, para los

cdlculos respectivos

Conocimiento
comunicacion
escrita:
mecanografia,
redaccion y
ortografia

en

Conocimiento  de
las reglas en cuanto
a la préctica vy

recepcion de
pruebas
Conocimiento  en
temas de
accesibilidad
(perspectiva de
género, adulto
mayor,




FUNCION DIRECTIVA

(guiar el proceso y
administrar los
recursos necesarios

FUNCION
GARANTISTA

(asegurar la
aplicacion correcta

FUNCION
VALORATIVA

(valoracién objetiva
de los argumentos

FUNCION DECISORA

(resolver la situacién
planteada
conforme al

FUNCION
EJECUTORA

(dar cumplimiento
legitimo y eficiente

para ello) del derecho, el de las partes y de la ordenamiento a las resoluciones
equilibrio procesal, prueba) juridico) judiciales)
la imparcialidad, y
la objetividad)
sistemas operativos Conocimiento de la  General a la materia discapacidad,
de uso institucional  normativa Administrativa (laboral, civil,  otros)
sustantiva nacional PUblica, Ley de contencioso)
Conocimiento  de aplicable a la Resolucién Conocimiento de la Conocimiento  de
las pretensiones que materia (laboral, ' Alternativa de normativa las Directrices de la
son conciliables civil, familia) Conflictos, Ley de sustantiva nacional Contraloria General
Riesgos del Trabajo, aplicable a la de la Republica.
Conocimiento  de Conocimiento  de Normas materia (laboral,
las reglas en cuanto Leyes Especiales | Internacionales del civil, familia) Conocimiento  de
a la préctica y (Ley de Cobro Trabajo (Nits), Leyes las  Circulares vy
recepcion de Judicial, Ley de de Pensiones, Ley Conocimiento de Directrices del
pruebas Notificaciones, Ley de Hostigamiento Leyes Especiales Consejo Superior vy
Orgdnica del Poder Sexual, (Ley de  Cobro Corte Plena
Conocimiento  en Judicial, Ley Convenciones Judicial, Ley de
técnicas de General Colectivas, Notificaciones, Ley Conocimiento de
entrevista Administrafiva acuerdos de la Orgdnica del Poder las  reglas  para
Publica, Ley de Junta Directiva del Judicial, Ley ejecutar una
Conocimiento  de Resolucion Instituto Nacional General sentencia (no
Principios y Técnicas Alternativa de de Seguros sobre Administrativa resolver el contfra de
de oralidad Conflictos, Ley de Riesgos del Trabagjo, Publica, Ley de lo ejecutoriado o en
Riesgos del Trabajo, Normas Laborales Resolucion violacién de la cosa
Conocimiento  en Normas en Tratados de Libre  Alternativa de juzgada material)
temas de Infernacionales del Comercio, Leyes Conflictos, Ley de
accesibilidad Trabajo (Nits), Leyes sobre Riesgos del Trabajo, Conocimiento de la
(perspectiva de de Pensiones, Ley discriminacion, Normas normativa aplicable
género, adulfo de  Hostigamiento normativa sobre Infernacionales del al fema de
mayor, Sexual, teletrabajo, Cédigo Trabajo (Nits), Leyes embargos y remate
discapacidad, Convenciones Municipal, otros) de Pensiones, Ley
ofros) Colectivas, de Hostigamiento Conocimiento  de
acverdos de la Conocimiento de Sexual, los rebajos  por
Conocimiento sobre Junta Directiva del las normas que Convenciones impuestos de renta,
Inteligencia Instituto Nacional rigen a una clase Colectivas, cargas sociales,
Emocional de Seguros sobre de trabajadores en acuerdos de la aportes patronales
Riesgos del Trabajo, especifico Junta Directiva del a los diferentes
Conocimiento sobre Normas  Laborales Instituto Nacional fondos, otfros
atencion de en Tratados de Libre Conocimiento  de de Seguros sobre
emergencias Comercio, Leyes los Dictdmenes de Riesgos del Trabajo, Conocimiento y
(evacuacion, sobre la Procuraduria Normas  Laborales manejo de la
malestar fisico de discriminacién, General de la en Tratados de Libre normativa que
testigos, emociones normativa sobre Republica Comercio, Leyes obliga al
fuertes) teletrabajo, Cdédigo sobre cumplimiento de lo
Municipal, otros) Conocimiento  de discriminacion, ordenado en
Conocimiento  de las  Circulares y normativa sobre sentencia (por
las  Circulares y Conocimiento de Directrices del teletrabajo, Cédigo ejemplo, en materia
Directrices del las normas que Consejo Superior y Municipal, Arancel penallo relativo ala
Consejo Superior y rigen a una clase Corte Plena de Honorarios de desobediencia a la
Corte Plena de frabagjadores en Abogado, otros) autoridad o a través

especifico

Conocimiento de la

de la Contraloria




FUNCION DIRECTIVA

(guiar el proceso y
administrar los
recursos necesarios
para ello)

FUNCION
GARANTISTA

(asegurar la
aplicaciéon correcta
del derecho, el
equilibrio procesal,
la imparcialidad, y
la objetividad)

FUNCION
VALORATIVA

(valoracién objetiva
de los argumentos
de las partes y de la
prueba)

FUNCION DECISORA

(resolver la situacién
planteada
conforme al
ordenamiento
juridico)

FUNCION
EJECUTORA

(dar cumplimiento
legitimo y eficiente
a las resoluciones
judiciales)

Conocimiento  de
los Dictdmenes de

la Procuraduria
Generdal de la
Republica en
laboral.
Conocimiento  de
las  Circulares vy
Directrices del
Consejo Superior y
Corte Plena

Conocimiento de la
Jurisprudencia de la
Sala IV vyl

Conocimiento de la
Doctrina Nacional e
Internacional del
Derecho de Trabajo

Conocimiento de la

realidad

econdmico-social vy
politica que
permea las

relaciones laborales

Conocimiento  en
procesos de
certificacion de
empresas  (Normas
ISO)

Conocimiento  de
los procesos de
seguridad social,

empleo publico vy
empleo privado vy
tener claras las
diferencias de la
aplicacién de los
principios  propios
de cada materia.

Jurisprudencia de la
Sala IV yll.

Conocimiento de la
Doctrina Nacional e
Internacional del
Derecho de Trabajo
Conocimientos de
la realidad
econdmico-social vy
politica que
permea las
relaciones laborales

Conocimiento
procesos de
certificacion de
empresas  (Normas
ISO)

en

Conocimiento  de
los procesos de
seguridad social,

empleo publico vy
empleo privado vy

tener claras las
diferencias de la
aplicacion de los
principios  propios
de cada materia
Conocimiento  en
temas de
accesibilidad
(perspectiva de
género, adulto
nmayor,
discapacidad,
otros)

Conocimiento  de
las  normas que
rigen a una clase
de frabajadores en

especifico

Conocimiento  de
los Dictdmenes de
la Procuraduria
General de la
Republica

Conocimiento  de
las  Circulares vy
Directrices del
Consejo Superior y
Corte Plena

Conocimiento de la
Jurisprudencia de la
SalalVyll

Conocimiento de la
Doctrina Nacional e
Internacional del
Derecho de Trabajo

Conocimiento de la
realidad

econdmico-social vy
politica que
permea las
relaciones laborales

Conocimiento  en
procesos de
certificacion de
empresas  (Normas
ISO)

Conocimiento  de
los procesos de
seguridad social,

empleo publico vy
empleo privado vy

tener claras las
diferencias de la
aplicacion de los

con la paralizacion
del presupuesto)

Conocimiento sobre
la responsabilidad

civil de los
funcionarios

publicos que no
acatan las

decisiones judiciales

Conocimiento

acerca de la
ejecuciéon  de las
multas en

Infracciones vy
destino

SU




FUNCION DIRECTIVA

(guiar el proceso y
administrar los
recursos necesarios

FUNCION
GARANTISTA

(asegurar la
aplicacion correcta

FUNCION
VALORATIVA

(valoracién objetiva
de los argumentos

FUNCION DECISORA

(resolver la situacién
planteada
conforme al

FUNCION
EJECUTORA

(dar cumplimiento
legitimo y eficiente

para ello) del derecho, el de las partes y de la ordenamiento a las resoluciones
equilibrio procesal, prueba) juridico) judiciales)
la imparcialidad, y
la objetividad)
Conocimiento  en principios propios
temas de de cada materia
accesibilidad
(perspectiva de Conocimiento  en
género, adulto temas de
mayor, accesibilidad
discapacidad, (perspectiva de
otros) género, adulto
mayor,
discapacidad,
otros)
Conocimiento  en
temas de
aplicacion de
multas
Conocimiento de la
fijacion porcentual
y prudencia de las
costas, segun las
pretensiones sean
estimables o
inestimables, y los
limites de la fijaciéon
HABILIDADES Y DESTREZAS
FUNCION DIRECTIVA FUNCION FUNCION FUNCION DECISORA FUNCION
GARANTISTA VALORATIVA EJECUTORA
(guiar el proceso y (resolver la situacién
administrar los (asegurar la (valoracién objetiva planteada (dar cumplimiento
recursos necesarios | aplicacién correcta | de los argumentos conforme al legitimo y eficiente
para ello) del derecho, el de las partes y de la ordenamiento a las resoluciones
equilibrio procesal, prueba) juridico) judiciales)

la imparcialidad, y
la objetividad)

Habilidad para
escuchar

Habilidad para leer,
comprensién de
lectura y redaccién

Habilidad para
escuchar

Habilidad para leer,
comprensién de
lectura y redaccién

Habilidad para leer
y comprensién de
lectura

Habilidad para
interpretar los
hechos alegados,

Habilidad para
escuchar

Habilidad para leer,
comprensién de
lectura y redaccién

Habilidad para leer,
comprensién de
lectura y redaccién

Habilidad de
comunicacién con
las partes, verbal y




FUNCION DIRECTIVA FUNCION FUNCION FUNCION DECISORA FUNCION
GARANTISTA VALORATIVA EJECUTORA
(guiar el proceso y (resolver la situacién
administrar los (asegurar la (valoracién objetiva planteada (dar cumplimiento

recursos necesarios

aplicacién correcta

de los argumentos

conforme al

legitimo y eficiente

para ello) del derecho, el de las partes y de la ordenamiento a las resoluciones
equilibrio procesal, prueba) juridico) judiciales)
la imparcialidad, y
la objetividad)
Habilidad de Habilidad de las gestiones de las  Habilidad de escrita

comunicacién con
las partes, verbal y
escrita

Habilidad de
interpretaciéon del
lenguaje verbal y
no verbal

Habilidad para la
aplicacion de
técnicas de control
de las emociones

Habilidad para
interpretar los
hechos alegados,
las gestiones de las
partes y la
normativa aplicable

Habilidad para
determinar los
requisitos asi como
la pertinencia y
procedencia de
cualqguier gestiéon
de las partes, que
contribuya ala
resolucion del
fondo del asunto

Habilidad para
razonar y aplicar el
sentido comun
(I6gica)

Habilidad para
recopilar,
discriminar y
procesar la
informacién
necesaria para
resolver el asunto

comunicacién con
las partes, verbal y
escrita

Habilidad de
interpretaciéon del
lenguaje verbal y
no verbal

Habilidad para
descubrir intereses,
debilidades y
fortalezas de las
partes

Habilidad para
interpretar los
hechos alegados,
las gestiones de las
partes y la
normativa aplicable

Habilidad para
identificar
correctamente el
objeto y causa del
litigio

Habilidad para
analizar el caso y
descubrir la verdad
real de los hechos

Habilidad para
resolver
oportunamente las
gestiones de las
partes

Habilidad para
recopilar,
discriminar y
procesar la
informacién
necesaria para
resolver el asunto
planteado

partesy la
normativa aplicable

Habilidad para
identificar
correctamente el
objeto y causa del
litigio

Habilidad para
identificar la prueba
pertinente para
resolver el fondo del
asunto y solicitarla

Habilidad para
analizar el caso y
descubrir la verdad
real de los hechos

Habilidad para
razonar y aplicar el
sentido comun
(16gica)

Habilidad de sintesis

Habilidad para
priorizar

Habilidad para
entender o
interpretar informes
(peritajes,
certificaciones
registrales, estados
financieros, otros)

Habilidad para
valorar la
credibilidad y
utilidad del testigo

Destreza en el
manejo del
lenguaje corporal o

comunicacién con
las partes, verbal y
escrita

Habilidad para
identificar
correctamente el
objeto y causa del
litigio

Habilidad para
analizar el caso y
descubrir la verdad
real de los hechos

Habilidad para
interpretar los
hechos alegados,
las gestiones de las
partesy la
normativa aplicable

Habilidad para
razonary aplicar el
sentido comun
(I6gica)

Habilidad de sintesis

Habilidad para
priorizar

Habilidad para no
caer en la omision o
repeticiéon

Habilidad de
argumentacion
juridica

Habilidad para
hacer cdiculos
matemdticos y
evitar aplazarlos
para la etapa de
ejecucion

Habilidad para
recopilar,
discriminar y
procesar la
informacién
necesaria para
resolver el asunto
planteado

Habilidad para
determinar los
requisitos asi como
la pertinencia 'y
procedencia de
cualquier gestiéon
de las partes, que
confribuya ala
resolucion del fondo
del asunto

Habilidad para
evitar la prdctica de
pruebas
innecesarias o
inUtiles al proceso

Habilidad para
hacer cdlculos
matemdticos

Habilidad para
entender o
interpretar informes
(peritajes,
certificaciones
registrales, estados
financieros, otros)

Habilidad para
utilizar
adecuadamente




FUNCION DIRECTIVA FUNCION FUNCION FUNCION DECISORA FUNCION
GARANTISTA VALORATIVA EJECUTORA
(guiar el proceso y (resolver la situacién
administrar los (asegurar la (valoracién objetiva planteada (dar cumplimiento

recursos necesarios

aplicacién correcta

de los argumentos

conforme al

legitimo y eficiente

para ello) del derecho, el de las partes y de la ordenamiento a las resoluciones
equilibrio procesal, prueba) juridico) judiciales)
la imparcialidad, y
la objetividad)
planteado gestual Habilidad para las herramientas de

Habilidad para no
caer en la omisiéon o
repeticidon

Habilidad para
coordinar el frabajo
con el personal de
apoyo y otfros

Habilidad para
enfrentar
situaciones
imprevistas

Habilidad para
manejar
adecuadamente

los tiempos

Habilidad resolver
oportunamente las
gestiones de las
partes

Destreza en la
utilizacién de
programas
informdticos y
equipos de apoyo
tecnoldgico

Destreza en el
manejo y direccion
de las audiencias

Habilidad para
negociar y propiciar
la conciliaciéon
Destreza en la
aplicacion de
técnicas de
oralidad

Habilidad para
evitar la prdctica
de pruebas

Habilidad para
evitar la prdctica
de pruebas
innecesarias o
inUtiles al proceso

Habilidad para
identificar si la
medida cautelar es
la justa o necesaria
para tutelar el
derecho solicitado

Habilidad para
posicionarse como
la autoridad que
preside y dirige la
audiencia.
Destreza en el
manejo y direccion
de las audiencias

Habilidad para
negociar y propiciar
la conciliacion

Habilidad para
utilizar
adecuadamente
las herramientas de
frabajo (normativa,
jurisprudencia,
intranet e Internet,
otros)

Habilidad para
dictar sentencia en
forma oportuna,
concretay
resolviendo el punto
o puntos discutidos,
de acuerdo con los
requisitos legales
exigidos.
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valorar todo tipo de
pruebas
(testimonial,
pericial,
documental,
declaracién de
partes, dictdmenes
médicos legales y
otros peritgjes,
certificaciones
registrales, estados
financieros, otros)

Habilidad para
utilizar
adecuadamente
las herramientas de
frabajo (normativa,
jurisprudencia,
intranet e Internet,
otros)

Habilidad para
dictar sentencia en
forma oportuna,
concretay
resolviendo el punto
0 puntos discutidos,
de acuerdo con los
requisitos legales
exigidos.

frabajo (normativa,
jurisprudencia,
intfranet e Internet,
otros)

Destreza en la
utilizacién de
programas
informdticos y
equipos de apoyo
tecnoldgico




FUNCION DIRECTIVA

(guiar el proceso y
administrar los
recursos necesarios
para ello)

FUNCION
GARANTISTA

(asegurar la
aplicaciéon correcta
del derecho, el
equilibrio procesal,
la imparcialidad, y
la objetividad)

FUNCION
VALORATIVA

(valoracién objetiva
de los argumentos
de las partes y de la
prueba)

FUNCION DECISORA

(resolver la situacién
planteada
conforme al
ordenamiento
juridico)

FUNCION
EJECUTORA

(dar cumplimiento
legitimo y eficiente
a las resoluciones
judiciales)

innecesarias o
inUtiles al proceso

Habilidad para
realizar
reconocimiento
judicial o
inspecciones y
describir
adecuadamente lo
observado

Destreza en el
manejo del
lenguaje corporal o
gestual

ACTITUDES / VALORES

FUNCION DIRECTIVA

(guiar el proceso y
administrar los recursos
necesarios para ello)

FUNCION GARANTISTA

(asegurar la
aplicacion correcta
del derecho, el
equilibrio procesal, la
imparcialidad, y la
objetividad)

FUNCION VALORATIVA

(valoracién objetiva
de los argumentos de
las partes y de la
prueba)

FUNCION DECISORA

(resolver la situacién
planteada conforme
al ordenamiento
juridico)

FUNCION EJECUTORA

(dar cumplimiento
legitimo y eficiente a
las resoluciones
judiciales)

Disposicién para
aprender

Disposicion a brindar
un buen servicio
puUblico

Conciencia de su
papel dentfro de la
sociedad
Minuciosidad
Sensibilidad
Imparcialidad

Objetividad

Receptividad

Disposicién para
aprender

Conciencia de su
papel dentro de la
sociedad
Minuciosidad
Sensibilidad
Imparcialidad
Objetividad
Receptividad

Asertividad

Ecuanimidad

Disposicion para
aprender

Conciencia de su
papel dentro de la
sociedad
Minuciosidad
Sensibilidad
Imparcialidad
Objetividad
Receptividad

Asertividad

Ecuanimidad
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Disposicion para
aprender

Disposicion a brindar
un buen servicio
publico

Conciencia de su
papel dentro de la
sociedad
Minuciosidad
Imparcialidad
Objetividad
Receptividad

Asertividad

Disposicion para
aprender

Disposicion a brindar
un buen servicio
publico

Conciencia de su
papel dentro de la
sociedad
Minuciosidad
Sensibilidad
Imparcialidad

Objetividad

Recepftividad




FUNCION DIRECTIVA

(guiar el proceso y
administrar los recursos
necesarios para ello)

FUNCION GARANTISTA

(asegurar la
aplicacion correcta
del derecho, el

FUNCION VALORATIVA

(valoracién objetiva
de los argumentos de
las partes y de la

FUNCION DECISORA

(resolver la situacién
planteada conforme
al ordenamiento

FUNCION EJECUTORA

(dar cumplimiento
legitimo y eficiente a
las resoluciones

equilibrio procesal, la prueba) juridico) judiciales)
imparcialidad, y la
objetividad)
Asertividad Integridad Discrecionalidad Ecuanimidad Asertividad
Flexibilidad Equidad Integridad Integridad Ecuanimidad
Ecuanimidad Celeridad Equidad Sinceridad Integridad
Equidad Equidad

Integridad Responsabilidad Responsabilidad

Celeridad
Equidad Puntualidad Honestidad Celeridad

Responsabilidad
Celeridad Honestidad Compromiso Responsabilidad

Puntualidad
Creatividad Liderazgo Orden Puntualidad

Honestidad
Responsabilidad Compromiso Respeto Honestidad

Puntualidad
Honestidad
Liderazgo
Compromiso
Orden

Respeto
Independencia
Prudencia
Conciliador
Cortesia

Tolerancia

Orden

Respeto
Independencia
Prudencia
Conciliador

Firmeza

Independencia
Prudencia
Conciliador
Firmeza

Andlisis

Congruencia (I6gico)

Compromiso
Orden
Independencia
Prudencia
Conciliador
Firmeza

Andlisis

Congruencia (I6gico)

Compromiso
Orden

Respeto
Independencia
Prudencia
Firmeza

Congruencia (Iégico)

Fuente: Diagndstico de necesidades de capacitacion en materia laboral, Escuela

Judicial 2010
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BRECHA SURGIDA A PARTIR DEL ANALISIS DE CAMPO DEL PERFIL IDEAL. Definicidon de
las necesidades formativas de los jueces y las juezas laborales a partir de la
informacion aportada por las distintas fuentes de informacién.

El siguiente andlisis se construye a partir de las entrevistas abiertas a
profundidad realizadas a profesionales expertos en materia laboral; de
grupos focales realizados con la participacion de Jueces y Juezas de
Trabajo 1, 3y 4; de una encuesta realizada a Jueces y Juezas de menor y
mayor cuantia de materia laboral 1y 3; y una encuesta diferente realizada
a Magistrados, Jueces 4, letrados, litigantes de Instifuciones estatales vy
litigantes con oficina abierta al publico y ademds, de la revision de una
muestra de expedientes judiciales.

De acuerdo con esas distintas fuentes de informacidn consultadas, la
situacion real de los jueces vy juezas laborales requiere del fortalecimiento
en diversas areas.

En ese sentido, los diferentes elementos relativos a conocimientos,
habilidades y actitudes —que necesitan reforzamiento- que conforman el
perfil ideal, se agruparon en lo que se denomina Areas Formativas, las
cudles se dividen en las generales o infroductorias, las especificas y las
actitudinales. Son el resultado de Ia opinidn generalizada y concordante
de los informantes sobre la importancia de la capacitaciéon en dichas
dreas. Los ejes temdticos de cada drea formativa se nutren a su vez de Ias
observaciones hechas igualmente por todos los informantes, sin que ello
signifigue que la enunciaciéon temdtica sea exhaustiva.

Del andilisis resultante, se determinaron grandes coincidencias, en lo
referente al Area Formativa General, con otros estudios de necesidades de
capacitacién dirigidos a diversas ramas jurisdiccionales, por lo cudl el
abordaje de esas necesidades se realizard mediante procesos nivelatorios
previos al proceso de especializacion especifico de la materia laboral, o
bien, por medio del Programa de Actualizacion de la Escuela Judicial.

Por su parte el abordaje del Area Formativa Actitudinal, seréd de manera
transversal a lo contemplado en el Area Formativa Especifica.

A continuacion se presenta la tabla de andlisis, de la agrupaciéon temdtica
de los aspectos especificos, necesarios a reforzar:
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AREAS FORMATIVAS
ESPECIFICAS

EJES TEMATICOS

DERECHO
INDIVIDUAL

Aplicacion de la ley laboral a las empresas transnacionales
Confratos y obligaciones
Jurisprudencia de la Sala Il y Sala Constitucional para que se emita una
sentencia mas informada, mds critica del porqué no estoy de acuerdo con
lo que estd diciendo y asi se enriquezca el quehacer juridico
Convenios y recomendaciones de la OIT
otros Instrumentos de Derechos Humanos
Manejo del Derecho Comparado
Aplicacion correcta y prioritaria de los principios del Derecho del Trabajo
Doctrina nacional e internacional actualizada
particularidades y diferencias del derecho de frabajo y del derecho
comun civil
las caracteristicas bdsicas del confrato de frabajo, su diferenciacion con
otfros contratos y el rompimiento del confrato
las jornadas de trabajo
el régimen de salarios
la suspensidn de trabajo
el régimen de monopolio
descentralizacion productiva, por ejemplo tercerizacién
frabajo dependiente y frabajo independiente
Locdalizacién y relocalizacion de las empresas con motivo de la localizacién
y la competencia por territorio.
Flexibilizacién
Nuevas Formas de organizacién de la empresa.
Las empleadas domesticas.
El guarda vigilante y guarda dormilén.
las fronteras del derecho del trabajo
la firma digital en los contratos
el moobing
historia vy filosofia del derecho
nuevas formas de ejercicio del trabajo (outsourcing, teletrabajo)
despidos indebidos
horas extras
compensacién salarial
reinstalacion
temas de género (p.e. razones objetivas del despido de mujeres
embarazadas)
formas modernas de compensacion salarial: bonos, acciones, incentivos
de productividad, planes de retiro, etc.
ius variandi

DERECHO
COLECTIVO

Jurisprudencia de la Sala Il y Sala Constitucional para que se emita una
sentencia mas informada, mds critica del porqué no estoy de acuerdo con
lo que estd diciendo y asi se enriquezca el quehacer juridico

Convenios y recomendaciones de la OIT

Oftros instfrumentos de Derechos Humanos

Manejo del Derecho Comparado

Aplicacion correcta y prioritaria de los principios del Derecho del Trabajo
Doctrina nacional e internacional actualizada

negociaciones colectivas

la resolucion de conflictos econdmicos y sociales

derecho sindical

el derecho colectivo en la actualidad (2010) costarricense

libertad de asociacién y negociacion colectiva

El procedimiento judicial y exirajudicial de paros y huelgas
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AREAS FORMATIVAS
ESPECIFICAS

EJES TEMATICOS

DERECHO PUBLICO

Jurisprudencia de la Sala Il y Sala Constitucional para que se emita una
sentencia mas informada, mds critica del porqué no estoy de acuerdo con
lo que estd diciendo y asi se enriquezca el quehacer juridico

Convenios y recomendaciones de la OIT

otros insfrumentos de Derechos Humanos

Manejo del Derecho comparado

Aplicacion correcta y prioritaria de los principios del Derecho del Trabajo
Doctrina nacional e internacional actualizada

Empleo publico

Procedimiento administrativo laboral

Actos administrativos y régimen de nulidad

asignacién de puestos, reasignacion de puestos,

reestructuraciones institucionales o empresariales

principio de legalidad y debido proceso

funcién publica

SEGURIDAD SOCIAL

Jurisprudencia de la Sala Il y Sala Constitucional para que se emita una
sentencia mas informada, mds critica del porqué no estoy de acuerdo con
lo que estd diciendo y asi se enriquezca el quehacer juridico

Convenios y recomendaciones de la OIT

otros instfrumentos de Derechos Humanos

Manejo del Derecho comparado

Aplicacion correcta y prioritaria de los principios del Derecho del Trabajo
Doctrina nacional e internacional actualizada

Regimenes de Pensiones

Riesgos del Trabajo

el riesgo in itinere

la seguridad social ante las nuevas formas de contratacion

DERECHO PROCESAL
LABORAL

Nulidades

Aplicacion correcta y prioritaria de los principios del Derecho del Trabajo
Jerarquia de Leyes

Doctrina nacional e internacional actualizada
manejo del Derecho comparado

recursos

embargos

remates

Incidentes

medidas cautelares

ejecucion de sentencias

Prescripcion

Aplicacion del derecho procesal civil
Habilidad para hacer cdlculos matemdaticos

INFRACCIONES A LAS
LEYES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Jurisprudencia de la Sala Il y Sala Constitucional para que se emita una
sentencia mas informada, mds critica del porqué no estoy de acuerdo con
lo que estd diciendo y asi se enriquezca el quehacer juridico

Convenios y recomendaciones de la OIT

otros instfrumentos de Derechos Humanos

Manejo del Derecho Comparado

Aplicacion correcta y prioritaria de los principios del Derecho del Trabajo
Doctrina nacional e internacional actualizada

Sanciones y Multas

Fuente: Diagndstico de necesidades de capacitacidn en materia laboral, Escuela

Judicial 2010
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Precisamente, todo lo explicado es el insumo utilizado para la elaboracion
del Plan de Estudios de especializacion en la materia laboral.

3. PLAN DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA LABORAL

El Plan de Estudios del SubPrograma de Especializacién en Materia Laboral
ha sido elaborado sobre la base de las Areas Formativas Especificas,
detectadas en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion en
Materia Laboral realizado por la Escuela Judicial.

De previo a profundizar en el plan de estudios especifico, cabe aclarar
que durante el proceso de elaboracién del presente Plan de Estudios, la
Sala Constitucional, mediante voto nUmero 9928-2010, de las 15:00 horas
del 09 de junio de 2010, declard inconstitucional el inciso a) del artficulo 3,
del Codigo Procesal Contencioso Administrativo; mismo que remitia a sede
laboral las conductas de la Administracion Publica en materia de
relaciones de empleo puUblico. Por dicho motivo esa Area Formativa
Especifica, surgida del diagndstico, no es considerada para la elaboracion
de este plan.

Como parte de este proceso, previo a la determinaciéon del plan de
estudios, se procedid a la construccidn de las competencias profesionales
que permitieran agrupar de manera coherente los diferentes elementos
relativos a los conocimientos, habilidades y actitudes de cada una de esas
dreas formativas.

Las competencias que constituyen el eje central del presente plan de
estudios son:

L Capacidad para identificar los agentes sociales involucrados en los
conflictos colectivos de cardcter econdmico-social y el mecanismo
aplicable de resolucion del conflicto y el mecanismo aplicable de
resolucion del conflicto.

% Capacidad para reconocer el régimen de seguridad social
aplicable.

Y Capacidad para identificar la infraccion laboral y aplicar el
procedimiento correctivo
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L Capacidad para conocer y resolver las pretensiones propias al
régimen juridico laboral privado

Partiendo de las competencias enunciadas, el presente plan estd
constituido por cuatro Médulos, a saber:

% | Derecho colectivo,

% |l Seguridad Social;

% Il Infracciones a las Leyes de Trabajo y Previsidn Social; y
% IV Empleo Privado.

Cada uno de los Mdédulos consta de actividades académicas en dreas
formativas que requieren especial atencidén y que consideran ademads los
ejes fransversales de Oralidad, Compromiso Social, Principios
Constitucionales del Estado Social de Derecho, Esencia de la Funcidn
Jurisdiccional y Toma de Decisiones.

Dado que el Plan de Estudios busca fortalecer las competencias
profesionales, para cada uno de los Mddulos y de sus actividades
académicas han sido identificados criterios de desempeno coherentes
con su naturaleza de modo tal que pueda constatarse el fortalecimiento
de las competencias de las personas participantes.

Plan de Estudios del Sub programa de Especializacién en Materia Laboral

Médulos Actividades Académicas
, o Medios de solucidn de conflictos colectivos de
Modulo | ; ;. .
cardcter econdmico-social
Derecho .
Colectivo o Derecho Sindical
o Medios de Presién
MOdU.IO . o Fundamentos de la Seguridad Social
Seguridad . .
. o Regimenes de Pensiones
Social . .
o Riesgos profesionales
Médulo I
infracciones las o De las Infracciones Laborales
leyes de o Procedimiento
Trabagjoy o Sanciones y Multas
Previsidon Social
Médulo IV o Tipos de contrato
Empleo Privado o Ejecucién de la sentencia
o Derechos y Obligaciones de los frabajadores
o Suspensidn y extincidn de los contratos
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Modulos Actividades Académicas

o Régimen Salarial
o Cdlculo de Prestaciones Laborales
o Latutela de fueros especiales

Se presenta a continuacion el desglose de cada uno de los Modulos de
capacitacidén con sus respectivas actividades académicas.
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MODULO |

DERECHO COLECTIVO

Competencia a fortalecer: capacidad para identificar los agentes sociales
involucrados en los conflictos colectivos de cardcter econdmico-social vy el
mecanismo aplicable de resolucion del conflicto.

Componentes

Cognitivo:

Medios de solucion
de conflictos
Convenciones
colectivas

Derecho Sindical

Medios de presion:
Huelga y paro

El derecho colectivo
de las
administraciones
publicas

Procedimental:
Identifica los actores

intervinientes para
establecer las
limitaciones respecto
al gjercicio del

derecho colectivo.

Aplica el medio de
solucién  respectivo
segun la naturaleza
del conflicto

Interpreta los
alcances de las
cldusulas de la
Convencion
Colectiva

Aplica el marco

normativo sindical en
la resolucidon de los
conflictos  sindicales
sometidos a SU
conocimiento.

Identifica el medio
de presidn y realiza la
calificacion
respectiva.

Derecho Colectivo

Criterios de Desempeio

Identifica el fipo de conflicto
sometido a su conocimiento y el
trémite respectivo

Confiere audiencia a la parte
frabajadora previo pronunciamiento
acerca de la legalidad de la huelga.

Define el tipo de conflicto colectivo
para plantear el medio de solucidn
acorde.

Identifica y solicita la prueba
pertinente para resolver el caso
concreto

Integra el marco normativo

respectivo (nacional e internacional)
a la hora de emitir sus resoluciones.
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Evidencias del desempeno

Explica la normativa del mecanismo de solucion
de conflictos especifico en sus resoluciones,
segun el caso que se le plantea.

Identifica el tipo de conflicto

Identifica el procedimiento aplicable y procede
de conformidad, emitiendo resoluciones claras,
puntuales y oportunas

Mantiene el orden procedimental en el andlisis
de los conflictos

Identifica el procedimiento aplicable y procede
de conformidad, emitiendo resoluciones claras,
puntuales y oporfunas



Derecho Colectivo
Componentes Criterios de Desempeino Evidencias del desempeno

Actitudinal Demuestra  equidad y justficia

en

SUS

resoluciones, dando igualdad de oportunidades
en la participacion a las partes dentro del

proceso

Actividades académicas del Médulo | Derecho Colectivo

Medios de solucién de
conflictos colectivos de Derecho Sindical Medios de Presion
cardcter econémico-
social

a) Medios de soluciéon de conflictos colectivos de cardcter econémico-social: El
conocimiento y la habilidad en el manejo de los diferentes medios de solucion de
conflictos colectivos de cardcter econdmico-social por parte del Juez o Jueza de
Trabajo, permite desarrollar correctamente el procedimiento y da la confianza al
juzgador acerca de la certeza de sus resoluciones.

b) Derecho Sindical : La libertad sindical es una de las dreas mds sensibles
del derecho colectivo y su dominio, facilita al Juzgador, la solucion adecuada a
la diversidad de casos que sobre dicha temdtica se puedan presentar.

c) Medios de Presion: El vacio legal existente en esta materia, hace que su
aplicacién practica se torne dificil y por tanto, la revision constante y minuciosa
de sus tendencias en esta materia, contribuye al mejor desempeno profesional
del Juez o Jueza de Trabagjo.
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MODULO Il
SEGURIDAD SOCIAL

Competencia a fortalecer: capacidad para reconocer el régimen de seguridad

social aplicable.

Componentes

Cognifivo:
Fundamentos de la
seguridad social

Tipos de riesgos
profesionales

Regimenes de
Pensiones
Consignacién  de
prestaciones
Pruebas periciales
aplicables

Procedimental:

Reconoce el tipo
de pensiéon
solicitada.

Identifica el tipo de
riesgo profesional
que se reclama.

Establece el orden

de prioridad de
pago en la
consignacién  de

prestaciones

Solicita la prueba
pericial adecuada
al caso concreto

Resuelve el caso
concreto a partir
del marco juridico
aplicable.

Actitudinal:
Sensible a la
problemdtica
socio-laboral.

Seguridad social

Criterios de Desempeino

Anadliza los casos de acuerdo
con el contexto histérico-social

Usa el marco juridico relativo
sobre Seguridad Social de
manera infegrada

Identifica inequivocamente los
requisitos especificos de cada
régimen

Identifica inequivocamente a los
sujetos beneficiarios

Identifica la totalidad de la
normativa y jurisprudencia que
corresponde aplicar al caso
concreto

Identifica y solicita la prueba
pertinente para resolver el caso
concreto

Distingue el contenido de las
pruebas periciales y le da valor
probatorio segun el régimen

En sentencia, resuelve el cuadro

factico en asocio con la
normativa y la prueba
recabada.

en los diferentes actos
procesales los elementos
particulares de orden socio-
laboral de las diferentes

poblaciones involucradas.

21

Evidencias del desempeno
En sus resoluciones, expresa aspectos sobre el
significado, origenes o fines de la Seguridad Social

Aplica la normativa de cada régimen en
resoluciones, de acuerdo con el caso que conoce

SUS

Aplica la normativa respectiva del régimen en sus
resoluciones, segun sea el caso que conozca.

En sus actuaciones y resoluciones se apega a los
principios propios de la Seguridad Social y al
procedimiento regulado en la ley.

Verifica el cumplimiento de los requisitos a cumplir por
las partes segun el régimen
Solicita la prueba apropiada segun el fipo de régimen

Solicita la prueba apropiada vy la valora segun el tipo
de accidente o enfermedad profesional

Muestra diligencia en la tramitacién oportuna de las
gestiones de las partes

Muestra sensibilidad frente a las diferentes controversias
surgidas desde la Seguridad Social.



Seguridad social

Componentes Criterios de Desempeino Evidencias del desempeno
Identificado con la En su desempeno da prioridad a poblaciones
Justicia vulnerables

Las actividades académicas constitutivas del Modulo Il de Seguridad Social son:

Actividades académicas del Médulo Il Seguridad Social

Fundamentos de la Regimenes de Pensiones Riesgos profesionales
Seguridad Social

a) Fundamentos de la Seguridad Social: Resulta importante conocer acerca del
significado, los origenes vy los fines de la Seguridad Social, para entender de una
forma mds clara y concreta, la mecdnica de accion de los distintos sistemas de
Seguridad Social que existen.

b) Regimenes de Pensiones: En Costa Rica, conocer de los requerimientos de
cada uno de los regimenes de pensiones es fundamental, a fin de resolver
correctamente el caso puesto a conocimiento de un Juez o Jueza de Trabagjo, no
solo desde el punto de vista del manejo de los requisitos a cumplir sino también
de la claridad en cuanto a la prueba a recabar.

c) Riesgos profesionales: El tema de los accidentes y las enfermedades
profesionales es inherente a toda relacién laboral, de manera que la aplicacion
correcta y oportuna del régimen de riesgos del trabajo, redunde en una mejor
aplicacién de la justicia laboral en esta drea.
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MODULO llI
INFRACCIONES A LAS LEYES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Competencia a fortalecer: Capacidad para identificar la infraccion laboral y
aplicar el procedimiento correctivo.

Componentes

Coghnitivo:
Infraccidén
laborales

Procedimiento
contravencional

Medidas
cautelares

Sanciones y multas

Procedimental:

Identifica el ilicito
laboral aplicable a
partir de la
denuncia o
acusacion.

Aplica las medidas
cautelares
procedentes.

Resuelve
audiencia ora

en

Actitudinal:

Seguridad social

Criterios de Desempeino

Identifica el tipo de conflicto
sometido a su conocimiento y el
trédmite respectivo

Aplica el proceso
confravencional al trdmite de
las infracciones laborales
sometido a su conocimiento.

Analiza los hechos presentados
por las partes y la prueba
aportada,

para determinar las medidas
cautelares aplicables segun los
hechos sometfidos a su
conocimiento.

Determina la sancién aplicable
y fundamenta de manera oral
su decision, a partir de la
gravedad del hecho, el nUmero

de faltas cometfidas vy la
cantidad de afectados
existentes.
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Evidencias del desempeno

Identifica el tipo de infraccién laboral producida en un
centro de trabajo y la norma violada

Establece las diferencias respecto de una denuncia,
una acusacidn o un procedimiento por impresion
propia, a efectos de determinar el procedimiento
aplicable.

Identifica oportunamente si el asunto se encuentra
prescrito

Analiza
detenidamente el tipo de infraccion, la reincidencia
del infractor y define la sancidén a aplicar segun la
norma

Llama a Juicio una vez presentes en el proceso todas
las partes involucradas

Redliza la audiencia de una forma fluida y célere

Resuelve los incidentes y excepciones presentados
audiencia de manera inmediata

en

Emite una sentencia fundamentada.

Valora la conducta desplegada por el infractor vy
aplica una sancidén proporcionada

Mantiene una actitud analitica frente al
infraccién que se le plantea

fipo de

A la hora de definir la sancidén es congruente y
equitativo con el cuadro fdctico planteado y la
infraccién producida



Las actividades académicas constitutivas del Mdédulo IV Infracciones las
Leyes de Trabaqjo y Prevision Social son:

Actividades académicas del Modulo IlI
Infracciones las Leyes de Trabajo y Prevision Social

De las Infracciones Laborales Procedimiento Sanciones y Multas

a) De las Infracciones Laborales: La desobediencia o transgresion de la normativa
laboral, ocasiona la llamada infraccidon a la ley laboral. Debido a que este
régimen es muy particular, su estudio resulta necesario para dar mayores
elementos de conviccidon a los Jueces y Juezas de Trabajo, para el frdmite y
resoluciéon de este tipo de asuntos.

b) Procedimiento: j;Procedimiento sancionatorio o proceso penal?, es una
discusion inacabada que se debe revisar en esta drea, pues de ello depende el
fipo de proceso que se aplica.

c). Sanciones y Multas: Conocer acerca de la forma de aplicacion de las
sanciones y multas, resulta importante para evitar la arbitrariedad
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MODULO IV

EMPLEO PRIVADO

Competencia a fortalecer: Capacidad para conocer y resolver las pretensiones
propias al régimen juridico laboral privado

Componentes

Cognitivo:
Tipos de contrato

Derechos y
Obligaciones de

los trabajadores
Suspension y
extincion de los

contratos

Régimen Salarial

Cdlculo de
Prestaciones
Laborales

La tutela de

fueros especiales
Ejecucion de
sentencia

Procedimental:

Aplica el régimen
juridico y resuelve
de acuerdo con
éste.

Ejecuta la
sentencia y
determina los

Empleo Privado

Criterios de Desempeno

Identifica apropiadamente el
derecho tutelado

Establece los alcances del
régimen salarial que @ se
discute.

Determina la existencia de

fueros especiales y su especial
proteccion.

Aplica el cuadro normativo,
segun las condiciones
contractuales.

Aplica la normativa o)
procedimiento especial en el
caso de las poblaciones
vulnerables.

Aplica el procedimiento de
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Evidencias del desempeno

Reconoce el tipo de contrato de
trabagjo que regula los hechos
sometidos a su conocimiento.

Define el quantum de los exiremos
laborales.

Andliza en sentencia los hechos
sometidos a su conocimiento a la luz
de la doctfrina y la normativa que
regula el contrato especifico.

Aplica un procedimiento dgil vy
expedito en el fradmite del expediente
Realiza el cdlculo de los extremos
laborales con precision



Empleo Privado

Componentes Criterios de Desempeno Evidencias del desempeno

extremos ejecucion de sentencia.

concedidos en

sentencia.

Actitudinal Demuestra interés en aplicar Incorpora en el andlisis que realiza en

Tutela el respeto
de los Derechos
Humanos
relacién laboral

Sensible

contexto
situacion

los instrumentos sentencia, elementos relacionados con
internacionales de derechos la tutela de los Derechos Humanos del
humanos en sus resoluciones Trabajador.
en la
Demuestra sensibilidad social Atiende diligentemente a las partes de
en la atencidén del caso que acuerdo con su situaciéon social
al conoce.

Y
social

de las partes del

Caso
conoce

que

Las actividades académicas constitutivas del Mdédulo IV Infracciones las
Leyes de Trabajo y Prevision Social son:

Modulo IV Empleo Privado

Tipos de
contrafo

Ejecucidon | Derechosy | Suspension | Régimen | Cdiculo de La tutela
dela Obligaciones | y extincién | Salarial | Prestaciones | de fueros
sentencia de los de los Laborales especiales
trabajadores | contratos

a) Tipos de contrato: Resulta oportuno conocer los diferentes tipos de contratos
gue se pueden presentar en la relacién laboral, para tener claro los derechos y
deberes a que se encuentran sujetos las partes en la relacién y poder resolver asi
con mayor claridad los conflictos juridicos que puedan surgir.

b) Derechos y Obligaciones de los trabajadores: Dominar cudles son los derechos
y obligaciones del trabajador dentro de una relacidon contractual laboral, resulta
indispensable para poder determinar cudndo existe una transgresion a los mismos,
que merezca tutela de parte de la judicatura.
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¢) Suspension y extincidon de los contratos: es necesario tener claro las causas por
las cuales un confrato de trabajo puede ser suspendido o extinguido y sus
consecuencias legales, de alli que este apartado resulta necesario ser abordado
a través de la capacitacion.

d) Régimen Salarial: Uno de los elementos fundamentales de la relacion laboral es
el salario, de alli que su abordaje a través de la capacitacion permitird a los
operadores del derecho tener claridad respecto de las modalidades de pago vy
los derechos subsecuentes que se pueden presentar en este tema.

e) Cdlculo de Prestaciones Laborales: El fin de toda reclamacion laboral es la
determinacion del cuantum del dano ocasionado y el pago. La realizaciéon de los
cdlculos de los extremos laborales es labor esencial del Juez o Jueza de Trabajo y
hacerlo bien, una obligacion que evita futuras discusiones. De alli que el
adiestramiento en esta drea es necesario y asi se evidencié claramente en el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de los Jueces de Trabagjo.

f) La tutela de fueros especiales: se trata de poblaciones vulnerables dentro del
derecho laboral que por su condicion el derecho del trabajo les asigna una
especial tutela, de alli que el manejo adecuado del fondo y procedimiento en
estos casos es indispensable, lo que justifica claramente una capacitacion.

g) Ejecuciéon de la sentencia: el conocimiento de aspectos prdcticos de la
ejecucion de sentencia permite la plena efectividad del derecho declarado, de
alli que el conocimiento y manejo preciso que debe tener el Juez o Jueza de
Trabajo de los aspectos procesales de esta etapa es fundamental, de alli su
importancia para la capacitacion

4. Perfil de entrada y salida al Plan de Estudios

4.1 Perfil de entrada de las personas participantes en el Subprograma de
Estudios de Especializacion en Materia Laboral.

El subprograma va dirigido a juezas y jueces que ya han desarrollado y
fortalecido, a partir de programas formativos intfroductorios Ias
competencias bdsicas del ejercicio de la labor jurisdiccional, o de manera
transitoria, las actividades nivelatorias que la Escuela Judicial determine
COMO necesarias.

Se asume que estas personas buscan la capacitacion como un medio
para desempenarse especializadamente en las funciones propias de la
materia laboral y estdn dispuestas a cumplir con los requerimientos
administrativos planteados por este subprograma. Es decir, cumplir con los
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modulos de formacion correspondientes a las dreas especificas de
acuerdo con la organizacion académica que plantee la Escuela Judicial.

La informacidn acerca de las necesidades requeridas para el desempeno
apropiado en el dmbito de la materia laboral, en términos de
conocimientos, habilidades y destrezas, fueron expuestas en la tabla
resumen de los antecedentes. De ella se desprende que la poblacion que
ingresa al plan de estudios, tendrd conocimiento bdsico de las dreas
tematicas a profundizar por medio de este proceso.

4.2 Perfil de salida de las personas participantes en el Subprograma de
Estudios e Especializacion en Materia Laboral

A partir del objetivo primordial planteado para el presente Plan de Estudios
de fortalecer las competencias profesionales especificas de los jueces y
juezas de la jurisdiccion laboral, se espera que al finalizar dicho Plan, las
personas participantes sean capaces desarrollar sus funciones de acuerdo
con los requerimientos especificos de su puesto con relacidon a los
conocimientos, procedimientos y actitudes especificos necesarios para el
mejor cumplimiento de la funcidn jurisdiccional.

En este sentido, al terminar el Plan de Estudios, la persona participante, serd
capaz de identificar los agentes sociales involucrados en los conflictos
colectivos de cardcter econdmico-social y el mecanismo aplicable de
resolucion del conflicto, en ese sentido serd capaz de resolver el conflicto
colectivo de cardcter econdmico-social desde la normativa aplicable a
los sujetos intervinientes desde el marco de los diferentes medios de
solucion de conflictos, convenciones colectivas, derecho Sindical y medios
de presion; y la aplicacién de la normativa , con una actitud de equidad
y justicia en sus resoluciones.

También, la persona participante serd capaz de reconocer el régimen
especifico de seguridad social aplicable a los casos concretos que
atienda, integrando a su vez el marco juridico correspondiente. En ello se
desempenard con justicia y sensibilidad a la problemdtica laboral y
recurrird a sus conocimientos y potestades para el desempeno de los
procedimientos atinentes al caso.

Ademds, la persona participante serd capaz de identificar las infracciones
laborales y aplicar a ellas el procedimiento correctivo que requieran de
acuerdo con la infracciéon laboral identificada, con una actitud analitica y
de forma congruente y equitativa con el cuadro fdactico planteado vy la
infraccién producida.
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Por otfra parte, al finalizar el Plan de Estudios, la persona participante
tendrd capacidad para conocer y resolver las pretensiones propias al
régimen juridico laboral privado de acuerdo con el marco juridico que
corresponde. Ello implica su capacidad para la determinacion de los tipos
y situaciones de los contratos, la resolucion de conflictos, la ejecucion de
sentencias y determinaciéon de los extremos concedidos, en un marco de
sensibilidad al contexto y situacidon social de las partes del caso que
conoce Yy del respeto a los Derechos Humanos.

De este modo, el Plan de Estudios establece un perfil de salida que atienda

las competencias bdsicas determinadas como prioritarias en los jueces vy
juezas laborales y su apropiado desempeno jurisdiccional.
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