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Poder Judicial de la Nacion

Escuela Judicial

Cursos

La Escuela Judicial presenta varias ofertas dirigida a Magistrados, Funcionarios, Empleados y
Abogados.

La principal esta constituida por el Programa de Formacidn de Aspirantes a Magistrados.

PROGRAMA DE FORMACION

DE

ASPIRANTES A MAGISTRADOS

El Programa eesta dividido en tres areas principales:
I. Funcion judicial
1. Gestion
IIl. Evaluacién

El programa de formacién promueve una reforma cultural en la administracion de Justicia que apunte a una gestion de
calidad. Es por ello que la capacitacion judicial tiende a la formacién de competencias que permitan lograr eficacia y
eficiencia desde un marco ético propio de la funcién judicial.
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Escuela Judicial

* Etica y responsabilidad Judicial

+ LogicaJuridica y Decision Judicial

* Técnicas de Comunicacion Oral y Escrita
*Medios alternativos de resolucion de conflictos

AR EA FU NCION * Formacion Interdisciplinaria

* Actualizaciom juridica y Cuestiones Novedosas

JUDICIAL

+ Relaciones Institucionales

+ Principios de Administracién

+ Gestion de la calidad en el Serviciode Justicia
* TEcnologia de los procesos de informacion

+ El presupuesto pablico

+ Administracién de Recursos Humanos

AREA GESTION +Psicologiadela Administracion

+ Sociologia de las Organizaciones

+ Evaluacion Institucionaly de la Calidad
+ Estadisticasy Probabilidades para el Analisis
+ Controlde Gestion y Auditoria

AREA * Metodologia de lalnvestigacion
EVALUACION

)

Enfoque de formacion J
eFormar en las competencias profesionales necesarias para el desempenio de la funcién
judicial
. )
Actividades
\, J

*Organizadas en grupos pequenos con metodologia de aula taller

Carga Horaria - Valoracion de la certificacion

N/

*294 horas reloj
*En concursos se asignan 7 (siete) puntos
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PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A MAGISTRADOS
(Cursos Aprobados al 1° de Abril de 2011)

Area 1: Funcién
Judicial

1. Etica y
Responsabilidad Judicial

Etica y Responsabilidad. Judicial
FINN - Res 152/10

Etica y Responsabilidad Judicial
ANDRUET - Res 151/10

2. Logica Juridica y
Decision Judicial

Légica juridica y decision judicial
TINANT - Res 154/10

3. Técnicas de
Comunicacion y de
Comunicacion Oral y
Escrita

Comunicar y argumentar
TADEI - Res 61/10

Comunicacion escrita eficaz en el ambito
judicial
DIAZ CAFFERATA - Res 98/10

4. Medios Alternativos
de Resolucién de
Conflictos

Técnicas y herramientas de negociacion y
mediacion para magistrados
FARINA - res 95/10

Herramientas précticas. y juridicas para la
conciliacion y la demanda laboral
PASTEN - PEREZ - Res 277/10

5. Formacion
Interdisciplinaria

Produccion de la prueba basada en la
arqueologia y antropologia forense — NIEVA —
SALADO PUERTO - Res 20/11

Las pericias psico-culturales en el proceso
penal - MOREIRA — Res 21/11

Finanzas para magistrados
NARVAEZ - Res 56/10

Violencia doméstica
BULCOURF - 278/10

6. Actualizacion Juridica
y Cuestiones
Novedosas

Cuestiones actuales sobre ejecucion penal
PELUZZI - 150/10

La técnica del recurso extraordinario
RONGO - FACIO - Res 280/10

Administracién de justicia ante la problematica
ambiental

HOMERO BIBILONI — CARLOS SPIRITO — JUAN
RODRIGO WALSH — GUSTAVO SERAFINI

RES 95/11

Derechos Humanos

ANA MARIA FIGUEROA - RES 96/11
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7. Relaciones
Institucionales

Técnicas y herramientas para una mejor
comunicacion a la sociedad del accionar judicial
R JURADO - Res 158/10

[ —
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’Relaciones institucionales
PEREZ ROLLER - Res 279/10

8. Principios de
Administracion

Principios de administracion
NARVAEZ - Res 58/10

Comunicacién organizacional para una gestion
de la calidad en la Justicia
DIAZ CAFFERATA - 149/10

Principios de administracion
NIEVAS - Res 281/10

9. Gestion de la Calidad
en el Servicio de Justicia

Gestion del cambio en el servicio de Justicia
RINS - Res 57/10

GestiQn Judicial
PARODY - QUINONES - Res 153/10

Sistematizacion de la Gestion Judicial como
mecanismo para mejorar el acceso a la Justicia
SERVIN - res 156/10

10. Tecnologia de los
Procesos de la
Informacién

Tecnologia de la informacion judicial -
MEHLMAN o BORRAS - Res 341/10

11. El Presupuesto
Publico

Introduccion al presupuesto publico desde la
perspectiva Judicial -PALACIO - Res 96/10

12. Administracién de
Recursos Humanos

Conduccion efectiva del personal
ABARZA - 60/10

13. Psicologia de la
Administracion

Trabajo en equipo
ABARZA - 59/10

Facilitacion y construccion del consenso con
técnicas de PNL
F.LEMOINE y VACCARINI - Res 97/10

Prevencion, administracion y resolucion de
conflictos internos en la oficina Judicial
FARINA - Res 155/10

14. Sociologia de las
Organizaciones

Sociologia de la organizacion judicial
GONZALEZ - Res 157/10

Area 3: Evaluacion

15. Evaluacién
Institucional y de la
Calidad

Evaluacion institucional y de la calidad de la
oficina judicial
PALMA o FORASTIERO- Res 283/10

16. Estadisticas y
Probabilidades para el
Andlisis

La utilizacion de la estadistica en el servicio de
justicia
QUIROGA - Res 276/10

17. Control de Gestion y
Auditoria

Auditoria de gestion
PARODY QUINONES - Res 148/10

18. Metodologia de la
Investigacion

Metodologia de la investigacion Juridica
CARDINAUX - Res 282/10
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