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Cursos 

La Escuela Judicial presenta varias ofertas dirigida a Magistrados, Funcionarios, Empleados y 
Abogados. 

La principal está constituida por el Programa de Formación de Aspirantes a Magistrados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Programa eestá dividido en tres áreas principales:  

I. Función judicial 

II. Gestión  

III. Evaluación 

El programa de formación promueve una reforma cultural en la administración de Justicia que apunte a una gestión de 
calidad. Es por ello que la capacitación judicial tiende a la formación de competencias que permitan lograr eficacia y 
eficiencia desde un marco ético propio de la función judicial.  
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PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A MAGISTRADOS 

(Cursos Aprobados al 1º de Abril de 2011) 

Área 1: Función 
Judicial 

  

1. Ética y 
Responsabilidad Judicial 

Ética y Responsabilidad. Judicial 
FINN  - Res 152/10 

Ética y Responsabilidad Judicial  
ANDRUET - Res 151/10 

2. Lógica Jurídica y 
Decisión Judicial 

Lógica jurídica y decisión judicial  
 TINANT - Res 154/10 

 

3. Técnicas de 
Comunicación y de 
Comunicación Oral y 
Escrita 

Comunicar y argumentar  
 TADEI - Res 61/10 

Comunicación escrita eficaz en el ámbito 
judicial  

DIAZ CAFFERATA - Res 98/10 

4. Medios Alternativos 
de Resolución de 
Conflictos 

Técnicas y herramientas de negociación y 
mediación para magistrados  

 FARIÑA - res 95/10 

Herramientas prácticas. y jurídicas para la 
conciliación y la demanda laboral  
 PASTEN - PÉREZ - Res 277/10 

5. Formación 
Interdisciplinaria 

Produccion de la prueba basada en la 
arqueología y antropología forense – NIEVA – 

SALADO PUERTO – Res 20/11 

Las pericias psico-culturales en el proceso 
penal – MOREIRA – Res 21/11 

 
Finanzas para magistrados  

 NARVAEZ - Res 56/10 
Violencia doméstica  

 BULCOURF - 278/10 

6. Actualización Jurídica 
y Cuestiones 
Novedosas 

Cuestiones actuales sobre ejecución penal  
PELUZZI - 150/10 

La técnica del recurso extraordinario  
RONGO - FACIO - Res 280/10 

 

Administración de justicia ante la problemática 
ambiental 

HOMERO BIBILONI – CARLOS SPIRITO – JUAN 
RODRIGO WALSH – GUSTAVO SERAFINI 

RES 95/11 

Derechos Humanos  
 

ANA MARÍA FIGUEROA - RES 96/11 
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Área 2: Gestión 
    

7. Relaciones 
Institucionales 

Técnicas y herramientas  para una mejor 
comunicación a la sociedad del accionar judicial 

R JURADO - Res 158/10 

Relaciones institucionales 
PÉREZ ROLLER - Res 279/10 

 
  

8. Principios de 
Administración 

Principios de administración  
 NARVAEZ - Res 58/10 

Comunicación organizacional para una gestión 
de la calidad en la Justicia 

DIAZ CAFFERATA - 149/10 

  Principios de administración  
 NIEVAS - Res 281/10 

 

9. Gestión de la Calidad 
en el Servicio de Justicia 

Gestión del cambio en el servicio de Justicia  
RINS - Res 57/10 

Gestión Judicial  
 PARODY  - QUIÑONES - Res 153/10 

  
Sistematización de la Gestión  Judicial como 

mecanismo para mejorar el acceso a la Justicia 
 SERVIN - res 156/10 

 

10. Tecnología de los 
Procesos de la 
Información 

Tecnología de la información judicial - 
MEHLMAN o BORRAS - Res 341/10 

 

11. El Presupuesto 
Público 

Introducción al presupuesto público desde la 
perspectiva Judicial –PALACIO - Res 96/10 

 

12. Administración de 
Recursos Humanos 

Conducción efectiva del personal  
ABARZA - 60/10 

 
 
 
 
 

13. Psicología de la 
Administración 

Trabajo en equipo  
ABARZA - 59/10 

Facilitación y construcción del consenso con 
técnicas de PNL  

 F.LEMOINE y VACCARINI - Res 97/10 

  
Prevención, administración y resolución  de 

conflictos internos en la oficina Judicial  
 FARIÑA - Res 155/10 

  

14. Sociología de las 
Organizaciones 

Sociología de la organización judicial 
GONZALEZ - Res 157/10 

  

Área 3: Evaluación  
   

15. Evaluación 
Institucional y de la 

Calidad 

Evaluación institucional y de la calidad de la 
oficina judicial  

 PALMA o FORASTIERO- Res 283/10 

  

16. Estadísticas y 
Probabilidades para el 

Análisis  

La utilización de la estadística en el servicio de 
justicia  

 QUIROGA - Res 276/10 

  

17. Control de Gestión y 
Auditoría 

Auditoría de gestión  
 PARODY QUIÑONES - Res 148/10 

  

18. Metodología de la 
Investigación 

Metodología de la investigación Jurídica 
CARDINAUX - Res 282/10 

  

 


